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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

VER TUDO ¥
Codigo da Oferta:
0OE202604/0080

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa =

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Camara Municipal de Manteigas

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Especiais

Carreira:
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao

Categoria:
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao



Grau de Complexidade:
2

Remuneracgéao:
1.393,88€, 2.2 PR da carreira de TSTI, nivel 14 da TRU

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Instala componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicacoes, estacoes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva
manutencao e atualizacao; Gere e documenta as configuracoes e organiza e mantém atualizado o arquivo
dos manuais de instalacao, operacao e utilizacao dos sistemas e suportes logicos de base; Planifica a
exploracao, parametriza e aciona o funcionamento, controlo e operacao dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicacoes instalados; Atribui, otimiza e desafeta os recursos, identifica as
anomalias e desencadeia as acOes de regularizacao requeridas; Zela pelo cumprimento das normas de
seguranca fisica e logica e pela manutencao do equipamento e dos suportes de informacao e desencadeia e
controla os procedimentos regulares de salvaguarda da informacao, nomeadamente copias de seguranca,
de protecao da integridade e de recuperacao da informacao; Apoia os utilizadores finais na operacao dos
equipamentos e no diagnostico e resolucao dos respetivos problemas.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Rua 1° de Manteigas 6260101 Guarda Manteigas

Manteigas Maio MANTEIGAS

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relacéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicdo de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.



Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Cursos de Dupla Certificacao (nivel IV)

Descricdo da Habilitacdo Literaria:
Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificacoes, 48 Informatica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Sistemas e Tecnologias de Informacao Outros

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de
Qualificacoes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF,
aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, do Catalogo Nacional das Qualificacdes, previsto no
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacao atual, correspondente a um grau de
complexidade funcional 2, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Envio de candidaturas para:
Municipio de Manteigas, Rua 1.° de Maio, 6260-101 Manteigas

Contactos:
275980000 ou geral@cm-manteigas.pt

Data Publicitacao:
2026-04-02

Data Limite:
2026-04-17

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacéo Social:
Aviso (extrato) n.° 7511/2026/2, de 02 de abril, Diario da Republica n.° 65, Série Il

Descricdo do Procedimento:

1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP), na sua atual
redacao, conjugada com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, (doravante designada
por Portaria), torna-se publico que, na sequéncia da deliberacao do 6rgao executivo tomada em 19 de
janeiro de 2026, se encontra aberta, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, a fase de apresentacdo de candidaturas ao procedimento concursal
comum, abaixo identificado para ocupacao de um posto de trabalho através de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado:

- 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de categoria e carreira de Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informacao.

2. Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no Mapa de pessoal
em vigor:



- Funcodes genéricas: as estipuladas no anexo a que se refere o artigo 10.° do DL n.° 88/2023, de 10 de
outubro.

- Funcoes especificas: Instala componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicacdes, estacoes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario,
assegurando a respetiva manutencao e atualizacao; Gere e documenta as configuracoes e organiza e
mantém atualizado o arquivo dos manuais de instalacdo, operacao e utilizacdo dos sistemas e suportes
logicos de base; Planifica a exploracao, parametriza e aciona o funcionamento, controlo e operacao dos
sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicacdes instalados; Atribui, otimiza e desafeta
0s recursos, identifica as anomalias e desencadeia as acoes de regularizacao requeridas; Zela pelo
cumprimento das normas de seguranca fisica e légica e pela manutencao do equipamento e dos suportes de
informacao e desencadeia e controla os procedimentos regulares de salvaguarda da informacao,
nomeadamente copias de seguranca, de protecao da integridade e de recuperacdo da informacéo; Apoia os
utilizadores finais na operacao dos equipamentos e no diagndstico e resolucao dos respetivos problemas.
2.1 A descricao das funcoes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcdes nao
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacao adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, nos termos do artigo
81.° da LTFP.

3. Reserva de recrutamento: Para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Manteigas para o posto de trabalho a
preencher e que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
de Recrutamento Centralizado (ERC), por nao ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituicao centralizada de reserva de recrutamento.

3.1. De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “as
autarquias locais nao tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Funcoes
PUblicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de
requalificacao.”

3.2. Consultada a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIMBSE, enquanto Entidade
Gestora da Requalificacao nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua redacao atual, foi prestada a informacao que a CIMBSE, nao esta
constituida como EGRA.

3.3. Nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, sempre que, do presente procedimento concursal,
resulte um numero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna, valida pelo periodo de 18 meses, contados da data de homologacao da
lista de ordenacao final.

4. Legislacao aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao;
pela Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao; pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; pela Lei n.° 73-A/2025, de 30 de
dezembro, diploma que aprovou o Orcamento de Estado de 2026; pelo Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de
outubro e pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redacao.

5. Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em resultado da deliberacio da
Camara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou individuos sem vinculo de
emprego publico.

5.1 Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e, nao se encontrando em situacao de requalificacao, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Manteigas idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita
o presente procedimento.

6. Local de trabalho: Area do Municipio de Manteigas.

7. Posicao remuneratoria de referéncia: O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados é
objeto de negociacao, apos o término do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo
a posicao remuneratoria de referéncia a 2.2 posicao remuneratoria da carreira/categoria de Técnico de



Sistemas e Tecnologias de Informacdo, equivalente ao nivel 14 da Tabela Remuneratéria Unica, e que
corresponde, atualmente, a 1.393,88€ (mil trezentos e noventa e trés euros e oitenta e oito céntimos).
7.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de
Manteigas da remuneracao base, carreira e categoria que detém na sua situacao juridico-funcional de
origem.

8. Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao até ao Gltimo dia do prazo
de candidatura.

8.1. Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por Convencao Internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;

8.2. Requisitos habilitacionais:

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de
Qualificacoes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF,
aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, do Catalogo Nacional das Qualificacdes, previsto no
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacao atual, correspondente a um grau de
complexidade funcional 2, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

8.3. Nao é possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

9. Formalizacao de candidaturas:

9.1. Prazo: Poderao ser apresentadas candidaturas ao presente procedimento concursal no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, nos termos do artigo 12.° da Portaria.
9.2. Forma: Nao dispondo o Municipio de plataforma eletrénica para a rececao das candidaturas, as
mesmas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario disponivel no Balcao Unico e na
pagina eletrénica do Municipio de Manteigas (Servicos - Balcao Online - Formularios - Recursos Humanos -
Candidatura ao Procedimento Concursal).

9.3. Local e endereco postal: as candidaturas deverao ser remetidas pelo correio, registado, para Municipio
de Manteigas, Rua 1.° de Maio, 6260-101 Manteigas, até ao termo do prazo fixado, com a seguinte
referéncia: Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao.

9.4. A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copias dos certificados, ou outros documentos idoneos, legalmente reconhecidos para o efeito, das
habilitacdes académicas exigidas no ponto 8.2 do presente aviso de abertura. Os candidatos possuidores de
habilitacoes obtidas em pais estrangeiro deverao submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel,;

b) Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos respetivos comprovativos de frequéncia da
formacao e da experiéncia profissional que comprove grau de adequacao entre as funcoes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher, se aplicavel;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relacao juridica de emprego publico, sendo o caso, onde
conste a carreira e categoria de que seja titular, a atividade que executa e o 6rgao ou servico onde o
candidato exerce funcoes, o tempo de servico, a posicao remuneratoria (esta ultima, em caso de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida), bem como a mencao
qualitativa e quantitativa da avaliacao de desempenho dos Gltimos trés anos ou, sendo o caso, a indicacao
dos motivos da nao avaliagao em um ou mais anos;

d) Declaracao onde conste o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, no caso de candidato com grau de
incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, abrangido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

9.5. No caso de candidatos que exercam funcoes nesta entidade, é dispensada a apresentacao dos
documentos indicados nas alineas a), c) e d) do ponto anterior, desde que expressamente refiram que os



mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.6. A nao apresentacao dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusao do candidato
do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliacao, conforme
previsto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

9.7. E obrigatério o preenchimento do ponto 7 do formulario de candidatura ou entrega de declaracao, sob
compromisso de honra, em alineas separadas, da situacao precisa em que se encontra, relativamente a
cada um dos requisitos gerais previstos no ponto 8.1 do presente aviso, sob pena de exclusao.

9.8. A apresentacao de documento falso e ou a nao confirmacao da veracidade dos dados da candidatura,
determinam a exclusao do candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade penal ou
disciplinar a que houver lugar, nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.

10. Métodos de selecao: Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, na redacdo em vigor, conjugados
com os artigos 17.° e 18.° da Portaria, deliberou o juri que os métodos de selecao a utilizar serao:

10.1. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 1 da LTFP, isto é, candidatos que ndo detenham
vinculo de emprego publico ou que, detendo, nao estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa:

a) Prova de conhecimentos (PC) - método obrigatorio

b) Avaliacao Psicologica (AP) - método obrigatorio

c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - método facultativo

10.2. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 2 da LTFP, isto é, candidatos que detenham vinculo
de emprego publico e que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade:

a) Avaliacao Curricular (AC) - método obrigatorio

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - método obrigatoério

10.3. Os métodos indicados para os candidatos referidos no ponto 10.2. poderao ser afastados por estes, no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos previstos para os candidatos
referidos no ponto 10.1..

10.4. Todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatorio, pelo que
serao excluidos os candidatos que obtenham um juizo de “Nao Apto” no método de selecao Avaliacao
Psicoldgica ou uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos outros métodos aplicados, ou
numa das suas fases, bem como os que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, de acordo
com o disposto no artigo 21.° da Portaria.

10.5. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio de determinada funcao, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa. A PC observara o disposto na alinea a)
do n. ° 1 do artigo 17.° da Portaria, assumira a forma escrita, sera de realizacao individual, tera a duracao
de noventa minutos e incidira sobre os seguintes conteudos:

- Arquitetura de computadores e Sistemas Operativos;

- Instalacao e configuracao de componentes, aplicacdes informaticas;

- Conhecimentos sobre de redes informaticas;

- Manutencao de paginas de internet;

- Administracdo de sistemas de Correio eletroénico;

- Manutencao e configuracao de servidores Linux e Windows com servicos Active Directory, DHCP e DNS;

- Conhecimentos sobre ciberseguranca;

- Conceitos sobre Bases de Dados;

- Nogdes de privacidade e seguranca de sistemas de informacao;

- Nocgoes sobre salvaguarda de informacao e sistemas de copias de seguranca.

Legislacao em vigor e bibliografia de apoio:

- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na redacao em vigor (artigo 3.° a 19.° e artigo 102.° a 133.°);

- Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na redacao em vigor, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais (artigo 23.° a 39.°);

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na redacao em vigor, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes



Publicas (artigo 40.° a 51.°, artigo 70.° a 83.°, artigo 89.° a 91.° e artigo 120.° a 143.°);

- Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestao e avaliacao do
desempenho na administracao publica - SIADAP (Titulo IV - Subsistema de Avaliacao do Desempenho dos
Trabalhadores da Administracao Piblica -SIADAP 3, artigo 41.° a 75.°);

- Lei n.° 58/2019 de 08 de agosto, assegura a execucao, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacao desses dados;

- Decreto-Lei n.° 83/2018 de 19 de outubro, transpde para a ordem juridica interna a Diretiva (UE)
2016/2102, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de outubro de 2016, relativa a acessibilidade dos
sitios web e das aplicacbes moveis de organismos do setor publico (Diretiva);

- Decreto-Lei n.° 82/2022, que transpoe a Diretiva (UE) 2019/882 (European Accessibility Act) do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de abril de 2019, relativa aos requisitos de acessibilidade dos
produtos e servicos;

- Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho (Regulamento Geral da Protecao de
Dados);

- Decreto-Lei n.° 125/2025, de 4 de dezembro, aprova o regime juridico da ciberseguranca, transpondo a
Diretiva (UE) 2022/2555, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de dezembro de 2022, destinada a
garantir um elevado nivel comum de ciberseguranca em toda a Uniao.

- Decreto lei n. 88/2023 de 10 de outubro, estabelece o regime das carreiras especiais de especialista de
sistemas e tecnologias de informacao e de técnico de sistemas e tecnologias de informacao, e o cargo de
consultor de sistemas e tecnologias de informacao.

- Arquitetura de Computadores, José Delgado, Carlos Ribeiro, FCA;

- Hardware PC’s e Periféricos - Curso Completo, José Gouveia, Alberto Magalhaes, FCA;

- Sistemas Operativos, José Alves Marques, Pedro Ferreira, Carlos Ribeiro, Luis Veiga, - Rodrigo Rodrigues
FCA

Redes de Computadores - Curso Completo, José Gouveia, Alberto Magalhaes, FCA;

- Seguranca em Redes Informaticas, André Zuquete, FCA;

- Tecnologias de Bases de Dados, José Luis Perira, FCA;

- Documentacao técnica Sistemas Microsoft Server, (https://learn.microsoft.com/pt-pt/windows-server/);
- Documentacao Técnica profissionais de Tl sobre como implementar, proteger e gerir clientes Windows
para a sua organizacao, (https://learn.microsoft.com/pt-pt/windows/resources/).

10.6. Durante a realizacao da prova é permitida a consulta da legislacdo, desde que ndo comentada ou
anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma. Na PC sera adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

10.7. A Avaliacao Psicoldgica (AP) visa, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria,
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP
sera valorada, através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de
classificacao final dos métodos de selecao.

10.8. A Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC) visa obter informacoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao. A EAC tera uma duracao de cerca de trinta minutos e obedecera ao previsto no artigo 17.° e 18.°
da Portaria e avaliara os seguintes parametros:

a) Orientacao para os resultados, isto €, focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade
e para o cidadao, otimizando a utilizacao dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucao dos objetivos, de forma a alcancar os resultados
previstos.

- Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

- Apresenta contributos para a prevencao e correcao de falhas e para a melhoria de processos e
procedimentos.

b) Gestao do conhecimento, ou seja, adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o



conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacgdes e ao conhecimento na
organizacao. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no ambito de saberes
relevantes.

- Orienta os outros na aquisicao e aplicacao do conhecimento especializado que possui.

- Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso a
informacao e ao conhecimento relevantes.

c) Iniciativa, ou seja, capacidade para agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencao
com o proposito de facilitar a resolucao de problemas, procurar solucdes mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitacdes da organizacdo. Traduz-se nos seguintes
comportamentos:

- Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo
problemas futuros.

- Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.
- Apresenta processos e procedimentos para identificar solucdes para problemas, de forma proativa.

d) Orientacao para a seguranca, ou seja, priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e
decisOes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar
riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranca. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

« Contribui para a revisao, a atualizacao e a disseminacao dos regulamentos e procedimentos de seguranca
e de confidencialidade.

« Contribui para a avaliacao critica de processos de mitigacao de riscos, sugerindo ajustes e medidas
preventivas.

« Contribui para a avaliacao critica e para o desenvolvimento de melhores praticas de seguranca e de
confidencialidade da informacao.

A avaliacao final da Entrevista de Avaliacao de Competéncias resultara da média aritmética simples das
classificacoes obtidas e de acordo com a seguinte formula:

EAC=(a+b+c+d)/4

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracao da mesma, nos
seguintes termos:

Nivel excelente = 20 valores;

Nivel muito bom = 18 valores;

Nivel bom = 16 valores;

Nivel satisfaz bastante = 14 valores;

Nivel satisfaz = 12 valores;

Nivel suficiente = 10 valores;

Nivel fraco = 8 valores;

Nivel insuficiente = 4 valores;

10.9. A Avaliacao curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacao académica ou nivel de qualificacao, a formacao profissional, a
experiéncia profissional a avaliacdo de desempenho, em conformidade com a alinea c) do n.° 1 do artigo
17.° da Portaria. AAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo
a classificacao obtida através da aplicacao da seguinte formula:

AC=(HA+FP+2EP+AD)/5

Em que:

a) Habilitacao académica e profissional (HA) - Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional
nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificacoes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4
Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, do
Catalogo Nacional das Qualificacoes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua
redacao atual, ndo havendo possibilidade de substituicdao da habilitacdo académica.

A avaliacdo do fator HA correspondera a seguinte graduacao:

Habilitacdo académica legalmente exigida = 15 valores;



Habilitacao académica superior a legalmente exigida = 20 valores;

b) Formacao profissional (FP) - acdes de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias da funcéo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas e
relevantes para o lugar a prover:

A avaliacdo deste fator FP correspondera a seguinte graduacao:

Seminarios, coloquios, palestra, etc. = 1 valor cada;

Cursos de uma semana ou até trinta e cinco horas = 2 valores cada;

Cursos até um més ou até cento e quarenta horas = 4 valores cada;

Cursos de mais de um més ou mais de cento e quarenta horas = 6 valores cada;

Cursos de duracéo superior a trés meses = 8 valores cada;

So sera contabilizada a formacao que se encontre devidamente comprovada.

A participacao em acées de formacao e aperfeicoamento profissional sera classificada até um maximo de
20 valores.

c) Experiéncia profissional (EP) - experiéncia obtida com a execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

A avaliacao deste fator EP correspondera a seguinte graduacao:

Sem experiéncia profissional = 0 valores;

Experiéncia profissional < 1 ano = 10 valores;

Experiéncia profissional = 1 ano e < 3 anos = 15 valores;

Experiéncia profissional = 3 anos e < 6 anos = 17 valores;

Experiéncia profissional = 6 anos = 20 valores.

So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado.

d) Avaliacao do desempenho (AD) - relativa ao Ultimo periodo de avaliacao, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-
se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

A AD é expressa nos termos previstos no n.° 6 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacao atual.

Na auséncia de qualquer avaliacao de desempenho, sera exigida a apresentacao de documento emitido
pelo servico respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o juri atribuira uma classificacao de 10
valores.

11. A classificacao final (CF) dos candidatos, expressa numa escala de 0 a 20, na qual sera utilizado para
além dos valores inteiros, um limite maximo de dois digitos decimais, sem arredondamento, resultara da
aplicacao de uma das seguintes formulas:

11.1. Para os candidatos referidos no ponto 10.1.:

CF = (PC X 70%) + (EAC X 30%)

11.2. Para os candidatos referidos no ponto 10.2.:

CF = (AC X 50%) + (EAC X 50%)

12. Com os resultados da classificacao final dos candidatos, obtidos pela aplicacdo das formulas anteriores,
sera elaborada uma lista Unica com a ordenacao final de todos os candidatos.

13. Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 24.° da Portaria, bem como o critério de
desempate em caso de igualdade de classificacao. Se mesmo assim permanecer o empate, desempata-se
pela maior experiéncia profissional relacionada com a funcao e em seguida pela maior formacao
profissional.

14. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliacao dos
candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade na mesma data da publicitacdo do aviso de
abertura do procedimento concursal.

15. No presente procedimento, as notificacoes serao efetuadas por carta registada, de acordo com o
previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria.

16. Os candidatos excluidos serado notificados nos termos da Portaria e do Cédigo do Procedimento
Administrativo, para a realizacdo da audiéncia prévia. Para o efeito os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o formulario préprio disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Manteigas (Servicos - Balcao
Online - Formularios - Recursos Humanos).



17. A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, € publicada na 2.? série do Diario da RepUblica,
afixada em espaco visivel e pUblico das instalacoes da Camara Municipal de Manteigas e disponibilizada na
sua pagina eletrdnica, sendo os candidatos notificados da respetiva homologacao, de acordo com o
disposto no artigo 25.° da Portaria.

18. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto
no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 4.°, do referido diploma
legal, competira ao jari verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a funcao, de
acordo com os descritivos funcionais constantes no presente aviso.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da RepUblica Portuguesa, a entidade
empregadora promove a politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar discriminacao.

20. Composicao do juri:

Presidente: Maria Gabriela da Palma Gomes Cravinho, Chefe da Divisao de Administracao Geral;

1.° Vogal efetivo - Luis Miguel Madaleno Monteiro, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao,
que substituira a presidente do jdri na suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo - Pedro Guerra Martins Lucas, Técnico Superior;

1.° Vogal suplente - Carla da Conceicao Leitao Abrantes de Carvalho, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente - José Manuel Biscaia Matos, Técnico Superior.

21. Protecao de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos, no ambito do presente
Procedimento Concursal, serao tratados pelo Municipio de Manteigas, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serao armazenados e
conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente
previsto. Os dados poderao ser cedidos temporariamente a entidades contratadas ou que colaboram com o
Municipio de Manteigas na aplicacao de parte ou da totalidade de qualquer um dos métodos de selecao do
procedimento concursal em referéncia, na medida do necessario para esse efeito.

22. Publicitacao do procedimento: O presente procedimento concursal sera publicitado na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); na pagina eletronica do
Municipio de Manteigas (http://www.cm-manteigas.pt), integral, disponivel para consulta a partir da data
da publicitacao do presente aviso no Diario da RepUblica, conforme previsto no disposto no n.° 1 do artigo
11.° da Portaria.

Pacos do Municipio de Manteigas, 20 de marco de 2026

A Vice-Presidente da Camara,

Odete da Graca David Ganilha Almeida

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacdo do Orgéo Executivo, de 19 de janeiro de 2026
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Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)
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