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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA RECRUTAMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO
ATAN.°1
DEFINICAO DE METODOS DE SELECGCAO

No dia 23 de fevereiro de 2026, pelas quinze horas, no edificio da Camara Municipal de
Manteigas, reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado (designado por
despacho do Senhor Presidente da Camara de 12 de fevereiro) composto por: Presidente —

Maria Gabriela da Palma Gomes Cravinho; 1.° Vogal efetivo — Luis Miguel Madaleno Monteiro

e 2.° Vogal efetivo — Pedro Guerra Martins Lucas.
A reunigio teve por objetivo definir - no uso da competéncia atribuida pelo artigo 9.°, n.° 2, da
Portaria 233/2022 de 09 de setembro - os métodos de selegdo, os parametros de avaliagéo e
respetiva ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método.

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), na redagéo
em vigor, conjugados com os artigos 17.° e 18.° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro,

deliberou o juri que os métodos de selegao a utilizar serao:

A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 1 da LGTFP, isto €, candidatos que

ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras

do posto de trabalho em causa:

1) Prova de conhecimentos (PC) — método obrigatorio

2) Avaliacao Psicolégica (AP) - método obrigatério

3) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método facultativo

B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 2 da LGTFP, isto é, candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de

requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,

competéncia ou atividade:

4) Avaliacio Curricular (AC) — método obrigatério

5) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obrigatdrio
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Os candidatos referidos em B) poderao, por escrito, afastar a utilizagéo dos métodos em B),

substituindo-os pelos métodos referidos em A).
Todos os métodos de selecédo, bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatorio, pelo
que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos, um juizo de “Ndo Apto” num dos métodos de selegéo ou numa das
suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo, de
acordo com o disposto no artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. ----------—-

1) A Prova_de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da lingua
portuguesa. A PC observara o disposto na alinea a) do n. ° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro, assumira a forma escrita, sera de realizag&o individual, tera

a duragdo de noventa minutos e incidira sobre os seguintes conteudos:

- Arquitetura de computadores e Sistemas Operativos;

- Instalagéo e configuragéo de componentes, aplicagdes informaticas;

- Conhecimentos sobre de redes informaticas;

- Manutengéo de paginas de internet;

- Administracado de sistemas de Correio eletronico;
- Manutengdo e configuragdo de servidores Linux e Windows com servigos Active
Directory, DHCP e DNS;

- Conhecimentos sobre ciberseguranga,

- Conceitos sobre Bases de Dados;

- Nogdes de privacidade e seguranga de sistemas de informagao;
- Nogdes sobre salvaguarda de informag&o e sistemas de copias de seguranga.-—-———--—--
Legislagdo em vigor e bibliografia de apoio:

- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na redagéo em vigor (artigo 3.% a 19.° e artigo 102.°
a 133.9),

- Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, na redagdo em vigor, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais (artigo 23.° a 39.°);

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na redagéo em vigor, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (artigo 40.° a 51.°, artigo 70.° a 83.°, artigo 89.° a 91.° e artigo 120.°
a 143.9),
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- Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, que estabelece o/sistema integrado de gestéo e
avaliagdo do desempenho na administragédo publica - SIADAP (Titulo IV - Subsistema de
Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica -SIADAP 3, artigo
41.°a 75.9%);

- Lei n.° 58/2019 de 08 de agosto, assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo
a protecéo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e
a livre circulagao desses dados;

- Decreto-Lei n.° 83/2018 de 19 de outubro, transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva (UE) 2016/2102, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de outubro de 2016,
relativa a acessibilidade dos sitios web e das aplicagdes méveis de organismos do setor
publico (Diretiva);

- Decreto-Lei n.° 82/2022, que transpde a Diretiva (UE) 2019/882 (European Accessibility
Act) do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de abril de 2019, relativa aos requisitos
de acessibilidade dos produtos e servicos;

- Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho (Regulamento Geral
da Protecdo de Dados);

- Decreto-Lei n.° 125/2025, de 4 de dezembro, aprova o regime juridico da ciberseguranga,
transpondo a Diretiva (UE) 2022/2555, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de
dezembro de 2022, destinada a garantir um elevado nivel comum de ciberseguranga em
toda a Uniéo.

- Decreto lei n. 88/2023 de 10 de outubro, estabelece o regime das carreiras especiais de
especialista de sistemas e tecnologias de informagdo e de técnico de sistemas e
tecnologias de informagao, e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacéo.
Arquitetura de Computadores, José Delgado, Carlos Ribeiro, FCA;

Hardware PC’s e Periféricos - Curso Completo, José Gouveia, Alberto Magalhaes, FCA,
Sistemas Operativos, José Alves Marques, Pedro Ferreira, Carlos Ribeiro, Luis Veiga,
Rodrigo Rodrigues FCA

Redes de Computadores - Curso Completo, José Gouveia, Alberto Magalhdes, FCA,;
Seguranga em Redes Informaticas, André Zaquete, FCA;

Tecnologias de Bases de Dados, José Luis Perira, FCA;

Documentacdo técnica Sistemas Microsoft Server, https://learn.microsoft.com/pt-
pt/windows-server/ ;
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Documentagédo Técnica profissionais de TI sobre como implementar, proteger e gerir
clientes Windows para a sua organizagdo, https://learn.microsoft.com/pt-
pt/windows/resources/.
Durante a realizagdo da prova é permitida a consulta da legislagdo, desde que n&o comentada
ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma em formato de papel,
ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro

aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova. Na PC sera adotada a escala de 0a20

valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
O juri deliberou solicitar autorizagéo ao Presidente da Camara Municipal, para a concegao e

corregéo da prova de conhecimentos pela FEFAL.

2) A Avaliacéo psicolégica (AP) visa, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP sera

valorada, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expresséo na formula

de classificagao final dos métodos de selegao.

3) A Entrevista de avaliacio de competéncias visa obter informagbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo. A EAC tera uma duragéo maxima de trinta minutos e

obedecera ao previsto no artigo 17.° e 18.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e avaliara

os seguintes pardmetros:
a) Orientagdo para os resultados, isto é, focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagéo dos recursos, garantindo elevados
padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao
Puablica.

« Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugéo dos objetivos, de forma a alcancar os

resultados previstos.
- Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

« Apresenta contributos para a prevencao e correcéo de falhas e para a melhoria de processos

e procedimentos.
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b) Gestdo do conhecimento, ou seja, adquirir, atualizar e aplicay’o conhecimento, partithar o

conhecimento e garantir a captura, armazenamento e atesso as informagbes e ao

conhecimento na organizagéo.

« |dentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no dmbito

de saberes relevantes.
» Orienta os outros na aquisi¢do e aplicagdo do conhecimento especializado que possui.-----

« Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o

acesso a informagao e ao conhecimento relevantes.
¢) Iniciativa, ou seja, capacidade para agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito
da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugédo de problemas, procurar solugbes

mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontid&o perante as solicitagbes

da organizagao.

» Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente,

prevenindo problemas futuros.
« Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas

estabelecidas.
« Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de forma

proativa.
d) Orientagdo para a seguranga, ou seja, priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,

identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o0 meio ambiente, identificar

oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.

» Contribui para a reviséo, a atualizacao e a disseminagéo dos regulamentos e procedimentos

de seguranga e de confidencialidade.

» Contribui para a avaliagio critica de processos de mitigagcdo de riscos, sugerindo ajustes e

medidas preventivas.
+ Contribui para a avaliagdo critica e para o desenvolvimento de melhores praticas de
seguranga e de confidencialidade da informagéo

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da meédia aritmética

simples das classificagdes obtidas e de acordo com a seguinte féormula:

A+B+C+D

EAC =
4

Mod.28/4 Pag. 5de 9



A

MANTEIGAS s Aok R )

AENOCR

—_—
1505001 |

Cada competéncia ser4 avaliada de acordo com a qualidadé da evidéncia/demonstracéo da

mesma, nos seguintes termos:

Nivel excelente = 20 valores;

Nivel muito bom = 18 valores;

Nivel bom = 16 valores;

Nivel satisfaz bastante = 14 valores;

Nivel satisfaz = 12 valores;

Nivel suficiente = 10 valores;

Nivel fraco = 8 valores;

Nivel insuficiente = 4 valores;

A aplicagédo da EAC obedecera ao modelo de guido, que constitui o Anexo 1 da presente ata,

dela fazendo parte integrante.

4) A Avaliacio curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional a avaliagéo de desempenho, em conformidade com a
alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. A AC sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificacéo obtida através da aplicagéo da seguinte formula:

HA + FP + 2EP + AD
AC = S

Em que:

e Habilitagdo académica e profissional (HA) — grau académico certificado pelas entidades

competentes.
Os candidatos deverio ser detentores de nivel habilitacional 4 ou superior do Quadro Nacional
de Qualificagées, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e
Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, do Catalogo
Nacional das Qualificagdes, previsto no Decreto-Lei n.® 396/2007, de 31 de dezembro, na sua

redago atual, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica. ----------

A avaliagdo do fator HA correspondera a seguinte graduagao:

Habilitagdo académica legalmente exigida 15
valores;
Habilitagdo académica superior a legalmente exigida 20
valores;
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e Formacgao profissional (FP) — acbes de formacgdo e ap€rfeigoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias da fungdo, cujos certificados sejam emitidos

por entidades acreditadas e relevantes para o lugar a prover:

A avaliagdo deste fator FP correspondera a seguinte graduag&o:

Seminarios, coloquios, palestra, elc. 1 valor cada
Cursos de uma semana ou até trinta e cinco horas 2 valores cada
Cursos até um més ou até cento e quarenta horas 4 valores cada
Cursos de mais de um més ou mais de cento e quarenta horas ------------~---- 6 valores cada
Cursos de duragdo superior a trés meses 8 valores cada

S0 sera contabilizada a formagéo que se encontre devidamente comprovada. --------===-------

A participagdo em agdes de formagédo e aperfeicoamento profissional sera classificada até um

maximo de 20 valores.

e Experiéncia profissional (EP) — experiéncia obtida com a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

A avaliagéo deste fator EP correspondera a seguinte graduagéo:

Sem experiéncia profissional 0 pontos
Experiéncia profissional < a 1 ano 10 pontos
Experiéncia profissional = a 1 ano e < a 3 anos 15 pontos
Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 6 anos 17 pontos
Experiéncia profissional = a 6 anos 20 pontos

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre

devidamente comprovado.
e Avaliagdo do desempenho (AD) — relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20

valores.
A AD é expressa nos termos previstos na alinea b) do n.® 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na sua redagéo atual.
Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a apresentagdo de

documento emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o jari

atribuira uma classificagdo de 10 valores.
A avaliagéo curricular (AC) do(s) candidato(s) sera efetuada com recurso a ficha de avaliagéo

curricular que constitui o Anexo 2 da presente ata, dela fazendo parte integrante. --—------------
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A classificagéo final (CF) do(s) candidato(s), expressa nurpa escala de 0 a 20, na qual sera

utilizado para além dos valores inteiros, um limite méximo de dois digitos decimais, sem

arredondamento, resultara da aplicagdo da seguinte formula:

A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 1 da LGTFP:
CF = (PC X 70%) + (EAC X 30%)

B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 2 da LGTFP:
CF = (AC X 50%) + (EAC X 50%)

Com os resultados da classificacéo final dos candidatos obtidos pela aplicagéo das formulas

anteriores, sera elaborada uma lista inica com a ordenagéo final de todos os candidatos. ---
Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, bem como o critério de desempate em caso de igualdade de classificacao.
Se mesmo assim permanecer o empate, desempata-se pela maior experiéncia profissional

relacionada com a fungdo e em seguida pela maior formagéo profissional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.°
2, do artigo 4.°, do referido diploma legal, competird ao Jari verificar a capacidade de os

candidatos com deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais

constantes no presente aviso.
No presente procedimento, as notificagdes serdo efetuadas por carta registada, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. --—-----—----
Nio dispondo o Municipio de plataforma eletrénica para a recegdo das candidaturas, as
mesmas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario disponivel no
Balcdo Unico e na pagina eletrénica do Municipio de Manteigas (Servigos — Balcdo Online —
Formularios — Recursos Humanos — Candidatura ao Procedimento Concursal). -----------=----
Todas as deliberagdes do Juri constantes da presente ata foram tomadas por unanimidade.-

E nada mais havendo a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros do jari.
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JURIDICA DE EMPREGO Pl]BLlCO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNQ()ES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA RECRUTAMENTO DE Ul /

POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIA
DE INFORMAGAO

ANEXO I DA ATAN.° 1

GUIAO DE APLICAGAODA
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Nome:

AREA FUNCIONAL: Informatica e Telecomunicagdes

CARREIRA: Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagédo

ATIVIDADES-CHAVE: Exercicio de atividades inerentes a carreira especial de técnico de sistemas
e tecnologias de informacgdo das carreiras de Informatica da Administragdo Publica, definidas pelo
Decreto-Lei n.° 88/2023 de 10 de outubro, entre outras, as seguintes fungdes principais: instala
componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagoes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte l6gico utilitario, assegurando a respetiva
manutengao e atualizagéo; gere e documenta as configurages e organiza e mantém atualizado o
arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e utilizagédo dos sistemas e suportes ldgicos de base;
planifica a exploragao, parametriza e aciona o funcionamento, controlo e operacéo dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribui, otimiza e desafeta os
recursos, identifica as anomalias e desencadeia as agbes de regularizagdo requeridas; zela pelo
cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutencéo do equipamento e dos
suportes de informagdo e desencadeia e controla os procedimentos regulares de salvaguarda da
informagao, nomeadamente copias de seguranga, de prote¢éo da integridade e de recuperagéo da
informagao; apoia os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico e resolugo
dos respetivos problemas.

AVALIAGCAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS:

COMPETENCIA Pontuacdo (1)
a) Orientagdo para os resultados, ou seja, focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagao
dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.
 Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a
alcangar os resultados previstos.
+ |dentifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para
concluir tarefas e projetos.
» Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade
do servigo prestado.

Mod.28/4 ' Pag. 1 de 4



MANTEIGAS

AENOR

/; '2&%

NOTAS:

COMPETENCIA

Pontuacdo (1)

b) Gestio do conhecimento, ou seja, adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento
e acesso as informacdes e ao conhecimento na organizagéao.

« Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no
ambito de saberes relevantes.

« Orienta os outros na aquisicio e aplicagdo do conhecimento especializado que
possui.

+ Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e
facilitar o acesso a informacéo e ao conhecimento relevantes.

NOTAS:

COMPETENCIA

Pontuacio (1)

c) Iniciativa, ou seja, capacidade para agir proactivamente no sentido de
alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propdsito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugbes mesmo que nao tenha
sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagbées da
organizagéo.

- Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros.

+ Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas.

« Apresenta processos e procedimentos para identificar solugbes para problemas, de
forma proativa.

NOTAS:

Mod.28/4
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COMPETENCIA Pontuacéo (1)
d) Orientagdo para a seguranga, ou seja, priorizar a seguranga no trabalho em
todas as atividades e decisGes, seguir as regras e procedimentos relacionados
com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e
para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de segurancga.
» Contribui para a revisdo, a atualizacdo e a disseminagdo dos regulamentos e
procedimentos de seguranga e de confidencialidade.
» Contribui para a avaliacdo critica de processos de mitigacéo de riscos, sugerindo
ajustes e medidas preventivas.
» Contribui para a avaliagao critica e para o desenvolvimento de melhores praticas
de seguranga e de confidencialidade da informag&o.

NOTAS:

pac - ATB+CHD TOTAL:

4

Manteigas, 23 de fevereiro de 2026

O Juri
Presicjente 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efe_tlvo
)] /w'Q % 4#,\/1 S ,j,,f,,_;i——-——
Maria Gébriela da Palma Luis Miguel Madaleno Pedro Guerra Martins Lucas
Gomes Cravinho Monteiro

(1)

Nivel excelente = 20 valores;

Nivel muito bom = 18 valores;

Nivel bom = 16 valores;

Nivel satisfaz bastante = 14 valores;
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Nivel satisfaz = 12 valores;

Nivel suficiente = 10 valores;

Nivel fraco = 8 valores.

Nivel insuficiente = 4 valores.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA RECRUTAMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS

DE INFORMAGCAO

ANEXO 2 DA ATA N.° 1 - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome:

Parametro Habilitacdo Académica e Profissional (HA)

Pontuacao

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional 4 ou
superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do ponto
48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, do
Catalogo Nacional das Qualificagdes, previsto no Decreto-Lei n.°
396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacédo atual, ndo havendo
possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica.

A avaliagéio do fator HA correspondera a seguinte graduagéo:
Habilitagdo académica legalmente exigida = 15 valores;

Habilitagdo académica superior a legalmente exigida = 20 valores.

Parametro Formagéao Profissional (FP)

Pontuacao

Acodes de formagédo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e competéncias da fungdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas e relevantes para o lugar a prover:
A avaliagdo deste fator FP correspondera a seguinte graduagéo:
Seminarios, coléquios, palestra, etc. = 1 valor cada

Cursos de uma semana ou até trinta e cinco horas = 2 valores cada
Cursos até um més ou até cento e quarenta horas = 4 valores cada
Cursos de mais de um més ou mais de cento e quarenta horas = 6
valores cada

Cursos de duragao superior a trés meses = 8 valores cada

Parametro Experiéncia Profissional (EP)

Pontuacgio

Experiéncia obtida com a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

A avaliagdo deste fator EP correspondera a seguinte graduagéo:
Sem experiéncia profissional = 0 valores

Experiéncia profissional < a 1 ano = 10 valores

Experiéncia profissional 2 a 1 ano e < a 3 anos = 15 valores
Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 6 anos = 17 valores
Experiéncia profissional =2 a 6 anos = 20 valores

| Parametro Avaliacéo de Desempenho (AD)

Pontuacgdo

Mod.28/4
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Relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

HA + FP + 2EP + AD
C= z TOTAL:

Manteigas, 23 de fevereiro de 2026

O Juri
\elsidente 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo
[is flon AW P o
Maria Gabri¢la da Palma Luis Monteiro Pedro Guerra

Gomesg Cravinho Martins Lucas
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