


Depois de um primeiro mandato de quatro anos, concluído com momentos e 

situações tão desafiantes e exigentes quanto enriquecedoras, e após umas 

eleições autárquicas que clarificaram a situação política do nosso Município, 

chegou o momento de darmos continuidade ao cumprimento da nossa missão: 

a de trabalharmos todos os dias com afinco, audácia e determinação pela me-

lhoria das condições de vida de todos os que escolheram Manteigas como a 

sua casa e porto de abrigo para os seus projetos familiares e profissionais. 

Nesse sentido, é importante salientar que o Orçamento e Grandes Opções 

do Plano apresentados não surgem do nada, nem são o resultado direto e ex-

clusivo daquilo que foi proposto e discutido na última campanha eleitoral. Este 

documento evidencia, acima de tudo, uma ideia clara de estabilidade, de con-

tinuidade e de maturidade que, para bem de todos nós, não poderia ser des-

perdiçada ou interrompida com uma mudança abrupta de prioridades, as quais 

são os alicerces de um presente e futuro mais estáveis, prósperos e com melhor 

qualidade de vida. 

Ainda assim, sabemos que a cada ano que passa é possível e desejável ir pon-

derando as diversas necessidades, as urgências e as prioridades, uma vez que 

os orçamentos não são infinitos e os recursos financeiros, humanos e logísticos 

não nos permitem resolver todos os temas ao mesmo tempo e com a celerida-

de que todos gostaríamos. 

Para além disso, e não obstante o resultado eleitoral do passado mês de ou-

tubro, continuamos a acreditar e a defender que o futuro de Manteigas 

constrói-se com todos – e para todos –, com a diversidade de opiniões 

existente em cada momento e com a capacidade de conseguirmos escu-

tar, compreender e decidir de acordo com o que for melhor para o coleti-

vo e não apenas para alguns, dando por isso lugar e espaço àquelas que são as 

ideias, os contributos e as sugestões de melhoria que a oposição for apresen-

tando ao longo do tempo. 

Introdução
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Este Orçamento é, por esse motivo, necessariamente o resultado de um exer-

cício de ponderações e de escolhas, mas igualmente o ponto de chegada de 

muito do trabalho desenvolvido e projetado ao longo dos últimos quatro anos e 

que vai ser, em alguns casos, parcialmente materializado, e noutros totalmente 

concluído já em 2026. Será, portanto, um ano de concretização de muitas 

ideias e alguns sonhos que nos fizeram chegar até aqui. O Orçamento 

para o próximo ano é, também, a consequência lógica de um crescimento indi-

vidual e conjunto deste executivo, dos serviços e de todos os que diariamente 

contribuem para a construção de um município melhor e 
mais preparado para os desafios do fu-
turo, mais moderno, eficiente e próximo 
dos nossos munícipes, para quem todo 
este trabalho faz sentido. 

Por esse motivo, confesso que não é fácil destacar nestas linhas iniciais as gran-

des prioridades para o ano em questão, porque entendemos desde os primei-

ros dias em que assumimos este desafio que um bom orçamento não se mede 

apenas pela obra física e material que anuncia, mais visível e mais facilmente 

mensurável aos olhos do cidadão comum, antes tendo de ser avaliado no seu 

todo, isto é, pelo conjunto de medidas que em cada área concorrem para a ob-

tenção de um documento coeso, diversificado e coerente com a visão que te-

mos para o nosso concelho.

Assim, depois de um ano em que nos vimos privados deste documento orien-

tador da nossa ação, é muito reconfortante podermos voltar a ter em 2026 um 

Orçamento efetivo, devidamente aprovado e que norteie toda a atuação do 

executivo ao longo do próximo ano, servindo como âncora para os executores 

e como apoio para os fiscalizadores da nossa ação política. 

Dando destaque a algumas medidas que merecem referência nesta introdução, 

começamos pela proposta de alteração na organização dos serviços mu-

nicipais. Esta mudança, que propusemos claramente no nosso programa elei-

toral e que há já bastante tempo vínhamos a referir como importante, tem como 

objetivo dar corpo a uma necessidade real de adaptarmos a estrutura às novas 

competências, às novas dinâmicas sociais e económicas do município, bem 
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como à exigência legal e técnica que áreas tão sensíveis como o planeamento, 

o urbanismo, a habitação, o ambiente, a educação ou a ação social, só para dar 

alguns exemplos, nos colocam diariamente. A criação de uma nova Divisão 

de Qualidade de Vida é a grande novidade e consequência dessa organização 

que se espera poder trazer mais competência, maior conhecimento e capaci-

dade de atuação, bem como maior responsabilização dos serviços por áreas 

determinantes que, por estarem integradas em divisões bastante amplas e com 

assuntos tão diversificados, não têm tido a atenção e o detalhe que merecem. 

Acreditamos que a prossecução desta medida contribuirá, não só para um ser-

viço mais eficiente, como também mais próximo das necessidades quotidianas 

da nossa comunidade.

Ainda ao nível dos Recursos Humanos, importa salientar o trabalho que desen-

volvemos ao longo dos últimos anos e que continuará a ser realizado durante 

este mandato: o de reforçarmos, capacitarmos e melhorarmos o serviço 

público prestado pela Câmara Municipal de Manteigas, apenas possível com 

o envolvimento e a motivação de todos os serviços que dão forma à estratégia 

delineada. 

Em termos de opções claras e inequívocas, o próximo ano será funda-

mental para a concretização da nossa política pública de habitação, com 

a conclusão dos 14 fogos já em construção e com o lançamento 

das empreitadas dos projetos já concluídos da Rua Joaquim Perei-

ra de Matos e da Matufa, algo que defendemos durante a campanha elei-

toral e que faz parte da nossa prioridade máxima desde o primeiro dia.  

Mais habitação digna em Manteigas é fundamental para continuarmos a fixar 

pessoas e a atrair novos residentes. 

A Praça Central da Vila, já adjudicada e com um prazo de intervenção de 

aproximadamente dois anos, será um projeto e consequente empreitada que 

irá ocupar uma parte significativa do nosso tempo e da nossa atenção, quer 

pela complexidade da intervenção, quer pela localização sensível da mes-

ma. Será, por isso, uma prioridade acompanhar com proximidade e trans-

parência o dia-a-dia desta obra, salvaguardando a correta execução da 

mesma, bem como a comunicação fluida e constante com todos os residen-

tes e comerciantes afetados direta ou indiretamente por esta intervenção.  
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Queremos que todos façam parte desta 
importante intervenção e que se sintam 
ouvidos nas transformações da sua Vila.
 

Outros projetos que merecem claro destaque e que continuarão a exigir do exe-

cutivo a máxima concentração são o do Auditório Municipal, o do Pavilhão 

Gimnodesportivo, o da Oficina – Mercado da Montanha, o do Parque de 

Lazer de Sameiro e o do Centro de Bem-estar e piscinas interiores, “Wel-

ness Center de Manteigas”, que ou já estão adjudicados e em execução, ou 

serão contratualizados durante o próximo ano. O objetivo é poder terminar to-

dos os projetos durante 2026 e podermos avançar para o lançamento dos con-

cursos das respetivas empreitadas na reta final do ano. Estamos certos de que 

a concretização dos mesmo será determinante para uma mudança substancial 

e qualitativa da qualidade de vida de todos os cidadãos de Manteigas.

Do ponto de vista social, continuaremos a ajudar quem mais necessita e a 

apoiar as famílias a melhorarem as suas habitações, desde logo com o pro-

grama de voluntariado “Camp IN”, que trará a Manteigas um conjunto de volun-

tários que apoiarão a CMM na intervenção em cinco primeiras habitações, já 

identificadas, carecidas de melhorias bastante evidentes e que de outra forma 

não poderiam ser concretizadas. Mas também através da concretização dos 

apoios do PERID e dos protocolos, com os condomínios do Bairro 25 de Abril. 

Em 2026, continuaremos a investir na melhoria de equipamentos já existen-

tes, tais como o CIVGLAZ, o Ninho de Empresas, o espaço de cowork e no 

complexo empresarial da antiga SOTAVE, dotando-os de maior conforto, 

atratividade e fixação de trabalhadores e visitantes. 

Nos eventos, a aposta nos desportos de montanha e de natureza, que po-

tenciam e amplificam a dimensão desafiante e imprevisível deste território úni-

co, continuará a fazer parte das nossas principais opções, de ativação e pro-

moção territorial, desde logo com a continuidade e melhoria do Estrela Grande 

Trail, Xtreme Triathlon, Road Challenge e Grandfondo. 

Noutra vertente, a Expo Estrela, o Faias, o Lãnd e o Festival da Montanha con-

tinuarão a merecer o nosso destaque, ainda que tenhamos previstas novas ati-
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vações e novos eventos que daremos a conhecer ao longo do ano e para os 

quais já estamos a trabalhar, para transformar Manteigas 
num hub de natureza, desporto, cultura 
e ciência, capaz de fomentar uma nova 
centralidade regional. 
 

Por último, sem darmos por esgotados os projetos e ações que queremos con-

cretizar, importa salientar que continuaremos a investir nas nossas asso-

ciações, dando-lhes meios financeiros e logísticos para poderem desen-

volver as suas missões da melhor forma possível, tal como procuraremos já 

nos primeiros meses de 2026 fechar os novos acordos de execução com 

as Juntas de Freguesia do nosso Concelho, o que lhes proporcionará uma 

maior capacidade de concretização de projetos que impactem no dia-a-dia 

dois seu fregueses.
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Efetivamente, este será um orçamento e uma estratégia de continuidade 

face aos anteriores, consolidando as grandes linhas estratégicas para o de-

senvolvimento do Município de Manteigas, das nossas famílias e de todos 

os que aqui vivem e trabalham. Em jeito de síntese, entre as principais op-

ções estratégicas para o próximo exercício destacamos as seguintes ações: 

	 01_Requalificar do edifício da GNR de Manteigas;

	 02_Alargar a rede de carregadores elétricos, não só na Vila como 

	 também nas freguesias rurais;

	 03_Concluir as habitações em execução (14 fogos);

	 04_Iniciar a execução da Praça da Vila;

	 05_Lançar o projeto “volta à vila” (repensar a mobilidade e   

	 circulação urbana de Manteigas);

	 06_Iniciar o Centro de Bem-estar de Manteigas (piscinas de 

	 água quente, ginásio e campo desportivo);

	 07_Iniciar a requalificação do Parque de Lazer de Sameiro;

	 08_Requalificação do auditório do Centro Cívico, transformado-o 

	 em Teatro;

	 09_Executar a requalificação das estradas do Poço do Inferno e 

	 das Penhas Douradas;

	 10_Requalificação do CIVGLAZ;

	 11_Melhorar e requalificar o espaço Cowork e do Ninho de  

	 Empresas;

	 12_Implementar o programa Alimentação Feliz, com refeições 

	 gratuitas para todos os alunos de Manteigas.

Conscientes da amplitude e abrangência deste Orçamento, resta-nos agradecer 

o esforço, a dedicação e o trabalho árduo dos Serviços Municipais ao longo do 

último ano, bem como agradecer, antecipadamente, o tempo e a atenção que de-

dicarão a este documento durante os próximos tempos. Estamos certos de que 

apenas alcançaremos os resultados a que nos propomos com a colaboração de 

todos.
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Administração 
geral

Recursos humanos

Estamos convictos de que este será, mais uma vez, um instrumento 

que contribuirá para a melhoria da qualidade de vida e da atra-

tividade de Manteigas, para todos aqueles que vivem, traba-

lham, estudam ou visitam o coração da nossa Montanha! 

No âmbito do sistema de gestão da qualidade, terá lugar em 2026 

o 2º acompanhamento à 6ª renovação da certificação dos servi-

ços da Câmara Municipal, com base na Norma NP ISSO 9001:2015. 

Nesta matéria, perspetiva-se uma nova versão da norma para o ano 

2026, que substituirá a versão de 2015, pelo que deveremos estar 

atentos às alterações que terão implicações no nosso sistema.

Nesta área, tal como escrevemos em 2025, o Municipio de Mantei-

gas continuará em 2026 uma política de renovação, capacitação 

e evolução profissional dos funcionários afetos aos mais variados 

serviços municipais. Estamos cientes de que sem uma equipa mo-

tivada e capacitada para os desafios do presente e do futuro não 

conseguiremos dar resposta às necessidades da nossa comunida-

de, nem concretizar os projetos ambiciosos que temos pela frente 

enquanto comunidade. 
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Para 2026, propomos o preenchimento de 19 lugares (o que não significa que esteja-

mos a falar de 19 novos postos de trabalho, ou, se preferirmos, contratações), a saber:

i.	 O preenchimento de um novo posto de trabalho para chefe de 2.º grau  

	 da nova divisão, Divisão de Qualidade de Vida, em regime de comis 

	 são de serviço;

ii.	 Dois novos postos de trabalho para chefe de 3.º grau nas novas  

	 sub-unidades (Unidade Orgânica de 3.º grau Ambiente, Transição  

	 Climática e Floresta e Unidade Orgânica de 3.º grau Ordenamento do  

	 Território e Urbanismo), em regime de comissão de serviço;

iii.	 Um novo posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior  

	 (Psicologia);

iv.	 Um novo posto de trabalho na carreira especial Técnico Informático;

v.	 Sete novos postos na carreira/categoria de assistente  

	 operacional (educação, receção, jardineiro, cantoneiros (2), trolha e  

	 motorista de transportes coletivos);

vi.	 Um posto a preencher na carreira/categoria de assistente técnico  

	 (expediente), a prover por mobilidade interna, extinguindo o  

	 posto de trabalho de assistente técnico no serviço de aquisição de  

	 bens e serviços e património.

 

Do mapa de pessoal de 2025, transitam ainda os seguintes lugares a preencher:

i.	 Ttrês novos postos de trabalho na carreira de técnico superior  

	 (desporto, arquitetura, ambiente); 

ii.	 Um posto de trabalho que transita vago de 2025, devido à consolidação  

	 de uma trabalhadora num outro órgão;

iii.	 Dois postos de trabalho a preencher na sub-unidade transportes e  

	 logística, na carreira de assistente técnico, um deles na categoria de  

	 coordenador técnico, ambos os postos a preencher com recurso a  

	 mobilidade interna, extinguindo dois postos de trabalho de assistente  

	 técnico, no serviço de apoio administrativo.
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Contabilizados os postos de trabalho, concluímos que temos atualmente 101 fun-

cionários em efetividade de funções, sendo que, com o preenchimento de todos 

os postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para 2026, com a conclusão 

dos procedimentos previstos em 2025, e considerando as mobilidades internas, 

que extinguem automaticamente os postos de trabalho de origem, chegaremos 

com 117 funcionários efetivos (não contabilizamos os postos de trabalho cativos) 

ao final do próximo ano. Também importa dizer que, dos 117 postos de trabalho, 30 

postos de trabalho são financiados por fundos comunitários e por transferências 

consignadas do Orçamento do Estado.

As tecnologias de informação desempenham uma função estratégica na moder-

nização dos serviços municipais, promovendo uma gestão municipal mais efi-

ciente, transparente e acessível, reforçando assim a confiança dos cidadãos 24 

horas por dia e 365 dias por ano.

Para o ano de 2026, destacam-se as seguintes prioridades estratégicas: 

i. 	 Segurança Digital, Conformidade Legal e Renovação Tecnológica

A atualização e substituição de equipamentos informáticos e sistemas 

de segurança dos espaços físicos são prioritárias para garantir a se-

gurança da informação e o cumprimento da legislação em vigor, bem 

como garantir maior eficiência nos Serviços Municipais.

ii.	 Candidaturas e Projetos Estruturantes

	 • Acessibilidade  Digital e Modenização da Comunicação com o  

	 Cidadão

	 Será reformulada a página de internet do Município, com o objetivo de  

	 alcançar o Selo de Acessibilidade e Usabilidade – Nível Bronze.

	  

	 •  Territórios Inteligentes

O investimento permitirá iniciar a transformação de Manteigas num 

território inteligente promovendo a sustentabilidade, eficiência e me-

lhoria da qualidade de vida.

Informática  
e Telecomunicações
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• Digitalização da Administração Pública e Gestão Documental

A candidatura permite a aquisição de um Scanner Planetário e dos 

sistemas necessários à digitalização e preservação de documentos 

históricos e institucionais em formato digital. Paralelamente, prosse-

gue-se com a desmaterialização dos processos administrativos, em 

particular nas áreas do Urbanismo e da Contratação Pública, acompa-

nhada de formação interna dos trabalhadores.

	 • Fundo Ambiental – Espaços Energia

Prevê-se a modernização do Balcão Único Municipal, com vista à 

melhoria das condições de atendimento e da organização interna, re-

forçando o apoio aos munícipes e integrando princípios de eficiência 

energética e sustentabilidade ambiental

iii. 	 Sistemas Tecnológicos e Capacitação Interna

Será assegurada a atualização contínua dos sistemas de informação, 

o reforço da capacitação com formação contínua aos trabalhadores.

iv.	  Proteção Civil e Resiliência Operacional

Torna-se importante a implementação de sistemas redundantes de 

energia e comunicações, garantindo a continuidade do apoio à popu-

lação e a capacidade operacional da Proteção Civil em situações de 

interrupções prolongadas destes serviços.

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido nos últimos anos, prosseguiremos 

em colaboração estreita com a comunidade, reafirmando o nosso compromisso 

com um sistema educativo público em Manteigas que seja inclusivo, moderno e 

de elevada qualidade. Sabemos que o futuro do concelho depende da capacida-

de de garantir oportunidades de aprendizagem para todas as crianças e jovens, 

por isso mobilizaremos todos os recursos necessários para promover o sucesso 

educativo, combater as desigualdades e consolidar um ambiente escolar seguro 

e estimulante.

Desta forma, a autarquia continuará a prestar apoio aos alunos de Manteigas, in-

cidindo particularmente nas seguintes áreas:

Educação
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i.	 Apoiar o Agrupamento de Escolas de Manteigas, cuja delegação  

	 de competências está centrada no Diretor, no âmbito da parceria com  

	 projetos implementados ou a implementar pelo AE ou a propor pelo 

	 município, tendo por base o princípio da racionalidade e eficiência  

	 de recursos;

ii.	 Assegurar o serviço de transporte escolar, a comparticipação da  

	 distribuição de leite e fruta aos alunos do pré-escolar, no âmbito do  

	 Regime Escolar;

iii.	 Proporcionar apoio social escolar, através da realização de atividdes 

	  lúdicas e recreativas, no âmbito da componente AAAF, bem como o  

	 fornecimento de refeições escolares;

iv.	 Promover os recursos materiais e logísticos necessários  

	 ao  desevolvimento da ação educativa;

v.	 Colaborar em ações promovidas pela EPHM e/ou pelo próprio  

	 município, principalmente as que promovam a captação e fixação de  

	 alunos;

vi.	 Promover a execução do Programa Intermunicipal de Promoção  

	 do Sucesso Escolar (PIPSE), financiado pelo Programa Centro 2030.
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O Serviço de Ação Social assume um papel central na promoção do bem-estar 

e da qualidade de vida da população, garantindo que todos serão tidos em conta 

no desenvolvimento do nosso Concelho. O orçamento municipal para 2026 re-

força esse compromisso, orientando a atuação do município para respostas so-

ciais mais eficazes, mais próximas e ajustadas às necessidades reais das famílias, 

idosos, crianças, jovens e grupos vulneráveis.

Serão vários os mecanismos, programas e serviços que estarão na base dessas 

respostas sociais, designadamente: 

i. 	 CLDS-5G

Em funcionamento desde maio de 2025, pretende ser o mote para a in-

clusão social e o desenvolvimento local, através da realização de ações 

de proximidade com a comunidade. Compete ao município a coordena-

ção administrativa e financeira do programa, tendo por base um Plano 

de Ação estruturado, com financiamento do programa Pessoas 2030, a 

ser operacionalizado por uma equipa de trabalho específica;

ii. 	 SAASI

Diariamente será efetuado o atendimento e acompanhamento social 

integrado de grupos vulneráveis e/ou em situação de exclusão e emer-

gência social, bem como o acompanhamento de beneficiários do Ren-

dimento Social de Inserção, através do estabelecimento de contratos de 

inserção;

iii. 	 Radar Social

Atualmente na 2ª fase do projeto, correspondente à sinalização de ca-

sos vulneráveis, nomeadamente em situações de isolamento social e 

solidão, problemas de saúde, deficiência ou incapacidade, dependên-

cia, vítimas de violência doméstica, carência económica. A prossecu-

ção destas iniciativas desenvolver-se-á em estreita colaboração com a 

comunidade e entidades locais;

Ação social
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iv. 	 Programas Sociais Municipais

Tendo em conta a crescente procura de apoios sociais e de incentivo à 

fixação de pessoas e famílias, verificada no ano transato, particularmen-

te os relacionados com a população mais vulnerável, prevê-se que em 

2026 duplique o número de pessoas apoiadas pelo programa e-Guard, 

realizado em parceria com o comando territorial da GNR da Guarda. As 

pessoas e as famílias continuam a ser a prioridade do município, man-

tendo-se a promoção de programas sociais municipais, assentes em 

regulamentação própria, com destaque para a atribuição de bolsas de 

estudo, prémios de mérito escolar e apoio à comparticipação de manu-

ais das crianças e jovens estudantes do concelho, bem como o incenti-

vo à fixação e constituição de família, através de apoio monetário para a 

comparticipação das despesas primordiais.  

v.	 Habitação Social 

No que concerne à habitação social, mais do que proceder à gestão do 

parque habitacional, urge a necessidade de análise e implementação da 

proposta de regulamento de habitação social.

vi. 	 Cartão Municipal do Idoso

Manteigas continua a figurar-se como um dos concelhos mais envelhe-

cidos do país, realidade transversal a uma parte significativa de Portugal, 

facto que não pode constitui motivo de pessimismo e de inobservância. 

A política social municipal em torno da população sénior assentará na 

dinamização de atividades recreativas, sociais e culturais, que promo-

vam o bem-estar social e estilos de vida saudáveis e ativos, tendo por 

objetivo a reestruturação do espaço criativo sénior, em parceria com o 

serviço CLDS-5G. Manter-se-ão as aulas de ginástica geriátrica, com a 

diversidade a que o público sénior já se habituou, incluindo as aulas de 

zumba e de hidroginástica sazonais.

vii. 	 Gabinete de Apoio ao Emigrante

O GAE tem apresentado uma dinâmica esporádica, sendo necessária 

a sua maior divulgação nas redes sociais municipais. Compete a este 

serviço proceder ao apoio a emigrantes residentes e não residentes em 

Portugal, assim como aos que pretendam regressar, através do atendi-

mento, encaminhamento e reintegração na comunidade.
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viii. 	 Outras ações

Estão em curso outros planos associados ao gabinete social, nomeada-

mente a análise da Carta Social Municipal, elaborada pela Associação 

de Municípios da Cova da Beira e a colaboração nos Planos Intermunici-

pal e Municipais para a Integração de Migrantes, a ser desenvolvido pela 

CIMRBSE, atendendo ao crescente número de imigrantes presentes no 

concelho e os quais carecem de acompanhamento. 

No decorrer do ano de 2026, o Município de Manteigas continuará a acompanhar 

de perto a dinâmica do associativismo local, garantindo um apoio consistente 

tanto às atividades regulares como às iniciativas excecionais, consideradas de 

interesse municipal. As associações locais desempenham um papel determinan-

te na dinamização e na oferta cultural do concelho, pelo que a sua atuação será 

acompanhada e apoiada, de acordo com as disponibilidades financeiras existen-

tes.

i.	 Melhorar a programação do Auditório Municipal que passará a ter  

	 uma maior frequência, integrando iniciativas nas áreas artísticas da  

	 música, do teatro, da dança, entre outras;

ii.	 Manter a regularidade semanal do cinema, verificada nos últimos  

	 meses, com o objetivo de levar ao ecrã as mais recentes estreias a nível  

	 nacional;

iii.	 Diversificar a oferta cultural. Sem prejuízo de outras iniciativas ao  

	 longo do ano, especialmente em épocas mais marcantes, nos meses  

	 de janeiro, março, maio e novembro o palco do Auditório Municipal  

	 acolherá uma sessão de teatro em cada um destes meses. Esta  

	 programação, integrada na iniciativa «Venha ao Teatro Todo o Ano», tem  

	 como objetivo promover o trabalho e a arte das companhias da região;

iv.	 Dinamizar a Sala de Exposições de Manteigas continuará a  

	 privilegiar o acolhimento de mostras de artistas nas áreas da escultura,  

	 da pintura, da fotografia e outras expressões artísticas consideradas re 

	 levantes para o efeito.

Cultura
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v.	 Realizar mais uma edição da Expo Estrela - Manteigas 2026  

	 (entre 14 a 17 de fevereiro), com uma forte componente cultural;

vi.	 Comemorar a efeméride do Feriado Municipal, assinalada a 4 de  

	 março, celebrada através de atos de carácter institucional, reforçando a  

	 solenidade da data e a sua relevância para a comunidade e para seu  

	 sentimento de pertença;

vii.	 Celebrar a Quaresma e a Semana Santa através da implementação  

	 de um programa articulado com as celebrações religiosas da época,  

	 enriquecido com um espetáculo alusivo às respetivas tradições;

viii.	 Comemorar o 25 de Abril que integrará, igualmente, o calendário  

	 cultural do Município, sendo assinalada através de iniciativas alusivas  

	 à efeméride, com uma programação que será preparada para o efeito;

ix.	 Dinamizar mais uma edição do Faias – ode ao outono, com um  

	 programa diversificado, o qual inclui o Mercadinho de Outono,  

	 caminhadas interpretativas e temáticas pelos tilhos do Município  

	 de Manteigas, e a promoção dos produtos endógenos da época,  

	 entre outras atividades. Merece especial destaque o IMAGINATURE  

	 2026 - XII Festival de Fotografia de Paisagem e 40.ª Edição do Concurso  

	 Fotográfico de Manteigas, que contará com exposições temáticas,  

	 masterclasses, palestras, passeios fotográficos e demonstração de  

	 equipamentos.

O Arquivo Municipal tem vindo a afirmar-se como um espaço de preservação 

da memória coletiva e de valorização da identidade local. Consciente da im-

portância do acesso à informação e da proximidade com a comunidade, este 

serviço continuará a centrar a sua atenção na divulgação do seu acervo, pro-

movendo uma maior visibilidade do património documental que salvaguarda. 

A divulgação do acervo é também uma forma de promover a transparência e a 

cidadania ativa, ao permitir que todos conheçam os processos históricos, ad-

ministrativos e sociais que moldaram o passado e caracterizam o presente.  

Arquivo
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Neste sentido, o Arquivo Municipal procura reinventar-se, conciliando a preserva-

ção do passado com as ferramentas tecnológicas e comunicacionais do futuro.

Esta aposta traduz-se em várias iniciativas, com enfoque especial nos seguintes 

pontos:

i.	 Programas educativos e visitas guiadas

Ações dirigidas a escolas, associações e grupos da comunidade, promo-

vendo a literacia arquivística e o contacto direto com as fontes históricas. 

Neste contexto, iremos desafiar os mais novos com o concurso «Descobre 

a tua terra», uma iniciativa dirigida às crianças e jovens em idade escolar, 

com o objetivo de aprofundar o conhecimento dos lugares, as tradições, as 

pessoas e as histórias que elas contam;

ii.	 Exposições temáticas

Realização de mostras documentais presenciais e/ou virtuais, no formato 

«O documento do mês», centradas em temas relevantes da história local, 

que permitem a divulgação junto do público de documentos que integram 

o espólio do município;

iii.	 Projetos de digitalização e acesso online

Digitalização progressiva de fundos e coleções, com o objetivo de facilitar 

o acesso remoto ao acervo e garantir a preservação dos originais. O obje-

tivo é duplo: por um lado facilitar o acesso dos investigadores, estudantes e 

cidadãos; por outro estimular o interesse da população pela história e pela 

memória do seu território. Neste domínio, será também prioridade a cons-

tituição de um repositório de imagens antigas de diversas temáticas, que 

permitirá a salvaguarda e a divulgação de um valiosíssimo património foto-

gráfico, pertencente a entidades públicas e privadas, singulares e coletivas;

iv.	 Dinamização de atividades relacionadas com a comemoração de 

datas relevantes, designadamente o Dia Internacional dos Arquivos e 

o Dia Internacional dos Monumentos e Sítios, sem prejuízo de se assi-

nalarem outras efemérides que se considerem pertinentes.

Estas iniciativas refletem o compromisso do Arquivo Municipal em tornar o 

seu acervo mais acessível e compreensível, transformando a memória local 

num instrumento de conhecimento, identidade e cidadania. Mais do que um 

espaço de guarda, o Arquivo Municipal assume-se como um centro vivo de 

conhecimento, cultura e participação cívica, onde cada documento ganha 

nova vida e relevância, quando partilhado com a comunidade.
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À semelhança de anos anteriores, a Biblioteca Municipal de Manteigas, Dr. José 

David Lucas Batista, no ano de 2026, irá continuar a promover um conjunto di-

versos de serviços e ações de divulgação e promoção para todos os escalões 

etários. A Biblioteca, para além do seu desígnio principal que é o incentivo à leitura 

e ao livro, tem de ser também um local de encontro. Assim sendo, vamos incre-

mentar atividades que possam contribuir para o convívio social intergeracional e 

outras que promovam a reflexão sobre temas da atualidade. 

Como os hábitos de leitura e o gosto pelo livro devem ser incrementados desde a 

infância, em 2026 pretendemos:

i.	 Continuar a organizar a ação “Hora do Conto”, a realizar  

	 mensalmente, direcionada para as crianças do Infantário Favo de Mel,  

	 Jardim de Infância de Manteigas e alunos do 1.º Ciclo do ensino Básico;

ii.	 Continuar a implementação do PRESSREADER que já fez um ano ao  

	 serviço dos utilizadores. Neste domínio, queremos alargar a sua  

	 utilização, sobretudo junto das camadas juvenis e jovens adultos;

iii.	 Dinamização do serviço online denominado BiblioLED, que tem  

	 como missão permitir o acesso a livros para empréstimo digital,  

	 administrada pela Direção-Geral do Livro, dos Arquivos e das  

	 Bibliotecas. A Biblioteca Municipal irá realizar uma ação de promoção  

	 deste serviço, capacitando novos utilizadores a poderem fazer as suas  

	 leituras em formato digital, a partir de qualquer lugar;

iv.	 Lançar a 26.ª edição do Concurso Literário “Prémio João Isabel”. 	

	 Este importante certame permitirá aos participantes concorrer em dois  

	 géneros literários, a prosa (conto) e no domínio da poesia;

v.	 Continuar a promover a ação “Histórias para Bebés”, que  

	 acontecerá mensalmente, no período de inverno na biblioteca e quando  

	 as condições meteorológicas o permitirem serão realizadas ao ar livre;

vi.	 Continuar o projeto “Ler e agir nos lares”, uma ação dirigida aos 

	 utentes do Lar da Santa Casa da Misericórdia de Manteigas e Lar  

	 de Vale Amoreira, com atividades de carácter lúdico no âmbito da  

Biblioteca
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	 oralidade: leituras de contos, lendas, histórias, adágios e outras  

	 expressões populares para, essencialmente, despertar o interesse  

	 cognitivo: memória, pensamento e raciocínio;

vii.	 Promover, anualmente, a realização de duas conferências/ 

	 palestras informativas sobre a utilização das redes sociais 

(Facebook, Instagram, X e outras), destinada a alunos do 5.º ao 12.º ano, 

uma ação em estreita ligação com os problemas de ordem mental e so-

cial que estas redes, cada vez mais, estão a causar junto das comunida-

des jovens. Esta ação será aprofundada através de uma parceria com 

uma clínica de saúde mental da região (Guarda ou Covilhã), com a pre-

sença de um ou dois técnicos da especialidade para abordar este tema 

que, mais do que nunca, está nas preocupações dos pais, encarregados 

de educação e da comunidade escolar em geral;

viii.	 Promover junto da comunidade sénior de Manteigas a realização  

	 de duas conferências/palestras informativas sobre a importância da  

	 leitura e a saúde mental;

ix.	 Comemorar o Dia Mundial da Poesia, que se comemora no dia 21  

	 de março, é já um marco importante no panorama cultural concelhio e, 

	 assim sendo, vamos procurar dar-lhe outra dimensão; 

x.	 Proporcionar aos alunos do Jardim de Infância e 1.º Ciclo o  

	 projeto denominado “Oficinas Criativas”, tal como em anos  

	 anteriores, em parceria com a Plataforma “Ciência Viva”, sedeada em 

	 Figueira Castelo Rodrigo. As atividades a desenvolver pretendem  

	 fomenta a relação entre o lúdico e a ciência, assim como a ciência cidadã;

xi.	 O  “Clube de Leitura” dos utentes do Cartão Sénior Municipal, já  

	 constituído no ano de 2025, irá continuar a reunir-se uma vez por mês  

	 para a realização de sessões de leitura de contos, histórias e poesia e  

	 outros textos que venham a ser adequados a ações que promovam fora  

	 do âmbito da Biblioteca;

xii.	 Dinamizar o concurso de Ilustração “Bilhete Postal de Manteigas”,  

	 na sua 10.ª edição, criando mais estímulo na participação das crianças  

	 e adolescentes. Para tal, no ano de 2026, vamos apresentar um novo  

	 modelo de normas de participação; 
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xiii.	 Comemorar o Dia Internacional do Livro Infantil e do Dia Mundial  

	 do Livro com a realização de espetáculos de animação da leitura  

	 direcionados para os alunos do Infantário Favo de Mel, jardim de infância  

	 e 1.º ciclo;

xiv.	 Promover a ação “Ler e Sonhar – Uma Noite na Biblioteca”. Esta  

	 iniciativa visa a realização de trabalhos manuais e leitura dentro da  

	 biblioteca, proporcionando aos alunos do 1.º ciclo uma noite na  

	 biblioteca, com atividades e convívio. Este evento realizar-se-á em  

	 parceria com a Associação de Pais e Encarregados de Educação  

	 do Concelho de Manteigas;

xv.	 Realizar a 5.ª Edição da Semana Cultural “MANTA”, mantendo  

	 o caminho de afirmação trilhado até então. 

xvi.	 A atividade “Roteiros Literários” será também uma prioridade  

	 da Biblioteca Municipal. Assim, queremos concretizar no próximo ano  

	 a realização de três itinerâncias, tendo como ação principal uma  

	 caminhada pedestre, tendo por base o enredo de contos ou romances  

	 de autores manteiguenses.

Estando a Biblioteca Municipal de Manteigas, Dr. José David Lucas Batista, inte-

grada na Rede Intermunicipal de Biblioteca das Beiras e Serra da Estrela (RIBB-

SE), estaremos disponíveis para realizar todas ações conjuntas promovidas por 

esta rede intermunicipal de bibliotecas. Assim sendo, prevemos que se realizem 

o 3.º Encontro de Autores da RIBSE e a 4.ª edição do ABEIRAR, que é já um 

evento reconhecido a nível nacional.

Em finais do mês de outubro vamos promover um espetáculo de animação da 

leitura sob o tema do “Halloween” e em dezembro um espetáculo sob o 

tema “Natal”, ambos destinados às crianças do Infantário Favo de Mel, Jardim 

de Infância de São Pedro e alunos do 1.º Ciclo do Ensino Básico.

No âmbito do projeto “Casa dos livros” propomos a colocação, nas duas fre-

guesias rurais, Sameiro e Vale de Amoreira, de 2 pequenas casas adequadas à 

colocação de livros. Este é um projeto educativo e cultural que visa tornar 

os livros e a literatura acessíveis a toda a população, de forma simples, de-

mocrática e descentralizada, através da instalação das denominadas “Casas dos 

Livros” nas respetivas freguesias. Esta iniciativa acompanha os mais recentes  
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programas de promoção do livro e da leitura implementados em várias cidades 

nos mais diversos países. “A Casa dos Livros” assenta no conceito de “Levar, 

doar, ler e devolver”, sendo que a minibiblioteca é de livre acesso, sem presença 

de funcionário, sem multas ou prazos da devolução. A sustentabilidade do projeto 

assenta na confiança e na cidadania responsável. Nas “Casas dos Livros”, os lei-

tores poderão encontrar livros de diversos estilos e temáticas, dirigido a adultos, 

crianças e jovens, em língua portuguesa e estrangeira. O acervo de livros é ga-

rantido pela Biblioteca Municipal, mas todos os cidadãos são convidados a doar 

livros, diversificando a oferta e dando ao projeto uma dimensão colaborativa e 

verdadeiramente comunitária. 

O Serviço Municipal de Proteção Civil (SMPC) de Manteigas, plenamente imple-

mentado e contextualizado com as especificidades do território, estabelece para 

2026 um conjunto de objetivos estratégicos que visam reforçar a prevenção, me-

lhorar a capacidade de resposta e aumentar a resiliência da comunidade, nome-

adamente:

i.	 Reforçar os Recursos Humanos e Operacionais

Criação de uma nova equipa de silvicultura preventiva e gestão florestal. 

Esta equipa funcionará de forma integrada entre o SMPC e o Gabinete 

Técnico Florestal (GTF).

ii.	 Promover ações de Prevenção e Sensibilização

Reforço da prevenção estrutural, com trabalhos de limpeza, gestão de 

combustíveis e manutenção de áreas estratégicas; realização de ações 

de sensibilização junto da população, com foco na prevenção de incên-

dios rurais, autoproteção e comportamentos de risco; continuação do 

controlo da vespa asiática, com monitorização, resposta a ocorrências 

e campanhas informativas.

iii.	 Apoiar a resposta em situações de exceção

A equipa apoiará, sempre que necessário, a resposta a ocorrências, 

contribuindo para a reposição da normalidade e para a segurança da 

população.

Proteção Civil 
e Defesa da 
Floresta Contra 
Incêndios

21



iv.	 Incutir a gestão e análise dinâmica de risco

Avaliação contínua de casas devolutas, árvores em risco de que-

da, zonas com instabilidade de vertente e demais fatores de perigo;  

Planeamento de intervenções preventivas com base nesta análise técnica.

v.	 Investir em meios e infraestruturas

Aquisição de veículos e equipamentos técnicos adequados às necessi-

dades do serviço e desenvolvimento do projeto de construção do Cen-

tro de Coordenação Municipal, que será a futura sede do SMPC.

vi.	 Rever os instrumentos de planeamento 

Revisão do Plano Municipal de Emergência e Proteção Civil; Revisão do 

Plano Prévio de Intervenção de Neve e Gelo; Atualização e eventual re-

negociação do protocolo com a AHBVM.

vii.	 Criar o plano do circuito de Biotriturador

Criação e implementação de um plano municipal que permitirá às equi-

pas do SMPC operar o circuito de biotriturador, mediante divulgação 

para requisição dos munícipes; Os resíduos florestais triturados serão 

deixados no terreno, contribuindo para a fertilização dos solos. Esta me-

dida visa reduzir significativamente o número de queimas e queimadas 

no concelho.

viii.	 Intervir em Infraestruturas DFCI

Reparação e manutenção de caminhos florestais no âmbito do Dispo-

sitivo de Defesa da Floresta Contra Incêndios (DFCI); Limpeza e manu-

tenção dos pontos de água identificados como estratégicos para apoio 

ao combate.

ix.	 Promover a educação e a cidadania

Início de um projeto em parceria com o Agrupamento de Escolas, inte-

grando conteúdos de Proteção Civil nas aulas de Cidadania, ao longo de 

todo o ano letivo. O objetivo é formar jovens mais informados, conscien-

tes e resilientes para os desafios do território.
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No âmbito da defesa da floresta contra incêndios, serão implementadas ações 

de gestão das matas municipais, promovidas hastas públicas para a alienação de 

material lenhoso e desenvolvidos os “Condomínios de Aldeia”, financiado pelo 

Fundo Ambiental. O contrato para a prestação de serviços encontra-se firmado 

e a execução decorrerá no primeiro trimestre de 2026, com o objetivo de trans-

formar a ocupação do solo nas áreas envolventes a Sameiro, Vale de Amoreira e 

Cabecinho.

A Comissão Municipal de Gestão Integrada de Fogos Rurais continuará a assumir 

um papel determinante no planeamento e ordenamento florestal, bem como 

na implementação dos eixos estratégicos definidos. Será igualmente adotado um 

novo Plano de Fogo Controlado, que reforçará a eficácia da gestão de combus-

tíveis, contribuirá para a promoção da biodiversidade e ajudará a conter a propa-

gação de incêndios através da compartimentação do território.

Será ainda reforçada a sensibilização da população, com especial enfoque na co-

munidade escolar, para a problemática dos incêndios florestais, criando-se opor-

tunidades para valorizar e divulgar a riqueza florestal do concelho de Manteigas.

No âmbito da “Habitação a Custos Controlados”, financiadas pelo Estado atra-

vés do Plano de Recuperação e Resiliências (PRR), concluir-se-ão em 2026 as 

duas empreitadas em curso: Edifício da Ex.-Tipografia (7 fogos) e Antigo Posto da 

GNR (7 fogos). O IHRU fará a gestão direta do concurso de atribuição das habita-

ções, com rendas controladas.

Estima-se iniciar, em 2026, as duas outras empreitadas cujos projetos de execu-

ção foram oportunamente concluídos: Edifício Joaquim Pereira de Matos (6 

fogos) e Torres da Matufa (18 fogos).

Prevê-se, ainda, celebrar novo protocolo de apoio a edifício de habitação co-

letiva no Bairro 25 de Abril.

O PERID permitirá recuperar cerca de uma dúzia de habitações em 2026.

Habitação
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Através do projeto “CAMP IN” serão recuperadas 7 habitações de agregados 

familiares desfavorecidos do concelho, com investimento financeiro total da 

Câmara Municipal e mão-de-obra através de voluntários do programa.

No âmbito dos Estudos e Ordenamento do Território, em 2026, serão concluídos 

os Planos de Pormenor da Relva da Reboleira e das Penhas Douradas e, 

consequentemente, as respetivas Avaliações Ambientais Estratégicas.

Será concluído o documento da Operação de Reabilitação Urbana (ORU) Sis-

temática do Centro Histórico de Manteigas e elaborado o Plano Estratégi-

co de Mobilidade do Centro da Vila, o qual traçará as linhas orientadoras para 

os futuros projetos no espaço público da área correspondente.

Para 2026, prevê-se a conclusão do processo da Nova Delimitação da Re-

serva Ecológica Nacional, no que ao território do concelho de Manteigas diz 

respeito.

Relativamente ao urbanismo, pretende-se a conclusão dos dois grandes projetos 

iniciados em 2025, com vista ao cumprimento legal e à desmaterialização, desig-

nadamente o Regulamento Municipal de Urbanização e Edificação de Man-

teigas e submissão online, através de plataforma própria, de todos os pedidos no 

âmbito do urbanismo, o que permitirá também a centralização da informação de 

cada processo e a transferência administrativa.

Os seguintes projetos serão concluídos em 2026: 

i.	 Requalificação do Pavilhão Municipal de Manteigas;

ii.	 Requalificação e Modernização do Auditório do Centro Cívico  

	 de Manteigas;

iii.	 Floresta Terapêutica e Escola da Floresta;

iv.	 Matufa Green Park;

Ordenamento 
do Território  
e Urbanismo

Projetos  
e Obras  
Municipais
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v.	 Reabilitação das Casas dos Guardas dos Covais e dos Carvalhais  

	 e da Casa de Apoio Florestal das Moitas;

vi.	 A Oficina – Mercado da Montanha;

vii.	 Parque da Várzea;

viii.	 Parque de Lazer de Sameiro Central. 

Pretende-se ainda dar início à elaboração dos seguintes projetos:

i.	 Centro “Wellness” Saúde e Bem-Estar; 

ii.	 Observatório Nacional das Alterações Climáticas; 

iii.	 Criação de Áreas de Recreio Cobertas da Pré-Escola e Escola  

	 Primária da Vila;

iv.	 Passeio do Zêzere – Corredor Verde: Manteigas – Valhelhas.

Relativamente a concretizações físicas, destaca-se o início das obras de “Cria-

ção da Praça Central da Vila de Manteigas”, com uma duração aproximada de 

2 anos e que prometem transformar o coração da vila.

As estradas de acesso ao Poço do Inferno e às Penhas Douradas receberão 

novo tapete betuminoso em 2026.

O edifício da “Lã e a Neve” será reconvertido para sede da Unidade de Emer-

gência de Proteção e Socorro da GNR, na sua componente de montanha na 

Serra da Estrela.

O quartel da GNR local será objeto de requalificação, com gestão da emprei-

tada pelos serviços municipais e investimento financeiro total da administração 

central.

Várias intervenções no espaço público serão concluídas em 2026, destacando-

-se a da Travessa do Bocage, a do Cimo do Eirô, e a da Rua de São Lourenço.
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A empreitada de requalificação da Escola Básica e Secundária de Mantei-

gas avançará de imediato, dependendo de garantias de financiamento por parte 

do Ministério da Educação, uma vez que o projeto foi há algum tempo concluído.  

A requalificação da Escola Profissional de Hotelaria de Manteigas avan-

çará independentemente da aprovação de candidatura, embora a ambição no 

investimento seja maior caso essa aconteça.

 

O CIVGLAZ e o “Manteigas Welcome Center” serão objeto de remodelação, 

tal como no Ninho de Empresas com dotação de novas valências de apoio aos 

“coworking” existentes e às empresas e associações ali instaladas ou a instalar.

Desde 1 de junho de 2024, a gestão do abastecimento de água para consumo 

humano e do saneamento de águas residuais passou para a responsabilidade da 

entidade Águas Públicas em Altitude – Serviços Intermunicipalizados dos Muni-

cípios de Celorico da Beira, Guarda, Manteigas e Sabugal (APAL-SIM). Paralela-

mente, foi celebrado um protocolo de colaboração entre o Município de Mantei-

gas e a APAL-SIM, através do qual o Município assegura, por um período de seis 

meses — renovável por igual duração — o funcionamento operacional destes 

serviços. Este protocolo mantém-se em vigor.

O Plano de Ação do Plano Estratégico dos Resíduos Sólidos Urbanos (PAPER-

SU) encontra-se aprovado pelas entidades competentes. Entre as medidas pre-

vistas destacam-se:

•M01: 	 Promoção de iniciativas circulares que reduzam a produção e a  

	 perigosidade dos resíduos urbanos;

• M02: 	 Ações de capacitação e sensibilização dirigidas à população e a setores 

	  estratégicos;

• M03: 	 Promoção do tratamento na origem, nomeadamente através da  

	 compostagem doméstica e comunitária, e reforço da recolha seletiva  

	 de biorresíduos;

Abastecimento de 
Água, Saneamento 
e Resíduos Sólidos
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• M04: 	 Criação de uma rede de recolha seletiva de biorresíduos associada  

	 a práticas de compostagem na origem;

• M05: 	 Expansão e reforço da recolha seletiva de outras frações  

	 específicas;

• M06: 	 Otimização das operações de recolha com base em princípios de  

	 gestão inteligente;

• M07: 	 Atualização do regulamento municipal e do modelo tarifário, 

	 de acordo com as novas exigências legais e estratégicas;

• M10: 	 Realização de campanhas de informação e sensibilização.

Em 2026, o Município prevê adquirir uma nova viatura de recolha de resíduos, 

atendendo à antiguidade e aos elevados custos de manutenção da atualmente 

em serviço. Paralelamente, está em preparação a implementação de um sistema 

de recolha de resíduos em proximidade, no modelo porta-a-porta.

Reconhecendo a importância da educação ambiental, o Município manterá uma 

estreita colaboração com os estabelecimentos de ensino do concelho, partici-

pando ativamente nos programas Eco-Escolas, que se pretendem cada vez 

mais diversificados e dinâmicos.

Em 2025, o Município integrou o projeto Gigantes Verdes, centrado na valoriza-

ção da floresta através do envolvimento da comunidade local, incluindo o mape-

amento do património natural e a quantificação dos serviços de ecossiste-

ma prestados por árvores de grande porte. Dada a forte adesão e relevância do 

tema para Manteigas, pretende-se dar continuidade ao projeto em 2026.

Prevê-se igualmente a aprovação e início de execução de várias medidas do Pla-

no Municipal de Ação Climática de Manteigas (PMACM), que contempla ações 

de adaptação e mitigação das alterações climáticas. Serão implementadas medidas 

de eficiência hídrica e energética nos equipamentos municipais, com recurso a solu-

ções tecnológicas e modelos de gestão otimizada de recursos.

Proteção do Meio 
Ambiente  
e  Conservação  
da Natureza
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Será objeto de aprofundamento a relação e cooperação com o Estrela Geopark 

Mundial da UNESCO e a futura Reserva da Biosfera da UNESCO, cuja candida-

tura foi entregue em setembro de 2025.

Manter-se-á, em 2026, a aposta na promoção e realização de eventos despor-

tivos de impacto na economia local e no reconhecimento de Manteigas como 

destino de montanha. Destacam-se, neste âmbito, os seguintes:

	 • Estrela Grande Trail;

	 • Granfondo Serra da Estrela;

	 • Trilhos do Burel;

	 • Maratona de BTT;

	 • Estrela Xtreme Triathlum;

	 • Estrela Road Chalenge.

Em termos de recursos humanos, a CMM terá finalmente um Técnico Superior 

adstrito ao serviço de Desporto, o que permitirá uma maior coordenação das 

atividades empreendidas e uma maior qualidade na realização das mesmas, uma 

vez que passaremos a ter uma pessoa com qualificações para o efeito. 

Ao nível de equipamentos desportivos, salienta-se o projeto de qualificação do 

pavilhão gimnodesportivo que será concluído em 2026, prevendo-se que as 

obras ainda se iniciem no mesmo ano.

Continuará a dar-se especial enfoque aos nossos trilhos verdes, na sua ges-

tão, manutenção e qualificação e também dinamizando caminhadas, nomea-

damente, através do novo conceito “TRILHAR”.

O orçamento jovem avançará para nova edição com substancial reforço fi-

nanceiro.

Dinamizar-se-ão várias atividades, visitas e práticas para crianças e jovens, 

especialmente nas férias escolares.

Desporto, Recreio, 
Juventude e Lazer
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O sucesso das diversas iniciativas promovidas pela autarquia deve-se, em gran-

de medida, à qualidade e diversidade dos produtos locais, ao dinamismo das ati-

vidades desenvolvidas e à singular beleza paisagística do concelho. Para refor-

çar a promoção dos recursos, que distinguem Manteigas, é essencial continuar a 

investir em eventos direcionados tanto à comunidade local como aos visitantes.

	 A Feijoca de Manteigas

Um produto endógeno de referência, tem atraído um número crescente 

de produtores, contribuindo para o cumprimento das metas estabele-

cidas pelo Regulamento Municipal de Incentivo à Produção da Feijoca

Em 2026, está prevista a atualização do valor do incentivo financeiro, re-

forçando o compromisso do Município com a valorização dos terrenos 

agrícolas e com a produção desta leguminosa emblemática da região.

O Município continuará também a colaborar com o Clube de Caça e 

Pesca de Manteigas na dinamização de iniciativas relacionadas 

com a caça e com a pesca desportiva, com especial destaque 

para a truta do alto Zêzere.

A Área de Acolhimento Empresarial merecerá novos e contínuos inves-

timentos em 2026, de modo a torná-la mais atrativa a novos investidores e a 

melhorar as condições às empresas e trabalhadores qua já ali operam, seja nos 

pavilhões da antiga Sotave ou no Ninho de Empresas.

Tentar-se-á reabrir concurso público para remodelação de pavilhões e cir-

culações.

Os dois “coworking” recentemente instalados e a funcionarem em pleno carecem 

de apoios complementares (sala de reuniões e salão multiusos), cujos projetos 

encontram-se a ser finalizados e terão materialização em 2026. Durante o próxi-

mo exercício será reformulado e alindado todo o salão (Foyer) onde funcio-

na o espaço social e o bar de apoio.

Agricultura, 
Pecuária, 
Silvicultura, Caça 
e Pesca

Agricultura, 
Pecuária, 
Silvicultura, Caça 
e Pesca
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Manter-se-ão os apoios às empresas e ao emprego, especialmente através 

do Manteigas Pró-Emprego.

Renovar-se-á a contratualização de consultores técnicos especializados 

em gestão e manutenção dos contratos de eletricidade em baixa tensão e na 

operação da mini-hídrica da Fábrica do Rio.

Ao nível das candidaturas a fundos comunitários, com a entrada em funciona-

mento em pleno do serviço especializado, com dois técnicos superiores afetos, 

prevê-se uma maior eficácia e eficiência na gestão dos financiamentos. Esta 

equipa irá atuar ainda na modernização dos regulamentos de apoios ao empre-

endedorismo e à criação de emprego em Manteigas e fará um acompanhamento 

próximo dos comerciantes, empresários e investidores do nosso concelho. 

As principais intervenções previstas (já adjudicadas) para 2026 são as pavimen-

tações da Estrada do Poço do Inferno e da Estrada das Penhas Douradas.

A urbanização da Sicó merecerá mais desenvolvimentos após a conclusão dos 

projetos de especialidade.

Estudar-se-á a mobilidade e estacionamento em locais de grande visitação 

turística, como as Faias de São Lourenço, o Poço de Inferno ou o Covão da Ame-

tade.

Avançará o plano de ordenamento estratégico do espaço central de Man-

teigas, designado por “Volta à Vila”, que pretende encontrar soluções de cir-

culação, mobilidade, fruição do espaço público, estacionamento e acessibilidade 

para moradores e visitantes.

Continuar-se-á a realizar intervenções de melhoria das acessibilidades em 

arruamentos e edifícios públicos, destacando-se a plataforma a instalar no 

Edifício Lãnd – Antiga Casa do Povo.

O MobiFlex Manteigas manter-se-á em operação, com tendência a ser expan-

dido e melhorado na sua eficiência.

Transporte,  
Mobilidade  
e Acessibilidades
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O Turismo constitui um dos vetores fundamentais para a economia de Mantei-

gas, assumindo-se como uma área estratégica na promoção, desenvolvimento e 

captação de investimento. Nunca como hoje se registou uma tão elevada procura 

turística, facto que reflete uma aposta clara na promoção, na comunicação e no 

marketing territorial deste Município. O enquadramento geográfico, paisagístico, 

cultural e patrimonial de Manteigas confere-lhe um posicionamento indiscutível, 

o qual precisa de ser aprofundada, diferenciada e comunicada. Esta aposta na 

transversalidade entre o Turismo, o Marketing e a Comunicação tem permitido 

uma abordagem mais integrada e consequente, tendo em conta as estratégias 

de comunicação e de promoção territorial, assentes em algumas distinções in-

ternacionais relevantes, como a de Best Tourism Villages, em 2023, e de Geo-

park Mundial da UNESCO, em 2020.

O trabalho realizado em 2025 permite encarar 2026 como um ano de consolida-

ção e afirmação desta estratégia, assente na valorização do turismo de nature-

za, de saúde e bem-estar, no reforço do turismo educativo e científico, ancorado 

numa sólida dimensão comunicativa que permita posicionar Manteigas no con-

texto nacional e internacional.

Assim, os objetivos estratégicos, nesta área, são, sobretudo, os seguintes:

i.	 Capacitar os agentes turísticos de Manteigas, tornando este  

	 território como um destino de excelência turística;

ii.	 Fomentar a captação e aumentar o número médio de dias de  

	 permanência no território, aumentando o valor acrescentado 

	 desta atividade;

iii.	 Colaborar com o tecido empresarial na definição de novas  

	 estratégias para o setor, reunindo periodicamente;

iv.	 Trabalhar para afirmação de Manteigas como um destino para as  

	 4 estações do ano, diminuindo alguma sazonalidade turística que  

	 ainda se sente, tirando partido daquilo que a Montanha oferece  

	 em cada época do ano;

v.	 Potenciar as distinções internacionais obtidas, enquanto  

	 estratégia de comunicação e de afirmação do destino;

Turismo, Marketing 
e Comunicação
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vi. Continuar a apostar numa cultura de diferenciação e 

diversificação, procurando novos segmentos de mercado

turístico, assentes em maior inovação e diferenciação na oferta;

vii. Aumentar a aposta na valorização da marca UNESCO associada a 

Manteigas, enquanto Geopark Mundial e Reserva da Biosfera,

permitindo uma maior comunicação e diferenciação, assente no

seu património natural e paisagístico;

viii. Aprofundar e melhorar os eventos âncora do Município de 

Manteigas, a saber: Expo Estrela, Lãnd – Wool Innovation Week,

Festa do Pastor, Estrela Grande Trail, Estrela Road Challenge, 

Estrela Xtreme Triathlon, Granfondo Serra da Estrela, Festival da 

Montanha, Faias – Ode ao Outono, Há Natal na Vila e Passagem de 

Ano;

ix. Apostar numa maior divulgação da marca “Manteigas – O Coração 

da Montanha”, através de novas aplicações e de um trabalho 

contínuo nas redes sociais;

x. Renovar e atualizar o site institucional da CMM, tornando-o mais

moderno, funcional e adequado às necessidades de comunicação

atuais;

xi. Continuar o trabalho de consolidação e promoção da marca 

“Trilhos Verdes” como produto de excelência do Município 

de Manteigas, assente no turismo de natureza, no turismo ativo e 

no conhecimento patrimonial e científico;

xii. Consolidar a marca Estrela Green Hub como grande polo

agregador do Turismo de Montanha e Natureza em Manteigas;

xiii. Dar continuidade à publicação municipal “Revistadeira”, 

garantindo a sua periodicidade trimestral e continuada no tempo, 

ao longo o ano de 2026;

xiv. Participar na BTL 2026 e em outras feiras de promoção turística, 

em parceria com a CIM da Região das Beiras e Serra da Estrela.
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Município de Manteigas

Orçamento e Plano Orçamental Plurianual

2026 Plano Orçamental Plurianual

Euros

PeriodoPeriodos
anteriores

2027 2028 2029 2030SomaDesignaçãoRubrica

Receita corrente

R01   Receita Fiscal

R011 Impostos diretos 446 634 451 101 455 613 460 169 464 771446 634

R012 Impostos indiretos 572 578 584 590 596572

R02   Contribuições para sistemas de proteção social e subsistemas de saúde

R03   Taxas, multas e outras penalidades 29 064 29 057 29 348 29 641 29 43829 064

R04   Rendimentos de propriedade 210 278 212 381 214 505 216 650 218 818210 278

R05   Transferências e subsídios correntes

R051 Transferências correntes

R0511   Administrações Públicas

R05111  Administração Central - Estado Português 6 002 973 6 082 585 6 156 091 5 912 151 6 068 7736 002 973

R05112  Administração Central - Outras entidades

R05113  Segurança Social

R05114  Administração Regional

R05115  Administração Local 24 789 500 500 500 50024 789

R0512   Exterior - U E

R0513   Outras 384 500 967 635 1 070 576 623 590 476 681384 500

R052 Subsídios correntes

R06   Venda de bens e serviços 498 167 503 149 508 180 513 263 518 397498 167

R07   Outras receitas correntes 527 813 506 117 511 210 516 353 521 549527 813

Receita de capital

R08   Venda de bens de investimento

R09   Transferências e subsídios de capital

R091 Transferências de capital

R0911   Administrações Públicas

R09111  Administração Central - Estado Português 3 671 011 6 090 073 3 045 609 2 275 295 1 549 1333 671 011

R09112  Administração Central - Outras entidades 4 995 065 2 779 249 3 341 012 535 5154 995 065

R09113  Segurança Social

R09114  Administração Regional

R09115  Administração Local

R0912   Exterior - U E

R0913   Outras 1 800 000 1 700 000

R092 Subsídios de capital

R10   Outras receitas de capital

R11   Reposições não abatidas aos pagamentos 2 874 2 903 2 932 2 961 2 9912 874

16 793 740 16 793 740 19 425 328 17 036 160 11 086 678 9 851 647Receita efetiva [1]

Receita não efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros

R13 Receita com passivos financeiros

R14 Saldo da gerência anterior - operações orçamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 16 793 740 16 793 740 19 425 328 17 036 160 11 086 678 9 851 647
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Município de Manteigas

Orçamento e Plano Orçamental Plurianual

2026 Plano Orçamental Plurianual

Euros

PeriodoPeriodos
anteriores

2027 2028 2029 2030SomaDesignaçãoRubrica

Despesa corrente

D01   Despesas com o pessoal

D011 Remunerações Certas e Permanentes 2 334 440 2 405 020 2 465 044 2 526 674 2 589 8382 334 440

D012 Abonos Variáveis ou Eventuais 164 100 167 385 171 571 175 861 180 253164 100

D013 Segurança Social 746 600 778 924 798 398 818 357 838 815746 600

D02   Aquisição de bens e serviços 3 205 400 2 937 677 3 010 780 3 084 673 3 132 4153 205 400

D03   Juros e outros encargos 46 000 27 286 20 000 10 400 1 70046 000

D04   Transferências e subsídios correntes

D041 Transferências correntes

D0411   Administrações Públicas

D04111 Administração Central - Estado Português

D04112 Administração Central - Outras entidades 156 000 158 875 162 847 166 918 171 091156 000

D04113 Segurança Social

D04114 Administração Regional

D04115 Administração Local 321 700 329 579 337 654 345 931 354 415321 700

D0412   Entidades do setor não lucrativo 439 000 449 975 461 225 472 755 484 574439 000

D0413   Famílias 173 500 167 276 171 148 175 113 179 179173 500

D0414   Outras 63 500 51 500 51 500 51 500 51 50063 500

D042     Subsídios correntes

D05       Outras despesas correntes 46 300 47 403 48 565 49 656 50 88746 300

Despesa de capital

D06   Aquisição de bens de capital 8 439 900 11 489 633 8 969 647 2 866 064 1 550 6018 439 900

D07   Transferência e subsídios de capital

D071 Transferências de capital

D0711   Administrações Públicas

D07111 Administração Central - Estado Português

D07112 Administração Central - Outras entidades

D07113 Segurança Social

D07114 Administração Regional

D07115 Administração Local 154 000 29 700 40 350 54 000 26 250154 000

D0712   Entidades do setor não lucrativo 117 000 83 667 41 667 41 667 16 667117 000

D0713   Famílias 133 200 48 325 48 658 49 000 89 350133 200

D0714   Outras

D072     Subsídios de capital

D08       Outras despesas de capital 100 103 106 109 112100

16 540 740 16 540 740 19 172 328 16 799 160 10 888 678 9 717 647Despesa efetiva [4]

Despesa não efetiva [5]

D09 Despesa com ativos financeiros 1 0001 000

D10 Despesa com passivos financeiros 252 000 253 000 237 000 198 000 134 000252 000

Despesa total [6] = [4]+[5] 16 793 740 16 793 740 19 425 328 17 036 160 11 086 678 9 851 647

Saldo Total [3]-[6]

Saldo Global [1]-[4]

Despesa primária

Saldo corrente

Saldo de capital

Saldo primário

0

253 000 253 000 253 000 237 000 198 000 134 000

10 878 27816 494 740 16 494 740 19 145 042 16 779 160 9 715 947

428 250 428 250 1 232 203 1 247 875 395 069 264 856

-178 124 -178 124

299 000

-982 106

299 000

-1 013 807

280 286

-200 030

257 000

-133 847

208 400 135 700

ORGÃO DELIBERATIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................

ORGÃO EXECUTIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................
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DespesasReceitas Montante (€) Montante (€)

RESUMO DO ORÇAMENTO PARA O ANO 2026

Município de Manteigas

....................

Total Geral: Total Geral:

Serviços Municipalizados Serviços Municipalizados

Total: Total:

....................

.................... ....................

Correntes

Capital

Efetivas

Não efetivas

Correntes

Capital

Efetivas

Não efetivas

Total:Total:

16 540 740

253 000

8 844 200

7 696 540....................

....................

....................

....................

16 793 740

0

16 793 740

16 540 740

0

16 793 740

8 668 950

8 124 790

16 793 740

0

16 793 740

16 793 740

ORGÃO EXECUTIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................

ORGÃO DELIBERATIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................
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Montante
€Class. Económica

Código Designação

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Município de Manteigas

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 308 275Imposto municipal sobre imóveis

010203 72 461Imposto único de circulação

010204 Imposto municipal sobre as transações onerosas de imóveis

01020401 65 898Imposto municipal sobre as transações onerosas de imóveis –
Artigo 14.º Lei 73/2013

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos específicos das autarq.locais

02020602 10Loteamentos e obras

02020603 10Ocupação da via pública

02020699 Outros

0202069999 552Outros

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas específicas das autarquias locais

04012302 20 650Loteamentos e obras

04012303 4 441Ocupação da via pública

04012399 Outras

0401239906 305Espectáculos e Divertimentos

0401239999 605Outras

0402 Multas e outras penalidades

040201 2 103Juros de mora

040204 960Coimas e penalidades por contra-ordenações

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 52Bancos e outras instituições financeiras

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.nãofinanc.

050703 121 383Empresas privadas

0510 Rendas

051001 3 549Terrenos

051003 47 429Habitações

051004 37 865Edifícios

06 Transferências correntes

0602 Sociedades financeiras
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Montante
€Class. Económica

Código Designação

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Município de Manteigas

060201 384 500Bancos e outras instituições financeiras

0603 Administração central

060301 Estado

06030101 3 545 759Fundo de Equilibrio Financeiro

06030102 62 384Fundo Social Municipal

06030106 Transferência de Competências - Lei n.º50/2018

0603010602 633 569Transferência de Competências - Saúde

0603010604 63 855Transferência de Competências - Cultura

06030107 90 582Participação no IVA - Art. 26º-A da Lei nº 73/2013

06030108 1 094 714Nº3 artº 35º Lei nº73/2013

06030109 4 764IMT Jovem - Compensação DL 48-A/2024

06030199 507 346Outras

0605 Administração local

060501 24 789Continente

07 Venda de bens e serviços correntes

0701 Venda de bens

070102 1 007Livros e documentação técnica

070108 1 933Mercadorias

070109 9 924Matérias de consumo

070199 8 190Outros

0702 Serviços

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Serviços sociais

0702080102 5Prolongamento horário pré-escolar

0702080103 20 952Refeições escolares

07020802 Serviços recreativos

0702080201 11 895Entradas em espectáculos

0702080202 6 262Entradas em piscinas

07020804 2 018Serviços desportivos

070209 Serviços específicos das autarquias

07020901 Saneamento

0702090102 1 421Saneamento tarifa variável

07020902 Resíduos sólidos

0702090201 65 250Resíduos sólidos - tarifa fixa

0702090202 91 000Resíduos sólidos - tafifa variável

0702090203 37 500Taxa de Gestão de Resíduos - TGR
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Montante
€Class. Económica

Código Designação

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Município de Manteigas

07020904 3 117Trabalhos por conta de particulares

07020905 3 061Cemitérios

07020906 1 569Mercados e feiras

07020999 Outros

0702099901 294Tarifa fixa de água

0703 Rendas

070399 Outras

07039901 205 334Rede de distribuição de energia eléctrica

07039902 27 435Rede de distribuição de água

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019903 22 634IVA reembolsado

08019999 505 179Diversas

Total das Receitas Correntes: 8 124 790

10 Transferências de capital

1003 Administração central

100301 Estado

10030101 393 973Fundo de Equilibrio Financeiro

10030106 1 094 713Nº 3 art.º35º - Lei nº 73/2013

10030199 400 000Outras

100307 1 782 325Estado-Particip.comunitária project.co-financiados

100308 4 995 065Serviços e fundos autónomos

15 Reposições não abatidas nos pagamentos

1501 Reposições não abatidas nos pagamentos

150101 2 874Reposições não abatidas nos pagamentos

Total das Receitas de Capital: 8 668 950

8 124 790

8 668 950

Total das Receitas Correntes:

Total das Receitas de Capital:

Total do Orçamento da Receita: 16 793 740

0Total das Receitas Não Efetivas:

Total das Receitas Efetivas: 16 793 740
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Montante
€Class. Orgânica/Económica

Código Designação

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Município de Manteigas

01 Administração Autárquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variáveis ou eventuais

0101 010204 8 600Ajudas de custo

0101 010213 Outros suplementos e prémios

0101 01021302 10 000Outros

Total das Despesas Correntes Orgânica 0101: 18 600

Total da Divisão Orgânica 0101: 18 600

0102 Câmara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remunerações certas e permanentes

0102 010101 73 600Titulares órgãos soberania e memb. órgãos autárq.

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 1 330 800Pessoal em funções

0102 01010402 15 000Alter. obrigatórias posicionamento remuneratório

0102 01010404 129 200Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho

0102 010106 Pessoal contratado a termo

0102 01010601 24 400Pessoal em funções

0102 01010604 100Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho

0102 010107 22 140Pessoal em regime de tarefa ou avença

0102 010108 61 700Pessoal aguardando aposentação

0102 010109 188 000Pessoal em qualquer outra situação

0102 010111 25 000Representação

0102 010112 100Suplementos e prémios

0102 010113 147 200Subsidio de refeição

0102 010114 285 100Subsídio de férias e de Natal

0102 010115 32 100Remunerações por doença e maternidade/paternidade

0102 0102 Abonos variáveis ou eventuais

0102 010202 88 500Horas extraordinárias

0102 010203 1 000Alimentação e alojamento

0102 010204 5 000Ajudas de custo

0102 010205 2 300Abono para falhas

0102 010212 100Indemnizações por cessação de funções

0102 010213 Outros suplementos e prémios

0102 01021302 48 500Outros
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Montante
€Class. Orgânica/Económica

Código Designação

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Município de Manteigas

0102 010214 100Outros abonos em numerário ou espécie

0102 0103 Segurança social

0102 010301 500Encargos com a saúde

0102 010303 8 400Subsídio familiar a criança e jovens

0102 010304 100Outras prestações familiares

0102 010305 Contribuições para a segurança social

0102 01030501 100Assistência na doença dos funcionários públicos

0102 01030502 Segurança social dos funcionários públicos

0102 0103050201 305 100Caixa Geral de Aposentações

0102 0103050202 312 100Regime Geral

0102 01030503 96 300Segurança social-Regime geral

0102 010309 Seguros

0102 01030901 24 000Seguros acidentes trabalho doenças profissionais

0102 02 Aquisição  de bens e serviços

0102 0201 Aquisição de bens

0102 020102 Combustíveis e lubrificantes

0102 02010201 3 100Gasolina

0102 02010202 77 500Gasóleo

0102 02010299 11 500Outros

0102 020104 1 200Limpeza e higiene

0102 020105 53 000Alimentação-Refeições confeccionadas

0102 020107 11 500Vestuário e artigos pessoais

0102 020108 9 500Material de escritório

0102 020112 24 000Material de transporte-Peças

0102 020114 3 000Outro material-Peças

0102 020115 36 000Prémios, condecorações e ofertas

0102 020117 500Ferramentas e utensílios

0102 020118 500Livros e documentação técnica

0102 020119 500Artigos honoríficos e de decoração

0102 020120 1 000Material de educação, cultura e recreio

0102 020121 146 500Outros bens

0102 0202 Aquisição de serviços

0102 020201 243 200Encargos das instalações

0102 020203 38 500Conservação de bens

0102 020204 600Locação de edifícios

0102 020206 10 000Locação de material de transporte
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€Class. Orgânica/Económica

Código Designação

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Município de Manteigas

0102 020208 38 000Locação de outros bens

0102 020209 31 700Comunicações

0102 020210 20 100Transportes

0102 020211 100Representação dos serviços

0102 020212 81 000Seguros

0102 020213 125 800Deslocações e estadas

0102 020214 87 000Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

0102 020215 16 000Formação

0102 020217 27 400Publicidade

0102 020218 5 700Vigilância e segurança

0102 020219 36 000Assistência técnica

0102 020220 612 100Outros trabalhos especializados

0102 020222 2 400Serviços de saúde

0102 020224 10 500Encargos de cobrança de receitas

0102 020225 1 440 000Outros serviços

0102 03 Juros e outros encargos

0102 0303 Juros de locação financeira

0102 030305 10 000Material de transporte

0102 0305 Outros juros

0102 030502 1 000Outros

0102 04 Transferências correntes

0102 0401 Sociedades e quase sociedades não financeiras

0102 040102 63 500Privadas

0102 0403 Administração central

0102 040305 156 000Serviços e fundos autónomos

0102 0405 Administração local

0102 040501 Continente

0102 04050102 84 100Freguesias

0102 04050108 237 600Outros

0102 0407 Instituições sem fins lucrativos

0102 040701 439 000Instituições sem fins lucrativos

0102 0408 Famílias

0102 040802 173 500Outras

0102 06 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060203 Outras
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€Class. Orgânica/Económica

Código Designação

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Município de Manteigas

0102 06020301 100Outras restituições

0102 06020302 20 000IVA pago

0102 06020304 3 000Serviços bancários

0102 06020305 23 000Outras

Total das Despesas Correntes Orgânica 0102: 7 642 740

0102 07 Aquisição de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 50 000Terrenos

0102 070102 Habitações

0102 07010201 400 000Construção

0102 07010203 1 360 000Reparação e beneficiação

0102 070103 Edifícios

0102 07010301 696 000Instalações de serviços

0102 07010302 370 000Instalações desportivas e recreativas

0102 07010303 250 000Mercados e instalações de fiscalização sanitária

0102 07010305 60 000Escolas

0102 07010307 102 500Outros

0102 070104 Construções diversas

0102 07010405 18 500Parques e jardins

0102 07010406 61 000Instalações desportivas e recreativas

0102 07010409 5 000Sinalização e trânsito

0102 07010412 25 000Cemitérios

0102 070106 Material de transporte

0102 07010602 53 000Outro

0102 070107 205 000Equipamento de informática

0102 070108 49 000Software informático

0102 070109 19 500Equipamento administrativo

0102 070110 Equipamento básico

0102 07011001 6 000Equipamento de recolha de resíduos

0102 07011002 71 000Outro

0102 070111 10 000Ferramentas e utensílios

0102 070113 120 500Investimentos incorpóreos

0102 070115 630 500Outros investimentos

0102 0702 Locação financeira

0102 070205 123 400Material de transporte

0102 0703 Bens de domínio público
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€Class. Orgânica/Económica

Código Designação

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Município de Manteigas

0102 070302 Edificios

0102 07030202 30 000Instalações desportivas e recreativas

0102 070303 Outras construções e infraestruturas

0102 07030301 2 393 500Viadutos, arruamentos e obras complementares

0102 07030302 26 000Sistemas de drenagem de águas residuais

0102 07030304 2 000Iluminação pública

0102 07030305 301 400Parques e jardins

0102 07030306 350 000Instalações desportivas e recreativas

0102 07030307 1 000Captação e distribuição de água

0102 07030308 645 000Viação rural

0102 07030313 5 000Outros

0102 070305 100Bens do património histórico, artístico e cultural

0102 08 Transferências de capital

0102 0805 Administração local

0102 080501 Continente

0102 08050108 154 000Outros

0102 0807 Instituições sem fins lucrativos

0102 080701 117 000Instituições sem fins lucrativos

0102 0808 Famílias

0102 080802 133 200Outras

0102 11 Outras despesas de capital

0102 1102 Diversas

0102 110201 100Restituições

Total das Despesas de Capital Orgânica 0102: 8 844 200

0102 09 Activos financeiros

0102 0907 Acções e outras participações

0102 090701 1 000Socied.e quase socied.não financeiras-Privadas

Total das Despesas não Efetivas Orgânica 0102: 1 000

Total da Divisão Orgânica 0102: 16 487 940

0103 Operações Financeiras

0103 03 Juros e outros encargos

0103 0301 Juros da dívida pública

0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0103 03010302 35 000Empréstimos de médio e longo prazos

0103 06 Outras despesas correntes
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Município de Manteigas

0103 0602 Diversas

0103 060203 Outras

0103 06020304 200Serviços bancários

Total das Despesas Correntes Orgânica 0103: 35 200

0103 10 Passivos financeiros

0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

0103 100603 252 000Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Total das Despesas não Efetivas Orgânica 0103: 252 000

Total da Divisão Orgânica 0103: 287 200

16 793 740Total do Capítulo Orgânico 01:

7 696 540

8 844 200

Total das Despesas Correntes:

Total das Despesas de Capital:

Total do Orçamento da Despesa: 16 793 740

253 000Total das Despesas Não Efetivas:

Total das Despesas Efetivas: 16 540 740

ORGÃO DELIBERATIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................

ORGÃO EXECUTIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................
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Class. Económica

Código Plano orçamental plurianual

Município de Manteigas

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designação Montante
€ 2027 2028 2029 2030 2031 e Seg.

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imóveis 314 472 317 617 320 793311 358308 275 0

010203 Imposto único de circulação 73 918 74 657 75 40473 18672 461 0

010204 Imposto municipal sobre as transações onerosas de imóveis

01020401 Imposto municipal sobre as transações onerosas de imóveis – Artigo 14.º
Lei 73/2013

67 223 67 895 68 57466 55765 898 0

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos específicos das autarq.locais

02020602 Loteamentos e obras 10 10 101010 0

02020603 Ocupação da via pública 10 10 101010 0

02020699 Outros

0202069999 Outros 564 570 576558552 0

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas específicas das autarquias locais

04012302 Loteamentos e obras 21 066 21 277 20 99020 85720 650 0

04012303 Ocupação da via pública 4 530 4 575 4 6214 4854 441 0

04012399 Outras

0401239906 Espectáculos e Divertimentos 10 10 1010305 0

0401239999 Outras 617 623 629611605 0

0402 Multas e outras penalidades
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Class. Económica

Código Plano orçamental plurianual

Município de Manteigas

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designação Montante
€ 2027 2028 2029 2030 2031 e Seg.

040201 Juros de mora 2 145 2 166 2 1882 1242 103 0

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenações 980 990 1 000970960 0

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituições financeiras 54 55 565352 0

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.nãofinanc.

050703 Empresas privadas 123 823 125 061 126 312122 597121 383 0

0510 Rendas

051001 Terrenos 3 620 3 656 3 6933 5843 549 0

051003 Habitações 48 382 48 866 49 35547 90347 429 0

051004 Edifícios 38 626 39 012 39 40238 24437 865 0

06 Transferências correntes

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituições financeiras 1 070 576 623 590 476 681967 635384 500 0

0603 Administração central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 3 617 029 3 653 199 3 689 7313 581 2173 545 759 0

06030102 Fundo Social Municipal 63 638 64 274 64 91763 00862 384 0

06030106 Transferência de Competências - Lei n.º50/2018

0603010602 Transferência de Competências - Saúde 646 304 652 767 659 295639 905633 569 0

0603010604 Transferência de Competências - Cultura 65 139 65 790 66 44864 49463 855 0

06030107 Participação no IVA - Art. 26º-A da Lei nº 73/2013 92 403 93 327 94 26091 48890 582 0
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Class. Económica

Código Plano orçamental plurianual

Município de Manteigas

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designação Montante
€ 2027 2028 2029 2030 2031 e Seg.

06030108 Nº3 artº 35º Lei nº73/2013 1 116 718 1 127 885 1 139 1641 105 6611 094 714 0

06030109 IMT Jovem - Compensação DL 48-A/2024 4 860 4 909 4 9584 8124 764 0

06030199 Outras 550 000 250 000 350 000532 000507 346 0

0605 Administração local

060501 Continente 500 500 50050024 789 0

07 Venda de bens e serviços correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentação técnica 1 027 1 037 1 0471 0171 007 0

070108 Mercadorias 1 972 1 992 2 0121 9521 933 0

070109 Matérias de consumo 10 123 10 224 10 32610 0239 924 0

070199 Outros 8 355 8 439 8 5238 2728 190 0

0702 Serviços

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Serviços sociais

0702080102 Prolongamento horário pré-escolar 5 5 555 0

0702080103 Refeições escolares 21 374 21 588 21 80421 16220 952 0

07020802 Serviços recreativos

0702080201 Entradas em espectáculos 12 134 12 255 12 37812 01411 895 0

0702080202 Entradas em piscinas 6 388 6 452 6 5176 3256 262 0

07020804 Serviços desportivos 2 058 2 079 2 1002 0382 018 0

070209 Serviços específicos das autarquias

07020901 Saneamento
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designação Montante
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0702090102 Saneamento tarifa variável 1 449 1 463 1 4781 4351 421 0

07020902 Resíduos sólidos

0702090201 Resíduos sólidos - tarifa fixa 66 562 67 228 67 90065 90365 250 0

0702090202 Resíduos sólidos - tafifa variável 92 829 93 757 94 69591 91091 000 0

0702090203 Taxa de Gestão de Resíduos - TGR 38 254 38 637 39 02337 87537 500 0

07020904 Trabalhos por conta de particulares 3 179 3 211 3 2433 1483 117 0

07020905 Cemitérios 3 123 3 154 3 1863 0923 061 0

07020906 Mercados e feiras 1 601 1 617 1 6331 5851 569 0

07020999 Outros

0702099901 Tarifa fixa de água 300 303 306297294 0

0703 Rendas

070399 Outras

07039901 Rede de distribuição de energia eléctrica 209 461 211 556 213 672207 387205 334 0

07039902 Rede de distribuição de água 27 986 28 266 28 54927 70927 435 0

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019903 IVA reembolsado 0 0 0022 634 0

08019999 Diversas 511 210 516 353 521 549506 117505 179 0

0Total das Receitas Correntes: 8 124 790 8 753 103 8 946 607 8 272 907 8 299 523

10 Transferências de capital

100201 Bancos e outras instituições financeiras 1 700 000 0 01 800 0000 0
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ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Designação Montante
€ 2027 2028 2029 2030 2031 e Seg.

1003 Administração central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 401 892 405 911 409 970397 913393 973 0

10030106 Nº 3 art.º35º - Lei nº 73/2013 1 116 717 1 127 884 1 139 1631 105 6601 094 713 0

10030199 Outras 100 000 10 000 0100 000400 000 0

100307 Estado-Particip.comunitária project.co-financiados 1 427 000 731 500 04 486 5001 782 325 0

100308 Serviços e fundos autónomos 3 341 012 535 515 02 779 2494 995 065 0

15 Reposições não abatidas nos pagamentos

1501 Reposições não abatidas nos pagamentos

150101 Reposições não abatidas nos pagamentos 2 932 2 961 2 9912 9032 874 0

0Total das Receitas de Capital: 8 668 950 10 672 225 8 089 553 2 813 771 1 552 124

Total do Orçamento da Receita:

Total das Receitas Correntes:

Total das Receitas de Capital:

Total das Receitas Efetivas:

Total das Receitas Não Efetivas:

Total do Orçamento da Receita:

16 793 740

8 124 790

8 668 950

16 793 740

0

16 793 740

19 425 328

8 753 103

10 672 225

19 425 328

0

19 425 328

17 036 160

8 089 553

17 036 160

0

17 036 160

8 946 607

11 086 678

8 272 907

2 813 771

11 086 678

0

11 086 678

9 851 647

8 299 523

1 552 124

9 851 647

0

9 851 647

0

0

0

0

0

0
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Código
Class. Org./Económica

Plano orçamental plurianual

Município de Manteigas

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designação Montante
€ 2027 2028 2029 2030 2031 e Seg.

01 Administração Autárquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variáveis ou eventuais

0101 010204 Ajudas de custo 9 035 9 261 9 4938 8158 600 9 730

0101 010213 Outros suplementos e prémios

0101 01021302 Outros 10 506 10 769 11 03810 25010 000 11 314

21 044Total das Despesas Correntes: 18 600 19 065 19 541 20 030 20 531

Total da Divisão Orgânica 0101: 18 600 19 065 19 541 20 030 20 531 21 044

0102 Câmara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remunerações certas e permanentes

0102 010101 Titulares órgãos soberania e memb. órgãos autárq. 77 326 79 259 81 24075 44073 600 83 271

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoal em funções 1 565 181 1 604 311 1 644 4181 527 0051 330 800 1 685 529

0102 01010402 Alter. obrigatórias posicionamento remuneratório 15 759 16 153 16 55715 37515 000 16 971

0102 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 209 215 221306129 200 227

0102 010106 Pessoal contratado a termo

0102 01010601 Pessoal em funções 106 109 11210324 400 115

0102 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 106 109 112103100 115

0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avença 23 261 23 843 24 43922 69422 140 25 050

0102 010108 Pessoal aguardando aposentação 64 824 66 444 68 10563 24361 700 69 808
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Município de Manteigas

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designação Montante
€ 2027 2028 2029 2030 2031 e Seg.

0102 010109 Pessoal em qualquer outra situação 197 518 202 456 207 517192 700188 000 212 705

0102 010111 Representação 26 266 26 923 27 59625 62525 000 28 286

0102 010112 Suplementos e prémios 106 109 109103100 112

0102 010113 Subsidio de refeição 156 108 160 011 164 012152 300147 200 168 112

0102 010114 Subsídio de férias e de Natal 304 654 312 271 320 078297 223285 100 328 080

0102 010115 Remunerações por doença e maternidade/paternidade 33 620 34 461 35 32232 80032 100 36 205

0102 0102 Abonos variáveis ou eventuais

0102 010202 Horas extraordinárias 92 455 94 766 97 13690 20088 500 99 565

0102 010203 Alimentação e alojamento 1 051 1 077 1 1041 0251 000 1 132

0102 010204 Ajudas de custo 4 939 5 062 5 1884 8185 000 5 318

0102 010205 Abono para falhas 2 417 2 478 2 5402 3582 300 2 603

0102 010212 Indemnizações por cessação de funções 106 109 109103100 112

0102 010213 Outros suplementos e prémios

0102 01021302 Outros 50 956 52 230 53 53649 71348 500 54 874

0102 010214 Outros abonos em numerário ou espécie 106 109 109103100 112

0102 0103 Segurança social

0102 010301 Encargos com a saúde 526 539 552513500 566

0102 010303 Subsídio familiar a criança e jovens 8 826 9 046 9 2728 6118 400 9 503

0102 010304 Outras prestações familiares 106 109 112103100 115

0102 010305 Contribuições para a segurança social

0102 01030501 Assistência na doença dos funcionários públicos 106 109 112103100 115

0102 01030502 Segurança social dos funcionários públicos
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0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentações 320 546 328 559 336 773312 728305 100 345 193

0102 0103050202 Regime Geral 354 295 363 152 372 230345 653312 100 381 536

0102 01030503 Segurança social-Regime geral 89 303 91 536 93 82487 12596 300 96 170

0102 010309 Seguros

0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doenças profissionais 24 690 25 307 25 94024 08824 000 26 589

0102 02 Aquisição  de bens e serviços

0102 0201 Aquisição de bens

0102 020102 Combustíveis e lubrificantes

0102 02010201 Gasolina 3 257 3 338 3 4213 1783 100 3 507

0102 02010202 Gasóleo 81 424 83 460 85 54779 43877 500 87 686

0102 02010299 Outros 12 083 12 385 12 69511 78811 500 13 012

0102 020104 Limpeza e higiene 1 261 1 292 1 3241 2301 200 1 358

0102 020105 Alimentação-Refeições confeccionadas 55 683 57 075 58 50254 32553 000 59 965

0102 020107 Vestuário e artigos pessoais 12 083 12 385 12 69511 78811 500 13 012

0102 020108 Material de escritório 9 982 10 232 10 4889 7389 500 10 751

0102 020112 Material de transporte-Peças 25 215 25 845 26 49124 60024 000 27 153

0102 020114 Outro material-Peças 3 152 3 231 3 3123 0753 000 3 395

0102 020115 Prémios, condecorações e ofertas 37 825 38 771 39 74036 90236 000 40 733

0102 020117 Ferramentas e utensílios 526 539 552513500 566

0102 020118 Livros e documentação técnica 526 539 552513500 566

0102 020119 Artigos honoríficos e de decoração 526 539 552513500 566

0102 020120 Material de educação, cultura e recreio 1 051 1 077 1 1041 0251 000 1 132
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0102 020121 Outros bens 125 026 128 152 131 356121 977146 500 134 640

0102 0202 Aquisição de serviços

0102 020201 Encargos das instalações 255 408 261 793 268 338249 178243 200 275 047

0102 020203 Conservação de bens 19 437 19 923 20 42118 96338 500 20 932

0102 020204 Locação de edifícios 0 0 00600 0

0102 020206 Locação de material de transporte 10 000 10 000 01 00010 000 0

0102 020208 Locação de outros bens 39 924 40 922 41 94538 95038 000 42 994

0102 020209 Comunicações 32 782 33 601 34 44131 98131 700 35 303

0102 020210 Transportes 21 119 21 647 22 18820 60320 100 22 743

0102 020211 Representação dos serviços 106 109 112103100 115

0102 020212 Seguros 85 101 87 229 89 41083 02581 000 91 645

0102 020213 Deslocações e estadas 93 580 95 920 98 31795 297125 800 100 775

0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 54 633 55 999 57 39953 30087 000 58 834

0102 020215 Formação 16 811 17 231 17 66216 40016 000 18 104

0102 020217 Publicidade 28 789 29 507 30 24428 08727 400 31 000

0102 020218 Vigilância e segurança 5 989 6 139 6 2925 8435 700 6 449

0102 020219 Assistência técnica 37 823 38 769 39 73836 90036 000 40 731

0102 020220 Outros trabalhos especializados 456 116 467 018 460 194445 478612 100 469 648

0102 020222 Serviços de saúde 2 422 2 483 2 5452 3632 400 2 609

0102 020224 Encargos de cobrança de receitas 11 032 11 308 11 59110 76310 500 11 881

0102 020225 Outros serviços 1 470 088 1 506 215 1 543 2471 438 8401 440 000 1 581 202

0102 03 Juros e outros encargos
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Código
Class. Org./Económica

Plano orçamental plurianual

Município de Manteigas

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designação Montante
€ 2027 2028 2029 2030 2031 e Seg.

0102 0303 Juros de locação financeira

0102 030305 Material de transporte 6 000 3 000 05 28610 000 0

0102 0305 Outros juros

0102 030502 Outros 0 0 001 000 0

0102 04 Transferências correntes

0102 0401 Sociedades e quase sociedades não financeiras

0102 040102 Privadas 51 500 51 500 51 50051 50063 500 51 500

0102 0403 Administração central

0102 040305 Serviços e fundos autónomos 162 847 166 918 171 091158 875156 000 175 368

0102 0405 Administração local

0102 040501 Continente

0102 04050102 Freguesias 88 358 90 568 92 83286 20384 100 95 153

0102 04050108 Outros 249 296 255 363 261 583243 376237 600 267 956

0102 0407 Instituições sem fins lucrativos

0102 040701 Instituições sem fins lucrativos 461 225 472 755 484 574449 975439 000 496 688

0102 0408 Famílias

0102 040802 Outras 171 148 175 113 179 179167 276173 500 183 348

0102 06 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060203 Outras

0102 06020301 Outras restituições 106 109 112103100 115

0102 06020302 IVA pago 21 013 21 538 22 07620 50020 000 22 628
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Código
Class. Org./Económica

Plano orçamental plurianual

Município de Manteigas

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designação Montante
€ 2027 2028 2029 2030 2031 e Seg.

0102 06020304 Serviços bancários 3 152 3 231 3 3123 0753 000 3 395

0102 06020305 Outras 24 164 24 768 25 38723 57523 000 26 022

8 208 316Total das Despesas Correntes: 7 642 740 7 479 685 7 665 061 7 850 398 8 012 436

0102 07 Aquisição de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 1 025 1 051 60 0001 00050 000 61 500

0102 070102 Habitações

0102 07010201 Construção 1 600 000 400 000 200 0001 600 000400 000 0

0102 07010203 Reparação e beneficiação 100 000 150 000 150 000625 0001 360 000 0

0102 070103 Edifícios

0102 07010301 Instalações de serviços 1 870 500 126 013 205 000920 000696 000 102 500

0102 07010302 Instalações desportivas e recreativas 1 255 000 150 000 01 100 000370 000 0

0102 07010303 Mercados e instalações de fiscalização sanitária 150 000 0 01 000 000250 000 0

0102 07010305 Escolas 1 500 000 500 000 15 0002 000 00060 000 0

0102 07010307 Outros 0 0 00102 500 0

0102 070104 Construções diversas

0102 07010405 Parques e jardins 0 0 0018 500 0

0102 07010406 Instalações desportivas e recreativas 0 0 0260 00061 000 0

0102 07010409 Sinalização e trânsito 10 000 10 000 50 00010 0005 000 10 000

0102 07010412 Cemitérios 25 000 0 0125 00025 000 0

0102 070106 Material de transporte

0102 07010602 Outro 3 152 3 231 3 3123 07553 000 3 395

Pág. 11/15

55



Código
Class. Org./Económica

Plano orçamental plurianual

Município de Manteigas

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designação Montante
€ 2027 2028 2029 2030 2031 e Seg.

0102 070107 Equipamento de informática 22 602 23 167 226 10422 050205 000 231 757

0102 070108 Software informático 15 375 15 759 50 00015 00049 000 51 250

0102 070109 Equipamento administrativo 20 488 21 000 81 10419 98819 500 83 132

0102 070110 Equipamento básico

0102 07011001 Equipamento de recolha de resíduos 6 304 6 462 6 6246 1506 000 6 790

0102 07011002 Outro 73 543 75 381 90 90771 75071 000 93 180

0102 070111 Ferramentas e utensílios 10 506 10 769 11 03810 25010 000 11 314

0102 070113 Investimentos incorpóreos 0 0 010 000120 500 0

0102 070115 Outros investimentos 1 070 000 460 000 10 000530 000630 500 10 000

0102 0702 Locação financeira

0102 070205 Material de transporte 68 000 30 000 0127 195123 400 0

0102 0703 Bens de domínio público

0102 070302 Edificios

0102 07030202 Instalações desportivas e recreativas 25 000 25 000 25 000100 00030 000 0

0102 070303 Outras construções e infraestruturas

0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1 065 000 830 000 338 2002 070 0002 393 500 175 000

0102 07030302 Sistemas de drenagem de águas residuais 0 0 0026 000 0

0102 07030304 Iluminação pública 2 101 2 154 2 2082 0502 000 2 263

0102 07030305 Parques e jardins 50 000 0 0830 000301 400 0

0102 07030306 Instalações desportivas e recreativas 0 0 05 000350 000 0

0102 07030307 Captação e distribuição de água 1 051 1 077 1 1041 0251 000 1 132

0102 07030308 Viação rural 25 000 25 000 25 00025 000645 000 25 000
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Código
Class. Org./Económica

Plano orçamental plurianual

Município de Manteigas

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designação Montante
€ 2027 2028 2029 2030 2031 e Seg.

0102 07030313 Outros 0 0 005 000 0

0102 070305 Bens do património histórico, artístico e cultural 0 0 0100100 0

0102 08 Transferências de capital

0102 0805 Administração local

0102 080501 Continente

0102 08050108 Outros 40 350 54 000 26 25029 700154 000 0

0102 0807 Instituições sem fins lucrativos

0102 080701 Instituições sem fins lucrativos 41 667 41 667 16 66783 667117 000 91 667

0102 0808 Famílias

0102 080802 Outras 48 658 49 000 89 35048 325133 200 69 709

0102 11 Outras despesas de capital

0102 1102 Diversas

0102 110201 Restituições 106 109 112103100 115

1 029 704Total das Despesas de Capital: 8 844 200 11 651 428 9 100 428 3 010 840 1 682 980

0102 09 Activos financeiros

0102 0907 Acções e outras participações

0102 090701 Socied.e quase socied.não financeiras-Privadas 0 0 001 000 0

0Total das Despesas não Efetivas: 1 000 0 0 0 0

Total da Divisão Orgânica 0102: 16 487 940 19 131 113 16 765 489 10 861 238 9 695 416 9 238 020

0103 Operações Financeiras

0103 03 Juros e outros encargos

0103 0301 Juros da dívida pública
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Código
Class. Org./Económica

Plano orçamental plurianual

Município de Manteigas

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designação Montante
€ 2027 2028 2029 2030 2031 e Seg.

0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 14 000 7 400 1 70022 00035 000 0

0103 06 Outras despesas correntes

0103 0602 Diversas

0103 060203 Outras

0103 06020304 Serviços bancários 130 10 0150200 0

0Total das Despesas Correntes: 35 200 22 150 14 130 7 410 1 700

0103 10 Passivos financeiros

0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
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Código
Class. Org./Económica

Plano orçamental plurianual

Município de Manteigas

ORÇAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Designação Montante
€ 2027 2028 2029 2030 2031 e Seg.

0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 237 000 198 000 134 000253 000252 000 0

0Total das Despesas não Efetivas: 252 000 253 000 237 000 198 000 134 000

Total da Divisão Orgânica 0103: 287 200 275 150 251 130 205 410 135 700 0

Total do Capítulo Orgânico 01: 16 793 740 19 425 328 17 036 160 11 086 678 9 851 647 9 259 064

Total do Orçamento da Despesa:

Total das Despesas Correntes:

Total das Despesas de Capital:

Total das Despesas Efetivas:

Total das Despesas Não Efetivas:

Total do Orçamento da Despesa:

16 793 740

7 696 540

8 844 200

16 540 740

253 000

16 793 740

19 425 328

7 520 900

11 651 428

19 172 328

253 000

19 425 328

17 036 160

9 100 428

16 799 160

237 000

17 036 160

7 698 732

11 086 678

7 877 838

3 010 840

10 888 678

198 000

11 086 678

9 851 647

8 034 667

1 682 980

9 717 647

134 000

9 851 647

9 259 064

8 229 360

1 029 704

9 259 064

0

9 259 064

ORGÃO DELIBERATIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................

ORGÃO EXECUTIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................
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Município de Manteigas

Resumo do orçamento por Capítulo para 2026
Despesas Montante

Despesas com o pessoal 3 245 14001    

Aquisição  de bens e serviços 3 205 40002    

Juros e outros encargos 46 00003    

Transferências correntes 1 153 70004    

Subsídios 005    

Outras despesas correntes 46 30006    

 Total das Despesas Correntes: 7 696 540

Aquisição de bens de capital 8 439 90007    

Transferências de capital 404 20008    

Outras despesas de capital 10011    

 Total das Despesas de Capital: 8 844 200

 Total das Despesas Efetivas: 16 540 740

Activos financeiros 1 00009    

Passivos financeiros 252 00010    

Operações extra-orçamentais12    

Operações extra-orçamentais 017    

 Total das Despesas Não Efetivas: 253 000

Receitas Montante

Impostos directos 01    446 634

Impostos indirectos 02    572

Taxas, multas e outras penalidades 04    29 064

Rendimentos da propriedade 05    210 278

Transferências correntes 06    6 412 262

Venda de bens e serviços correntes 07    498 167

Outras receitas correntes 08    527 813

 Total das Receitas Correntes: 8 124 790

Venda de bens de investimento 09    0

Transferências de capital 10    8 666 076

Outras receitas de capital 13    0

Reposições não abatidas nos pagamentos15    2 874

 Total das Receitas de Capital: 8 668 950

 Total das Receitas Efetivas: 16 793 740

Activos financeiros 11    0

Passivos financeiros 12    0

Saldo da gerência anterior16    0

Operações extra-orçamentais 17    0

 Total das Receitas não Efetivas: 0

Total das Despesas: 16 793 740

ORGÃO EXECUTIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................

ORGÃO DELIBERATIVO

Em .......... de ................................... de ...............

.................................................................................

16 793 740Total das Receitas:
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Município de Manteigas

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

1 Funções gerais

1 111 Administração geral

1 111 Assembleia Municipal2015/1

1/151 111 Senhas de presença 0101 01021302  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382015/1 01  01/2015 12/2031A 100 11 314 63 877

2/151 111 Ajudas de custo 0101 010204  8 600 8 600 8 815 9 035 9 261 9 4932015/1 01  01/2015 12/2031A 100 9 730 54 934

1 111 Despesas com pessoal2015/2

1/151 111 Titulares de órgãos soberania e membros dos
órgãos autárquicos

0102 010101  73 600 73 600 75 440 77 326 79 259 81 2402015/2 01  01/2015 12/2031A 100 83 271 470 136

2/151 111 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Pessoal em funções

0102 01010401  985 000 985 000 1 172 560 1 201 874 1 231 921 1 262 7192015/2 01  01/2015 12/2031A 100 1 294 287 7 148 361

3/151 111 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Alt. Ob. Pos. Remuneratório

0102 01010402  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382015/2 01  01/2015 12/2031A 100 11 314 63 877

4/151 111 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Recrut. de pessoal novos postos de
trabalho

0102 01010404  129 000 129 000 100 103 106 1092015/2 01  01/2015 12/2031A 100 112 129 530

5/151 111 Pessoal contratado a termo - Pessoal em funções 0102 01010601  100 100 103 106 109 1122015/2 01  01/2015 12/2031A 100 115 645

6/151 111 Pessoal contratado a termo - Recrut. de pessoal
novos postos de trabalho

0102 01010604  100 100 103 106 109 1122015/2 01  01/2015 12/2031A 100 115 645

7/151 111 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0102 010107  22 140 22 140 22 694 23 261 23 843 24 4392015/2 01  01/2015 12/2031A 100 25 050 141 427

8/151 111 Pessoal aguardando aposentação 0102 010108  50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 1902015/2 01  01/2015 12/2031A 100 56 570 319 385

9/151 111 Pessoal em qualquer outra situação 0102 010109  188 000 188 000 192 700 197 518 202 456 207 5172015/2 01  01/2015 12/2031A 100 212 705 1 200 896

10/151 111 Representação 0102 010111  25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 5962015/2 01  01/2015 12/2031A 100 28 286 159 696

11/151 111 Suplementos e prémios 0102 010112  100 100 103 106 109 1092015/2 01  01/2015 12/2031A 100 112 639

12/151 111 Subsídio de refeição 0102 010113  109 000 109 000 115 400 118 285 121 242 124 2732015/2 01  01/2015 12/2031A 100 127 380 715 580

13/151 111 Subsídio de férias e de natal 0102 010114  228 000 228 000 243 000 249 075 255 302 261 6852015/2 01  01/2015 12/2031A 100 268 227 1 505 289

14/151 111 Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

0102 010115  22 000 22 000 22 550 23 114 23 692 24 2842015/2 01  01/2015 12/2031A 100 24 891 140 531

15/151 111 Horas extraordinárias 0102 010202  80 000 80 000 82 000 84 050 86 151 88 3052015/2 01  01/2015 12/2031A 100 90 513 511 019

16/151 111 Ajudas de custo 0102 010204  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162015/2 01  01/2015 12/2031A 100 4 526 25 553

17/151 111 Abono para falhas 0102 010205  1 200 1 200 1 230 1 261 1 293 1 3252015/2 01  01/2015 12/2031A 100 1 358 7 667

18/151 111 Indemnizações por cessações de funções 0102 010212  100 100 103 106 109 1092015/2 01  01/2015 12/2031A 100 112 639

19/151 111 Outros suplementos e prémios 0102 01021302  29 500 29 500 30 238 30 994 31 769 32 5632015/2 01  01/2015 12/2031A 100 33 377 188 441

20/151 111 Outros abonos em numerário ou espécie 0102 010214  100 100 103 106 109 1092015/2 01  01/2015 12/2031A 100 112 639

21/151 111 Encargos com a saúde 0102 010301  500 500 513 526 539 5522015/2 01  01/2015 12/2031A 100 566 3 196

22/151 111 Subsídio familiar a crianças e jovens 0102 010303  6 100 6 100 6 253 6 409 6 569 6 7332015/2 01  01/2015 12/2031A 100 6 901 38 965

23/151 111 Outras prestações sociais 0102 010304  100 100 103 106 109 1122015/2 01  01/2015 12/2031A 100 115 645
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Município de Manteigas

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

1 Funções gerais

1 111 Administração geral

24/151 111 Assistência na doença dos funcionários públicos 0102 01030501  100 100 103 106 109 1122015/2 01  01/2015 12/2031A 100 115 645

25/151 111 Caixa Geral de Aposentações 0102 0103050201 238 000 238 000 243 950 250 049 256 300 262 7082015/2 01  01/2015 12/2031A 100 269 276 1 520 283

26/151 111 Segurança social - quadro 0102 0103050202 258 000 258 000 290 200 297 455 304 891 312 5132015/2 01  01/2015 12/2031A 100 320 326 1 783 385

27/151 111 Segurança social - outros 0102 01030503  85 000 85 000 87 125 89 303 91 536 93 8242015/2 01  01/2015 12/2031A 100 96 170 542 958

29/151 111 Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901  18 000 18 000 18 450 18 911 19 384 19 8692015/2 01  01/2015 12/2031A 100 20 366 114 980

30/151 111 Bolsas e subsídio de refeição - CEI, CEI+ 0102 040802  47 800 47 800 48 995 50 220 51 476 52 7632015/2 01  01/2015 12/2031A 100 54 082 305 336

31/151 111 Subsídio de transporte - CEI, CEI+ 0102 020210  100 100 103 106 109 1122015/2 01  01/2015 12/2031A 100 115 645

32/151 111 Subsídio de transporte 0102 01021302  19 000 19 000 19 475 19 962 20 461 20 9732015/2 01  01/2015 12/2031A 100 21 497 121 368

33/151 111 Despesas com deslocações, alimentação e estadias 0102 010203  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/2 01  01/2015 12/2031A 100 1 132 6 389

1 111 Aquisição de bens e serviços2015/3

1/151 111 Gasolina 0102 02010201  3 100 3 100 3 178 3 257 3 338 3 4212015/3 01  01/2015 12/2031O 100 3 507 19 801

2/151 111 Gasóleo 0102 02010202  77 500 77 500 79 438 81 424 83 460 85 5472015/3 01  01/2015 12/2031O 100 87 686 495 055

3/151 111 Outros - Combustiveis e lubrificantes 0102 02010299  6 500 6 500 6 663 6 830 7 001 7 1762015/3 01  01/2015 12/2031O 100 7 355 41 525

4/151 111 Limpeza e higiene 0102 020104  200 200 205 210 215 2202015/3 01  01/2015 12/2031O 100 226 1 276

5/151 111 Vestuário e artigos pessoais 0102 020107  11 500 11 500 11 788 12 083 12 385 12 6952015/3 01  01/2015 12/2031O 100 13 012 73 463

6/151 111 Material de escritório 0102 020108  6 000 6 000 6 150 6 304 6 462 6 6242015/3 01  01/2015 12/2031O 100 6 790 38 330

7/151 111 Material de transporte - peças 0102 020112  24 000 24 000 24 600 25 215 25 845 26 4912015/3 01  01/2015 12/2031O 100 27 153 153 304

8/151 111 Outro material - peças 0102 020114  3 000 3 000 3 075 3 152 3 231 3 3122015/3 01  01/2015 12/2031O 100 3 395 19 165

9/151 111 Prémios, condecorações e ofertas 0102 020115  24 500 24 500 25 113 25 741 26 385 27 0452015/3 01  01/2015 12/2031O 100 27 721 156 505

10/151 111 Ferramentas e utensílios 0102 020117  500 500 513 526 539 5522015/3 01  01/2015 12/2031O 100 566 3 196

11/151 111 Livros e documentação técnica 0102 020118  500 500 513 526 539 5522015/3 01  01/2015 12/2031O 100 566 3 196

12/151 111 Artigos honoríficos e de decoração 0102 020119  500 500 513 526 539 5522015/3 01  01/2015 12/2031O 100 566 3 196

13/151 111 Material de educação cultura e recreio 0102 020120  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/3 01  01/2015 12/2031O 100 1 132 6 389

14/151 111 Outros bens 0102 020121  90 000 90 000 92 250 94 556 96 920 99 3432015/3 01  01/2015 12/2031O 100 101 827 574 896

15/151 111 Encargos das instalações 0102 020201  235 000 235 000 240 875 246 897 253 069 259 3962015/3 01  01/2015 12/2031O 100 265 881 1 501 118

16/151 111 Conservação de bens 0102 020203  11 000 11 000 11 275 11 557 11 846 12 1422015/3 01  01/2015 12/2031O 100 12 446 70 266

17/151 111 Comunicações 0102 020209  28 000 28 000 28 700 29 418 30 153 30 9072015/3 01  01/2015 12/2031O 100 31 680 178 858

18/151 111 Transportes 0102 020210  20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 0762015/3 01  01/2015 12/2031O 100 22 628 127 755

19/151 111 Representação dos serviços 0102 020211  100 100 103 106 109 1122015/3 01  01/2015 12/2031O 100 115 645
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Município de Manteigas

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

1 Funções gerais

1 111 Administração geral

20/151 111 Seguros 0102 020212  81 000 81 000 83 025 85 101 87 229 89 4102015/3 01  01/2015 12/2031O 100 91 645 517 410

21/151 111 Deslocações e estadas 0102 020213  35 000 35 000 35 875 36 772 37 691 38 6332015/3 01  01/2015 12/2031O 100 39 599 223 570

22/151 111 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0102 020214  52 000 52 000 53 300 54 633 55 999 57 3992015/3 01  01/2015 12/2031O 100 58 834 332 165

23/151 111 Formação 0102 020215  12 000 12 000 12 300 12 608 12 923 13 2462015/3 01  01/2015 12/2031O 100 13 577 76 654

24/151 111 Publicidade 0102 020217  8 000 8 000 8 200 8 405 8 615 8 8302015/3 01  01/2015 12/2031O 100 9 051 51 101

25/151 111 Vigilância e segurança 0102 020218  5 700 5 700 5 843 5 989 6 139 6 2922015/3 01  01/2015 12/2031O 100 6 449 36 412

26/151 111 Serviços de saúde 0102 020222  2 400 2 400 2 363 2 422 2 483 2 5452015/3 01  01/2015 12/2031O 100 2 609 14 822

27/151 111 Encargos com cobrança de receita 0102 020224  10 500 10 500 10 763 11 032 11 308 11 5912015/3 01  01/2015 12/2031O 100 11 881 67 075

28/151 111 Assistência técnica 0102 020219  36 000 36 000 36 900 37 823 38 769 39 7382015/3 01  01/2015 12/2031O 100 40 731 229 961

29/151 111 Locação de bens 0102 020208  38 000 38 000 38 950 39 924 40 922 41 9452015/3 01  01/2015 12/2031O 100 42 994 242 735

30/151 111 Outros trabalhos especializados 0102 020220  250 000 250 000 256 250 262 656 269 222 275 9532015/3 01  01/2015 12/2031O 100 282 852 1 596 933

31/151 111 Outros serviços 0102 020225  350 000 350 000 358 750 367 719 376 912 386 3352015/3 01  01/2015 12/2031O 100 395 993 2 235 709

1 111 Outras despesas correntes2015/4

1/151 111 Restituições 0102 06020301  100 100 103 106 109 1122015/4 01  01/2015 12/2031A 100 115 645

2/151 111 IVA pago 0102 06020302  20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 0762015/4 01  01/2015 12/2031A 100 22 628 127 755

3/151 111 Serviços bancários 0102 06020304  3 000 3 000 3 075 3 152 3 231 3 3122015/4 01  01/2015 12/2031O 100 3 395 19 165

4/151 111 Outras despesas correntes 0102 06020305  23 000 23 000 23 575 24 164 24 768 25 3872015/4 01  01/2015 12/2031O 100 26 022 146 916

1 111 Investimentos2015/5

1/151 111 Aquisição de terrenos 0102 070101  50 000 50 000 1 000 1 025 1 051 60 0002015/5 01  01/2015 12/2031O 100 61 500 174 576

2/151 111 Aquisição e Investimentos em edifícios 0102 07010301  57 000 57 000 20 000 20 500 21 013 100 0002015/5 01  01/2015 12/2031O 100 102 500 321 013

3/151 111 Grandes reparações em viaturas 0102 07010602  3 000 3 000 3 075 3 152 3 231 3 3122015/5 01  01/2015 12/2031O 100 3 395 19 165

4/151 111 Equipamento de informática 0102 070107  203 000 203 000 20 000 20 500 21 013 200 0002015/5 01  01/2015 12/2031O 100 205 000 669 513

5/151 111 Software informático 0102 070108  49 000 49 000 15 000 15 375 15 759 50 0002015/5 01  01/2015 12/2031O 100 51 250 196 384

6/151 111 Equipamento administrativo 0102 070109  15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 50 0002015/5 01  01/2015 12/2031O 100 51 250 163 537

7/151 111 Equipamento básico 0102 07011002  42 000 42 000 43 050 44 126 45 229 60 0002015/5 01  01/2015 12/2031O 100 61 500 295 905

8/151 111 Ferramentas e utensílios 0102 070111  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382015/5 01  01/2015 12/2031O 100 11 314 63 877

1 111 Projetos Orçamento Participativo ano 20162017/6

3/171 111 Monumento ao Músico Filarmónico 0102 070305  100 100 1002017/6 01  01/2017 12/2027O 100 200

1 111 Outras despesas de capital2017/23
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1 Funções gerais

1 111 Administração geral

1/171 111 Restituições 0102 110201  100 100 103 106 109 1122017/23 01  01/2017 12/2031A 100 115 645

1 111 Beneficiação e reparação de Edifícios em Sameiro e
Vale de Amoreira

0102 07010307  2 500 2 5002018/3 41  01/2018 12/2026E 100 2 500

1 111 Projetos Orçamento Participativo ano 20182019/3

3/191 111 Área de serviço para autocaravanas 0102 07030305  5 000 5 0002019/3 01  01/2019 12/2026E 100 5 000

1 111 Projetos Europeus2021/5

2/211 111 Lãnd - Terra da Lã 0102 07010302  85 000 85 0002021/5 31  01/2021 12/2026E 100 85 000

1 111 Requalificação da Escola Profissional de Hotelaria
de Manteigas

0102 07010307  100 000 100 0002022/1 01  01/2022 12/2026E 100 100 000

1 111 Serra da Estrela Tech Village2022/3

1/221 111 A Lã e a Neve 0102 07010301  50 000 50 0002022/3 01  01/2022 12/2026E 100 50 000

2/221 111 Ninho de Empresas 0102 070115  130 000 130 000 10 000 50 0002022/3 01  01/2022 12/2028O 100 190 000

3/221 111 Burel Cowork Office 0102 070115  75 000 75 0002022/3 01  01/2022 12/2026O 15 85 75 000

1 111 Aquisição de Viatura - Serviços Externos Municipais
- Regime de Leasing

2022/28

1/221 111 Capital 0102 070205  14 000 14 000 13 9062022/28 01  01/2022 12/2027O 100 27 906

2/221 111 Juros 0102 030305  1 000 1 000 8402022/28 01  01/2022 12/2027O 100 1 840

1 111 Aquisição de viatura - Escola Segura - Regime de
Leasing

2023/2

1/231 111 Capital 0102 070205  11 800 11 800 8 2262023/2 01  01/2023 12/2027O 100 20 026

2/231 111 Juros 0102 030305  1 000 1 000 7062023/2 01  01/2023 12/2027O 100 1 706

1 111 Aquisição de viatura - Regime de renting 0102 020206  10 000 10 000 1 000 10 000 10 0002023/3 01  01/2023 12/2029O 100 31 000

1 111 Observatório das Alterações Climáticas das Penhas
Douradas

2023/4

1/231 111 Estudos 0102 020214  35 000 35 0002023/4 01  01/2023 12/2026O 100 35 000

1 111 Manteigas Steam2024/7

2/241 111 Aquisição de serviços 0102 020220  20 000 20 0002024/7 01  01/2024 12/2026O 35 65 20 000

3/241 111 Aquisição de equipamento 0102 070115  40 000 40 0002024/7 01  01/2024 12/2026O 35 65 40 000

1 111 ReMonStar 0102 070115  11 500 11 5002024/15 01  01/2024 12/2026O 100 11 500

1 111 Mural da Entrada da Vila 0102 07030301  25 000 25 0002024/16 01  01/2024 12/2026O 100 25 000

1 111 Serviços de limpeza dos Edifícios Municipais 0102 020225  99 000 99 000 98 863 101 335 103 868 106 4652025/1 01  01/2025 12/2031O 100 109 127 618 658

1 111 Orçamento Participativo Jovem 2024 - Pão com
Manteigas

2025/3
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1 Funções gerais

1 111 Administração geral

1/251 111 Aquisição de Bens 0102 020121  1 500 1 5002025/3 01  01/2025 12/2026O 100 1 500

2/251 111 Aquisição de serviços 0102 020225  1 000 1 0002025/3 01  01/2025 12/2026O 100 1 000

1 111 MTG Lab2025/9

1/251 111 Apoios a atribuir 0102 040802  10 000 10 0002025/9 01  01/2025 12/2026A 100 10 000

2/251 111 Deslocações e estadas 0102 020213  1 000 1 0002025/9 01  01/2025 12/2026O 100 1 000

3/251 111 Aquisição de serviços 0102 020225  1 000 1 0002025/9 01  01/2025 12/2026O 100 1 000

1 111 Quartel GNR Manteigas - Contrato
Interadministrativo

0102 07010301  400 000 400 0002026/4 01  01/2026 12/2026O 100 400 000

1 111 Postos de Carregamento Elétricos 0102 070115  60 000 60 000 60 000 60 0002026/5 01  01/2026 12/2028O 100 180 000

5 738 340 4 612 755 4 750 937 4 756 717 5 262 1545 738 340Totais do Programa 111: 5 393 716 30 514 619

1 121 Protecção civil e luta contra incêndios

1 121 Associação Hum. dos Bombeiros Vol. de Manteigas
- Transf. Correntes

0102 040701  122 000 122 000 125 050 128 176 131 380 134 6652015/6 01  01/2015 12/2031A 100 138 032 779 303

1 121 Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários
de Manteigas - Transferências de capital

0102 080701  25 000 25 000 25 000 25 000 25 0002017/20 1  01/2017 12/2029O 100 100 000

1 121 Futuro Quartel dos Bombeiros Voluntários de
Manteigas

0102 07010301  2 500 2 5002025/11 01  01/2025 12/2026E 100 2 500

1 121 Aquisição de viatura - Proteção Civil 0102 07010602  50 000 50 0002025/14 01  01/2025 12/2026O 100 50 000

199 500 150 050 153 176 156 380 134 665199 500Totais do Programa 121: 138 032 931 803

5 937 840 0 4 762 805 4 904 113 4 913 097 5 396 8190 5 937 840Totais do Objetivo 1: 5 531 748 31 446 422

2 Funções sociais

2 210 Educação

2 210 Bolsas de estudo para o ensino superior 0102 040802  55 000 55 000 56 375 57 784 59 229 60 7102015/8 01  01/2015 12/2031A 100 62 228 351 326

55 000 56 375 57 784 59 229 60 71055 000Totais do Programa 210: 62 228 351 326

2 211 Ensino não superior

2 211 Jardim de infância e escola do 1º ciclo2015/9

1/152 211 Comunicações 0102 020209  500 500 513 526 539 5522015/9 01  01/2015 12/2031O 100 566 3 196

2/152 211 Encargos das instalações 0102 020201  8 000 8 000 8 200 8 405 8 615 8 8302015/9 01  01/2015 12/2031O 100 9 051 51 101

3/152 211 Conservação e reparação 0102 020203  2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 7602015/9 01  01/2015 12/2031O 100 2 829 15 972

4/152 211 Outros bens 0102 020121  2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 7602015/9 01  01/2015 12/2031O 100 2 829 15 972
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2 Funções sociais

2 211 Ensino não superior

5/152 211 Alimentação 0102 020105  18 000 18 000 18 450 18 911 19 384 19 8692015/9 01  01/2015 12/2031O 100 20 366 114 980

6/152 211 Outros combustíveis 0102 02010299  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192015/9 01  01/2015 12/2031O 100 5 657 31 938

7/152 211 Material de escritório 0102 020108  3 500 3 500 3 588 3 678 3 770 3 8642015/9 01  01/2015 12/2031O 100 3 961 22 361

8/152 211 Outros serviços 0102 020225  2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 2082015/9 01  01/2015 12/2031O 100 2 263 12 776

9/152 211 Limpeza e higiene 0102 020104  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/9 01  01/2015 12/2031O 100 1 132 6 389

2 211 Aquisição de viatura2022/18

1/222 211 Capital 0102 070205  51 300 51 300 28 4762022/18 01  01/2022 12/2027O 100 79 776

2/222 211 Juros 0102 030305  4 000 4 000 2 4002022/18 01  01/2022 12/2027O 100 6 400

2 211 Tranferência de competências -
Educação-Vencimentos

2022/26

1/222 211 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Pessoal em funções

0102 01010401  292 000 292 000 299 300 306 783 314 453 322 3142022/26 01  01/2022 12/2031A 100 330 372 1 865 222

2/222 211 Subsídio de refeição 0102 010113  32 000 32 000 32 800 33 620 34 461 35 3232022/26 01  01/2022 12/2031A 100 36 206 204 410

3/222 211 Subsídio de férias e de natal 0102 010114  52 000 52 000 53 300 54 633 55 999 57 3992022/26 01  01/2022 12/2031A 100 58 834 332 165

4/222 211 Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

0102 010115  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382022/26 01  01/2022 12/2031A 100 11 314 63 877

5/222 211 Caixa Geral de Aposentações 0102 0103050201 67 100 67 100 68 778 70 497 72 259 74 0652022/26 01  01/2022 12/2031A 100 75 917 428 616

6/222 211 Abono para falhas 0102 010205  1 100 1 100 1 128 1 156 1 185 1 2152022/26 01  01/2022 12/2031A 100 1 245 7 029

7/222 211 Subsidio familiar a crianças e jovens 0102 010303  2 300 2 300 2 358 2 417 2 477 2 5392022/26 01  01/2022 12/2031A 100 2 602 14 693

8/222 211 Segurança social - Regime geral 0102 0103050202 32 100 32 100 32 903 33 726 34 569 35 4332022/26 01  01/2022 12/2031A 100 36 319 205 050

9/222 211 Seguros 0102 01030901  4 500 4 500 4 613 4 728 4 846 4 9672022/26 01  01/2022 12/2031A 100 5 091 28 745

10/222 211  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Alt. Ob. Pos. Remuneratório

0102 01010402  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192022/26 01  01/2022 12/2031A 100 5 657 31 938

11/222 211  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Recrutam. de pessoal novos postos trabalho

0102 01010404  100 100 103 106 109 1122022/26 01  01/2022 12/2031A 100 115 645

12/222 211  Pessoal aguardando aposentação 0102 010108  11 700 11 700 11 993 12 293 12 600 12 9152022/26 01  01/2022 12/2031A 100 13 238 74 739

13/222 211  Horas extraordinárias 0102 010202  3 000 3 000 3 075 3 152 3 231 3 3122022/26 01  01/2022 12/2031A 100 3 395 19 165

14/222 211  Ajudas de custo 0102 010204  500 500 513 526 539 5522022/26 01  01/2022 12/2031A 100 566 3 196

16/222 211 Formação 0102 020215  2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 2082022/26 01  01/2022 12/2031O 100 2 263 12 776

2 211 Tranferência de competências - Educação - Outras2022/27

10/222 211 Transferências para o Agrupamento de Escolas 0102 040305  155 000 155 000 158 875 162 847 166 918 171 0912022/27 01  01/2022 12/2031A 100 175 368 990 099

2 211 Requalificação de parques e jardins do
Agrupamento de Escolas

0102 07010405  18 500 18 5002023/10 01  01/2023 12/2026O 100 18 500
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2 Funções sociais

2 211 Ensino não superior

2 211 Requalificação da EB 2, 3 de Manteigas 0102 07010305  10 000 10 000 2 000 000 1 500 000 500 000 15 0002024/20 01  01/2024 12/2030E 100 4 025 000

2 211 Requalificação da Escola do 1º Ciclo 0102 07010305  50 000 50 0002026/2 01  01/2026 12/2026E 100 50 000

2 211 Programa Alimentação Feliz 0102 020105  35 000 35 000 35 875 36 772 37 691 38 6332026/13 1  01/2026 12/2031O 100 39 599 223 570

882 200 2 797 992 2 286 295 1 305 953 841 101882 200Totais do Programa 211: 846 755 8 960 296

2 232 Acção social

2 232 Cartão do idoso2002/18

1/042 232 Outros bens 0102 020121  1 500 1 500 1 538 1 576 1 615 1 6552002/18 01  01/2004 12/2031O 100 1 696 9 580

2/042 232 Outros serviços 0102 020225  20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 0762002/18 01  01/2004 12/2031O 100 22 628 127 755

3/042 232 Deslocações e estadas 0102 020213  60 000 60 000 30 000 30 750 31 519 32 3072002/18 01  01/2004 12/2031O 100 33 115 217 691

2 232 Cartão junior2005/14

1/052 232 Outros serviços 0102 020225  3 500 3 500 3 588 3 678 3 770 3 8642005/14 01  01/2005 12/2031O 100 3 961 22 361

2/052 232 Deslocações e estadas 0102 020213  2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 2082005/14 01  01/2005 12/2031O 100 2 263 12 776

2 232 Apoios a associações 0102 040701  49 000 49 000 50 225 51 481 52 768 54 0872015/10 01  01/2015 12/2031A 100 55 439 313 000

2 232 Apoios sociais2015/11

1/152 232 Apoio à natalidade e incentivo à fixação de pessoas
e famílias

0102 040802  35 000 35 000 35 875 36 772 37 691 38 6332015/11 01  01/2015 12/2031A 100 39 599 223 570

2/152 232 Programa de apoio ao transporte de estudantes do
ensino superior

0102 040802  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/11 01  01/2015 12/2031A 100 1 132 6 389

3/152 232 Subsídio à aquisição de manuais escolares 0102 040802  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/11 01  01/2015 12/2031A 100 1 132 6 389

4/152 232 Prémios de mérito escolar 0102 020115  1 500 1 500 1 538 1 576 1 615 1 6552015/11 01  01/2015 12/2031O 100 1 696 9 580

5/152 232 Comparticipação em  exames de diagnóstico
complementar e de saúde

0102 040802  500 500 513 526 539 5522015/11 01  01/2015 12/2031A 100 566 3 196

6/152 232 Fundo de emergência social corrente 0102 040802  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162015/11 01  01/2015 12/2031A 100 4 526 25 553

7/152 232 Fundo de emergência social de capital 0102 080802  3 000 3 000 3 075 3 152 3 231 3 3122015/11 01  01/2015 12/2031A 100 3 395 19 165

8/152 232 Obras em habitações de pessoas com deficiência 0102 080802  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382015/11 01  01/2015 12/2031A 100 11 314 63 877

9/152 232 Comparticipações no âmbito do apoio à deficiência 0102 040802  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/11 01  01/2015 12/2031A 100 1 132 6 389

10/152 232 Apoio à preparação paro o parto e amamentação 0102 040802  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/11 01  01/2015 12/2031A 100 1 132 6 389

11/152 232 Apoio à aquisição de leites infantis 0102 040802  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/11 01  01/2015 12/2031A 100 1 132 6 389

2 232 Apoios a associações de Caracter Social-transf.
capital

0102 080701  17 000 17 000 16 667 16 667 16 667 16 6672017/4 01  01/2017 12/2031O 100 91 667 175 335

2 232 Projeto ABEM - Comparticipação de medicamentos 0102 040701  3 000 3 000 3 075 3 152 3 231 3 3122019/11 01  01/2019 12/2031A 100 3 395 19 165

2 232 Teleassistência a pessoas vulneráveis 0102 04050108  9 000 9 000 9 225 9 456 9 692 9 9342023/1 01  01/2023 12/2031O 100 10 182 57 489
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2 Funções sociais

2 232 Acção social

2 232 Transferência de competências - Acção Social2024/3

1/242 232 Aquisição Bens 0102 020121  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042024/3 01  01/2024 12/2031O 100 1 132 6 389

2/242 232 Comunicações 0102 020209  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042024/3 01  01/2024 12/2031O 100 1 132 6 389

3/242 232 Deslocações e Estadas 0102 020213  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042024/3 01  01/2024 12/2031O 100 1 132 6 389

4/242 232 Aquisição Serviços 0102 020225  2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 2082024/3 01  01/2024 12/2031O 100 2 263 12 776

5/242 232 Formação 0102 020215  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042024/3 01  01/2024 12/2031O 100 1 132 6 389

6/242 232 Apoios Sociais 0102 040802  3 700 3 700 3 793 3 888 3 985 4 0852024/3 01  01/2024 12/2031A 100 4 187 23 638

7/242 232 Equipamento administrativo 0102 070109  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042024/3 01  01/2024 12/2031O 100 1 132 6 389

8/242 232 Equipamento informático 0102 070107  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042024/3 01  01/2024 12/2031O 100 1 132 6 389

2 232 Medida Radar - Despesas com pessoal2024/4

2/242 232  Pessoal contratado a termo - Pessoal em funções 0102 01010601  24 300 24 3002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 24 300

3/242 232  Subsidio de refeição 0102 010113  2 200 2 2002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 2 200

4/242 232  Subsídio de férias e de natal 0102 010114  4 200 4 2002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 4 200

5/242 232  Segurança social  - outros 0102 01030503  11 300 11 3002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 11 300

6/242 232 Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

0102 010115  100 1002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 100

7/242 232 Horas extraordinárias 0102 010202  500 5002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 500

8/242 232 Ajudas de custo 0102 010204  300 3002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 300

9/242 232 Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901  500 5002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 500

2 232 Medida Radar - Outras despesas2024/5

1/242 232 Aluguer de edifício 0102 020204  600 6002024/5 01  01/2024 12/2026O 100 600

2/242 232 Aquisição de bens 0102 020121  1 000 1 0002024/5 01  01/2024 12/2026O 100 1 000

3/242 232 Encargos das instalações 0102 020201  100 1002024/5 01  01/2024 12/2026O 100 100

4/242 232 Comunicações 0102 020209  500 5002024/5 01  01/2024 12/2026O 100 500

5/242 232 Aquisição de serviços 0102 020225  1 500 1 5002024/5 01  01/2024 12/2026O 100 1 500

6/242 232 Aquisição de equipamento 0102 070115  500 5002024/5 01  01/2024 12/2026O 100 500

2 232 Financiamento Tarifário Social - APAL 0102 04050108  38 500 38 500 39 463 40 450 41 461 42 4982024/14 01  01/2024 12/2031A 100 43 560 245 932

2 232 CLDS 5G - Despesas com pessoal2025/2

1/252 232  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Pessoal em funções

0102 01010401  53 800 53 800 55 145 56 524 57 937 59 3852025/2 01  01/2025 12/2031A 15 85 60 870 343 661
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2 Funções sociais

2 232 Acção social

2/252 232  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Recrutam. de pessoal novos postos  Pessoal
quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Recrutam. de pessoal novos postos Reg. contrato
indiv. de trabalho - Recrutam. de pessoal novos
postos traba

0102 01010404  100 100 1032025/2 01  01/2025 12/2027A 15 85 203

3/252 232  Subsidio de refeição 0102 010113  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162025/2 01  01/2025 12/2031A 15 85 4 526 25 553

4/252 232  Subsídio de férias e de natal 0102 010114  900 900 923 946 970 9942025/2 01  01/2025 12/2031A 15 85 1 019 5 752

5/252 232  Segurança social  - quadros 0102 0103050202 22 000 22 000 22 550 23 114 23 692 24 2842025/2 01  01/2025 12/2031A 15 85 24 891 140 531

7/252 232 Horas extraordinárias 0102 010202  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192025/2 01  01/2025 12/2031A 15 85 5 657 31 938

8/252 232 Ajudasde custo 0102 010204  200 200 205 210 215 2202025/2 01  01/2025 12/2031A 15 85 226 1 276

9/252 232 Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042025/2 01  01/2025 12/2031A 15 85 1 132 6 389

2 232 CLDS 5G - Outras despesas2025/4

1/252 232 Aquisição de bens 0102 020121  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 4 526 25 553

2/252 232 Encargos das instalações 0102 020201  100 100 103 106 109 1122025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 115 645

4/252 232 Comunicações 0102 020209  1 700 1 700 1 743 1 787 1 832 1 8782025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 1 925 10 865

5/252 232 Formação 0102 020215  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 1 132 6 389

6/252 232 Aquisição de serviços 0102 020225  30 200 30 200 30 955 31 729 32 522 33 3352025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 34 168 192 909

7/252 232 Equipamento informático 0102 070107  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 25 0002025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 25 625 54 778

8/252 232 Equipamento administrativo 0102 070109  3 500 3 500 3 588 3 678 3 770 30 0002025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 30 750 75 286

9/252 232 Deslocações e estadas 0102 020213  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 4 526 25 553

10/252 232 Trabalhos especializados 0102 020220  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 4 526 25 553

458 300 388 715 397 921 407 448 467 250458 300Totais do Programa 232: 553 518 2 673 152

2 241 Habitação

2 241 Programa PERID 0102 080802  60 000 60 000 30 000 30 000 30 000 60 0002014/2 01  01/2014 12/2031A 100 50 000 260 000

2 241 Programa PAPF 0102 080802  5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 15 0002014/3 01  01/2014 12/2031A 100 5 000 40 000

2 241 Protocolos com condomínios 0102 080802  55 200 55 2002021/6 01  01/2021 12/2026O 100 55 200

2 241 Parque Público de Habitação a Custos Acessíveis2023/9

1/232 241 Estudos, avaliações e acompanhamento técnico 0102 020220  50 000 50 000 20 000 20 000 20 000 2 0002023/9 01  01/2023 12/2030O 100 112 000

2/232 241 Elaboração de projetos 0102 07010203  60 000 60 000 25 0002023/9 01  01/2023 12/2027O 100 85 000

3/232 241 Reparação e beneficiação 0102 07010203  1 300 000 1 300 000 600 000 100 000 150 000 150 0002023/9 01  01/2023 12/2030E 100 2 300 000
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2 Funções sociais

2 241 Habitação

4/232 241 Construção 0102 07010201  400 000 400 000 1 600 000 1 600 000 400 000 200 0002023/9 01  01/2023 12/2030E 100 4 200 000

2 241 CAMP IN2026/7

1/262 241 Transferência de capital 0102 080701  75 000 75 000 42 0002026/7 01  01/2026 12/2027A 100 117 000

2/262 241 Deslocações e estadas 0102 020213  5 000 5 000 4 0002026/7 01  01/2026 12/2027O 100 9 000

3/262 241 Outros serviços 0102 020225  5 000 5 000 4 0002026/7 01  01/2026 12/2027O 100 9 000

2 015 200 2 330 000 1 755 000 605 000 427 0002 015 200Totais do Programa 241: 55 000 7 187 200

2 242 Ordenamento do território

2 242 Plano Director Municipal 0102 070113  28 000 28 0002002/22 01  01/2002 12/2026O 100 28 000

2 242 Plano de Pormenor das Penhas Douradas 0102 070113  1 000 1 0002002/25 01  01/2002 12/2026O 100 1 000

2 242 Requalificação do Largo da Liberdade - Praça
Central da Vila

0102 07030301  1 659 000 1 659 000 1 505 000 130 0002002/31 01  01/2002 12/2028E 15 85 3 294 000

2 242 Cartografia 0102 070113  500 5002014/14 01  01/2014 12/2026O 100 500

2 242 Sinalética e mobiliário urbano 0102 07010409  5 000 5 000 10 000 10 000 10 000 50 0002015/13 01  01/2015 12/2031O 100 10 000 95 000

2 242 Requalificação de espaços públicos 0102 07030301  130 000 130 000 25 000 25 000 25 000 111 9832015/14 01  01/2015 12/2031O 100 25 000 341 983

2 242 Unidade Operativa de Planeamento e Gestão da
Relva da Reboleira

0102 070113  10 500 10 5002017/8 01  01/2017 12/2026O 100 10 500

2 242 Unidade Operativa de Planeamento e Gestão do
Covão da Ponte

0102 070113  2 500 2 500 5 0002017/9 01  01/2017 12/2027O 100 7 500

2 242 Unidade Operativa de Planeamento e Gestão do
Covão da Ametade

0102 070113  20 000 20 000 5 0002017/10 01  01/2017 12/2027O 100 25 000

2 242 Áreas de Reabilitação Urbana2019/12

1/192 242 ORU Espaço Central da Vila 0102 070113  5 000 5 0002019/12 01  01/2019 12/2026O 100 5 000

3/192 242 ARU de Vale de Amoreira 0102 070113  1 000 1 0002019/12 01  01/2019 12/2026O 100 1 000

4/192 242 ORU Zona Empresarial e Ribeirinha 0102 070113  1 000 1 0002019/12 01  01/2019 12/2026O 100 1 000

5/192 242 ORU Sameiro 0102 070113  1 000 1 0002019/12 01  01/2019 12/2026O 100 1 000

2 242 Volta à Vila - Plano de Ordenamento do Espaço
Público

0102 070113  50 000 50 0002026/3 01  01/2026 12/2026O 100 50 000

1 914 500 1 550 000 165 000 35 000 161 9831 914 500Totais do Programa 242: 35 000 3 861 483

2 243 Saneamento

2 243 Rede de águas resíduais domésticas2015/15

2/152 243 Construção e renovação de redes de águas
residuais

0102 07030302  1 000 1 0002015/15 01  01/2015 12/2026O 100 1 000

2 243 Águas pluviais2015/16
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2 Funções sociais

2 243 Saneamento

1/152 243 Construção e renovação de redes de águas pluviais 0102 07030302  25 000 25 0002015/16 01  01/2015 12/2026O 100 25 000

26 000 26 000Totais do Programa 243: 26 000

2 244 Abastecimento de água

2 244 Abastecimento água concelho de Manteigas2015/17

3/152 244 Aquisição de contadores 0102 07011002  1 000 1 0002015/17 01  01/2015 12/2026O 100 1 000

4/152 244 Prolongamento e substituição de rede de água 0102 07030307  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/17 01  01/2015 12/2031O 100 1 132 6 389

2 244 Aquisição de Viatura - Regime de Leasing2022/29

1/222 244 Capital 0102 070205  12 300 12 300 8 5872022/29 01  01/2022 12/2027O 100 20 887

2/222 244 Juros 0102 030305  1 000 1 000 7402022/29 01  01/2022 12/2027A 100 1 740

15 300 10 352 1 051 1 077 1 10415 300Totais do Programa 244: 1 132 30 016

2 245 Resíduos sólidos

2 245 Resíduos sólidos e urbanos2015/18

1/152 245 Tratamento de resíduos sólidos 0102 020220  150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 5722015/18 01  01/2015 12/2031O 100 169 711 958 161

2/152 245 Aquisição de contentores 0102 07011001  6 000 6 000 6 150 6 304 6 462 6 6242015/18 01  01/2015 12/2031O 100 6 790 38 330

2 245 PAPERSU2025/7

1/252 245 Aquisição Bens 0102 020121  25 000 25 0002025/7 01  01/2025 12/2030O 100 25 000

2/252 245 Aquisição serviços 0102 020225  25 000 25 0002025/7 01  01/2025 12/2030O 100 25 000

2 245 Aquisição de viatura de recolha de resíduos sólidos -
Regime de Leasing

2026/14

1/262 245 Capital 0102 070205  34 000 34 000 68 000 68 000 30 0002026/14 1  01/2026 12/2029O 100 200 000

2/262 245 Juros 0102 030305  3 000 3 000 600 6 000 3 0002026/14 1  01/2026 12/2029O 100 12 600

243 000 228 500 237 898 200 996 172 196243 000Totais do Programa 245: 176 501 1 259 091

2 246 Protecção do meio ambiente e conservação  natureza

2 246 Parque da Várzea 0102 07030305  6 400 6 4002022/10 01  01/2022 12/2026E 100 6 400

2 246 Centro de Trail da Várzea 0102 07010406  61 000 61 000 260 0002022/23 01  01/2022 12/2027A 100 321 000

2 246 Contrato-Programa ICNF - Ações de Estabilização
de Emergência

2022/30

1/222 246 Recuperação e Tratamento da Rede Viária 0102 020203  20 000 20 0002022/30 01  01/2022 12/2026O 100 20 000

2 246 Contrato-Programa APA - Ações de Estabilização de
Emergência

2022/31
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2 Funções sociais

2 246 Protecção do meio ambiente e conservação  natureza

1/222 246 Recup. da Secção de Vazão das Passagens
Hidraúlicas e Pontões

0102 07030313  5 000 5 0002022/31 01  01/2022 12/2026E 100 5 000

2 246 Fundo de Emergência Municipal2022/32

3/232 246 Reabilitação da Rede de Percursos Pedestres e BTT
de Manteigas

0102 07030306  350 000 350 000 5 0002022/32 01  01/2023 12/2027O 40 60 355 000

5/232 246 Parque da Relva da Reboleira 0102 07030202  30 000 30 000 100 000 25 000 25 000 25 0002022/32 01  01/2023 12/2030E 40 60 205 000

2 246 Reabilitação do Parque de Lazer de Sameiro 0102 07030305  100 000 100 000 80 0002024/2 01  01/2024 12/2027E 45 55 180 000

2 246 Matufa Green Park 0102 07030305  190 000 190 000 750 000 50 0002024/6 01  01/2024 12/2028E 15 85 990 000

2 246 Estrela Green Hub 0102 070115  225 000 225 000 450 000 950 000 450 0002024/9 01  01/2024 12/2029E 23 77 2 075 000

987 400 1 645 000 1 025 000 475 000 25 000987 400Totais do Programa 246: 4 157 400

2 251 Cultura

2 251 Cultura2015/20

1/152 251 Prémios e ofertas 0102 020115  6 700 6 700 6 868 7 040 7 216 7 3962015/20 01  01/2015 12/2031O 100 7 581 42 801

2/152 251 Outros bens 0102 020121  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162015/20 01  01/2015 12/2031O 100 4 526 25 553

3/152 251 Deslocações e estadas 0102 020213  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382015/20 01  01/2015 12/2031O 100 11 314 63 877

4/152 251 Publicidade 0102 020217  1 500 1 500 1 538 1 576 1 615 1 6552015/20 01  01/2015 12/2031O 100 1 696 9 580

5/152 251 Outros serviços 0102 020225  73 200 73 200 75 030 76 906 78 829 80 8002015/20 01  01/2015 12/2031O 100 82 820 467 585

6/152 251 Apoios a associações culturais - transferências
correntes

0102 040701  125 000 125 000 128 125 131 328 134 611 137 9762015/20 01  01/2015 12/2031A 100 141 425 798 465

2 251 Lãnd Wool Innovation Week2024/8

1/242 251 Aquisição de bens 0102 020121  600 600 615 630 646 6622024/8 01  01/2024 12/2031O 100 679 3 832

2/242 251 Publicidade 0102 020217  500 500 513 526 539 5522024/8 01  01/2024 12/2031O 100 566 3 196

3/242 251 Serviços 0102 020225  38 500 38 500 39 463 40 450 41 461 42 4982024/8 01  01/2024 12/2031O 100 43 560 245 932

4/242 251 Deslocações e estadas 0102 020213  500 500 513 526 539 5522024/8 01  01/2024 12/2031O 100 566 3 196

2 251 Requalificação do Auditório Municipal 0102 07010301  136 500 136 500 500 000 1 800 000 100 000 100 0002025/16 01  01/2025 12/2029E 50 50 2 636 500

2 251 Auditório Municipal e Sala de Exposições2026/9

1/262 251 Equipamento 0102 07011002  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192026/9 01  01/2026 12/2031O 100 5 657 31 938

402 000 772 140 2 078 944 385 917 393 064402 000Totais do Programa 251: 300 390 4 332 455

2 252 Desporto, recreio e lazer

2 252 Desporto e Aventura 0102 020225  120 000 120 000 123 000 126 075 129 227 132 4582010/6 01  01/2010 12/2031O 100 135 769 766 529
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2 Funções sociais

2 252 Desporto, recreio e lazer

2 252 Apoios a Associações Desportivas - Transferências
Correntes

0102 040701  140 000 140 000 143 500 147 088 150 765 154 5342015/23 01  01/2015 12/2031A 100 158 397 894 284

2 252 Piscinas municipais2015/24

1/152 252 Outros bens 0102 020121  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192015/24 01  01/2015 12/2031O 100 5 657 31 938

2/152 252 Conservação e reparação 0102 020203  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192015/24 01  01/2015 12/2031O 100 5 657 31 938

3/152 252 Análises de água 0102 020220  2 100 2 100 2 153 2 207 2 262 2 3192015/24 01  01/2015 12/2031O 100 2 377 13 418

4/152 252 Outros serviços 0102 020225  17 000 17 000 17 425 17 861 18 308 18 7662015/24 01  01/2015 12/2031O 100 19 235 108 595

2 252 Festival de Montanha2024/10

3/242 252 Serviços 0102 020225  50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 1902024/10 01  01/2024 12/2031O 100 56 570 319 385

2 252 Welness Center 0102 07010302  150 000 150 000 750 000 1 250 000 150 0002025/13 01  01/2025 12/2029O 100 2 300 000

2 252 Pavilhão Municipal2026/10

1/262 252 Equipamentos desportivos 0102 07011002  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192026/10 01  01/2026 12/2031O 100 5 657 31 938

2/262 252 Aquisição de bens 0102 020121  2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 7602026/10 01  01/2026 12/2031O 100 2 829 15 972

2 252 REqualificação do Pavilhão Municipal 0102 07010302  135 000 135 000 350 000 5 0002026/11 01  01/2026 12/2028E 100 490 000

631 600 1 455 266 1 619 148 523 251 382 584631 600Totais do Programa 252: 392 148 5 003 997

2 253 Outras actividades cívicas e religiosas

2 253 Cemitério Municipal 0102 07010412  25 000 25 000 125 000 25 0002026/8 01  01/2026 12/2028E 100 175 000

25 000 125 000 25 00025 000Totais do Programa 253: 175 000

7 655 500 0 11 359 340 9 649 041 3 998 871 2 931 9920 7 655 500Totais do Objetivo 2: 2 422 672 38 017 416

3 Funções económicas

3 310 Agricultura, pecuária, silvicultura, caça e pesca

3 310 Caminhos Municipais 0102 07030308  25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 0002002/66 01  01/2002 12/2031O 100 25 000 150 000

3 310 Jardins e matas2015/29

2/153 310 Trabalhos especializados 0102 020220  9 000 9 000 9 225 9 456 9 692 9 9342015/29 01  01/2015 12/2031O 100 10 182 57 489

3/153 310 Equipamento 0102 07011002  18 000 18 000 18 450 18 911 19 384 19 8692015/29 01  01/2015 12/2030O 100 20 366 114 980

3 310 Estrada das Penhas Douradas 0102 07030308  350 000 350 0002025/6 01  01/2025 12/2026E 15 85 350 000

3 310 Caminho do Vale de Sameiro 0102 07030308  270 000 270 0002025/8 01  01/2025 12/2025E 15 85 270 000
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3 Funções económicas

3 310 Agricultura, pecuária, silvicultura, caça e pesca

3 310 Condomínio de Aldeia 0102 020220  87 000 87 0002025/17 01  01/2025 12/2026O 100 87 000

759 000 52 675 53 367 54 076 54 803759 000Totais do Programa 310: 55 548 1 029 469

3 320 Industria e energia

3 320 Distribuição de Energia Elétrica2015/30

1/153 320 Prolongamento de rede de iluminação pública 0102 07030304  2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 2082015/30 01  01/2015 12/2031O 100 2 263 12 776

2/153 320 Iluminação pública 0102 020225  150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 5722015/30 01  01/2015 12/2031O 100 169 711 958 161

3 320 Área de Localização de Empresas Locais - Sotave 0102 07010301  50 000 50 000 400 000 50 000 5 000 5 0002015/31 01  01/2015 12/2030E 100 510 000

202 000 555 800 209 695 168 688 172 780202 000Totais do Programa 320: 171 974 1 480 937

3 331 Transportes rodoviários

3 331 Arruamentos Diversos2015/32

1/153 331 Arruamentos Diversos 0102 07030301  300 000 300 000 150 000 150 000 150 000 221 2172015/32 01  01/2015 12/2031O 100 150 000 1 121 217

3 331 Passeio do Zêzere 0102 07030301  60 500 60 500 185 000 750 000 650 0002017/16 01  01/2017 12/2029E 15 85 1 645 500

3 331 Arranjos Urbanísticos na Rua Quinta de São
Fernando - Sicó

0102 07030301  10 000 10 0002021/3 01  01/2021 12/2026E 100 10 000

3 331 Urbanização da Sicó 0102 07030301  204 000 204 000 200 000 5 0002022/20 01  01/2022 12/2028A 100 409 000

3 331 Acessibilidade para todos 0102 07030301  5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 0002023/7 01  01/2023 12/2030E 100 25 000

579 500 540 000 910 000 805 000 226 217579 500Totais do Programa 331: 150 000 3 210 717

3 340 Comércio e turismo

3 340 Manteigas Pró-Emprego 0102 040102  30 000 30 000 20 000 20 000 20 000 20 0002006/31 01  01/2006 12/2031A 100 20 000 130 000

3 340 Programa de apoio à fixação de empresas, ao
emprego e ao investimento

0102 040102  1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 5002006/32 01  01/2006 12/2031A 100 1 500 9 000

3 340 Incentivo à produção de feijoca 0102 040802  12 500 12 500 12 500 12 500 12 500 12 5002013/5 01  01/2013 12/2031A 100 12 500 75 000

3 340 Manteigas Mais - Empreendedorismo Jovem 0102 040102  30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 0002015/33 01  01/2015 12/2031A 100 30 000 180 000

74 000 64 000 64 000 64 000 64 00074 000Totais do Programa 340: 64 000 394 000

3 341 Mercados e feiras

3 341 Mercado da Montanha 0102 07010303  250 000 250 000 1 000 000 150 0002024/12 01  01/2024 12/2028O 35 65 1 400 000

250 000 1 000 000 150 000250 000Totais do Programa 341: 1 400 000

3 342 Turismo

3 342 Expo-Estrela2004/20
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Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)
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(g)+(h)+(i)

3 Funções económicas

3 342 Turismo

1/043 342 Prémios e ofertas 0102 020115  2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 2082004/20 01  01/2004 12/2031O 100 2 263 12 776

2/043 342 Deslocações e estadas 0102 020213  1 500 1 500 1 538 1 576 1 615 1 6552004/20 01  01/2004 12/2031O 100 1 696 9 580

3/043 342 Publicidade 0102 020217  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162004/20 01  01/2004 12/2031O 100 4 526 25 553

4/043 342 Outros bens 0102 020121  2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 2082004/20 01  01/2004 12/2031O 100 2 263 12 776

5/043 342 Outros serviços 0102 020225  254 000 254 000 260 350 266 859 273 530 280 3682004/20 01  01/2004 12/2031O 100 287 377 1 622 484

3 342 Promoção Turística do Concelho - Publicidade em
táxis

0102 020217  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192010/28 01  01/2010 12/2031O 100 5 657 31 938

3 342 Redes de Desenvolvimento Territorial 0102 020225  40 600 40 600 41 615 42 655 43 721 44 8142013/3 01  01/2013 12/2031A 100 45 934 259 339

3 342 Green Track´s - Manteigas Trilhos Verdes2015/35

1/153 342 Serviços diversos 0102 020225  25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 0002015/35 01  01/2015 12/2031O 100 25 000 150 000

2/153 342 Investimento 0102 070115  10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 0002015/35 01  01/2015 12/2031O 100 10 000 60 000

3 342 Faias - Ode ao Outono2017/2

1/173 342 Prémios e Ofertas 0102 020115  500 500 513 526 539 5522017/2 01  01/2017 12/2031O 100 566 3 196

2/173 342 Deslocações e estadas 0102 020213  4 100 4 100 4 203 4 308 4 416 4 5262017/2 01  01/2017 12/2031O 100 4 639 26 192

3/173 342 Publicidade 0102 020217  2 900 2 900 2 973 3 047 3 123 3 2012017/2 01  01/2017 12/2031O 100 3 281 18 525

4/173 342 Outros bens 0102 020121  2 700 2 700 2 768 2 837 2 908 2 9812017/2 01  01/2017 12/2031O 100 3 056 17 250

5/173 342 Outros serviços 0102 020225  60 500 60 500 62 013 63 563 65 152 66 7812017/2 01  01/2017 12/2031O 100 68 451 386 460

3 342 Turismo2017/3

1/173 342 Publicidade 0102 020217  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192017/3 01  01/2017 12/2031O 100 5 657 31 938

2/173 342 Outros serviços 0102 020225  30 000 30 000 30 750 31 519 32 307 33 1152017/3 01  01/2017 12/2031O 100 33 943 191 634

3 342 Festa do Pastor - Serra da Estrela - Manteigas2019/7

1/193 342 Prémios e ofertas 0102 020115  800 800 820 841 862 8842019/7 01  01/2019 12/2031O 100 906 5 113

2/193 342 Deslocações e estadas 0102 020213  1 700 1 700 1 743 1 787 1 832 1 8782019/7 01  01/2019 12/2031O 100 1 925 10 865

3/193 342 Publicidade 0102 020217  500 500 513 526 539 5522019/7 01  01/2019 12/2031O 100 566 3 196

4/193 342 Outros serviços 0102 020225  37 500 37 500 38 438 39 399 40 384 41 3942019/7 01  01/2019 12/2031O 100 42 429 239 544

5/193 342 Outros bens 0102 020121  3 200 3 200 3 280 3 362 3 446 3 5322019/7 01  01/2019 12/2031O 100 3 620 20 440

3 342 Estratégia de comunicação de Manteigas2024/13

1/243 342 Criação de conteúdos 0102 020220  40 000 40 0002024/13 01  01/2024 12/2025O 100 40 000

3 342 Aldeias de Montanha - Projeto Transformar Turismo2025/15

1/253 342 Construção Totem 0102 070115  3 500 3 5002025/15 01  01/2025 12/2025O 10 90 3 500
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3 Funções económicas

3 342 Turismo

2/253 342 Serviços diversos 0102 020225  3 500 3 5002025/15 01  01/2025 12/2025O 10 90 3 500

3 342 Requalificação do CIVGLAZ 0102 070115  75 000 75 0002026/6 01  01/2026 12/2026O 100 75 000

615 500 504 967 516 716 528 758 541 103615 500Totais do Programa 342: 553 755 3 260 799

2 480 000 0 2 717 442 1 903 778 1 620 522 1 058 9030 2 480 000Totais do Objetivo 3: 995 277 10 775 922

4 Outras funções

4 410 Operações da dívida autárquica

4 410 Empréstimos de Médio e Longo Prazo2015/38

1/154 410 Juros de empréstimos de médio e longo prazo 0103 03010302  35 000 35 000 22 000 14 000 7 400 1 7002015/38 01  01/2015 12/2030A 100 80 100

2/154 410 Taxa de processamento empréstimos 0103 06020304  200 200 150 130 102015/38 01  01/2015 12/2029A 100 490

3/154 410 Amortização de empréstimos 0103 100603  252 000 252 000 253 000 237 000 198 000 134 0002015/38 01  01/2015 12/2030A 100 1 074 000

4 410 Outros Encargos da Dívida2016/6

1/164 410 Outros Juros 0102 030502  1 000 1 0002016/6 01  01/2016 12/2031O 100 1 000

288 200 275 150 251 130 205 410 135 700288 200Totais do Programa 410: 1 155 590

4 420 Transferências entre administrações

4 420 Transferências correntes2015/39

1/154 420 Serviços e fundos autónomos 0102 040305  1 000 1 0002015/39 01  01/2015 12/2026A 100 1 000

2/154 420 Freguesia de Sameiro 0102 04050102  38 400 38 400 39 360 40 344 41 353 42 3872015/39 01  01/2015 12/2031A 100 43 447 245 291

3/154 420 Freguesia de Vale de Amoreira 0102 04050102  25 700 25 700 26 343 27 002 27 677 28 3692015/39 01  01/2015 12/2031A 100 29 078 164 169

4/154 420 Outras Transferências para a Administração Local 0102 04050108  48 500 48 500 49 713 50 956 52 230 53 5362015/39 01  01/2015 12/2031A 100 54 874 309 809

5/154 420 Freguesia de São Pedro 0102 04050102  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382015/39 01  01/2015 12/2031A 100 11 314 63 877

6/154 420 Freguesia de Santa Maria 0102 04050102  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382015/39 01  01/2015 12/2031A 100 11 314 63 877

4 420 Transferencias capital2017/22

1/174 420 Outras transferências para a  Administração Local 0102 08050108  100 000 100 0002017/22 01  01/2017 12/2026A 100 100 000

4 420 Transferência Convergência de Tarifário - APAL 0102 04050108  135 000 135 000 138 375 141 834 145 380 149 0152024/18 01  01/2024 12/2031A 100 152 740 862 344

4 420 Transferência APAL para Financiamento de
Investimentos

0102 08050108  54 000 54 000 29 700 40 350 54 000 26 2502026/1 01  01/2026 12/2030A 100 204 300

422 600 303 991 321 498 342 178 321 633422 600Totais do Programa 420: 302 767 2 014 667
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4 Outras funções

4 430 Diversas não especificadas

4 430 ADSI - Beira Interior Digital 0102 04050108  6 600 6 600 6 600 6 600 6 600 6 6002007/20 01  01/2007 12/2030A 100 6 600 39 600

4 430 Subscrição de capital social - Empresas participadas 0102 090701  1 000 1 0002015/40 01  01/2015 12/2030A 100 1 000

4 430 Transferências correntes - Sociedades e quase
sociedades não financeiras - Privadas

0102 040102  2 000 2 0002026/12 01  01/2026 12/2026A 100 2 000

9 600 6 600 6 600 6 600 6 6009 600Totais do Programa 430: 6 600 42 600

720 400 0 585 741 579 228 554 188 463 9330 720 400Totais do Objetivo 4: 309 367 3 212 857

16 793 740 0 19 425 328 17 036 160 11 086 678 9 851 6470 16 793 740Total Geral: 9 259 064 83 452 617
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Estimativa
de

realização
do per. t-1

Município de Manteigas

Pagamentos

Períodos seguintes

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
Euros

Datas
(Mês/Ano)

Fonte de FinanciamentoForma
de

realiz.

[5]

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +

[20]

2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg.
RP
[7]

Financiam.
não definido

[ND]
RG
[6]

UE
[8]

EMPR
[9]Obj.Prog. AçãoAno / Nº

Número do
projeto

[2]

Objetivo

[1]
Rubrica

orçamental

[4]

Realizado
em

períodos
anteriores

Designação do projeto

[3]

Fases
de

Exec.

Inicio
[10]

Fim
[11] [13][12] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

1 Funções gerais

1 111 Administração geral

1111 Assembleia Municipal2015/1

63 8771/15 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/201501021302  01011111 Senhas de presença2015/1 A 63 8770

54 9342/15 9 7309 4939 2619 0358 8158 60012/203101/2015010204    01011111 Ajudas de custo2015/1 A 54 9340

1111 Despesas com pessoal2015/2

470 1361/15 83 27181 24079 25977 32675 44073 60012/203101/2015010101    01021111 Titulares de órgãos soberania e membros dos
órgãos autárquicos

2015/2 A 470 1360

7 148 3612/15 1 294 2871 262 7191 231 9211 201 8741 172 560985 00012/203101/201501010401  01021111 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Pessoal em funções

2015/2 A 7 148 3610

63 8773/15 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/201501010402  01021111 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Alt. Ob. Pos. Remuneratório

2015/2 A 63 8770

129 5304/15 112109106103100129 00012/203101/201501010404  01021111 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Recrut. de pessoal novos postos de
trabalho

2015/2 A 129 5300

6455/15 11511210910610310012/203101/201501010601  01021111 Pessoal contratado a termo - Pessoal em funções2015/2 A 6450

6456/15 11511210910610310012/203101/201501010604  01021111 Pessoal contratado a termo - Recrut. de pessoal
novos postos de trabalho

2015/2 A 6450

141 4277/15 25 05024 43923 84323 26122 69422 14012/203101/2015010107    01021111 Pessoal em regime de tarefa ou avença2015/2 A 141 4270

319 3858/15 56 57055 19053 84452 53151 25050 00012/203101/2015010108    01021111 Pessoal aguardando aposentação2015/2 A 319 3850

1 200 8969/15 212 705207 517202 456197 518192 700188 00012/203101/2015010109    01021111 Pessoal em qualquer outra situação2015/2 A 1 200 8960

159 69610/15 28 28627 59626 92326 26625 62525 00012/203101/2015010111    01021111 Representação2015/2 A 159 6960

63911/15 11210910910610310012/203101/2015010112    01021111 Suplementos e prémios2015/2 A 6390

715 58012/15 127 380124 273121 242118 285115 400109 00012/203101/2015010113    01021111 Subsídio de refeição2015/2 A 715 5800

1 505 28913/15 268 227261 685255 302249 075243 000228 00012/203101/2015010114    01021111 Subsídio de férias e de natal2015/2 A 1 505 2890

140 53114/15 24 89124 28423 69223 11422 55022 00012/203101/2015010115    01021111 Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

2015/2 A 140 5310

511 01915/15 90 51388 30586 15184 05082 00080 00012/203101/2015010202    01021111 Horas extraordinárias2015/2 A 511 0190

25 55316/15 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2015010204    01021111 Ajudas de custo2015/2 A 25 5530

7 66717/15 1 3581 3251 2931 2611 2301 20012/203101/2015010205    01021111 Abono para falhas2015/2 A 7 6670

63918/15 11210910910610310012/203101/2015010212    01021111 Indemnizações por cessações de funções2015/2 A 6390

188 44119/15 33 37732 56331 76930 99430 23829 50012/203101/201501021302  01021111 Outros suplementos e prémios2015/2 A 188 4410

63920/15 11210910910610310012/203101/2015010214    01021111 Outros abonos em numerário ou espécie2015/2 A 6390

3 19621/15 56655253952651350012/203101/2015010301    01021111 Encargos com a saúde2015/2 A 3 1960

38 96522/15 6 9016 7336 5696 4096 2536 10012/203101/2015010303    01021111 Subsídio familiar a crianças e jovens2015/2 A 38 9650

64523/15 11511210910610310012/203101/2015010304    01021111 Outras prestações sociais2015/2 A 6450
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Períodos seguintes

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
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1 Funções gerais

1 111 Administração geral

64524/15 11511210910610310012/203101/201501030501  01021111 Assistência na doença dos funcionários públicos2015/2 A 6450

1 520 28325/15 269 276262 708256 300250 049243 950238 00012/203101/2015010305020101021111 Caixa Geral de Aposentações2015/2 A 1 520 2830

1 783 38526/15 320 326312 513304 891297 455290 200258 00012/203101/2015010305020201021111 Segurança social - quadro2015/2 A 1 783 3850

542 95827/15 96 17093 82491 53689 30387 12585 00012/203101/201501030503  01021111 Segurança social - outros2015/2 A 542 9580

114 98029/15 20 36619 86919 38418 91118 45018 00012/203101/201501030901  01021111 Seguros acidentes de trabalho2015/2 A 114 9800

305 33630/15 54 08252 76351 47650 22048 99547 80012/203101/2015040802  01021111 Bolsas e subsídio de refeição - CEI, CEI+2015/2 A 305 3360

64531/15 11511210910610310012/203101/2015020210  01021111 Subsídio de transporte - CEI, CEI+2015/2 A 6450

121 36832/15 21 49720 97320 46119 96219 47519 00012/203101/201501021302  01021111 Subsídio de transporte2015/2 A 121 3680

6 38933/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015010203  01021111 Despesas com deslocações, alimentação e
estadias

2015/2 A 6 3890

1111 Aquisição de bens e serviços2015/3

19 8011/15 3 5073 4213 3383 2573 1783 10012/203101/201502010201  01021111 Gasolina2015/3 O 19 8010

495 0552/15 87 68685 54783 46081 42479 43877 50012/203101/201502010202  01021111 Gasóleo2015/3 O 495 0550

41 5253/15 7 3557 1767 0016 8306 6636 50012/203101/201502010299  01021111 Outros - Combustiveis e lubrificantes2015/3 O 41 5250

1 2764/15 22622021521020520012/203101/2015020104  01021111 Limpeza e higiene2015/3 O 1 2760

73 4635/15 13 01212 69512 38512 08311 78811 50012/203101/2015020107  01021111 Vestuário e artigos pessoais2015/3 O 73 4630

38 3306/15 6 7906 6246 4626 3046 1506 00012/203101/2015020108  01021111 Material de escritório2015/3 O 38 3300

153 3047/15 27 15326 49125 84525 21524 60024 00012/203101/2015020112  01021111 Material de transporte - peças2015/3 O 153 3040

19 1658/15 3 3953 3123 2313 1523 0753 00012/203101/2015020114  01021111 Outro material - peças2015/3 O 19 1650

156 5059/15 27 72127 04526 38525 74125 11324 50012/203101/2015020115  01021111 Prémios, condecorações e ofertas2015/3 O 156 5050

3 19610/15 56655253952651350012/203101/2015020117  01021111 Ferramentas e utensílios2015/3 O 3 1960

3 19611/15 56655253952651350012/203101/2015020118  01021111 Livros e documentação técnica2015/3 O 3 1960

3 19612/15 56655253952651350012/203101/2015020119  01021111 Artigos honoríficos e de decoração2015/3 O 3 1960

6 38913/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015020120  01021111 Material de educação cultura e recreio2015/3 O 6 3890

574 89614/15 101 82799 34396 92094 55692 25090 00012/203101/2015020121  01021111 Outros bens2015/3 O 574 8960

1 501 11815/15 265 881259 396253 069246 897240 875235 00012/203101/2015020201  01021111 Encargos das instalações2015/3 O 1 501 1180

70 26616/15 12 44612 14211 84611 55711 27511 00012/203101/2015020203  01021111 Conservação de bens2015/3 O 70 2660

178 85817/15 31 68030 90730 15329 41828 70028 00012/203101/2015020209  01021111 Comunicações2015/3 O 178 8580

127 75518/15 22 62822 07621 53821 01320 50020 00012/203101/2015020210  01021111 Transportes2015/3 O 127 7550
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Euros
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[5]

Total previsto
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1 Funções gerais

1 111 Administração geral

64519/15 11511210910610310012/203101/2015020211  01021111 Representação dos serviços2015/3 O 6450

517 41020/15 91 64589 41087 22985 10183 02581 00012/203101/2015020212  01021111 Seguros2015/3 O 517 4100

223 57021/15 39 59938 63337 69136 77235 87535 00012/203101/2015020213  01021111 Deslocações e estadas2015/3 O 223 5700

332 16522/15 58 83457 39955 99954 63353 30052 00012/203101/2015020214  01021111 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria2015/3 O 332 1650

76 65423/15 13 57713 24612 92312 60812 30012 00012/203101/2015020215  01021111 Formação2015/3 O 76 6540

51 10124/15 9 0518 8308 6158 4058 2008 00012/203101/2015020217  01021111 Publicidade2015/3 O 51 1010

36 41225/15 6 4496 2926 1395 9895 8435 70012/203101/2015020218  01021111 Vigilância e segurança2015/3 O 36 4120

14 82226/15 2 6092 5452 4832 4222 3632 40012/203101/2015020222  01021111 Serviços de saúde2015/3 O 14 8220

67 07527/15 11 88111 59111 30811 03210 76310 50012/203101/2015020224  01021111 Encargos com cobrança de receita2015/3 O 67 0750

229 96128/15 40 73139 73838 76937 82336 90036 00012/203101/2015020219  01021111 Assistência técnica2015/3 O 229 9610

242 73529/15 42 99441 94540 92239 92438 95038 00012/203101/2015020208  01021111 Locação de bens2015/3 O 242 7350

1 596 93330/15 282 852275 953269 222262 656256 250250 00012/203101/2015020220  01021111 Outros trabalhos especializados2015/3 O 1 596 9330

2 235 70931/15 395 993386 335376 912367 719358 750350 00012/203101/2015020225  01021111 Outros serviços2015/3 O 2 235 7090

1111 Outras despesas correntes2015/4

6451/15 11511210910610310012/203101/201506020301  01021111 Restituições2015/4 A 6450

127 7552/15 22 62822 07621 53821 01320 50020 00012/203101/201506020302  01021111 IVA pago2015/4 A 127 7550

19 1653/15 3 3953 3123 2313 1523 0753 00012/203101/201506020304  01021111 Serviços bancários2015/4 O 19 1650

146 9164/15 26 02225 38724 76824 16423 57523 00012/203101/201506020305  01021111 Outras despesas correntes2015/4 O 146 9160

1111 Investimentos2015/5

174 5761/15 61 50060 0001 0511 0251 00050 00012/203101/2015070101  01021111 Aquisição de terrenos2015/5 O 174 5760

321 0132/15 102 500100 00021 01320 50020 00057 00012/203101/201507010301  01021111 Aquisição e Investimentos em edifícios2015/5 O 321 0130

19 1653/15 3 3953 3123 2313 1523 0753 00012/203101/201507010602  01021111 Grandes reparações em viaturas2015/5 O 19 1650

669 5134/15 205 000200 00021 01320 50020 000203 00012/203101/2015070107  01021111 Equipamento de informática2015/5 O 669 5130

196 3845/15 51 25050 00015 75915 37515 00049 00012/203101/2015070108  01021111 Software informático2015/5 O 196 3840

163 5376/15 51 25050 00016 15315 75915 37515 00012/203101/2015070109  01021111 Equipamento administrativo2015/5 O 163 5370

295 9057/15 61 50060 00045 22944 12643 05042 00012/203101/201507011002  01021111 Equipamento básico2015/5 O 295 9050

63 8778/15 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/2015070111  01021111 Ferramentas e utensílios2015/5 O 63 8770

1111 Projetos Orçamento Participativo ano 20162017/6
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1 Funções gerais

1 111 Administração geral

2003/17 10010012/202701/2017070305  01021111 Monumento ao Músico Filarmónico2017/6 O 2000

1111 Outras despesas de capital2017/23

6451/17 11511210910610310012/203101/2017110201  01021111 Restituições2017/23 A 6450

2 500 2 50012/202601/201807010307  01021111 Beneficiação e reparação de Edifícios em
Sameiro e Vale de Amoreira

2018/3 E 2 5004

1111 Projetos Orçamento Participativo ano 20182019/3

5 0003/19 5 00012/202601/201907030305  01021111 Área de serviço para autocaravanas2019/3 E 5 0000

1111 Projetos Europeus2021/5

85 0002/21 85 00012/202601/202107010302  01021111 Lãnd - Terra da Lã2021/5 E 85 0003

100 000 100 00012/202601/202207010307  01021111 Requalificação da Escola Profissional de
Hotelaria de Manteigas

2022/1 E 100 0000

1111 Serra da Estrela Tech Village2022/3

50 0001/22 50 00012/202601/202207010301  01021111 A Lã e a Neve2022/3 E 50 0000

190 0002/22 50 00010 000130 00012/202801/2022070115  01021111 Ninho de Empresas2022/3 O 190 0000

63 75011 2503/22 75 00012/202601/2022070115  01021111 Burel Cowork Office2022/3 O 75 0000

1111 Aquisição de Viatura - Serviços Externos
Municipais - Regime de Leasing

2022/28

27 9061/22 13 90614 00012/202701/2022070205  01021111 Capital2022/28 O 27 9060

1 8402/22 8401 00012/202701/2022030305  01021111 Juros2022/28 O 1 8400

1111 Aquisição de viatura - Escola Segura - Regime de
Leasing

2023/2

20 0261/23 8 22611 80012/202701/2023070205  01021111 Capital2023/2 O 20 0260

1 7062/23 7061 00012/202701/2023030305  01021111 Juros2023/2 O 1 7060

31 000 10 00010 0001 00010 00012/202901/2023020206  01021111 Aquisição de viatura - Regime de renting2023/3 O 31 0000

1111 Observatório das Alterações Climáticas das
Penhas Douradas

2023/4

35 0001/23 35 00012/202601/2023020214  01021111 Estudos2023/4 O 35 0000

1111 Manteigas Steam2024/7

13 0007 0002/24 20 00012/202601/2024020220  01021111 Aquisição de serviços2024/7 O 20 0000

26 00014 0003/24 40 00012/202601/2024070115  01021111 Aquisição de equipamento2024/7 O 40 0000

11 500 11 50012/202601/2024070115  01021111 ReMonStar2024/15 O 11 5000

25 000 25 00012/202601/202407030301  01021111 Mural da Entrada da Vila2024/16 O 25 0000
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1 Funções gerais

1 111 Administração geral

618 658 109 127106 465103 868101 33598 86399 00012/203101/2025020225  01021111 Serviços de limpeza dos Edifícios Municipais2025/1 O 618 6580

1111 Orçamento Participativo Jovem 2024 - Pão com
Manteigas

2025/3

1 5001/25 1 50012/202601/2025020121  01021111 Aquisição de Bens2025/3 O 1 5000

1 0002/25 1 00012/202601/2025020225  01021111 Aquisição de serviços2025/3 O 1 0000

1111 MTG Lab2025/9

10 0001/25 10 00012/202601/2025040802  01021111 Apoios a atribuir2025/9 A 10 0000

1 0002/25 1 00012/202601/2025020213  01021111 Deslocações e estadas2025/9 O 1 0000

1 0003/25 1 00012/202601/2025020225  01021111 Aquisição de serviços2025/9 O 1 0000

400 000 400 00012/202601/202607010301  01021111 Quartel GNR Manteigas - Contrato
Interadministrativo

2026/4 O 400 0000

180 000 60 00060 00060 00012/202801/2026070115  01021111 Postos de Carregamento Elétricos2026/5 O 180 0000

30 514 6195 393 7165 262 1544 756 7174 750 9374 612 7555 738 34030 000 369 514 250Totais do Programa 111:

1 121 Protecção civil e luta contra incêndios

779 303 138 032134 665131 380128 176125 050122 00012/203101/2015040701  01021211 Associação Hum. dos Bombeiros Vol. de
Manteigas - Transf. Correntes

2015/6 A 779 3030

100 000 25 00025 00025 00025 00012/202901/2017080701  01021211 Associação Humanitária dos Bombeiros
Voluntários  de Manteigas - Transferências de
capital

2017/20 O 100 000

2 500 2 50012/202601/202507010301  01021211 Futuro Quartel dos Bombeiros Voluntários de
Manteigas

2025/11 E 2 5000

50 000 50 00012/202601/202507010602  01021211 Aquisição de viatura - Proteção Civil2025/14 O 50 0000

931 803138 032134 665156 380153 176150 050199 500929 3032 500Totais do Programa 121:

31 446 4225 531 7485 396 8194 913 0974 904 1134 762 8050 5 937 840030 929 672 514 250 0 02 500Totais do Objetivo 1:

2 Funções sociais

2 210 Educação

351 326 62 22860 71059 22957 78456 37555 00012/203101/2015040802  01022102 Bolsas de estudo para o ensino superior2015/8 A 351 3260

351 32662 22860 71059 22957 78456 37555 000351 326Totais do Programa 210:

2 211 Ensino não superior

2112 Jardim de infância e escola do 1º ciclo2015/9

3 1961/15 56655253952651350012/203101/2015020209  01022112 Comunicações2015/9 O 3 1960
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2 Funções sociais

2 211 Ensino não superior

51 1012/15 9 0518 8308 6158 4058 2008 00012/203101/2015020201  01022112 Encargos das instalações2015/9 O 51 1010

15 9723/15 2 8292 7602 6932 6272 5632 50012/203101/2015020203  01022112 Conservação e reparação2015/9 O 15 9720

15 9724/15 2 8292 7602 6932 6272 5632 50012/203101/2015020121  01022112 Outros bens2015/9 O 15 9720

114 9805/15 20 36619 86919 38418 91118 45018 00012/203101/2015020105  01022112 Alimentação2015/9 O 114 9800

31 9386/15 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/201502010299  01022112 Outros combustíveis2015/9 O 31 9380

22 3617/15 3 9613 8643 7703 6783 5883 50012/203101/2015020108  01022112 Material de escritório2015/9 O 22 3610

12 7768/15 2 2632 2082 1542 1012 0502 00012/203101/2015020225  01022112 Outros serviços2015/9 O 12 7760

6 3899/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015020104  01022112 Limpeza e higiene2015/9 O 6 3890

2112 Aquisição de viatura2022/18

79 7761/22 28 47651 30012/202701/2022070205  01022112 Capital2022/18 O 79 7760

6 4002/22 2 4004 00012/202701/2022030305  01022112 Juros2022/18 O 6 4000

2112 Tranferência de competências -
Educação-Vencimentos

2022/26

1 865 2221/22 330 372322 314314 453306 783299 300292 00012/203101/202201010401  01022112 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Pessoal em funções

2022/26 A 1 865 2220

204 4102/22 36 20635 32334 46133 62032 80032 00012/203101/2022010113  01022112 Subsídio de refeição2022/26 A 204 4100

332 1653/22 58 83457 39955 99954 63353 30052 00012/203101/2022010114  01022112 Subsídio de férias e de natal2022/26 A 332 1650

63 8774/22 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/2022010115  01022112 Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

2022/26 A 63 8770

428 6165/22 75 91774 06572 25970 49768 77867 10012/203101/2022010305020101022112 Caixa Geral de Aposentações2022/26 A 428 6160

7 0296/22 1 2451 2151 1851 1561 1281 10012/203101/2022010205  01022112 Abono para falhas2022/26 A 7 0290

14 6937/22 2 6022 5392 4772 4172 3582 30012/203101/2022010303  01022112 Subsidio familiar a crianças e jovens2022/26 A 14 6930

205 0508/22 36 31935 43334 56933 72632 90332 10012/203101/2022010305020201022112 Segurança social - Regime geral2022/26 A 205 0500

28 7459/22 5 0914 9674 8464 7284 6134 50012/203101/202201030901  01022112 Seguros2022/26 A 28 7450

31 93810/22 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/202201010402  01022112  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de
trabalho - Alt. Ob. Pos. Remuneratório

2022/26 A 31 9380

64511/22 11511210910610310012/203101/202201010404  01022112  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de
trabalho - Recrutam. de pessoal novos postos
trabalho

2022/26 A 6450

74 73912/22 13 23812 91512 60012 29311 99311 70012/203101/2022010108  01022112  Pessoal aguardando aposentação2022/26 A 74 7390

19 16513/22 3 3953 3123 2313 1523 0753 00012/203101/2022010202  01022112  Horas extraordinárias2022/26 A 19 1650

3 19614/22 56655253952651350012/203101/2022010204  01022112  Ajudas de custo2022/26 A 3 1960

12 77616/22 2 2632 2082 1542 1012 0502 00012/203101/2022020215  01022112 Formação2022/26 O 12 7760
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2 Funções sociais

2 211 Ensino não superior

2112 Tranferência de competências - Educação -
Outras

2022/27

990 09910/22 175 368171 091166 918162 847158 875155 00012/203101/2022040305  01022112 Transferências para o Agrupamento de Escolas2022/27 A 990 0990

18 500 18 50012/202601/202307010405  01022112 Requalificação de parques e jardins do
Agrupamento de Escolas

2023/10 O 18 5000

4 025 000 15 000500 0001 500 0002 000 00010 00012/203001/202407010305  01022112 Requalificação da EB 2, 3 de Manteigas2024/20 E 4 025 0000

50 000 50 00012/202601/202607010305  01022112 Requalificação da Escola do 1º Ciclo2026/2 E 50 0000

223 570 39 59938 63337 69136 77235 87535 00012/203101/2026020105  01022112 Programa Alimentação Feliz2026/13 O 223 570

8 960 296846 755841 1011 305 9532 286 2952 797 992882 200634 431 4 025 0004 300 865Totais do Programa 211:

2 232 Acção social

2322 Cartão do idoso2002/18

9 5801/04 1 6961 6551 6151 5761 5381 50012/203101/2004020121  01022322 Outros bens2002/18 O 9 5800

127 7552/04 22 62822 07621 53821 01320 50020 00012/203101/2004020225  01022322 Outros serviços2002/18 O 127 7550

217 6913/04 33 11532 30731 51930 75030 00060 00012/203101/2004020213  01022322 Deslocações e estadas2002/18 O 217 6910

2322 Cartão junior2005/14

22 3611/05 3 9613 8643 7703 6783 5883 50012/203101/2005020225  01022322 Outros serviços2005/14 O 22 3610

12 7762/05 2 2632 2082 1542 1012 0502 00012/203101/2005020213  01022322 Deslocações e estadas2005/14 O 12 7760

313 000 55 43954 08752 76851 48150 22549 00012/203101/2015040701  01022322 Apoios a associações2015/10 A 313 0000

2322 Apoios sociais2015/11

223 5701/15 39 59938 63337 69136 77235 87535 00012/203101/2015040802  01022322 Apoio à natalidade e incentivo à fixação de
pessoas e famílias

2015/11 A 223 5700

6 3892/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015040802  01022322 Programa de apoio ao transporte de estudantes
do ensino superior

2015/11 A 6 3890

6 3893/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015040802  01022322 Subsídio à aquisição de manuais escolares2015/11 A 6 3890

9 5804/15 1 6961 6551 6151 5761 5381 50012/203101/2015020115  01022322 Prémios de mérito escolar2015/11 O 9 5800

3 1965/15 56655253952651350012/203101/2015040802  01022322 Comparticipação em  exames de diagnóstico
complementar e de saúde

2015/11 A 3 1960

25 5536/15 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2015040802  01022322 Fundo de emergência social corrente2015/11 A 25 5530

19 1657/15 3 3953 3123 2313 1523 0753 00012/203101/2015080802  01022322 Fundo de emergência social de capital2015/11 A 19 1650

63 8778/15 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/2015080802  01022322 Obras em habitações de pessoas com deficiência2015/11 A 63 8770

6 3899/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015040802  01022322 Comparticipações no âmbito do apoio à
deficiência

2015/11 A 6 3890

6 38910/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015040802  01022322 Apoio à preparação paro o parto e amamentação2015/11 A 6 3890
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2 Funções sociais

2 232 Acção social

6 38911/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015040802  01022322 Apoio à aquisição de leites infantis2015/11 A 6 3890

175 335 91 66716 66716 66716 66716 66717 00012/203101/2017080701  01022322 Apoios a associações de Caracter Social-transf.
capital

2017/4 O 175 3350

19 165 3 3953 3123 2313 1523 0753 00012/203101/2019040701  01022322 Projeto ABEM - Comparticipação de
medicamentos

2019/11 A 19 1650

57 489 10 1829 9349 6929 4569 2259 00012/203101/202304050108  01022322 Teleassistência a pessoas vulneráveis2023/1 O 57 4890

2322 Transferência de competências - Acção Social2024/3

6 3891/24 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2024020121  01022322 Aquisição Bens2024/3 O 6 3890

6 3892/24 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2024020209  01022322 Comunicações2024/3 O 6 3890

6 3893/24 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2024020213  01022322 Deslocações e Estadas2024/3 O 6 3890

12 7764/24 2 2632 2082 1542 1012 0502 00012/203101/2024020225  01022322 Aquisição Serviços2024/3 O 12 7760

6 3895/24 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2024020215  01022322 Formação2024/3 O 6 3890

23 6386/24 4 1874 0853 9853 8883 7933 70012/203101/2024040802  01022322 Apoios Sociais2024/3 A 23 6380

6 3897/24 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2024070109  01022322 Equipamento administrativo2024/3 O 6 3890

6 3898/24 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2024070107  01022322 Equipamento informático2024/3 O 6 3890

2322 Medida Radar - Despesas com pessoal2024/4

24 3002/24 24 30012/202601/202401010601  01022322  Pessoal contratado a termo - Pessoal em
funções

2024/4 A 24 3000

2 2003/24 2 20012/202601/2024010113  01022322  Subsidio de refeição2024/4 A 2 2000

4 2004/24 4 20012/202601/2024010114  01022322  Subsídio de férias e de natal2024/4 A 4 2000

11 3005/24 11 30012/202601/202401030503  01022322  Segurança social  - outros2024/4 A 11 3000

1006/24 10012/202601/2024010115  01022322 Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

2024/4 A 1000

5007/24 50012/202601/2024010202  01022322 Horas extraordinárias2024/4 A 5000

3008/24 30012/202601/2024010204  01022322 Ajudas de custo2024/4 A 3000

5009/24 50012/202601/202401030901  01022322 Seguros acidentes de trabalho2024/4 A 5000

2322 Medida Radar - Outras despesas2024/5

6001/24 60012/202601/2024020204  01022322 Aluguer de edifício2024/5 O 6000

1 0002/24 1 00012/202601/2024020121  01022322 Aquisição de bens2024/5 O 1 0000

1003/24 10012/202601/2024020201  01022322 Encargos das instalações2024/5 O 1000

5004/24 50012/202601/2024020209  01022322 Comunicações2024/5 O 5000

1 5005/24 1 50012/202601/2024020225  01022322 Aquisição de serviços2024/5 O 1 5000
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2 Funções sociais

2 232 Acção social

5006/24 50012/202601/2024070115  01022322 Aquisição de equipamento2024/5 O 5000

245 932 43 56042 49841 46140 45039 46338 50012/203101/202404050108  01022322 Financiamento Tarifário Social - APAL2024/14 A 245 9320

2322 CLDS 5G - Despesas com pessoal2025/2

292 11251 5491/25 60 87059 38557 93756 52455 14553 80012/203101/202501010401  01022322  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de
trabalho - Pessoal em funções

2025/2 A 343 6610

173302/25 10310012/202701/202501010404  01022322  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de
trabalho - Recrutam. de pessoal novos postos
 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de
trabalho - Recrutam. de pessoal novos postos
Reg. contrato indiv. de trabalho - Recrutam. de
pessoal novos postos traba

2025/2 A 2030

21 7203 8333/25 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2025010113  01022322  Subsidio de refeição2025/2 A 25 5530

4 8898634/25 1 01999497094692390012/203101/2025010114  01022322  Subsídio de férias e de natal2025/2 A 5 7520

119 45121 0805/25 24 89124 28423 69223 11422 55022 00012/203101/2025010305020201022322  Segurança social  - quadros2025/2 A 140 5310

27 1474 7917/25 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/2025010202  01022322 Horas extraordinárias2025/2 A 31 9380

1 0851918/25 22622021521020520012/203101/2025010204  01022322 Ajudasde custo2025/2 A 1 2760

5 4319589/25 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/202501030901  01022322 Seguros acidentes de trabalho2025/2 A 6 3890

2322 CLDS 5G - Outras despesas2025/4

21 7203 8331/25 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2025020121  01022322 Aquisição de bens2025/4 O 25 5530

548972/25 11511210910610310012/203101/2025020201  01022322 Encargos das instalações2025/4 O 6450

9 2351 6304/25 1 9251 8781 8321 7871 7431 70012/203101/2025020209  01022322 Comunicações2025/4 O 10 8650

5 4319585/25 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2025020215  01022322 Formação2025/4 O 6 3890

163 97328 9366/25 34 16833 33532 52231 72930 95530 20012/203101/2025020225  01022322 Aquisição de serviços2025/4 O 192 9090

46 5618 2177/25 25 62525 0001 0771 0511 0251 00012/203101/2025070107  01022322 Equipamento informático2025/4 O 54 7780

63 99311 2938/25 30 75030 0003 7703 6783 5883 50012/203101/2025070109  01022322 Equipamento administrativo2025/4 O 75 2860

21 7203 8339/25 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2025020213  01022322 Deslocações e estadas2025/4 O 25 5530

21 7203 83310/25 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2025020220  01022322 Trabalhos especializados2025/4 O 25 5530

2 673 152553 518467 250407 448397 921388 715458 3001 723 895 874 50974 748Totais do Programa 232:

2 241 Habitação

260 000 50 00060 00030 00030 00030 00060 00012/203101/2014080802  01022412 Programa PERID2014/2 A 260 0000

40 000 5 00015 0005 0005 0005 0005 00012/203101/2014080802  01022412 Programa PAPF2014/3 A 40 0000
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2 Funções sociais

2 241 Habitação

55 200 55 20012/202601/2021080802  01022412 Protocolos com condomínios2021/6 O 55 2000

2412 Parque Público de Habitação a Custos
Acessíveis

2023/9

112 0001/23 2 00020 00020 00020 00050 00012/203001/2023020220  01022412 Estudos, avaliações e acompanhamento técnico2023/9 O 112 0000

85 0002/23 25 00060 00012/202701/202307010203  01022412 Elaboração de projetos2023/9 O 85 0000

2 300 0003/23 150 000150 000100 000600 0001 300 00012/203001/202307010203  01022412 Reparação e beneficiação2023/9 E 2 300 0000

4 200 0004/23 200 000400 0001 600 0001 600 000400 00012/203001/202307010201  01022412 Construção2023/9 E 4 200 0000

2412 CAMP IN2026/7

117 0001/26 42 00075 00012/202701/2026080701  01022412 Transferência de capital2026/7 A 117 0000

9 0002/26 4 0005 00012/202701/2026020213  01022412 Deslocações e estadas2026/7 O 9 0000

9 0003/26 4 0005 00012/202701/2026020225  01022412 Outros serviços2026/7 O 9 0000

7 187 20055 000427 000605 0001 755 0002 330 0002 015 200490 200 6 697 000Totais do Programa 241:

2 242 Ordenamento do território

28 000 28 00012/202601/2002070113  01022422 Plano Director Municipal2002/22 O 28 0000

1 000 1 00012/202601/2002070113  01022422 Plano de Pormenor das Penhas Douradas2002/25 O 1 0000

2 799 900494 100 130 0001 505 0001 659 00012/202801/200207030301  01022422 Requalificação do Largo da Liberdade - Praça
Central da Vila

2002/31 E 3 294 0000

500 50012/202601/2014070113  01022422 Cartografia2014/14 O 5000

95 000 10 00050 00010 00010 00010 0005 00012/203101/201507010409  01022422 Sinalética e mobiliário urbano2015/13 O 95 0000

341 983 25 000111 98325 00025 00025 000130 00012/203101/201507030301  01022422 Requalificação de espaços públicos2015/14 O 341 9830

10 500 10 50012/202601/2017070113  01022422 Unidade Operativa de Planeamento e Gestão da
Relva da Reboleira

2017/8 O 10 5000

7 500 5 0002 50012/202701/2017070113  01022422 Unidade Operativa de Planeamento e Gestão do
Covão da Ponte

2017/9 O 7 5000

25 000 5 00020 00012/202701/2017070113  01022422 Unidade Operativa de Planeamento e Gestão do
Covão da Ametade

2017/10 O 25 0000

2422 Áreas de Reabilitação Urbana2019/12

5 0001/19 5 00012/202601/2019070113  01022422 ORU Espaço Central da Vila2019/12 O 5 0000

1 0003/19 1 00012/202601/2019070113  01022422 ARU de Vale de Amoreira2019/12 O 1 0000

1 0004/19 1 00012/202601/2019070113  01022422 ORU Zona Empresarial e Ribeirinha2019/12 O 1 0000

1 0005/19 1 00012/202601/2019070113  01022422 ORU Sameiro2019/12 O 1 0000
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2 Funções sociais

2 242 Ordenamento do território

50 000 50 00012/202601/2026070113  01022422 Volta à Vila - Plano de Ordenamento do Espaço
Público

2026/3 O 50 0000

3 861 48335 000161 98335 000165 0001 550 0001 914 5001 061 583 2 799 900Totais do Programa 242:

2 243 Saneamento

2432 Rede de águas resíduais domésticas2015/15

1 0002/15 1 00012/202601/201507030302  01022432 Construção e renovação de redes de águas
residuais

2015/15 O 1 0000

2432 Águas pluviais2015/16

25 0001/15 25 00012/202601/201507030302  01022432 Construção e renovação de redes de águas
pluviais

2015/16 O 25 0000

26 00026 00026 000Totais do Programa 243:

2 244 Abastecimento de água

2442 Abastecimento água concelho de Manteigas2015/17

1 0003/15 1 00012/202601/201507011002  01022442 Aquisição de contadores2015/17 O 1 0000

6 3894/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/201507030307  01022442 Prolongamento e substituição de rede de água2015/17 O 6 3890

2442 Aquisição de Viatura - Regime de Leasing2022/29

20 8871/22 8 58712 30012/202701/2022070205  01022442 Capital2022/29 O 20 8870

1 7402/22 7401 00012/202701/2022030305  01022442 Juros2022/29 A 1 7400

30 0161 1321 1041 0771 05110 35215 30030 016Totais do Programa 244:

2 245 Resíduos sólidos

2452 Resíduos sólidos e urbanos2015/18

958 1611/15 169 711165 572161 534157 594153 750150 00012/203101/2015020220  01022452 Tratamento de resíduos sólidos2015/18 O 958 1610

38 3302/15 6 7906 6246 4626 3046 1506 00012/203101/201507011001  01022452 Aquisição de contentores2015/18 O 38 3300

2452 PAPERSU2025/7

25 0001/25 25 00012/203001/2025020121  01022452 Aquisição Bens2025/7 O 25 0000

25 0002/25 25 00012/203001/2025020225  01022452 Aquisição serviços2025/7 O 25 0000

2452 Aquisição de viatura de recolha de resíduos
sólidos - Regime de Leasing

2026/14

200 0001/26 30 00068 00068 00034 00012/202901/2026070205  01022452 Capital2026/14 O 200 000
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2 Funções sociais

2 245 Resíduos sólidos

12 6002/26 3 0006 0006003 00012/202901/2026030305  01022452 Juros2026/14 O 12 600

1 259 091176 501172 196200 996237 898228 500243 0001 209 091 50 000Totais do Programa 245:

2 246 Protecção do meio ambiente e conservação  natureza

6 400 6 40012/202601/202207030305  01022462 Parque da Várzea2022/10 E 6 4000

321 000 260 00061 00012/202701/202207010406  01022462 Centro de Trail da Várzea2022/23 A 321 0000

2462 Contrato-Programa ICNF - Ações de
Estabilização de Emergência

2022/30

20 0001/22 20 00012/202601/2022020203  01022462 Recuperação e Tratamento da Rede Viária2022/30 O 20 0000

2462 Contrato-Programa APA - Ações de Estabilização
de Emergência

2022/31

5 0001/22 5 00012/202601/202207030313  01022462 Recup. da Secção de Vazão das Passagens
Hidraúlicas e Pontões

2022/31 E 5 0000

2462 Fundo de Emergência Municipal2022/32

142 000213 0003/23 5 000350 00012/202701/202307030306  01022462 Reabilitação da Rede de Percursos Pedestres e
BTT de Manteigas

2022/32 O 355 0000

82 000123 0005/23 25 00025 00025 000100 00030 00012/203001/202307030202  01022462 Parque da Relva da Reboleira2022/32 E 205 0000

99 00081 000 80 000100 00012/202701/202407030305  01022462 Reabilitação do Parque de Lazer de Sameiro2024/2 E 180 0000

841 500148 500 50 000750 000190 00012/202801/202407030305  01022462 Matufa Green Park2024/6 E 990 0000

1 597 750477 250 450 000950 000450 000225 00012/202901/2024070115  01022462 Estrela Green Hub2024/9 E 2 075 0000

4 157 40025 000475 0001 025 0001 645 000987 4001 258 150 2 538 250361 000Totais do Programa 246:

2 251 Cultura

2512 Cultura2015/20

42 8011/15 7 5817 3967 2167 0406 8686 70012/203101/2015020115  01022512 Prémios e ofertas2015/20 O 42 8010

25 5532/15 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2015020121  01022512 Outros bens2015/20 O 25 5530

63 8773/15 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/2015020213  01022512 Deslocações e estadas2015/20 O 63 8770

9 5804/15 1 6961 6551 6151 5761 5381 50012/203101/2015020217  01022512 Publicidade2015/20 O 9 5800

467 5855/15 82 82080 80078 82976 90675 03073 20012/203101/2015020225  01022512 Outros serviços2015/20 O 467 5850

798 4656/15 141 425137 976134 611131 328128 125125 00012/203101/2015040701  01022512 Apoios a associações culturais - transferências
correntes

2015/20 A 798 4650

2512 Lãnd Wool Innovation Week2024/8

3 8321/24 67966264663061560012/203101/2024020121  01022512 Aquisição de bens2024/8 O 3 8320

3 1962/24 56655253952651350012/203101/2024020217  01022512 Publicidade2024/8 O 3 1960
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2 Funções sociais

2 251 Cultura

245 9323/24 43 56042 49841 46140 45039 46338 50012/203101/2024020225  01022512 Serviços2024/8 O 245 9320

3 1964/24 56655253952651350012/203101/2024020213  01022512 Deslocações e estadas2024/8 O 3 1960

1 318 2501 318 250 100 000100 0001 800 000500 000136 50012/202901/202507010301  01022512 Requalificação do Auditório Municipal2025/16 E 2 636 5000

2512 Auditório Municipal e Sala de Exposições2026/9

31 9381/26 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/202607011002  01022512 Equipamento2026/9 O 31 9380

4 332 455300 390393 064385 9172 078 944772 140402 0003 014 205 1 318 250Totais do Programa 251:

2 252 Desporto, recreio e lazer

766 529 135 769132 458129 227126 075123 000120 00012/203101/2010020225  01022522 Desporto e Aventura2010/6 O 766 5290

894 284 158 397154 534150 765147 088143 500140 00012/203101/2015040701  01022522 Apoios a Associações Desportivas -
Transferências Correntes

2015/23 A 894 2840

2522 Piscinas municipais2015/24

31 9381/15 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/2015020121  01022522 Outros bens2015/24 O 31 9380

31 9382/15 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/2015020203  01022522 Conservação e reparação2015/24 O 31 9380

13 4183/15 2 3772 3192 2622 2072 1532 10012/203101/2015020220  01022522 Análises de água2015/24 O 13 4180

108 5954/15 19 23518 76618 30817 86117 42517 00012/203101/2015020225  01022522 Outros serviços2015/24 O 108 5950

2522 Festival de Montanha2024/10

319 3853/24 56 57055 19053 84452 53151 25050 00012/203101/2024020225  01022522 Serviços2024/10 O 319 3850

2 300 000 150 0001 250 000750 000150 00012/202901/202507010302  01022522 Welness Center2025/13 O 2 300 0000

2522 Pavilhão Municipal2026/10

31 9381/26 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/202607011002  01022522 Equipamentos desportivos2026/10 O 31 9380

15 9722/26 2 8292 7602 6932 6272 5632 50012/203101/2026020121  01022522 Aquisição de bens2026/10 O 15 9720

490 000 5 000350 000135 00012/202801/202607010302  01022522 REqualificação do Pavilhão Municipal2026/11 E 490 0000

5 003 997392 148382 584523 2511 619 1481 455 266631 6005 003 997Totais do Programa 252:

2 253 Outras actividades cívicas e religiosas

175 000 25 000125 00025 00012/202801/202607010412  01022532 Cemitério Municipal2026/8 E 175 0000

175 00025 000125 00025 000175 000Totais do Programa 253:

38 017 4162 422 6722 931 9923 998 8719 649 04111 359 3400 7 655 500014 977 894 18 302 909 0 04 736 613Totais do Objetivo 2:
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3 Funções económicas

3 310 Agricultura, pecuária, silvicultura, caça e pesca

150 000 25 00025 00025 00025 00025 00025 00012/203101/200207030308  01023103 Caminhos Municipais2002/66 O 150 0000

3103 Jardins e matas2015/29

57 4892/15 10 1829 9349 6929 4569 2259 00012/203101/2015020220  01023103 Trabalhos especializados2015/29 O 57 4890

114 9803/15 20 36619 86919 38418 91118 45018 00012/203001/201507011002  01023103 Equipamento2015/29 O 114 9800

297 50052 500 350 00012/202601/202507030308  01023103 Estrada das Penhas Douradas2025/6 E 350 0000

229 50040 500 270 00012/202501/202507030308  01023103 Caminho do Vale de Sameiro2025/8 E 270 0000

87 000 87 00012/202601/2025020220  01023103 Condomínio de Aldeia2025/17 O 87 0000

1 029 46955 54854 80354 07653 36752 675759 000415 469 614 000Totais do Programa 310:

3 320 Industria e energia

3203 Distribuição de Energia Elétrica2015/30

12 7761/15 2 2632 2082 1542 1012 0502 00012/203101/201507030304  01023203 Prolongamento de rede de iluminação pública2015/30 O 12 7760

958 1612/15 169 711165 572161 534157 594153 750150 00012/203101/2015020225  01023203 Iluminação pública2015/30 O 958 1610

510 000 5 0005 00050 000400 00050 00012/203001/201507010301  01023203 Área de Localização de Empresas Locais -
Sotave

2015/31 E 510 0000

1 480 937171 974172 780168 688209 695555 800202 0001 480 937Totais do Programa 320:

3 331 Transportes rodoviários

3313 Arruamentos Diversos2015/32

1 121 2171/15 150 000221 217150 000150 000150 000300 00012/203101/201507030301  01023313 Arruamentos Diversos2015/32 O 1 121 2170

1 398 675246 825 650 000750 000185 00060 50012/202901/201707030301  01023313 Passeio do Zêzere2017/16 E 1 645 5000

10 000 10 00012/202601/202107030301  01023313 Arranjos Urbanísticos na Rua Quinta de São
Fernando - Sicó

2021/3 E 10 0000

409 000 5 000200 000204 00012/202801/202207030301  01023313 Urbanização da Sicó2022/20 A 409 0000

25 000 5 0005 0005 0005 0005 00012/203001/202307030301  01023313 Acessibilidade para todos2023/7 E 25 0000

3 210 717150 000226 217805 000910 000540 000579 5001 812 042 1 398 675Totais do Programa 331:

3 340 Comércio e turismo

130 000 20 00020 00020 00020 00020 00030 00012/203101/2006040102  01023403 Manteigas Pró-Emprego2006/31 A 130 0000

9 000 1 5001 5001 5001 5001 5001 50012/203101/2006040102  01023403 Programa de apoio à fixação de empresas, ao
emprego e ao investimento

2006/32 A 9 0000

75 000 12 50012 50012 50012 50012 50012 50012/203101/2013040802  01023403 Incentivo à produção de feijoca2013/5 A 75 0000
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Estimativa
de

realização
do per. t-1

Município de Manteigas

Pagamentos

Períodos seguintes

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
Euros

Datas
(Mês/Ano)

Fonte de FinanciamentoForma
de

realiz.

[5]

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +

[20]

2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg.
RP
[7]

Financiam.
não definido

[ND]
RG
[6]

UE
[8]

EMPR
[9]Obj.Prog. AçãoAno / Nº

Número do
projeto

[2]

Objetivo

[1]
Rubrica

orçamental

[4]

Realizado
em

períodos
anteriores

Designação do projeto

[3]

Fases
de

Exec.

Inicio
[10]

Fim
[11] [13][12] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

3 Funções económicas

3 340 Comércio e turismo

180 000 30 00030 00030 00030 00030 00030 00012/203101/2015040102  01023403 Manteigas Mais - Empreendedorismo Jovem2015/33 A 180 0000

394 00064 00064 00064 00064 00064 00074 000394 000Totais do Programa 340:

3 341 Mercados e feiras

910 000490 000 150 0001 000 000250 00012/202801/202407010303  01023413 Mercado da Montanha2024/12 O 1 400 0000

1 400 000150 0001 000 000250 000490 000 910 000Totais do Programa 341:

3 342 Turismo

3423 Expo-Estrela2004/20

12 7761/04 2 2632 2082 1542 1012 0502 00012/203101/2004020115  01023423 Prémios e ofertas2004/20 O 12 7760

9 5802/04 1 6961 6551 6151 5761 5381 50012/203101/2004020213  01023423 Deslocações e estadas2004/20 O 9 5800

25 5533/04 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2004020217  01023423 Publicidade2004/20 O 25 5530

12 7764/04 2 2632 2082 1542 1012 0502 00012/203101/2004020121  01023423 Outros bens2004/20 O 12 7760

1 622 4845/04 287 377280 368273 530266 859260 350254 00012/203101/2004020225  01023423 Outros serviços2004/20 O 1 622 4840

31 938 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/2010020217  01023423 Promoção Turística do Concelho - Publicidade em
táxis

2010/28 O 31 9380

259 339 45 93444 81443 72142 65541 61540 60012/203101/2013020225  01023423 Redes de Desenvolvimento Territorial2013/3 A 259 3390

3423 Green Track´s - Manteigas Trilhos Verdes2015/35

150 0001/15 25 00025 00025 00025 00025 00025 00012/203101/2015020225  01023423 Serviços diversos2015/35 O 150 0000

60 0002/15 10 00010 00010 00010 00010 00010 00012/203101/2015070115  01023423 Investimento2015/35 O 60 0000

3423 Faias - Ode ao Outono2017/2

3 1961/17 56655253952651350012/203101/2017020115  01023423 Prémios e Ofertas2017/2 O 3 1960

26 1922/17 4 6394 5264 4164 3084 2034 10012/203101/2017020213  01023423 Deslocações e estadas2017/2 O 26 1920

18 5253/17 3 2813 2013 1233 0472 9732 90012/203101/2017020217  01023423 Publicidade2017/2 O 18 5250

17 2504/17 3 0562 9812 9082 8372 7682 70012/203101/2017020121  01023423 Outros bens2017/2 O 17 2500

386 4605/17 68 45166 78165 15263 56362 01360 50012/203101/2017020225  01023423 Outros serviços2017/2 O 386 4600

3423 Turismo2017/3

31 9381/17 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/2017020217  01023423 Publicidade2017/3 O 31 9380

191 6342/17 33 94333 11532 30731 51930 75030 00012/203101/2017020225  01023423 Outros serviços2017/3 O 191 6340

3423 Festa do Pastor - Serra da Estrela - Manteigas2019/7

5 1131/19 90688486284182080012/203101/2019020115  01023423 Prémios e ofertas2019/7 O 5 1130

Pág. 15/17

92



Estimativa
de

realização
do per. t-1

Município de Manteigas
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Períodos seguintes

Orçamento Inicial - Grandes Opções do Plano do ano 2026
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[13] + ... +
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[7]
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[ND]
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[6]
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[8]

EMPR
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projeto

[2]
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[1]
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[3]
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de

Exec.
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[10]

Fim
[11] [13][12] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

3 Funções económicas

3 342 Turismo

10 8652/19 1 9251 8781 8321 7871 7431 70012/203101/2019020213  01023423 Deslocações e estadas2019/7 O 10 8650

3 1963/19 56655253952651350012/203101/2019020217  01023423 Publicidade2019/7 O 3 1960

239 5444/19 42 42941 39440 38439 39938 43837 50012/203101/2019020225  01023423 Outros serviços2019/7 O 239 5440

20 4405/19 3 6203 5323 4463 3623 2803 20012/203101/2019020121  01023423 Outros bens2019/7 O 20 4400

3423 Estratégia de comunicação de Manteigas2024/13

40 0001/24 40 00012/202501/2024020220  01023423 Criação de conteúdos2024/13 O 40 0000

3423 Aldeias de Montanha - Projeto Transformar
Turismo

2025/15

3 1503501/25 3 50012/202501/2025070115  01023423 Construção Totem2025/15 O 3 5000

3 1503502/25 3 50012/202501/2025020225  01023423 Serviços diversos2025/15 O 3 5000

75 000 75 00012/202601/2026070115  01023423 Requalificação do CIVGLAZ2026/6 O 75 0000

3 260 799553 755541 103528 758516 716504 967615 5003 254 499 6 300Totais do Programa 342:

10 775 922995 2771 058 9031 620 5221 903 7782 717 4420 2 480 00007 846 947 2 928 975 0 00Totais do Objetivo 3:

4 Outras funções

4 410 Operações da dívida autárquica

4104 Empréstimos de Médio e Longo Prazo2015/38

80 1001/15 1 7007 40014 00022 00035 00012/203001/201503010302  01034104 Juros de empréstimos de médio e longo prazo2015/38 A 80 1000

4902/15 1013015020012/202901/201506020304  01034104 Taxa de processamento empréstimos2015/38 A 4900

1 074 0003/15 134 000198 000237 000253 000252 00012/203001/2015100603  01034104 Amortização de empréstimos2015/38 A 1 074 0000

4104 Outros Encargos da Dívida2016/6

1 0001/16 1 00012/203101/2016030502  01024104 Outros Juros2016/6 O 1 0000

1 155 590135 700205 410251 130275 150288 2001 155 590Totais do Programa 410:

4 420 Transferências entre administrações

4204 Transferências correntes2015/39

1 0001/15 1 00012/202601/2015040305  01024204 Serviços e fundos autónomos2015/39 A 1 0000

245 2912/15 43 44742 38741 35340 34439 36038 40012/203101/201504050102  01024204 Freguesia de Sameiro2015/39 A 245 2910

164 1693/15 29 07828 36927 67727 00226 34325 70012/203101/201504050102  01024204 Freguesia de Vale de Amoreira2015/39 A 164 1690

309 8094/15 54 87453 53652 23050 95649 71348 50012/203101/201504050108  01024204 Outras Transferências para a Administração
Local

2015/39 A 309 8090
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[9]Obj.Prog. AçãoAno / Nº

Número do
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períodos
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4 Outras funções

4 420 Transferências entre administrações

63 8775/15 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/201504050102  01024204 Freguesia de São Pedro2015/39 A 63 8770

63 8776/15 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/201504050102  01024204 Freguesia de Santa Maria2015/39 A 63 8770

4204 Transferencias capital2017/22

100 0001/17 100 00012/202601/201708050108  01024204 Outras transferências para a  Administração
Local

2017/22 A 100 0000

862 344 152 740149 015145 380141 834138 375135 00012/203101/202404050108  01024204 Transferência Convergência de Tarifário - APAL2024/18 A 862 3440

204 300 26 25054 00040 35029 70054 00012/203001/202608050108  01024204 Transferência APAL para Financiamento de
Investimentos

2026/1 A 204 3000

2 014 667302 767321 633342 178321 498303 991422 6002 014 667Totais do Programa 420:

4 430 Diversas não especificadas

39 600 6 6006 6006 6006 6006 6006 60012/203001/200704050108  01024304 ADSI - Beira Interior Digital2007/20 A 39 6000

1 000 1 00012/203001/2015090701  01024304 Subscrição de capital social - Empresas
participadas

2015/40 A 1 0000

2 000 2 00012/202601/2026040102  01024304 Transferências correntes - Sociedades e quase
sociedades não financeiras - Privadas

2026/12 A 2 0000

42 6006 6006 6006 6006 6006 6009 60042 600Totais do Programa 430:

3 212 857309 367463 933554 188579 228585 7410 720 40003 212 857 0 0 00Totais do Objetivo 4:

Total: Total: 83 452 6179 259 0649 851 64711 086 67817 036 16019 425 3280 16 793 740056 967 370 21 746 134 0 04 739 113
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Município de Manteigas

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

1 Funções gerais

1 111 Administração geral

1 111 Investimentos2015/5

1/151 111 Aquisição de terrenos 0102 070101  50 000 50 000 1 000 1 025 1 051 60 0002015/5 01  01/2015 12/2031O 100 61 500 174 576

2/151 111 Aquisição e Investimentos em edifícios 0102 07010301  57 000 57 000 20 000 20 500 21 013 100 0002015/5 01  01/2015 12/2031O 100 102 500 321 013

3/151 111 Grandes reparações em viaturas 0102 07010602  3 000 3 000 3 075 3 152 3 231 3 3122015/5 01  01/2015 12/2031O 100 3 395 19 165

4/151 111 Equipamento de informática 0102 070107  203 000 203 000 20 000 20 500 21 013 200 0002015/5 01  01/2015 12/2031O 100 205 000 669 513

5/151 111 Software informático 0102 070108  49 000 49 000 15 000 15 375 15 759 50 0002015/5 01  01/2015 12/2031O 100 51 250 196 384

6/151 111 Equipamento administrativo 0102 070109  15 000 15 000 15 375 15 759 16 153 50 0002015/5 01  01/2015 12/2031O 100 51 250 163 537

7/151 111 Equipamento básico 0102 07011002  42 000 42 000 43 050 44 126 45 229 60 0002015/5 01  01/2015 12/2031O 100 61 500 295 905

8/151 111 Ferramentas e utensílios 0102 070111  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382015/5 01  01/2015 12/2031O 100 11 314 63 877

1 111 Projetos Orçamento Participativo ano 20162017/6

3/171 111 Monumento ao Músico Filarmónico 0102 070305  100 100 1002017/6 01  01/2017 12/2027O 100 200

1 111 Beneficiação e reparação de Edifícios em Sameiro e
Vale de Amoreira

0102 07010307  2 500 2 5002018/3 41  01/2018 12/2026E 100 2 500

1 111 Projetos Orçamento Participativo ano 20182019/3

3/191 111 Área de serviço para autocaravanas 0102 07030305  5 000 5 0002019/3 01  01/2019 12/2026E 100 5 000

1 111 Projetos Europeus2021/5

2/211 111 Lãnd - Terra da Lã 0102 07010302  85 000 85 0002021/5 31  01/2021 12/2026E 100 85 000

1 111 Requalificação da Escola Profissional de Hotelaria
de Manteigas

0102 07010307  100 000 100 0002022/1 01  01/2022 12/2026E 100 100 000

1 111 Serra da Estrela Tech Village2022/3

1/221 111 A Lã e a Neve 0102 07010301  50 000 50 0002022/3 01  01/2022 12/2026E 100 50 000

2/221 111 Ninho de Empresas 0102 070115  130 000 130 000 10 000 50 0002022/3 01  01/2022 12/2028O 100 190 000

3/221 111 Burel Cowork Office 0102 070115  75 000 75 0002022/3 01  01/2022 12/2026O 15 85 75 000

1 111 Aquisição de Viatura - Serviços Externos Municipais
- Regime de Leasing

2022/28

1/221 111 Capital 0102 070205  14 000 14 000 13 9062022/28 01  01/2022 12/2027O 100 27 906

1 111 Aquisição de viatura - Escola Segura - Regime de
Leasing

2023/2

1/231 111 Capital 0102 070205  11 800 11 800 8 2262023/2 01  01/2023 12/2027O 100 20 026

1 111 Manteigas Steam2024/7

3/241 111 Aquisição de equipamento 0102 070115  40 000 40 0002024/7 01  01/2024 12/2026O 35 65 40 000

1 111 ReMonStar 0102 070115  11 500 11 5002024/15 01  01/2024 12/2026O 100 11 500
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
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Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.
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Forma
de
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(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
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(a)
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(b)=(c)+(d)
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definido

(c)
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de

Exec.
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Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Município de Manteigas

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

1 Funções gerais

1 111 Administração geral

1 111 Mural da Entrada da Vila 0102 07030301  25 000 25 0002024/16 01  01/2024 12/2026O 100 25 000

1 111 Quartel GNR Manteigas - Contrato
Interadministrativo

0102 07010301  400 000 400 0002026/4 01  01/2026 12/2026O 100 400 000

1 111 Postos de Carregamento Elétricos 0102 070115  60 000 60 000 60 000 60 0002026/5 01  01/2026 12/2028O 100 180 000

1 438 900 219 982 240 943 134 218 534 3501 438 900Totais do Programa 111: 547 709 3 116 102

1 121 Protecção civil e luta contra incêndios

1 121 Futuro Quartel dos Bombeiros Voluntários de
Manteigas

0102 07010301  2 500 2 5002025/11 01  01/2025 12/2026E 100 2 500

1 121 Aquisição de viatura - Proteção Civil 0102 07010602  50 000 50 0002025/14 01  01/2025 12/2026O 100 50 000

52 500 52 500Totais do Programa 121: 52 500

1 491 400 0 219 982 240 943 134 218 534 3500 1 491 400Totais do Objetivo 1: 547 709 3 168 602

2 Funções sociais

2 211 Ensino não superior

2 211 Aquisição de viatura2022/18

1/222 211 Capital 0102 070205  51 300 51 300 28 4762022/18 01  01/2022 12/2027O 100 79 776

2 211 Requalificação de parques e jardins do
Agrupamento de Escolas

0102 07010405  18 500 18 5002023/10 01  01/2023 12/2026O 100 18 500

2 211 Requalificação da EB 2, 3 de Manteigas 0102 07010305  10 000 10 000 2 000 000 1 500 000 500 000 15 0002024/20 01  01/2024 12/2030E 100 4 025 000

2 211 Requalificação da Escola do 1º Ciclo 0102 07010305  50 000 50 0002026/2 01  01/2026 12/2026E 100 50 000

129 800 2 028 476 1 500 000 500 000 15 000129 800Totais do Programa 211: 4 173 276

2 232 Acção social

2 232 Transferência de competências - Acção Social2024/3

7/242 232 Equipamento administrativo 0102 070109  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042024/3 01  01/2024 12/2031O 100 1 132 6 389

8/242 232 Equipamento informático 0102 070107  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042024/3 01  01/2024 12/2031O 100 1 132 6 389

2 232 Medida Radar - Outras despesas2024/5

6/242 232 Aquisição de equipamento 0102 070115  500 5002024/5 01  01/2024 12/2026O 100 500

2 232 CLDS 5G - Outras despesas2025/4

7/252 232 Equipamento informático 0102 070107  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 25 0002025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 25 625 54 778

Pág. 2/6

96



Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
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(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

2 Funções sociais

2 232 Acção social

8/252 232 Equipamento administrativo 0102 070109  3 500 3 500 3 588 3 678 3 770 30 0002025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 30 750 75 286

7 000 6 663 6 831 7 001 57 2087 000Totais do Programa 232: 58 639 143 342

2 241 Habitação

2 241 Parque Público de Habitação a Custos Acessíveis2023/9

2/232 241 Elaboração de projetos 0102 07010203  60 000 60 000 25 0002023/9 01  01/2023 12/2027O 100 85 000

3/232 241 Reparação e beneficiação 0102 07010203  1 300 000 1 300 000 600 000 100 000 150 000 150 0002023/9 01  01/2023 12/2030E 100 2 300 000

4/232 241 Construção 0102 07010201  400 000 400 000 1 600 000 1 600 000 400 000 200 0002023/9 01  01/2023 12/2030E 100 4 200 000

1 760 000 2 225 000 1 700 000 550 000 350 0001 760 000Totais do Programa 241: 6 585 000

2 242 Ordenamento do território

2 242 Plano Director Municipal 0102 070113  28 000 28 0002002/22 01  01/2002 12/2026O 100 28 000

2 242 Plano de Pormenor das Penhas Douradas 0102 070113  1 000 1 0002002/25 01  01/2002 12/2026O 100 1 000

2 242 Requalificação do Largo da Liberdade - Praça
Central da Vila

0102 07030301  1 659 000 1 659 000 1 505 000 130 0002002/31 01  01/2002 12/2028E 15 85 3 294 000

2 242 Cartografia 0102 070113  500 5002014/14 01  01/2014 12/2026O 100 500

2 242 Sinalética e mobiliário urbano 0102 07010409  5 000 5 000 10 000 10 000 10 000 50 0002015/13 01  01/2015 12/2031O 100 10 000 95 000

2 242 Requalificação de espaços públicos 0102 07030301  130 000 130 000 25 000 25 000 25 000 111 9832015/14 01  01/2015 12/2031O 100 25 000 341 983

2 242 Unidade Operativa de Planeamento e Gestão da
Relva da Reboleira

0102 070113  10 500 10 5002017/8 01  01/2017 12/2026O 100 10 500

2 242 Unidade Operativa de Planeamento e Gestão do
Covão da Ponte

0102 070113  2 500 2 500 5 0002017/9 01  01/2017 12/2027O 100 7 500

2 242 Unidade Operativa de Planeamento e Gestão do
Covão da Ametade

0102 070113  20 000 20 000 5 0002017/10 01  01/2017 12/2027O 100 25 000

2 242 Áreas de Reabilitação Urbana2019/12

1/192 242 ORU Espaço Central da Vila 0102 070113  5 000 5 0002019/12 01  01/2019 12/2026O 100 5 000

3/192 242 ARU de Vale de Amoreira 0102 070113  1 000 1 0002019/12 01  01/2019 12/2026O 100 1 000

4/192 242 ORU Zona Empresarial e Ribeirinha 0102 070113  1 000 1 0002019/12 01  01/2019 12/2026O 100 1 000

5/192 242 ORU Sameiro 0102 070113  1 000 1 0002019/12 01  01/2019 12/2026O 100 1 000

2 242 Volta à Vila - Plano de Ordenamento do Espaço
Público

0102 070113  50 000 50 0002026/3 01  01/2026 12/2026O 100 50 000

1 914 500 1 550 000 165 000 35 000 161 9831 914 500Totais do Programa 242: 35 000 3 861 483

2 243 Saneamento

2 243 Rede de águas resíduais domésticas2015/15
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2 Funções sociais

2 243 Saneamento

2/152 243 Construção e renovação de redes de águas
residuais

0102 07030302  1 000 1 0002015/15 01  01/2015 12/2026O 100 1 000

2 243 Águas pluviais2015/16

1/152 243 Construção e renovação de redes de águas pluviais 0102 07030302  25 000 25 0002015/16 01  01/2015 12/2026O 100 25 000

26 000 26 000Totais do Programa 243: 26 000

2 244 Abastecimento de água

2 244 Abastecimento água concelho de Manteigas2015/17

3/152 244 Aquisição de contadores 0102 07011002  1 000 1 0002015/17 01  01/2015 12/2026O 100 1 000

4/152 244 Prolongamento e substituição de rede de água 0102 07030307  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/17 01  01/2015 12/2031O 100 1 132 6 389

2 244 Aquisição de Viatura - Regime de Leasing2022/29

1/222 244 Capital 0102 070205  12 300 12 300 8 5872022/29 01  01/2022 12/2027O 100 20 887

14 300 9 612 1 051 1 077 1 10414 300Totais do Programa 244: 1 132 28 276

2 245 Resíduos sólidos

2 245 Resíduos sólidos e urbanos2015/18

2/152 245 Aquisição de contentores 0102 07011001  6 000 6 000 6 150 6 304 6 462 6 6242015/18 01  01/2015 12/2031O 100 6 790 38 330

2 245 Aquisição de viatura de recolha de resíduos sólidos -
Regime de Leasing

2026/14

1/262 245 Capital 0102 070205  34 000 34 000 68 000 68 000 30 0002026/14 1  01/2026 12/2029O 100 200 000

40 000 74 150 74 304 36 462 6 62440 000Totais do Programa 245: 6 790 238 330

2 246 Protecção do meio ambiente e conservação  natureza

2 246 Parque da Várzea 0102 07030305  6 400 6 4002022/10 01  01/2022 12/2026E 100 6 400

2 246 Centro de Trail da Várzea 0102 07010406  61 000 61 000 260 0002022/23 01  01/2022 12/2027A 100 321 000

2 246 Contrato-Programa APA - Ações de Estabilização de
Emergência

2022/31

1/222 246 Recup. da Secção de Vazão das Passagens
Hidraúlicas e Pontões

0102 07030313  5 000 5 0002022/31 01  01/2022 12/2026E 100 5 000

2 246 Fundo de Emergência Municipal2022/32

3/232 246 Reabilitação da Rede de Percursos Pedestres e BTT
de Manteigas

0102 07030306  350 000 350 000 5 0002022/32 01  01/2023 12/2027O 40 60 355 000

5/232 246 Parque da Relva da Reboleira 0102 07030202  30 000 30 000 100 000 25 000 25 000 25 0002022/32 01  01/2023 12/2030E 40 60 205 000

2 246 Reabilitação do Parque de Lazer de Sameiro 0102 07030305  100 000 100 000 80 0002024/2 01  01/2024 12/2027E 45 55 180 000

2 246 Matufa Green Park 0102 07030305  190 000 190 000 750 000 50 0002024/6 01  01/2024 12/2028E 15 85 990 000
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
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Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de
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não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)
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(a)
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(b)=(c)+(d)
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definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Município de Manteigas

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

2 Funções sociais

2 246 Protecção do meio ambiente e conservação  natureza

2 246 Estrela Green Hub 0102 070115  225 000 225 000 450 000 950 000 450 0002024/9 01  01/2024 12/2029E 23 77 2 075 000

967 400 1 645 000 1 025 000 475 000 25 000967 400Totais do Programa 246: 4 137 400

2 251 Cultura

2 251 Requalificação do Auditório Municipal 0102 07010301  136 500 136 500 500 000 1 800 000 100 000 100 0002025/16 01  01/2025 12/2029E 50 50 2 636 500

2 251 Auditório Municipal e Sala de Exposições2026/9

1/262 251 Equipamento 0102 07011002  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192026/9 01  01/2026 12/2031O 100 5 657 31 938

141 500 505 125 1 805 253 105 384 105 519141 500Totais do Programa 251: 5 657 2 668 438

2 252 Desporto, recreio e lazer

2 252 Welness Center 0102 07010302  150 000 150 000 750 000 1 250 000 150 0002025/13 01  01/2025 12/2029O 100 2 300 000

2 252 Pavilhão Municipal2026/10

1/262 252 Equipamentos desportivos 0102 07011002  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192026/10 01  01/2026 12/2031O 100 5 657 31 938

2 252 REqualificação do Pavilhão Municipal 0102 07010302  135 000 135 000 350 000 5 0002026/11 01  01/2026 12/2028E 100 490 000

290 000 1 105 125 1 260 253 155 384 5 519290 000Totais do Programa 252: 5 657 2 821 938

2 253 Outras actividades cívicas e religiosas

2 253 Cemitério Municipal 0102 07010412  25 000 25 000 125 000 25 0002026/8 01  01/2026 12/2028E 100 175 000

25 000 125 000 25 00025 000Totais do Programa 253: 175 000

5 315 500 0 9 274 151 7 562 692 1 865 308 727 9570 5 315 500Totais do Objetivo 2: 112 875 24 858 483

3 Funções económicas

3 310 Agricultura, pecuária, silvicultura, caça e pesca

3 310 Caminhos Municipais 0102 07030308  25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 0002002/66 01  01/2002 12/2031O 100 25 000 150 000

3 310 Jardins e matas2015/29

3/153 310 Equipamento 0102 07011002  18 000 18 000 18 450 18 911 19 384 19 8692015/29 01  01/2015 12/2030O 100 20 366 114 980

3 310 Estrada das Penhas Douradas 0102 07030308  350 000 350 0002025/6 01  01/2025 12/2026E 15 85 350 000

3 310 Caminho do Vale de Sameiro 0102 07030308  270 000 270 0002025/8 01  01/2025 12/2025E 15 85 270 000

663 000 43 450 43 911 44 384 44 869663 000Totais do Programa 310: 45 366 884 980

3 320 Industria e energia

3 320 Distribuição de Energia Elétrica2015/30
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2031 e seg.
(i)
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(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

3 Funções económicas

3 320 Industria e energia

1/153 320 Prolongamento de rede de iluminação pública 0102 07030304  2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 2082015/30 01  01/2015 12/2031O 100 2 263 12 776

3 320 Área de Localização de Empresas Locais - Sotave 0102 07010301  50 000 50 000 400 000 50 000 5 000 5 0002015/31 01  01/2015 12/2030E 100 510 000

52 000 402 050 52 101 7 154 7 20852 000Totais do Programa 320: 2 263 522 776

3 331 Transportes rodoviários

3 331 Arruamentos Diversos2015/32

1/153 331 Arruamentos Diversos 0102 07030301  300 000 300 000 150 000 150 000 150 000 221 2172015/32 01  01/2015 12/2031O 100 150 000 1 121 217

3 331 Passeio do Zêzere 0102 07030301  60 500 60 500 185 000 750 000 650 0002017/16 01  01/2017 12/2029E 15 85 1 645 500

3 331 Arranjos Urbanísticos na Rua Quinta de São
Fernando - Sicó

0102 07030301  10 000 10 0002021/3 01  01/2021 12/2026E 100 10 000

3 331 Urbanização da Sicó 0102 07030301  204 000 204 000 200 000 5 0002022/20 01  01/2022 12/2028A 100 409 000

3 331 Acessibilidade para todos 0102 07030301  5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 5 0002023/7 01  01/2023 12/2030E 100 25 000

579 500 540 000 910 000 805 000 226 217579 500Totais do Programa 331: 150 000 3 210 717

3 341 Mercados e feiras

3 341 Mercado da Montanha 0102 07010303  250 000 250 000 1 000 000 150 0002024/12 01  01/2024 12/2028O 35 65 1 400 000

250 000 1 000 000 150 000250 000Totais do Programa 341: 1 400 000

3 342 Turismo

3 342 Green Track´s - Manteigas Trilhos Verdes2015/35

2/153 342 Investimento 0102 070115  10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 0002015/35 01  01/2015 12/2031O 100 10 000 60 000

3 342 Aldeias de Montanha - Projeto Transformar Turismo2025/15

1/253 342 Construção Totem 0102 070115  3 500 3 5002025/15 01  01/2025 12/2025O 10 90 3 500

3 342 Requalificação do CIVGLAZ 0102 070115  75 000 75 0002026/6 01  01/2026 12/2026O 100 75 000

88 500 10 000 10 000 10 000 10 00088 500Totais do Programa 342: 10 000 138 500

1 633 000 0 1 995 500 1 166 012 866 538 288 2940 1 633 000Totais do Objetivo 3: 207 629 6 156 973

8 439 900 0 11 489 633 8 969 647 2 866 064 1 550 6010 8 439 900Total Geral: 868 213 34 184 058

Pág. 6/6

ORGÃO EXECUTIVO

Em de de

ORGÃO DELIBERATIVO

Em de de

100



Estimativa
de

realização
do per. t-1

Município de Manteigas

Pagamentos

Períodos seguintes

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026
Euros

Datas
(Mês/Ano)

Fonte de FinanciamentoForma
de

realiz.

[5]

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +

[20]

2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg.
RP
[7]

Financiam.
não definido

[ND]
RG
[6]

UE
[8]

EMPR
[9]Obj.Prog. AçãoAno / Nº

Número do
projeto

[2]

Objetivo

[1]
Rubrica

orçamental

[4]

Realizado
em

períodos
anteriores

Designação do projeto

[3]

Fases
de

Exec.

Inicio
[10]

Fim
[11] [13][12] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

1 Funções gerais

1 111 Administração geral

1111 Investimentos2015/5

174 5761/15 61 50060 0001 0511 0251 00050 00012/203101/2015070101  01021111 Aquisição de terrenos2015/5 O 174 5760

321 0132/15 102 500100 00021 01320 50020 00057 00012/203101/201507010301  01021111 Aquisição e Investimentos em edifícios2015/5 O 321 0130

19 1653/15 3 3953 3123 2313 1523 0753 00012/203101/201507010602  01021111 Grandes reparações em viaturas2015/5 O 19 1650

669 5134/15 205 000200 00021 01320 50020 000203 00012/203101/2015070107  01021111 Equipamento de informática2015/5 O 669 5130

196 3845/15 51 25050 00015 75915 37515 00049 00012/203101/2015070108  01021111 Software informático2015/5 O 196 3840

163 5376/15 51 25050 00016 15315 75915 37515 00012/203101/2015070109  01021111 Equipamento administrativo2015/5 O 163 5370

295 9057/15 61 50060 00045 22944 12643 05042 00012/203101/201507011002  01021111 Equipamento básico2015/5 O 295 9050

63 8778/15 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/2015070111  01021111 Ferramentas e utensílios2015/5 O 63 8770

1111 Projetos Orçamento Participativo ano 20162017/6

2003/17 10010012/202701/2017070305  01021111 Monumento ao Músico Filarmónico2017/6 O 2000

2 500 2 50012/202601/201807010307  01021111 Beneficiação e reparação de Edifícios em
Sameiro e Vale de Amoreira

2018/3 E 2 5004

1111 Projetos Orçamento Participativo ano 20182019/3

5 0003/19 5 00012/202601/201907030305  01021111 Área de serviço para autocaravanas2019/3 E 5 0000

1111 Projetos Europeus2021/5

85 0002/21 85 00012/202601/202107010302  01021111 Lãnd - Terra da Lã2021/5 E 85 0003

100 000 100 00012/202601/202207010307  01021111 Requalificação da Escola Profissional de
Hotelaria de Manteigas

2022/1 E 100 0000

1111 Serra da Estrela Tech Village2022/3

50 0001/22 50 00012/202601/202207010301  01021111 A Lã e a Neve2022/3 E 50 0000

190 0002/22 50 00010 000130 00012/202801/2022070115  01021111 Ninho de Empresas2022/3 O 190 0000

63 75011 2503/22 75 00012/202601/2022070115  01021111 Burel Cowork Office2022/3 O 75 0000

1111 Aquisição de Viatura - Serviços Externos
Municipais - Regime de Leasing

2022/28

27 9061/22 13 90614 00012/202701/2022070205  01021111 Capital2022/28 O 27 9060

1111 Aquisição de viatura - Escola Segura - Regime de
Leasing

2023/2

20 0261/23 8 22611 80012/202701/2023070205  01021111 Capital2023/2 O 20 0260

1111 Manteigas Steam2024/7

26 00014 0003/24 40 00012/202601/2024070115  01021111 Aquisição de equipamento2024/7 O 40 0000

11 500 11 50012/202601/2024070115  01021111 ReMonStar2024/15 O 11 5000
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do per. t-1

Município de Manteigas

Pagamentos

Períodos seguintes

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026
Euros

Datas
(Mês/Ano)

Fonte de FinanciamentoForma
de

realiz.

[5]

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +

[20]

2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg.
RP
[7]

Financiam.
não definido

[ND]
RG
[6]

UE
[8]

EMPR
[9]Obj.Prog. AçãoAno / Nº

Número do
projeto

[2]

Objetivo

[1]
Rubrica

orçamental

[4]

Realizado
em

períodos
anteriores

Designação do projeto

[3]

Fases
de

Exec.

Inicio
[10]

Fim
[11] [13][12] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

1 Funções gerais

1 111 Administração geral

25 000 25 00012/202601/202407030301  01021111 Mural da Entrada da Vila2024/16 O 25 0000

400 000 400 00012/202601/202607010301  01021111 Quartel GNR Manteigas - Contrato
Interadministrativo

2026/4 O 400 0000

180 000 60 00060 00060 00012/202801/2026070115  01021111 Postos de Carregamento Elétricos2026/5 O 180 0000

3 116 102547 709534 350134 218240 943219 9821 438 9002 614 852 501 250Totais do Programa 111:

1 121 Protecção civil e luta contra incêndios

2 500 2 50012/202601/202507010301  01021211 Futuro Quartel dos Bombeiros Voluntários de
Manteigas

2025/11 E 2 5000

50 000 50 00012/202601/202507010602  01021211 Aquisição de viatura - Proteção Civil2025/14 O 50 0000

52 50052 50050 0002 500Totais do Programa 121:

3 168 602547 709534 350134 218240 943219 9820 1 491 40002 664 852 501 250 0 02 500Totais do Objetivo 1:

2 Funções sociais

2 211 Ensino não superior

2112 Aquisição de viatura2022/18

79 7761/22 28 47651 30012/202701/2022070205  01022112 Capital2022/18 O 79 7760

18 500 18 50012/202601/202307010405  01022112 Requalificação de parques e jardins do
Agrupamento de Escolas

2023/10 O 18 5000

4 025 000 15 000500 0001 500 0002 000 00010 00012/203001/202407010305  01022112 Requalificação da EB 2, 3 de Manteigas2024/20 E 4 025 0000

50 000 50 00012/202601/202607010305  01022112 Requalificação da Escola do 1º Ciclo2026/2 E 50 0000

4 173 27615 000500 0001 500 0002 028 476129 800129 776 4 025 00018 500Totais do Programa 211:

2 232 Acção social

2322 Transferência de competências - Acção Social2024/3

6 3897/24 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2024070109  01022322 Equipamento administrativo2024/3 O 6 3890

6 3898/24 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2024070107  01022322 Equipamento informático2024/3 O 6 3890

2322 Medida Radar - Outras despesas2024/5

5006/24 50012/202601/2024070115  01022322 Aquisição de equipamento2024/5 O 5000

2322 CLDS 5G - Outras despesas2025/4

46 5618 2177/25 25 62525 0001 0771 0511 0251 00012/203101/2025070107  01022322 Equipamento informático2025/4 O 54 7780
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Pagamentos

Períodos seguintes

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026
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Fonte de FinanciamentoForma
de
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[5]
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[21] = [ND] +
[13] + ... +

[20]

2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg.
RP
[7]
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não definido

[ND]
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[6]
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[8]

EMPR
[9]Obj.Prog. AçãoAno / Nº
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projeto

[2]
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[1]
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[4]
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[3]
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de

Exec.

Inicio
[10]

Fim
[11] [13][12] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

2 Funções sociais

2 232 Acção social

63 99311 2938/25 30 75030 0003 7703 6783 5883 50012/203101/2025070109  01022322 Equipamento administrativo2025/4 O 75 2860

143 34258 63957 2087 0016 8316 6637 00019 510 111 05412 778Totais do Programa 232:

2 241 Habitação

2412 Parque Público de Habitação a Custos
Acessíveis

2023/9

85 0002/23 25 00060 00012/202701/202307010203  01022412 Elaboração de projetos2023/9 O 85 0000

2 300 0003/23 150 000150 000100 000600 0001 300 00012/203001/202307010203  01022412 Reparação e beneficiação2023/9 E 2 300 0000

4 200 0004/23 200 000400 0001 600 0001 600 000400 00012/203001/202307010201  01022412 Construção2023/9 E 4 200 0000

6 585 000350 000550 0001 700 0002 225 0001 760 0006 585 000Totais do Programa 241:

2 242 Ordenamento do território

28 000 28 00012/202601/2002070113  01022422 Plano Director Municipal2002/22 O 28 0000

1 000 1 00012/202601/2002070113  01022422 Plano de Pormenor das Penhas Douradas2002/25 O 1 0000

2 799 900494 100 130 0001 505 0001 659 00012/202801/200207030301  01022422 Requalificação do Largo da Liberdade - Praça
Central da Vila

2002/31 E 3 294 0000

500 50012/202601/2014070113  01022422 Cartografia2014/14 O 5000

95 000 10 00050 00010 00010 00010 0005 00012/203101/201507010409  01022422 Sinalética e mobiliário urbano2015/13 O 95 0000

341 983 25 000111 98325 00025 00025 000130 00012/203101/201507030301  01022422 Requalificação de espaços públicos2015/14 O 341 9830

10 500 10 50012/202601/2017070113  01022422 Unidade Operativa de Planeamento e Gestão da
Relva da Reboleira

2017/8 O 10 5000

7 500 5 0002 50012/202701/2017070113  01022422 Unidade Operativa de Planeamento e Gestão do
Covão da Ponte

2017/9 O 7 5000

25 000 5 00020 00012/202701/2017070113  01022422 Unidade Operativa de Planeamento e Gestão do
Covão da Ametade

2017/10 O 25 0000

2422 Áreas de Reabilitação Urbana2019/12

5 0001/19 5 00012/202601/2019070113  01022422 ORU Espaço Central da Vila2019/12 O 5 0000

1 0003/19 1 00012/202601/2019070113  01022422 ARU de Vale de Amoreira2019/12 O 1 0000

1 0004/19 1 00012/202601/2019070113  01022422 ORU Zona Empresarial e Ribeirinha2019/12 O 1 0000

1 0005/19 1 00012/202601/2019070113  01022422 ORU Sameiro2019/12 O 1 0000

50 000 50 00012/202601/2026070113  01022422 Volta à Vila - Plano de Ordenamento do Espaço
Público

2026/3 O 50 0000

3 861 48335 000161 98335 000165 0001 550 0001 914 5001 061 583 2 799 900Totais do Programa 242:
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[11] [13][12] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

2 Funções sociais

2 243 Saneamento

2432 Rede de águas resíduais domésticas2015/15

1 0002/15 1 00012/202601/201507030302  01022432 Construção e renovação de redes de águas
residuais

2015/15 O 1 0000

2432 Águas pluviais2015/16

25 0001/15 25 00012/202601/201507030302  01022432 Construção e renovação de redes de águas
pluviais

2015/16 O 25 0000

26 00026 00026 000Totais do Programa 243:

2 244 Abastecimento de água

2442 Abastecimento água concelho de Manteigas2015/17

1 0003/15 1 00012/202601/201507011002  01022442 Aquisição de contadores2015/17 O 1 0000

6 3894/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/201507030307  01022442 Prolongamento e substituição de rede de água2015/17 O 6 3890

2442 Aquisição de Viatura - Regime de Leasing2022/29

20 8871/22 8 58712 30012/202701/2022070205  01022442 Capital2022/29 O 20 8870

28 2761 1321 1041 0771 0519 61214 30028 276Totais do Programa 244:

2 245 Resíduos sólidos

2452 Resíduos sólidos e urbanos2015/18

38 3302/15 6 7906 6246 4626 3046 1506 00012/203101/201507011001  01022452 Aquisição de contentores2015/18 O 38 3300

2452 Aquisição de viatura de recolha de resíduos
sólidos - Regime de Leasing

2026/14

200 0001/26 30 00068 00068 00034 00012/202901/2026070205  01022452 Capital2026/14 O 200 000

238 3306 7906 62436 46274 30474 15040 000238 330Totais do Programa 245:

2 246 Protecção do meio ambiente e conservação  natureza

6 400 6 40012/202601/202207030305  01022462 Parque da Várzea2022/10 E 6 4000

321 000 260 00061 00012/202701/202207010406  01022462 Centro de Trail da Várzea2022/23 A 321 0000

2462 Contrato-Programa APA - Ações de Estabilização
de Emergência

2022/31

5 0001/22 5 00012/202601/202207030313  01022462 Recup. da Secção de Vazão das Passagens
Hidraúlicas e Pontões

2022/31 E 5 0000

2462 Fundo de Emergência Municipal2022/32

142 000213 0003/23 5 000350 00012/202701/202307030306  01022462 Reabilitação da Rede de Percursos Pedestres e
BTT de Manteigas

2022/32 O 355 0000

82 000123 0005/23 25 00025 00025 000100 00030 00012/203001/202307030202  01022462 Parque da Relva da Reboleira2022/32 E 205 0000
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Estimativa
de

realização
do per. t-1

Município de Manteigas

Pagamentos

Períodos seguintes

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026
Euros

Datas
(Mês/Ano)

Fonte de FinanciamentoForma
de

realiz.

[5]

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +

[20]

2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg.
RP
[7]

Financiam.
não definido

[ND]
RG
[6]

UE
[8]

EMPR
[9]Obj.Prog. AçãoAno / Nº

Número do
projeto

[2]

Objetivo

[1]
Rubrica

orçamental

[4]

Realizado
em

períodos
anteriores

Designação do projeto

[3]

Fases
de

Exec.

Inicio
[10]

Fim
[11] [13][12] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

2 Funções sociais

2 246 Protecção do meio ambiente e conservação  natureza

99 00081 000 80 000100 00012/202701/202407030305  01022462 Reabilitação do Parque de Lazer de Sameiro2024/2 E 180 0000

841 500148 500 50 000750 000190 00012/202801/202407030305  01022462 Matufa Green Park2024/6 E 990 0000

1 597 750477 250 450 000950 000450 000225 00012/202901/2024070115  01022462 Estrela Green Hub2024/9 E 2 075 0000

4 137 40025 000475 0001 025 0001 645 000967 4001 258 150 2 538 250341 000Totais do Programa 246:

2 251 Cultura

1 318 2501 318 250 100 000100 0001 800 000500 000136 50012/202901/202507010301  01022512 Requalificação do Auditório Municipal2025/16 E 2 636 5000

2512 Auditório Municipal e Sala de Exposições2026/9

31 9381/26 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/202607011002  01022512 Equipamento2026/9 O 31 9380

2 668 4385 657105 519105 3841 805 253505 125141 5001 350 188 1 318 250Totais do Programa 251:

2 252 Desporto, recreio e lazer

2 300 000 150 0001 250 000750 000150 00012/202901/202507010302  01022522 Welness Center2025/13 O 2 300 0000

2522 Pavilhão Municipal2026/10

31 9381/26 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/202607011002  01022522 Equipamentos desportivos2026/10 O 31 9380

490 000 5 000350 000135 00012/202801/202607010302  01022522 REqualificação do Pavilhão Municipal2026/11 E 490 0000

2 821 9385 6575 519155 3841 260 2531 105 125290 0002 821 938Totais do Programa 252:

2 253 Outras actividades cívicas e religiosas

175 000 25 000125 00025 00012/202801/202607010412  01022532 Cemitério Municipal2026/8 E 175 0000

175 00025 000125 00025 000175 000Totais do Programa 253:

24 858 483112 875727 9571 865 3087 562 6929 274 1510 5 315 50007 108 751 17 377 454 0 0372 278Totais do Objetivo 2:

3 Funções económicas

3 310 Agricultura, pecuária, silvicultura, caça e pesca

150 000 25 00025 00025 00025 00025 00025 00012/203101/200207030308  01023103 Caminhos Municipais2002/66 O 150 0000

3103 Jardins e matas2015/29

114 9803/15 20 36619 86919 38418 91118 45018 00012/203001/201507011002  01023103 Equipamento2015/29 O 114 9800

297 50052 500 350 00012/202601/202507030308  01023103 Estrada das Penhas Douradas2025/6 E 350 0000
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Município de Manteigas

Pagamentos

Períodos seguintes

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026
Euros

Datas
(Mês/Ano)

Fonte de FinanciamentoForma
de
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[5]
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[21] = [ND] +
[13] + ... +

[20]

2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg.
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[7]
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não definido

[ND]
RG
[6]
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[8]
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projeto

[2]
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[1]
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[4]
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[3]
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de

Exec.
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[10]
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[11] [13][12] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

3 Funções económicas

3 310 Agricultura, pecuária, silvicultura, caça e pesca

229 50040 500 270 00012/202501/202507030308  01023103 Caminho do Vale de Sameiro2025/8 E 270 0000

884 98045 36644 86944 38443 91143 450663 000357 980 527 000Totais do Programa 310:

3 320 Industria e energia

3203 Distribuição de Energia Elétrica2015/30

12 7761/15 2 2632 2082 1542 1012 0502 00012/203101/201507030304  01023203 Prolongamento de rede de iluminação pública2015/30 O 12 7760

510 000 5 0005 00050 000400 00050 00012/203001/201507010301  01023203 Área de Localização de Empresas Locais -
Sotave

2015/31 E 510 0000

522 7762 2637 2087 15452 101402 05052 000522 776Totais do Programa 320:

3 331 Transportes rodoviários

3313 Arruamentos Diversos2015/32

1 121 2171/15 150 000221 217150 000150 000150 000300 00012/203101/201507030301  01023313 Arruamentos Diversos2015/32 O 1 121 2170

1 398 675246 825 650 000750 000185 00060 50012/202901/201707030301  01023313 Passeio do Zêzere2017/16 E 1 645 5000

10 000 10 00012/202601/202107030301  01023313 Arranjos Urbanísticos na Rua Quinta de São
Fernando - Sicó

2021/3 E 10 0000

409 000 5 000200 000204 00012/202801/202207030301  01023313 Urbanização da Sicó2022/20 A 409 0000

25 000 5 0005 0005 0005 0005 00012/203001/202307030301  01023313 Acessibilidade para todos2023/7 E 25 0000

3 210 717150 000226 217805 000910 000540 000579 5001 812 042 1 398 675Totais do Programa 331:

3 341 Mercados e feiras

910 000490 000 150 0001 000 000250 00012/202801/202407010303  01023413 Mercado da Montanha2024/12 O 1 400 0000

1 400 000150 0001 000 000250 000490 000 910 000Totais do Programa 341:

3 342 Turismo

3423 Green Track´s - Manteigas Trilhos Verdes2015/35

60 0002/15 10 00010 00010 00010 00010 00010 00012/203101/2015070115  01023423 Investimento2015/35 O 60 0000

3423 Aldeias de Montanha - Projeto Transformar
Turismo

2025/15

3 1503501/25 3 50012/202501/2025070115  01023423 Construção Totem2025/15 O 3 5000
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Períodos seguintes

Orçamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026
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(Mês/Ano)

Fonte de FinanciamentoForma
de
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[5]
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[21] = [ND] +
[13] + ... +

[20]

2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg.
RP
[7]
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não definido

[ND]
RG
[6]
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[8]

EMPR
[9]Obj.Prog. AçãoAno / Nº
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projeto

[2]
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[1]
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Realizado
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[3]
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[10]
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[11] [13][12] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

3 Funções económicas

3 342 Turismo

75 000 75 00012/202601/2026070115  01023423 Requalificação do CIVGLAZ2026/6 O 75 0000

138 50010 00010 00010 00010 00010 00088 500135 350 3 150Totais do Programa 342:

6 156 973207 629288 294866 5381 166 0121 995 5000 1 633 00003 318 148 2 838 825 0 00Totais do Objetivo 3:

Total: Total: 34 184 058868 2131 550 6012 866 0648 969 64711 489 6330 8 439 900013 091 751 20 717 529 0 0374 778
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Município de Manteigas

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

1 Funções gerais

1 111 Administração geral

1 111 Assembleia Municipal2015/1

1/151 111 Senhas de presença 0101 01021302  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382015/1 01  01/2015 12/2031A 100 11 314 63 877

2/151 111 Ajudas de custo 0101 010204  8 600 8 600 8 815 9 035 9 261 9 4932015/1 01  01/2015 12/2031A 100 9 730 54 934

1 111 Despesas com pessoal2015/2

1/151 111 Titulares de órgãos soberania e membros dos
órgãos autárquicos

0102 010101  73 600 73 600 75 440 77 326 79 259 81 2402015/2 01  01/2015 12/2031A 100 83 271 470 136

2/151 111 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Pessoal em funções

0102 01010401  985 000 985 000 1 172 560 1 201 874 1 231 921 1 262 7192015/2 01  01/2015 12/2031A 100 1 294 287 7 148 361

3/151 111 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Alt. Ob. Pos. Remuneratório

0102 01010402  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382015/2 01  01/2015 12/2031A 100 11 314 63 877

4/151 111 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Recrut. de pessoal novos postos de
trabalho

0102 01010404  129 000 129 000 100 103 106 1092015/2 01  01/2015 12/2031A 100 112 129 530

5/151 111 Pessoal contratado a termo - Pessoal em funções 0102 01010601  100 100 103 106 109 1122015/2 01  01/2015 12/2031A 100 115 645

6/151 111 Pessoal contratado a termo - Recrut. de pessoal
novos postos de trabalho

0102 01010604  100 100 103 106 109 1122015/2 01  01/2015 12/2031A 100 115 645

7/151 111 Pessoal em regime de tarefa ou avença 0102 010107  22 140 22 140 22 694 23 261 23 843 24 4392015/2 01  01/2015 12/2031A 100 25 050 141 427

8/151 111 Pessoal aguardando aposentação 0102 010108  50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 1902015/2 01  01/2015 12/2031A 100 56 570 319 385

9/151 111 Pessoal em qualquer outra situação 0102 010109  188 000 188 000 192 700 197 518 202 456 207 5172015/2 01  01/2015 12/2031A 100 212 705 1 200 896

10/151 111 Representação 0102 010111  25 000 25 000 25 625 26 266 26 923 27 5962015/2 01  01/2015 12/2031A 100 28 286 159 696

11/151 111 Suplementos e prémios 0102 010112  100 100 103 106 109 1092015/2 01  01/2015 12/2031A 100 112 639

12/151 111 Subsídio de refeição 0102 010113  109 000 109 000 115 400 118 285 121 242 124 2732015/2 01  01/2015 12/2031A 100 127 380 715 580

13/151 111 Subsídio de férias e de natal 0102 010114  228 000 228 000 243 000 249 075 255 302 261 6852015/2 01  01/2015 12/2031A 100 268 227 1 505 289

14/151 111 Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

0102 010115  22 000 22 000 22 550 23 114 23 692 24 2842015/2 01  01/2015 12/2031A 100 24 891 140 531

15/151 111 Horas extraordinárias 0102 010202  80 000 80 000 82 000 84 050 86 151 88 3052015/2 01  01/2015 12/2031A 100 90 513 511 019

16/151 111 Ajudas de custo 0102 010204  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162015/2 01  01/2015 12/2031A 100 4 526 25 553

17/151 111 Abono para falhas 0102 010205  1 200 1 200 1 230 1 261 1 293 1 3252015/2 01  01/2015 12/2031A 100 1 358 7 667

18/151 111 Indemnizações por cessações de funções 0102 010212  100 100 103 106 109 1092015/2 01  01/2015 12/2031A 100 112 639

19/151 111 Outros suplementos e prémios 0102 01021302  29 500 29 500 30 238 30 994 31 769 32 5632015/2 01  01/2015 12/2031A 100 33 377 188 441

20/151 111 Outros abonos em numerário ou espécie 0102 010214  100 100 103 106 109 1092015/2 01  01/2015 12/2031A 100 112 639

21/151 111 Encargos com a saúde 0102 010301  500 500 513 526 539 5522015/2 01  01/2015 12/2031A 100 566 3 196

22/151 111 Subsídio familiar a crianças e jovens 0102 010303  6 100 6 100 6 253 6 409 6 569 6 7332015/2 01  01/2015 12/2031A 100 6 901 38 965

23/151 111 Outras prestações sociais 0102 010304  100 100 103 106 109 1122015/2 01  01/2015 12/2031A 100 115 645
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Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
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Orçamental
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(e)

2028
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2030
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2031 e seg.
(i)
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(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

1 Funções gerais

1 111 Administração geral

24/151 111 Assistência na doença dos funcionários públicos 0102 01030501  100 100 103 106 109 1122015/2 01  01/2015 12/2031A 100 115 645

25/151 111 Caixa Geral de Aposentações 0102 0103050201 238 000 238 000 243 950 250 049 256 300 262 7082015/2 01  01/2015 12/2031A 100 269 276 1 520 283

26/151 111 Segurança social - quadro 0102 0103050202 258 000 258 000 290 200 297 455 304 891 312 5132015/2 01  01/2015 12/2031A 100 320 326 1 783 385

27/151 111 Segurança social - outros 0102 01030503  85 000 85 000 87 125 89 303 91 536 93 8242015/2 01  01/2015 12/2031A 100 96 170 542 958

29/151 111 Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901  18 000 18 000 18 450 18 911 19 384 19 8692015/2 01  01/2015 12/2031A 100 20 366 114 980

30/151 111 Bolsas e subsídio de refeição - CEI, CEI+ 0102 040802  47 800 47 800 48 995 50 220 51 476 52 7632015/2 01  01/2015 12/2031A 100 54 082 305 336

31/151 111 Subsídio de transporte - CEI, CEI+ 0102 020210  100 100 103 106 109 1122015/2 01  01/2015 12/2031A 100 115 645

32/151 111 Subsídio de transporte 0102 01021302  19 000 19 000 19 475 19 962 20 461 20 9732015/2 01  01/2015 12/2031A 100 21 497 121 368

33/151 111 Despesas com deslocações, alimentação e estadias 0102 010203  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/2 01  01/2015 12/2031A 100 1 132 6 389

1 111 Aquisição de bens e serviços2015/3

1/151 111 Gasolina 0102 02010201  3 100 3 100 3 178 3 257 3 338 3 4212015/3 01  01/2015 12/2031O 100 3 507 19 801

2/151 111 Gasóleo 0102 02010202  77 500 77 500 79 438 81 424 83 460 85 5472015/3 01  01/2015 12/2031O 100 87 686 495 055

3/151 111 Outros - Combustiveis e lubrificantes 0102 02010299  6 500 6 500 6 663 6 830 7 001 7 1762015/3 01  01/2015 12/2031O 100 7 355 41 525

4/151 111 Limpeza e higiene 0102 020104  200 200 205 210 215 2202015/3 01  01/2015 12/2031O 100 226 1 276

5/151 111 Vestuário e artigos pessoais 0102 020107  11 500 11 500 11 788 12 083 12 385 12 6952015/3 01  01/2015 12/2031O 100 13 012 73 463

6/151 111 Material de escritório 0102 020108  6 000 6 000 6 150 6 304 6 462 6 6242015/3 01  01/2015 12/2031O 100 6 790 38 330

7/151 111 Material de transporte - peças 0102 020112  24 000 24 000 24 600 25 215 25 845 26 4912015/3 01  01/2015 12/2031O 100 27 153 153 304

8/151 111 Outro material - peças 0102 020114  3 000 3 000 3 075 3 152 3 231 3 3122015/3 01  01/2015 12/2031O 100 3 395 19 165

9/151 111 Prémios, condecorações e ofertas 0102 020115  24 500 24 500 25 113 25 741 26 385 27 0452015/3 01  01/2015 12/2031O 100 27 721 156 505

10/151 111 Ferramentas e utensílios 0102 020117  500 500 513 526 539 5522015/3 01  01/2015 12/2031O 100 566 3 196

11/151 111 Livros e documentação técnica 0102 020118  500 500 513 526 539 5522015/3 01  01/2015 12/2031O 100 566 3 196

12/151 111 Artigos honoríficos e de decoração 0102 020119  500 500 513 526 539 5522015/3 01  01/2015 12/2031O 100 566 3 196

13/151 111 Material de educação cultura e recreio 0102 020120  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/3 01  01/2015 12/2031O 100 1 132 6 389

14/151 111 Outros bens 0102 020121  90 000 90 000 92 250 94 556 96 920 99 3432015/3 01  01/2015 12/2031O 100 101 827 574 896

15/151 111 Encargos das instalações 0102 020201  235 000 235 000 240 875 246 897 253 069 259 3962015/3 01  01/2015 12/2031O 100 265 881 1 501 118

16/151 111 Conservação de bens 0102 020203  11 000 11 000 11 275 11 557 11 846 12 1422015/3 01  01/2015 12/2031O 100 12 446 70 266

17/151 111 Comunicações 0102 020209  28 000 28 000 28 700 29 418 30 153 30 9072015/3 01  01/2015 12/2031O 100 31 680 178 858

18/151 111 Transportes 0102 020210  20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 0762015/3 01  01/2015 12/2031O 100 22 628 127 755

19/151 111 Representação dos serviços 0102 020211  100 100 103 106 109 1122015/3 01  01/2015 12/2031O 100 115 645
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Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Município de Manteigas

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+
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1 Funções gerais

1 111 Administração geral

20/151 111 Seguros 0102 020212  81 000 81 000 83 025 85 101 87 229 89 4102015/3 01  01/2015 12/2031O 100 91 645 517 410

21/151 111 Deslocações e estadas 0102 020213  35 000 35 000 35 875 36 772 37 691 38 6332015/3 01  01/2015 12/2031O 100 39 599 223 570

22/151 111 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0102 020214  52 000 52 000 53 300 54 633 55 999 57 3992015/3 01  01/2015 12/2031O 100 58 834 332 165

23/151 111 Formação 0102 020215  12 000 12 000 12 300 12 608 12 923 13 2462015/3 01  01/2015 12/2031O 100 13 577 76 654

24/151 111 Publicidade 0102 020217  8 000 8 000 8 200 8 405 8 615 8 8302015/3 01  01/2015 12/2031O 100 9 051 51 101

25/151 111 Vigilância e segurança 0102 020218  5 700 5 700 5 843 5 989 6 139 6 2922015/3 01  01/2015 12/2031O 100 6 449 36 412

26/151 111 Serviços de saúde 0102 020222  2 400 2 400 2 363 2 422 2 483 2 5452015/3 01  01/2015 12/2031O 100 2 609 14 822

27/151 111 Encargos com cobrança de receita 0102 020224  10 500 10 500 10 763 11 032 11 308 11 5912015/3 01  01/2015 12/2031O 100 11 881 67 075

28/151 111 Assistência técnica 0102 020219  36 000 36 000 36 900 37 823 38 769 39 7382015/3 01  01/2015 12/2031O 100 40 731 229 961

29/151 111 Locação de bens 0102 020208  38 000 38 000 38 950 39 924 40 922 41 9452015/3 01  01/2015 12/2031O 100 42 994 242 735

30/151 111 Outros trabalhos especializados 0102 020220  250 000 250 000 256 250 262 656 269 222 275 9532015/3 01  01/2015 12/2031O 100 282 852 1 596 933

31/151 111 Outros serviços 0102 020225  350 000 350 000 358 750 367 719 376 912 386 3352015/3 01  01/2015 12/2031O 100 395 993 2 235 709

1 111 Outras despesas correntes2015/4

1/151 111 Restituições 0102 06020301  100 100 103 106 109 1122015/4 01  01/2015 12/2031A 100 115 645

2/151 111 IVA pago 0102 06020302  20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 0762015/4 01  01/2015 12/2031A 100 22 628 127 755

3/151 111 Serviços bancários 0102 06020304  3 000 3 000 3 075 3 152 3 231 3 3122015/4 01  01/2015 12/2031O 100 3 395 19 165

4/151 111 Outras despesas correntes 0102 06020305  23 000 23 000 23 575 24 164 24 768 25 3872015/4 01  01/2015 12/2031O 100 26 022 146 916

1 111 Outras despesas de capital2017/23

1/171 111 Restituições 0102 110201  100 100 103 106 109 1122017/23 01  01/2017 12/2031A 100 115 645

1 111 Aquisição de Viatura - Serviços Externos Municipais
- Regime de Leasing

2022/28

2/221 111 Juros 0102 030305  1 000 1 000 8402022/28 01  01/2022 12/2027O 100 1 840

1 111 Aquisição de viatura - Escola Segura - Regime de
Leasing

2023/2

2/231 111 Juros 0102 030305  1 000 1 000 7062023/2 01  01/2023 12/2027O 100 1 706

1 111 Aquisição de viatura - Regime de renting 0102 020206  10 000 10 000 1 000 10 000 10 0002023/3 01  01/2023 12/2029O 100 31 000

1 111 Observatório das Alterações Climáticas das Penhas
Douradas

2023/4

1/231 111 Estudos 0102 020214  35 000 35 0002023/4 01  01/2023 12/2026O 100 35 000

1 111 Manteigas Steam2024/7

2/241 111 Aquisição de serviços 0102 020220  20 000 20 0002024/7 01  01/2024 12/2026O 35 65 20 000

Pág. 3/13

110



Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)

Total

(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Município de Manteigas

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

1 Funções gerais

1 111 Administração geral

1 111 Serviços de limpeza dos Edifícios Municipais 0102 020225  99 000 99 000 98 863 101 335 103 868 106 4652025/1 01  01/2025 12/2031O 100 109 127 618 658

1 111 Orçamento Participativo Jovem 2024 - Pão com
Manteigas

2025/3

1/251 111 Aquisição de Bens 0102 020121  1 500 1 5002025/3 01  01/2025 12/2026O 100 1 500

2/251 111 Aquisição de serviços 0102 020225  1 000 1 0002025/3 01  01/2025 12/2026O 100 1 000

1 111 MTG Lab2025/9

1/251 111 Apoios a atribuir 0102 040802  10 000 10 0002025/9 01  01/2025 12/2026A 100 10 000

2/251 111 Deslocações e estadas 0102 020213  1 000 1 0002025/9 01  01/2025 12/2026O 100 1 000

3/251 111 Aquisição de serviços 0102 020225  1 000 1 0002025/9 01  01/2025 12/2026O 100 1 000

4 299 440 4 392 773 4 509 994 4 622 499 4 727 8044 299 440Totais do Programa 111: 4 846 007 27 398 517

1 121 Protecção civil e luta contra incêndios

1 121 Associação Hum. dos Bombeiros Vol. de Manteigas
- Transf. Correntes

0102 040701  122 000 122 000 125 050 128 176 131 380 134 6652015/6 01  01/2015 12/2031A 100 138 032 779 303

1 121 Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários
de Manteigas - Transferências de capital

0102 080701  25 000 25 000 25 000 25 000 25 0002017/20 1  01/2017 12/2029O 100 100 000

147 000 150 050 153 176 156 380 134 665147 000Totais do Programa 121: 138 032 879 303

4 446 440 0 4 542 823 4 663 170 4 778 879 4 862 4690 4 446 440Totais do Objetivo 1: 4 984 039 28 277 820

2 Funções sociais

2 210 Educação

2 210 Bolsas de estudo para o ensino superior 0102 040802  55 000 55 000 56 375 57 784 59 229 60 7102015/8 01  01/2015 12/2031A 100 62 228 351 326

55 000 56 375 57 784 59 229 60 71055 000Totais do Programa 210: 62 228 351 326

2 211 Ensino não superior

2 211 Jardim de infância e escola do 1º ciclo2015/9

1/152 211 Comunicações 0102 020209  500 500 513 526 539 5522015/9 01  01/2015 12/2031O 100 566 3 196

2/152 211 Encargos das instalações 0102 020201  8 000 8 000 8 200 8 405 8 615 8 8302015/9 01  01/2015 12/2031O 100 9 051 51 101

3/152 211 Conservação e reparação 0102 020203  2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 7602015/9 01  01/2015 12/2031O 100 2 829 15 972

4/152 211 Outros bens 0102 020121  2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 7602015/9 01  01/2015 12/2031O 100 2 829 15 972

5/152 211 Alimentação 0102 020105  18 000 18 000 18 450 18 911 19 384 19 8692015/9 01  01/2015 12/2031O 100 20 366 114 980

6/152 211 Outros combustíveis 0102 02010299  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192015/9 01  01/2015 12/2031O 100 5 657 31 938

7/152 211 Material de escritório 0102 020108  3 500 3 500 3 588 3 678 3 770 3 8642015/9 01  01/2015 12/2031O 100 3 961 22 361
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2 Funções sociais

2 211 Ensino não superior

8/152 211 Outros serviços 0102 020225  2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 2082015/9 01  01/2015 12/2031O 100 2 263 12 776

9/152 211 Limpeza e higiene 0102 020104  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/9 01  01/2015 12/2031O 100 1 132 6 389

2 211 Aquisição de viatura2022/18

2/222 211 Juros 0102 030305  4 000 4 000 2 4002022/18 01  01/2022 12/2027O 100 6 400

2 211 Tranferência de competências -
Educação-Vencimentos

2022/26

1/222 211 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Pessoal em funções

0102 01010401  292 000 292 000 299 300 306 783 314 453 322 3142022/26 01  01/2022 12/2031A 100 330 372 1 865 222

2/222 211 Subsídio de refeição 0102 010113  32 000 32 000 32 800 33 620 34 461 35 3232022/26 01  01/2022 12/2031A 100 36 206 204 410

3/222 211 Subsídio de férias e de natal 0102 010114  52 000 52 000 53 300 54 633 55 999 57 3992022/26 01  01/2022 12/2031A 100 58 834 332 165

4/222 211 Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

0102 010115  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382022/26 01  01/2022 12/2031A 100 11 314 63 877

5/222 211 Caixa Geral de Aposentações 0102 0103050201 67 100 67 100 68 778 70 497 72 259 74 0652022/26 01  01/2022 12/2031A 100 75 917 428 616

6/222 211 Abono para falhas 0102 010205  1 100 1 100 1 128 1 156 1 185 1 2152022/26 01  01/2022 12/2031A 100 1 245 7 029

7/222 211 Subsidio familiar a crianças e jovens 0102 010303  2 300 2 300 2 358 2 417 2 477 2 5392022/26 01  01/2022 12/2031A 100 2 602 14 693

8/222 211 Segurança social - Regime geral 0102 0103050202 32 100 32 100 32 903 33 726 34 569 35 4332022/26 01  01/2022 12/2031A 100 36 319 205 050

9/222 211 Seguros 0102 01030901  4 500 4 500 4 613 4 728 4 846 4 9672022/26 01  01/2022 12/2031A 100 5 091 28 745

10/222 211  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Alt. Ob. Pos. Remuneratório

0102 01010402  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192022/26 01  01/2022 12/2031A 100 5 657 31 938

11/222 211  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Recrutam. de pessoal novos postos trabalho

0102 01010404  100 100 103 106 109 1122022/26 01  01/2022 12/2031A 100 115 645

12/222 211  Pessoal aguardando aposentação 0102 010108  11 700 11 700 11 993 12 293 12 600 12 9152022/26 01  01/2022 12/2031A 100 13 238 74 739

13/222 211  Horas extraordinárias 0102 010202  3 000 3 000 3 075 3 152 3 231 3 3122022/26 01  01/2022 12/2031A 100 3 395 19 165

14/222 211  Ajudas de custo 0102 010204  500 500 513 526 539 5522022/26 01  01/2022 12/2031A 100 566 3 196

16/222 211 Formação 0102 020215  2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 2082022/26 01  01/2022 12/2031O 100 2 263 12 776

2 211 Tranferência de competências - Educação - Outras2022/27

10/222 211 Transferências para o Agrupamento de Escolas 0102 040305  155 000 155 000 158 875 162 847 166 918 171 0912022/27 01  01/2022 12/2031A 100 175 368 990 099

2 211 Programa Alimentação Feliz 0102 020105  35 000 35 000 35 875 36 772 37 691 38 6332026/13 1  01/2026 12/2031O 100 39 599 223 570

752 400 769 516 786 295 805 953 826 101752 400Totais do Programa 211: 846 755 4 787 020

2 232 Acção social

2 232 Cartão do idoso2002/18

1/042 232 Outros bens 0102 020121  1 500 1 500 1 538 1 576 1 615 1 6552002/18 01  01/2004 12/2031O 100 1 696 9 580
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2 Funções sociais

2 232 Acção social

2/042 232 Outros serviços 0102 020225  20 000 20 000 20 500 21 013 21 538 22 0762002/18 01  01/2004 12/2031O 100 22 628 127 755

3/042 232 Deslocações e estadas 0102 020213  60 000 60 000 30 000 30 750 31 519 32 3072002/18 01  01/2004 12/2031O 100 33 115 217 691

2 232 Cartão junior2005/14

1/052 232 Outros serviços 0102 020225  3 500 3 500 3 588 3 678 3 770 3 8642005/14 01  01/2005 12/2031O 100 3 961 22 361

2/052 232 Deslocações e estadas 0102 020213  2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 2082005/14 01  01/2005 12/2031O 100 2 263 12 776

2 232 Apoios a associações 0102 040701  49 000 49 000 50 225 51 481 52 768 54 0872015/10 01  01/2015 12/2031A 100 55 439 313 000

2 232 Apoios sociais2015/11

1/152 232 Apoio à natalidade e incentivo à fixação de pessoas
e famílias

0102 040802  35 000 35 000 35 875 36 772 37 691 38 6332015/11 01  01/2015 12/2031A 100 39 599 223 570

2/152 232 Programa de apoio ao transporte de estudantes do
ensino superior

0102 040802  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/11 01  01/2015 12/2031A 100 1 132 6 389

3/152 232 Subsídio à aquisição de manuais escolares 0102 040802  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/11 01  01/2015 12/2031A 100 1 132 6 389

4/152 232 Prémios de mérito escolar 0102 020115  1 500 1 500 1 538 1 576 1 615 1 6552015/11 01  01/2015 12/2031O 100 1 696 9 580

5/152 232 Comparticipação em  exames de diagnóstico
complementar e de saúde

0102 040802  500 500 513 526 539 5522015/11 01  01/2015 12/2031A 100 566 3 196

6/152 232 Fundo de emergência social corrente 0102 040802  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162015/11 01  01/2015 12/2031A 100 4 526 25 553

7/152 232 Fundo de emergência social de capital 0102 080802  3 000 3 000 3 075 3 152 3 231 3 3122015/11 01  01/2015 12/2031A 100 3 395 19 165

8/152 232 Obras em habitações de pessoas com deficiência 0102 080802  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382015/11 01  01/2015 12/2031A 100 11 314 63 877

9/152 232 Comparticipações no âmbito do apoio à deficiência 0102 040802  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/11 01  01/2015 12/2031A 100 1 132 6 389

10/152 232 Apoio à preparação paro o parto e amamentação 0102 040802  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/11 01  01/2015 12/2031A 100 1 132 6 389

11/152 232 Apoio à aquisição de leites infantis 0102 040802  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042015/11 01  01/2015 12/2031A 100 1 132 6 389

2 232 Apoios a associações de Caracter Social-transf.
capital

0102 080701  17 000 17 000 16 667 16 667 16 667 16 6672017/4 01  01/2017 12/2031O 100 91 667 175 335

2 232 Projeto ABEM - Comparticipação de medicamentos 0102 040701  3 000 3 000 3 075 3 152 3 231 3 3122019/11 01  01/2019 12/2031A 100 3 395 19 165

2 232 Teleassistência a pessoas vulneráveis 0102 04050108  9 000 9 000 9 225 9 456 9 692 9 9342023/1 01  01/2023 12/2031O 100 10 182 57 489

2 232 Transferência de competências - Acção Social2024/3

1/242 232 Aquisição Bens 0102 020121  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042024/3 01  01/2024 12/2031O 100 1 132 6 389

2/242 232 Comunicações 0102 020209  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042024/3 01  01/2024 12/2031O 100 1 132 6 389

3/242 232 Deslocações e Estadas 0102 020213  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042024/3 01  01/2024 12/2031O 100 1 132 6 389

4/242 232 Aquisição Serviços 0102 020225  2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 2082024/3 01  01/2024 12/2031O 100 2 263 12 776

5/242 232 Formação 0102 020215  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042024/3 01  01/2024 12/2031O 100 1 132 6 389

6/242 232 Apoios Sociais 0102 040802  3 700 3 700 3 793 3 888 3 985 4 0852024/3 01  01/2024 12/2031A 100 4 187 23 638
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2 Funções sociais

2 232 Acção social

2 232 Medida Radar - Despesas com pessoal2024/4

2/242 232  Pessoal contratado a termo - Pessoal em funções 0102 01010601  24 300 24 3002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 24 300

3/242 232  Subsidio de refeição 0102 010113  2 200 2 2002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 2 200

4/242 232  Subsídio de férias e de natal 0102 010114  4 200 4 2002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 4 200

5/242 232  Segurança social  - outros 0102 01030503  11 300 11 3002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 11 300

6/242 232 Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

0102 010115  100 1002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 100

7/242 232 Horas extraordinárias 0102 010202  500 5002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 500

8/242 232 Ajudas de custo 0102 010204  300 3002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 300

9/242 232 Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901  500 5002024/4 01  01/2024 12/2026A 100 500

2 232 Medida Radar - Outras despesas2024/5

1/242 232 Aluguer de edifício 0102 020204  600 6002024/5 01  01/2024 12/2026O 100 600

2/242 232 Aquisição de bens 0102 020121  1 000 1 0002024/5 01  01/2024 12/2026O 100 1 000

3/242 232 Encargos das instalações 0102 020201  100 1002024/5 01  01/2024 12/2026O 100 100

4/242 232 Comunicações 0102 020209  500 5002024/5 01  01/2024 12/2026O 100 500

5/242 232 Aquisição de serviços 0102 020225  1 500 1 5002024/5 01  01/2024 12/2026O 100 1 500

2 232 Financiamento Tarifário Social - APAL 0102 04050108  38 500 38 500 39 463 40 450 41 461 42 4982024/14 01  01/2024 12/2031A 100 43 560 245 932

2 232 CLDS 5G - Despesas com pessoal2025/2

1/252 232  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Pessoal em funções

0102 01010401  53 800 53 800 55 145 56 524 57 937 59 3852025/2 01  01/2025 12/2031A 15 85 60 870 343 661

2/252 232  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Recrutam. de pessoal novos postos  Pessoal
quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Recrutam. de pessoal novos postos Reg. contrato
indiv. de trabalho - Recrutam. de pessoal novos
postos traba

0102 01010404  100 100 1032025/2 01  01/2025 12/2027A 15 85 203

3/252 232  Subsidio de refeição 0102 010113  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162025/2 01  01/2025 12/2031A 15 85 4 526 25 553

4/252 232  Subsídio de férias e de natal 0102 010114  900 900 923 946 970 9942025/2 01  01/2025 12/2031A 15 85 1 019 5 752

5/252 232  Segurança social  - quadros 0102 0103050202 22 000 22 000 22 550 23 114 23 692 24 2842025/2 01  01/2025 12/2031A 15 85 24 891 140 531

7/252 232 Horas extraordinárias 0102 010202  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192025/2 01  01/2025 12/2031A 15 85 5 657 31 938

8/252 232 Ajudasde custo 0102 010204  200 200 205 210 215 2202025/2 01  01/2025 12/2031A 15 85 226 1 276

9/252 232 Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042025/2 01  01/2025 12/2031A 15 85 1 132 6 389

2 232 CLDS 5G - Outras despesas2025/4
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2 Funções sociais

2 232 Acção social

1/252 232 Aquisição de bens 0102 020121  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 4 526 25 553

2/252 232 Encargos das instalações 0102 020201  100 100 103 106 109 1122025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 115 645

4/252 232 Comunicações 0102 020209  1 700 1 700 1 743 1 787 1 832 1 8782025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 1 925 10 865

5/252 232 Formação 0102 020215  1 000 1 000 1 025 1 051 1 077 1 1042025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 1 132 6 389

6/252 232 Aquisição de serviços 0102 020225  30 200 30 200 30 955 31 729 32 522 33 3352025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 34 168 192 909

9/252 232 Deslocações e estadas 0102 020213  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 4 526 25 553

10/252 232 Trabalhos especializados 0102 020220  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162025/4 01  01/2025 12/2031O 15 85 4 526 25 553

451 300 382 052 391 090 400 447 410 042451 300Totais do Programa 232: 494 879 2 529 810

2 241 Habitação

2 241 Programa PERID 0102 080802  60 000 60 000 30 000 30 000 30 000 60 0002014/2 01  01/2014 12/2031A 100 50 000 260 000

2 241 Programa PAPF 0102 080802  5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 15 0002014/3 01  01/2014 12/2031A 100 5 000 40 000

2 241 Protocolos com condomínios 0102 080802  55 200 55 2002021/6 01  01/2021 12/2026O 100 55 200

2 241 Parque Público de Habitação a Custos Acessíveis2023/9

1/232 241 Estudos, avaliações e acompanhamento técnico 0102 020220  50 000 50 000 20 000 20 000 20 000 2 0002023/9 01  01/2023 12/2030O 100 112 000

2 241 CAMP IN2026/7

1/262 241 Transferência de capital 0102 080701  75 000 75 000 42 0002026/7 01  01/2026 12/2027A 100 117 000

2/262 241 Deslocações e estadas 0102 020213  5 000 5 000 4 0002026/7 01  01/2026 12/2027O 100 9 000

3/262 241 Outros serviços 0102 020225  5 000 5 000 4 0002026/7 01  01/2026 12/2027O 100 9 000

255 200 105 000 55 000 55 000 77 000255 200Totais do Programa 241: 55 000 602 200

2 244 Abastecimento de água

2 244 Aquisição de Viatura - Regime de Leasing2022/29

2/222 244 Juros 0102 030305  1 000 1 000 7402022/29 01  01/2022 12/2027A 100 1 740

1 000 7401 000Totais do Programa 244: 1 740

2 245 Resíduos sólidos

2 245 Resíduos sólidos e urbanos2015/18

1/152 245 Tratamento de resíduos sólidos 0102 020220  150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 5722015/18 01  01/2015 12/2031O 100 169 711 958 161

2 245 PAPERSU2025/7

1/252 245 Aquisição Bens 0102 020121  25 000 25 0002025/7 01  01/2025 12/2030O 100 25 000
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2 Funções sociais

2 245 Resíduos sólidos

2/252 245 Aquisição serviços 0102 020225  25 000 25 0002025/7 01  01/2025 12/2030O 100 25 000

2 245 Aquisição de viatura de recolha de resíduos sólidos -
Regime de Leasing

2026/14

2/262 245 Juros 0102 030305  3 000 3 000 600 6 000 3 0002026/14 1  01/2026 12/2029O 100 12 600

203 000 154 350 163 594 164 534 165 572203 000Totais do Programa 245: 169 711 1 020 761

2 246 Protecção do meio ambiente e conservação  natureza

2 246 Contrato-Programa ICNF - Ações de Estabilização
de Emergência

2022/30

1/222 246 Recuperação e Tratamento da Rede Viária 0102 020203  20 000 20 0002022/30 01  01/2022 12/2026O 100 20 000

20 000 20 000Totais do Programa 246: 20 000

2 251 Cultura

2 251 Cultura2015/20

1/152 251 Prémios e ofertas 0102 020115  6 700 6 700 6 868 7 040 7 216 7 3962015/20 01  01/2015 12/2031O 100 7 581 42 801

2/152 251 Outros bens 0102 020121  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162015/20 01  01/2015 12/2031O 100 4 526 25 553

3/152 251 Deslocações e estadas 0102 020213  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382015/20 01  01/2015 12/2031O 100 11 314 63 877

4/152 251 Publicidade 0102 020217  1 500 1 500 1 538 1 576 1 615 1 6552015/20 01  01/2015 12/2031O 100 1 696 9 580

5/152 251 Outros serviços 0102 020225  73 200 73 200 75 030 76 906 78 829 80 8002015/20 01  01/2015 12/2031O 100 82 820 467 585

6/152 251 Apoios a associações culturais - transferências
correntes

0102 040701  125 000 125 000 128 125 131 328 134 611 137 9762015/20 01  01/2015 12/2031A 100 141 425 798 465

2 251 Lãnd Wool Innovation Week2024/8

1/242 251 Aquisição de bens 0102 020121  600 600 615 630 646 6622024/8 01  01/2024 12/2031O 100 679 3 832

2/242 251 Publicidade 0102 020217  500 500 513 526 539 5522024/8 01  01/2024 12/2031O 100 566 3 196

3/242 251 Serviços 0102 020225  38 500 38 500 39 463 40 450 41 461 42 4982024/8 01  01/2024 12/2031O 100 43 560 245 932

4/242 251 Deslocações e estadas 0102 020213  500 500 513 526 539 5522024/8 01  01/2024 12/2031O 100 566 3 196

260 500 267 015 273 691 280 533 287 545260 500Totais do Programa 251: 294 733 1 664 017

2 252 Desporto, recreio e lazer

2 252 Desporto e Aventura 0102 020225  120 000 120 000 123 000 126 075 129 227 132 4582010/6 01  01/2010 12/2031O 100 135 769 766 529

2 252 Apoios a Associações Desportivas - Transferências
Correntes

0102 040701  140 000 140 000 143 500 147 088 150 765 154 5342015/23 01  01/2015 12/2031A 100 158 397 894 284

2 252 Piscinas municipais2015/24

1/152 252 Outros bens 0102 020121  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192015/24 01  01/2015 12/2031O 100 5 657 31 938

Pág. 9/13

116



Projeto Fonte Financiamento
(%)

Código
Classificação
Orçamental

Obj. DesignaçãoProg.

Ano / Nº Ação

Forma
de

Realiz. Financiam.
não definido

(d)
2027
(e)

2028
(f)

2029
(g)

Realizado

(a)
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(b)=(c)+(d)

Financiam.
definido

(c)

2026Datas
(Mês/Ano)

Fases
de

Exec.
Resp.

Inicio FimRP RG UE EM

Despesas

Anos seguintes

(valores em euros)

2030
(h)

Município de Manteigas

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

2031 e seg.
(i)

Total previsto
(j) = (a)+(b)+

(e)+(f)+
(g)+(h)+(i)

2 Funções sociais

2 252 Desporto, recreio e lazer

2/152 252 Conservação e reparação 0102 020203  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192015/24 01  01/2015 12/2031O 100 5 657 31 938

3/152 252 Análises de água 0102 020220  2 100 2 100 2 153 2 207 2 262 2 3192015/24 01  01/2015 12/2031O 100 2 377 13 418

4/152 252 Outros serviços 0102 020225  17 000 17 000 17 425 17 861 18 308 18 7662015/24 01  01/2015 12/2031O 100 19 235 108 595

2 252 Festival de Montanha2024/10

3/242 252 Serviços 0102 020225  50 000 50 000 51 250 52 531 53 844 55 1902024/10 01  01/2024 12/2031O 100 56 570 319 385

2 252 Pavilhão Municipal2026/10

2/262 252 Aquisição de bens 0102 020121  2 500 2 500 2 563 2 627 2 693 2 7602026/10 01  01/2026 12/2031O 100 2 829 15 972

341 600 350 141 358 895 367 867 377 065341 600Totais do Programa 252: 386 491 2 182 059

2 340 000 0 2 085 189 2 086 349 2 133 563 2 204 0350 2 340 000Totais do Objetivo 2: 2 309 797 13 158 933

3 Funções económicas

3 310 Agricultura, pecuária, silvicultura, caça e pesca

3 310 Jardins e matas2015/29

2/153 310 Trabalhos especializados 0102 020220  9 000 9 000 9 225 9 456 9 692 9 9342015/29 01  01/2015 12/2031O 100 10 182 57 489

3 310 Condomínio de Aldeia 0102 020220  87 000 87 0002025/17 01  01/2025 12/2026O 100 87 000

96 000 9 225 9 456 9 692 9 93496 000Totais do Programa 310: 10 182 144 489

3 320 Industria e energia

3 320 Distribuição de Energia Elétrica2015/30

2/153 320 Iluminação pública 0102 020225  150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 5722015/30 01  01/2015 12/2031O 100 169 711 958 161

150 000 153 750 157 594 161 534 165 572150 000Totais do Programa 320: 169 711 958 161

3 340 Comércio e turismo

3 340 Manteigas Pró-Emprego 0102 040102  30 000 30 000 20 000 20 000 20 000 20 0002006/31 01  01/2006 12/2031A 100 20 000 130 000

3 340 Programa de apoio à fixação de empresas, ao
emprego e ao investimento

0102 040102  1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 5002006/32 01  01/2006 12/2031A 100 1 500 9 000

3 340 Incentivo à produção de feijoca 0102 040802  12 500 12 500 12 500 12 500 12 500 12 5002013/5 01  01/2013 12/2031A 100 12 500 75 000

3 340 Manteigas Mais - Empreendedorismo Jovem 0102 040102  30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 0002015/33 01  01/2015 12/2031A 100 30 000 180 000

74 000 64 000 64 000 64 000 64 00074 000Totais do Programa 340: 64 000 394 000

3 342 Turismo

3 342 Expo-Estrela2004/20
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3 Funções económicas

3 342 Turismo

1/043 342 Prémios e ofertas 0102 020115  2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 2082004/20 01  01/2004 12/2031O 100 2 263 12 776

2/043 342 Deslocações e estadas 0102 020213  1 500 1 500 1 538 1 576 1 615 1 6552004/20 01  01/2004 12/2031O 100 1 696 9 580

3/043 342 Publicidade 0102 020217  4 000 4 000 4 100 4 203 4 308 4 4162004/20 01  01/2004 12/2031O 100 4 526 25 553

4/043 342 Outros bens 0102 020121  2 000 2 000 2 050 2 101 2 154 2 2082004/20 01  01/2004 12/2031O 100 2 263 12 776

5/043 342 Outros serviços 0102 020225  254 000 254 000 260 350 266 859 273 530 280 3682004/20 01  01/2004 12/2031O 100 287 377 1 622 484

3 342 Promoção Turística do Concelho - Publicidade em
táxis

0102 020217  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192010/28 01  01/2010 12/2031O 100 5 657 31 938

3 342 Redes de Desenvolvimento Territorial 0102 020225  40 600 40 600 41 615 42 655 43 721 44 8142013/3 01  01/2013 12/2031A 100 45 934 259 339

3 342 Green Track´s - Manteigas Trilhos Verdes2015/35

1/153 342 Serviços diversos 0102 020225  25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 0002015/35 01  01/2015 12/2031O 100 25 000 150 000

3 342 Faias - Ode ao Outono2017/2

1/173 342 Prémios e Ofertas 0102 020115  500 500 513 526 539 5522017/2 01  01/2017 12/2031O 100 566 3 196

2/173 342 Deslocações e estadas 0102 020213  4 100 4 100 4 203 4 308 4 416 4 5262017/2 01  01/2017 12/2031O 100 4 639 26 192

3/173 342 Publicidade 0102 020217  2 900 2 900 2 973 3 047 3 123 3 2012017/2 01  01/2017 12/2031O 100 3 281 18 525

4/173 342 Outros bens 0102 020121  2 700 2 700 2 768 2 837 2 908 2 9812017/2 01  01/2017 12/2031O 100 3 056 17 250

5/173 342 Outros serviços 0102 020225  60 500 60 500 62 013 63 563 65 152 66 7812017/2 01  01/2017 12/2031O 100 68 451 386 460

3 342 Turismo2017/3

1/173 342 Publicidade 0102 020217  5 000 5 000 5 125 5 253 5 384 5 5192017/3 01  01/2017 12/2031O 100 5 657 31 938

2/173 342 Outros serviços 0102 020225  30 000 30 000 30 750 31 519 32 307 33 1152017/3 01  01/2017 12/2031O 100 33 943 191 634

3 342 Festa do Pastor - Serra da Estrela - Manteigas2019/7

1/193 342 Prémios e ofertas 0102 020115  800 800 820 841 862 8842019/7 01  01/2019 12/2031O 100 906 5 113

2/193 342 Deslocações e estadas 0102 020213  1 700 1 700 1 743 1 787 1 832 1 8782019/7 01  01/2019 12/2031O 100 1 925 10 865

3/193 342 Publicidade 0102 020217  500 500 513 526 539 5522019/7 01  01/2019 12/2031O 100 566 3 196

4/193 342 Outros serviços 0102 020225  37 500 37 500 38 438 39 399 40 384 41 3942019/7 01  01/2019 12/2031O 100 42 429 239 544

5/193 342 Outros bens 0102 020121  3 200 3 200 3 280 3 362 3 446 3 5322019/7 01  01/2019 12/2031O 100 3 620 20 440

3 342 Estratégia de comunicação de Manteigas2024/13

1/243 342 Criação de conteúdos 0102 020220  40 000 40 0002024/13 01  01/2024 12/2025O 100 40 000

3 342 Aldeias de Montanha - Projeto Transformar Turismo2025/15
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3 Funções económicas

3 342 Turismo

2/253 342 Serviços diversos 0102 020225  3 500 3 5002025/15 01  01/2025 12/2025O 10 90 3 500

527 000 494 967 506 716 518 758 531 103527 000Totais do Programa 342: 543 755 3 122 299

847 000 0 721 942 737 766 753 984 770 6090 847 000Totais do Objetivo 3: 787 648 4 618 949

4 Outras funções

4 410 Operações da dívida autárquica

4 410 Empréstimos de Médio e Longo Prazo2015/38

1/154 410 Juros de empréstimos de médio e longo prazo 0103 03010302  35 000 35 000 22 000 14 000 7 400 1 7002015/38 01  01/2015 12/2030A 100 80 100

2/154 410 Taxa de processamento empréstimos 0103 06020304  200 200 150 130 102015/38 01  01/2015 12/2029A 100 490

3/154 410 Amortização de empréstimos 0103 100603  252 000 252 000 253 000 237 000 198 000 134 0002015/38 01  01/2015 12/2030A 100 1 074 000

4 410 Outros Encargos da Dívida2016/6

1/164 410 Outros Juros 0102 030502  1 000 1 0002016/6 01  01/2016 12/2031O 100 1 000

288 200 275 150 251 130 205 410 135 700288 200Totais do Programa 410: 1 155 590

4 420 Transferências entre administrações

4 420 Transferências correntes2015/39

1/154 420 Serviços e fundos autónomos 0102 040305  1 000 1 0002015/39 01  01/2015 12/2026A 100 1 000

2/154 420 Freguesia de Sameiro 0102 04050102  38 400 38 400 39 360 40 344 41 353 42 3872015/39 01  01/2015 12/2031A 100 43 447 245 291

3/154 420 Freguesia de Vale de Amoreira 0102 04050102  25 700 25 700 26 343 27 002 27 677 28 3692015/39 01  01/2015 12/2031A 100 29 078 164 169

4/154 420 Outras Transferências para a Administração Local 0102 04050108  48 500 48 500 49 713 50 956 52 230 53 5362015/39 01  01/2015 12/2031A 100 54 874 309 809

5/154 420 Freguesia de São Pedro 0102 04050102  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382015/39 01  01/2015 12/2031A 100 11 314 63 877

6/154 420 Freguesia de Santa Maria 0102 04050102  10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 0382015/39 01  01/2015 12/2031A 100 11 314 63 877

4 420 Transferencias capital2017/22

1/174 420 Outras transferências para a  Administração Local 0102 08050108  100 000 100 0002017/22 01  01/2017 12/2026A 100 100 000

4 420 Transferência Convergência de Tarifário - APAL 0102 04050108  135 000 135 000 138 375 141 834 145 380 149 0152024/18 01  01/2024 12/2031A 100 152 740 862 344

4 420 Transferência APAL para Financiamento de
Investimentos

0102 08050108  54 000 54 000 29 700 40 350 54 000 26 2502026/1 01  01/2026 12/2030A 100 204 300

422 600 303 991 321 498 342 178 321 633422 600Totais do Programa 420: 302 767 2 014 667

4 430 Diversas não especificadas

4 430 ADSI - Beira Interior Digital 0102 04050108  6 600 6 600 6 600 6 600 6 600 6 6002007/20 01  01/2007 12/2030A 100 6 600 39 600
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4 Outras funções

4 430 Diversas não especificadas

4 430 Subscrição de capital social - Empresas participadas 0102 090701  1 000 1 0002015/40 01  01/2015 12/2030A 100 1 000

4 430 Transferências correntes - Sociedades e quase
sociedades não financeiras - Privadas

0102 040102  2 000 2 0002026/12 01  01/2026 12/2026A 100 2 000

9 600 6 600 6 600 6 600 6 6009 600Totais do Programa 430: 6 600 42 600

720 400 0 585 741 579 228 554 188 463 9330 720 400Totais do Objetivo 4: 309 367 3 212 857

8 353 840 0 7 935 695 8 066 513 8 220 614 8 301 0460 8 353 840Total Geral: 8 390 851 49 268 559
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Estimativa
de

realização
do per. t-1

Município de Manteigas

Pagamentos

Períodos seguintes

Orçamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026
Euros

Datas
(Mês/Ano)

Fonte de FinanciamentoForma
de

realiz.

[5]

Total previsto

[21] = [ND] +
[13] + ... +

[20]

2026 2027 2028 2029 2030 2031 e seg.
RP
[7]

Financiam.
não definido

[ND]
RG
[6]

UE
[8]

EMPR
[9]Obj.Prog. AçãoAno / Nº

Número do
projeto

[2]

Objetivo

[1]
Rubrica

orçamental

[4]

Realizado
em

períodos
anteriores

Designação do projeto

[3]

Fases
de

Exec.

Inicio
[10]

Fim
[11] [13][12] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

1 Funções gerais

1 111 Administração geral

1111 Assembleia Municipal2015/1

63 8771/15 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/201501021302  01011111 Senhas de presença2015/1 A 63 8770

54 9342/15 9 7309 4939 2619 0358 8158 60012/203101/2015010204  01011111 Ajudas de custo2015/1 A 54 9340

1111 Despesas com pessoal2015/2

470 1361/15 83 27181 24079 25977 32675 44073 60012/203101/2015010101  01021111 Titulares de órgãos soberania e membros dos
órgãos autárquicos

2015/2 A 470 1360

7 148 3612/15 1 294 2871 262 7191 231 9211 201 8741 172 560985 00012/203101/201501010401  01021111 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Pessoal em funções

2015/2 A 7 148 3610

63 8773/15 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/201501010402  01021111 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Alt. Ob. Pos. Remuneratório

2015/2 A 63 8770

129 5304/15 112109106103100129 00012/203101/201501010404  01021111 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Recrut. de pessoal novos postos de
trabalho

2015/2 A 129 5300

6455/15 11511210910610310012/203101/201501010601  01021111 Pessoal contratado a termo - Pessoal em funções2015/2 A 6450

6456/15 11511210910610310012/203101/201501010604  01021111 Pessoal contratado a termo - Recrut. de pessoal
novos postos de trabalho

2015/2 A 6450

141 4277/15 25 05024 43923 84323 26122 69422 14012/203101/2015010107  01021111 Pessoal em regime de tarefa ou avença2015/2 A 141 4270

319 3858/15 56 57055 19053 84452 53151 25050 00012/203101/2015010108  01021111 Pessoal aguardando aposentação2015/2 A 319 3850

1 200 8969/15 212 705207 517202 456197 518192 700188 00012/203101/2015010109  01021111 Pessoal em qualquer outra situação2015/2 A 1 200 8960

159 69610/15 28 28627 59626 92326 26625 62525 00012/203101/2015010111  01021111 Representação2015/2 A 159 6960

63911/15 11210910910610310012/203101/2015010112  01021111 Suplementos e prémios2015/2 A 6390

715 58012/15 127 380124 273121 242118 285115 400109 00012/203101/2015010113  01021111 Subsídio de refeição2015/2 A 715 5800

1 505 28913/15 268 227261 685255 302249 075243 000228 00012/203101/2015010114  01021111 Subsídio de férias e de natal2015/2 A 1 505 2890

140 53114/15 24 89124 28423 69223 11422 55022 00012/203101/2015010115  01021111 Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

2015/2 A 140 5310

511 01915/15 90 51388 30586 15184 05082 00080 00012/203101/2015010202  01021111 Horas extraordinárias2015/2 A 511 0190

25 55316/15 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2015010204  01021111 Ajudas de custo2015/2 A 25 5530

7 66717/15 1 3581 3251 2931 2611 2301 20012/203101/2015010205  01021111 Abono para falhas2015/2 A 7 6670

63918/15 11210910910610310012/203101/2015010212  01021111 Indemnizações por cessações de funções2015/2 A 6390

188 44119/15 33 37732 56331 76930 99430 23829 50012/203101/201501021302  01021111 Outros suplementos e prémios2015/2 A 188 4410

63920/15 11210910910610310012/203101/2015010214  01021111 Outros abonos em numerário ou espécie2015/2 A 6390

3 19621/15 56655253952651350012/203101/2015010301  01021111 Encargos com a saúde2015/2 A 3 1960

38 96522/15 6 9016 7336 5696 4096 2536 10012/203101/2015010303  01021111 Subsídio familiar a crianças e jovens2015/2 A 38 9650

64523/15 11511210910610310012/203101/2015010304  01021111 Outras prestações sociais2015/2 A 6450
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de

realiz.
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[7]
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[8]

EMPR
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[1]
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Designação do projeto

[3]

Fases
de

Exec.
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[10]
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[11] [13][12] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

1 Funções gerais

1 111 Administração geral

64524/15 11511210910610310012/203101/201501030501  01021111 Assistência na doença dos funcionários públicos2015/2 A 6450

1 520 28325/15 269 276262 708256 300250 049243 950238 00012/203101/2015010305020101021111 Caixa Geral de Aposentações2015/2 A 1 520 2830

1 783 38526/15 320 326312 513304 891297 455290 200258 00012/203101/2015010305020201021111 Segurança social - quadro2015/2 A 1 783 3850

542 95827/15 96 17093 82491 53689 30387 12585 00012/203101/201501030503  01021111 Segurança social - outros2015/2 A 542 9580

114 98029/15 20 36619 86919 38418 91118 45018 00012/203101/201501030901  01021111 Seguros acidentes de trabalho2015/2 A 114 9800

305 33630/15 54 08252 76351 47650 22048 99547 80012/203101/2015040802  01021111 Bolsas e subsídio de refeição - CEI, CEI+2015/2 A 305 3360

64531/15 11511210910610310012/203101/2015020210  01021111 Subsídio de transporte - CEI, CEI+2015/2 A 6450

121 36832/15 21 49720 97320 46119 96219 47519 00012/203101/201501021302  01021111 Subsídio de transporte2015/2 A 121 3680

6 38933/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015010203  01021111 Despesas com deslocações, alimentação e
estadias

2015/2 A 6 3890

1111 Aquisição de bens e serviços2015/3

19 8011/15 3 5073 4213 3383 2573 1783 10012/203101/201502010201  01021111 Gasolina2015/3 O 19 8010

495 0552/15 87 68685 54783 46081 42479 43877 50012/203101/201502010202  01021111 Gasóleo2015/3 O 495 0550

41 5253/15 7 3557 1767 0016 8306 6636 50012/203101/201502010299  01021111 Outros - Combustiveis e lubrificantes2015/3 O 41 5250

1 2764/15 22622021521020520012/203101/2015020104  01021111 Limpeza e higiene2015/3 O 1 2760

73 4635/15 13 01212 69512 38512 08311 78811 50012/203101/2015020107  01021111 Vestuário e artigos pessoais2015/3 O 73 4630

38 3306/15 6 7906 6246 4626 3046 1506 00012/203101/2015020108  01021111 Material de escritório2015/3 O 38 3300

153 3047/15 27 15326 49125 84525 21524 60024 00012/203101/2015020112  01021111 Material de transporte - peças2015/3 O 153 3040

19 1658/15 3 3953 3123 2313 1523 0753 00012/203101/2015020114  01021111 Outro material - peças2015/3 O 19 1650

156 5059/15 27 72127 04526 38525 74125 11324 50012/203101/2015020115  01021111 Prémios, condecorações e ofertas2015/3 O 156 5050

3 19610/15 56655253952651350012/203101/2015020117  01021111 Ferramentas e utensílios2015/3 O 3 1960

3 19611/15 56655253952651350012/203101/2015020118  01021111 Livros e documentação técnica2015/3 O 3 1960

3 19612/15 56655253952651350012/203101/2015020119  01021111 Artigos honoríficos e de decoração2015/3 O 3 1960

6 38913/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015020120  01021111 Material de educação cultura e recreio2015/3 O 6 3890

574 89614/15 101 82799 34396 92094 55692 25090 00012/203101/2015020121  01021111 Outros bens2015/3 O 574 8960

1 501 11815/15 265 881259 396253 069246 897240 875235 00012/203101/2015020201  01021111 Encargos das instalações2015/3 O 1 501 1180

70 26616/15 12 44612 14211 84611 55711 27511 00012/203101/2015020203  01021111 Conservação de bens2015/3 O 70 2660

178 85817/15 31 68030 90730 15329 41828 70028 00012/203101/2015020209  01021111 Comunicações2015/3 O 178 8580

127 75518/15 22 62822 07621 53821 01320 50020 00012/203101/2015020210  01021111 Transportes2015/3 O 127 7550
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1 Funções gerais

1 111 Administração geral

64519/15 11511210910610310012/203101/2015020211  01021111 Representação dos serviços2015/3 O 6450

517 41020/15 91 64589 41087 22985 10183 02581 00012/203101/2015020212  01021111 Seguros2015/3 O 517 4100

223 57021/15 39 59938 63337 69136 77235 87535 00012/203101/2015020213  01021111 Deslocações e estadas2015/3 O 223 5700

332 16522/15 58 83457 39955 99954 63353 30052 00012/203101/2015020214  01021111 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria2015/3 O 332 1650

76 65423/15 13 57713 24612 92312 60812 30012 00012/203101/2015020215  01021111 Formação2015/3 O 76 6540

51 10124/15 9 0518 8308 6158 4058 2008 00012/203101/2015020217  01021111 Publicidade2015/3 O 51 1010

36 41225/15 6 4496 2926 1395 9895 8435 70012/203101/2015020218  01021111 Vigilância e segurança2015/3 O 36 4120

14 82226/15 2 6092 5452 4832 4222 3632 40012/203101/2015020222  01021111 Serviços de saúde2015/3 O 14 8220

67 07527/15 11 88111 59111 30811 03210 76310 50012/203101/2015020224  01021111 Encargos com cobrança de receita2015/3 O 67 0750

229 96128/15 40 73139 73838 76937 82336 90036 00012/203101/2015020219  01021111 Assistência técnica2015/3 O 229 9610

242 73529/15 42 99441 94540 92239 92438 95038 00012/203101/2015020208  01021111 Locação de bens2015/3 O 242 7350

1 596 93330/15 282 852275 953269 222262 656256 250250 00012/203101/2015020220  01021111 Outros trabalhos especializados2015/3 O 1 596 9330

2 235 70931/15 395 993386 335376 912367 719358 750350 00012/203101/2015020225  01021111 Outros serviços2015/3 O 2 235 7090

1111 Outras despesas correntes2015/4

6451/15 11511210910610310012/203101/201506020301  01021111 Restituições2015/4 A 6450

127 7552/15 22 62822 07621 53821 01320 50020 00012/203101/201506020302  01021111 IVA pago2015/4 A 127 7550

19 1653/15 3 3953 3123 2313 1523 0753 00012/203101/201506020304  01021111 Serviços bancários2015/4 O 19 1650

146 9164/15 26 02225 38724 76824 16423 57523 00012/203101/201506020305  01021111 Outras despesas correntes2015/4 O 146 9160

1111 Outras despesas de capital2017/23

6451/17 11511210910610310012/203101/2017110201  01021111 Restituições2017/23 A 6450

1111 Aquisição de Viatura - Serviços Externos
Municipais - Regime de Leasing

2022/28

1 8402/22 8401 00012/202701/2022030305  01021111 Juros2022/28 O 1 8400

1111 Aquisição de viatura - Escola Segura - Regime de
Leasing

2023/2

1 7062/23 7061 00012/202701/2023030305  01021111 Juros2023/2 O 1 7060

31 000 10 00010 0001 00010 00012/202901/2023020206  01021111 Aquisição de viatura - Regime de renting2023/3 O 31 0000

1111 Observatório das Alterações Climáticas das
Penhas Douradas

2023/4

35 0001/23 35 00012/202601/2023020214  01021111 Estudos2023/4 O 35 0000

1111 Manteigas Steam2024/7
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1 Funções gerais

1 111 Administração geral

13 0007 0002/24 20 00012/202601/2024020220  01021111 Aquisição de serviços2024/7 O 20 0000

618 658 109 127106 465103 868101 33598 86399 00012/203101/2025020225  01021111 Serviços de limpeza dos Edifícios Municipais2025/1 O 618 6580

1111 Orçamento Participativo Jovem 2024 - Pão com
Manteigas

2025/3

1 5001/25 1 50012/202601/2025020121  01021111 Aquisição de Bens2025/3 O 1 5000

1 0002/25 1 00012/202601/2025020225  01021111 Aquisição de serviços2025/3 O 1 0000

1111 MTG Lab2025/9

10 0001/25 10 00012/202601/2025040802  01021111 Apoios a atribuir2025/9 A 10 0000

1 0002/25 1 00012/202601/2025020213  01021111 Deslocações e estadas2025/9 O 1 0000

1 0003/25 1 00012/202601/2025020225  01021111 Aquisição de serviços2025/9 O 1 0000

27 398 5174 846 0074 727 8044 622 4994 509 9944 392 7734 299 44027 385 517 13 000Totais do Programa 111:

1 121 Protecção civil e luta contra incêndios

779 303 138 032134 665131 380128 176125 050122 00012/203101/2015040701  01021211 Associação Hum. dos Bombeiros Vol. de
Manteigas - Transf. Correntes

2015/6 A 779 3030

100 000 25 00025 00025 00025 00012/202901/2017080701  01021211 Associação Humanitária dos Bombeiros
Voluntários  de Manteigas - Transferências de
capital

2017/20 O 100 000

879 303138 032134 665156 380153 176150 050147 000879 303Totais do Programa 121:

28 277 8204 984 0394 862 4694 778 8794 663 1704 542 8230 4 446 440028 264 820 13 000 0 00Totais do Objetivo 1:

2 Funções sociais

2 210 Educação

351 326 62 22860 71059 22957 78456 37555 00012/203101/2015040802  01022102 Bolsas de estudo para o ensino superior2015/8 A 351 3260

351 32662 22860 71059 22957 78456 37555 000351 326Totais do Programa 210:

2 211 Ensino não superior

2112 Jardim de infância e escola do 1º ciclo2015/9

3 1961/15 56655253952651350012/203101/2015020209  01022112 Comunicações2015/9 O 3 1960

51 1012/15 9 0518 8308 6158 4058 2008 00012/203101/2015020201  01022112 Encargos das instalações2015/9 O 51 1010

15 9723/15 2 8292 7602 6932 6272 5632 50012/203101/2015020203  01022112 Conservação e reparação2015/9 O 15 9720

15 9724/15 2 8292 7602 6932 6272 5632 50012/203101/2015020121  01022112 Outros bens2015/9 O 15 9720

114 9805/15 20 36619 86919 38418 91118 45018 00012/203101/2015020105  01022112 Alimentação2015/9 O 114 9800
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2 Funções sociais

2 211 Ensino não superior

31 9386/15 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/201502010299  01022112 Outros combustíveis2015/9 O 31 9380

22 3617/15 3 9613 8643 7703 6783 5883 50012/203101/2015020108  01022112 Material de escritório2015/9 O 22 3610

12 7768/15 2 2632 2082 1542 1012 0502 00012/203101/2015020225  01022112 Outros serviços2015/9 O 12 7760

6 3899/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015020104  01022112 Limpeza e higiene2015/9 O 6 3890

2112 Aquisição de viatura2022/18

6 4002/22 2 4004 00012/202701/2022030305  01022112 Juros2022/18 O 6 4000

2112 Tranferência de competências -
Educação-Vencimentos

2022/26

1 865 2221/22 330 372322 314314 453306 783299 300292 00012/203101/202201010401  01022112 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Pessoal em funções

2022/26 A 1 865 2220

204 4102/22 36 20635 32334 46133 62032 80032 00012/203101/2022010113  01022112 Subsídio de refeição2022/26 A 204 4100

332 1653/22 58 83457 39955 99954 63353 30052 00012/203101/2022010114  01022112 Subsídio de férias e de natal2022/26 A 332 1650

63 8774/22 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/2022010115  01022112 Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

2022/26 A 63 8770

428 6165/22 75 91774 06572 25970 49768 77867 10012/203101/2022010305020101022112 Caixa Geral de Aposentações2022/26 A 428 6160

7 0296/22 1 2451 2151 1851 1561 1281 10012/203101/2022010205  01022112 Abono para falhas2022/26 A 7 0290

14 6937/22 2 6022 5392 4772 4172 3582 30012/203101/2022010303  01022112 Subsidio familiar a crianças e jovens2022/26 A 14 6930

205 0508/22 36 31935 43334 56933 72632 90332 10012/203101/2022010305020201022112 Segurança social - Regime geral2022/26 A 205 0500

28 7459/22 5 0914 9674 8464 7284 6134 50012/203101/202201030901  01022112 Seguros2022/26 A 28 7450

31 93810/22 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/202201010402  01022112  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de
trabalho - Alt. Ob. Pos. Remuneratório

2022/26 A 31 9380

64511/22 11511210910610310012/203101/202201010404  01022112  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de
trabalho - Recrutam. de pessoal novos postos
trabalho

2022/26 A 6450

74 73912/22 13 23812 91512 60012 29311 99311 70012/203101/2022010108  01022112  Pessoal aguardando aposentação2022/26 A 74 7390

19 16513/22 3 3953 3123 2313 1523 0753 00012/203101/2022010202  01022112  Horas extraordinárias2022/26 A 19 1650

3 19614/22 56655253952651350012/203101/2022010204  01022112  Ajudas de custo2022/26 A 3 1960

12 77616/22 2 2632 2082 1542 1012 0502 00012/203101/2022020215  01022112 Formação2022/26 O 12 7760

2112 Tranferência de competências - Educação -
Outras

2022/27

990 09910/22 175 368171 091166 918162 847158 875155 00012/203101/2022040305  01022112 Transferências para o Agrupamento de Escolas2022/27 A 990 0990

223 570 39 59938 63337 69136 77235 87535 00012/203101/2026020105  01022112 Programa Alimentação Feliz2026/13 O 223 570

4 787 020846 755826 101805 953786 295769 516752 400504 6554 282 365Totais do Programa 211:
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2 Funções sociais

2 232 Acção social

2322 Cartão do idoso2002/18

9 5801/04 1 6961 6551 6151 5761 5381 50012/203101/2004020121  01022322 Outros bens2002/18 O 9 5800

127 7552/04 22 62822 07621 53821 01320 50020 00012/203101/2004020225  01022322 Outros serviços2002/18 O 127 7550

217 6913/04 33 11532 30731 51930 75030 00060 00012/203101/2004020213  01022322 Deslocações e estadas2002/18 O 217 6910

2322 Cartão junior2005/14

22 3611/05 3 9613 8643 7703 6783 5883 50012/203101/2005020225  01022322 Outros serviços2005/14 O 22 3610

12 7762/05 2 2632 2082 1542 1012 0502 00012/203101/2005020213  01022322 Deslocações e estadas2005/14 O 12 7760

313 000 55 43954 08752 76851 48150 22549 00012/203101/2015040701  01022322 Apoios a associações2015/10 A 313 0000

2322 Apoios sociais2015/11

223 5701/15 39 59938 63337 69136 77235 87535 00012/203101/2015040802  01022322 Apoio à natalidade e incentivo à fixação de
pessoas e famílias

2015/11 A 223 5700

6 3892/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015040802  01022322 Programa de apoio ao transporte de estudantes
do ensino superior

2015/11 A 6 3890

6 3893/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015040802  01022322 Subsídio à aquisição de manuais escolares2015/11 A 6 3890

9 5804/15 1 6961 6551 6151 5761 5381 50012/203101/2015020115  01022322 Prémios de mérito escolar2015/11 O 9 5800

3 1965/15 56655253952651350012/203101/2015040802  01022322 Comparticipação em  exames de diagnóstico
complementar e de saúde

2015/11 A 3 1960

25 5536/15 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2015040802  01022322 Fundo de emergência social corrente2015/11 A 25 5530

19 1657/15 3 3953 3123 2313 1523 0753 00012/203101/2015080802  01022322 Fundo de emergência social de capital2015/11 A 19 1650

63 8778/15 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/2015080802  01022322 Obras em habitações de pessoas com deficiência2015/11 A 63 8770

6 3899/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015040802  01022322 Comparticipações no âmbito do apoio à
deficiência

2015/11 A 6 3890

6 38910/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015040802  01022322 Apoio à preparação paro o parto e amamentação2015/11 A 6 3890

6 38911/15 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2015040802  01022322 Apoio à aquisição de leites infantis2015/11 A 6 3890

175 335 91 66716 66716 66716 66716 66717 00012/203101/2017080701  01022322 Apoios a associações de Caracter Social-transf.
capital

2017/4 O 175 3350

19 165 3 3953 3123 2313 1523 0753 00012/203101/2019040701  01022322 Projeto ABEM - Comparticipação de
medicamentos

2019/11 A 19 1650

57 489 10 1829 9349 6929 4569 2259 00012/203101/202304050108  01022322 Teleassistência a pessoas vulneráveis2023/1 O 57 4890

2322 Transferência de competências - Acção Social2024/3

6 3891/24 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2024020121  01022322 Aquisição Bens2024/3 O 6 3890

6 3892/24 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2024020209  01022322 Comunicações2024/3 O 6 3890

6 3893/24 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2024020213  01022322 Deslocações e Estadas2024/3 O 6 3890
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2 Funções sociais

2 232 Acção social

12 7764/24 2 2632 2082 1542 1012 0502 00012/203101/2024020225  01022322 Aquisição Serviços2024/3 O 12 7760

6 3895/24 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2024020215  01022322 Formação2024/3 O 6 3890

23 6386/24 4 1874 0853 9853 8883 7933 70012/203101/2024040802  01022322 Apoios Sociais2024/3 A 23 6380

2322 Medida Radar - Despesas com pessoal2024/4

24 3002/24 24 30012/202601/202401010601  01022322  Pessoal contratado a termo - Pessoal em
funções

2024/4 A 24 3000

2 2003/24 2 20012/202601/2024010113  01022322  Subsidio de refeição2024/4 A 2 2000

4 2004/24 4 20012/202601/2024010114  01022322  Subsídio de férias e de natal2024/4 A 4 2000

11 3005/24 11 30012/202601/202401030503  01022322  Segurança social  - outros2024/4 A 11 3000

1006/24 10012/202601/2024010115  01022322 Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

2024/4 A 1000

5007/24 50012/202601/2024010202  01022322 Horas extraordinárias2024/4 A 5000

3008/24 30012/202601/2024010204  01022322 Ajudas de custo2024/4 A 3000

5009/24 50012/202601/202401030901  01022322 Seguros acidentes de trabalho2024/4 A 5000

2322 Medida Radar - Outras despesas2024/5

6001/24 60012/202601/2024020204  01022322 Aluguer de edifício2024/5 O 6000

1 0002/24 1 00012/202601/2024020121  01022322 Aquisição de bens2024/5 O 1 0000

1003/24 10012/202601/2024020201  01022322 Encargos das instalações2024/5 O 1000

5004/24 50012/202601/2024020209  01022322 Comunicações2024/5 O 5000

1 5005/24 1 50012/202601/2024020225  01022322 Aquisição de serviços2024/5 O 1 5000

245 932 43 56042 49841 46140 45039 46338 50012/203101/202404050108  01022322 Financiamento Tarifário Social - APAL2024/14 A 245 9320

2322 CLDS 5G - Despesas com pessoal2025/2

292 11251 5491/25 60 87059 38557 93756 52455 14553 80012/203101/202501010401  01022322  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de
trabalho - Pessoal em funções

2025/2 A 343 6610

173302/25 10310012/202701/202501010404  01022322  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de
trabalho - Recrutam. de pessoal novos postos
 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de
trabalho - Recrutam. de pessoal novos postos
Reg. contrato indiv. de trabalho - Recrutam. de
pessoal novos postos traba

2025/2 A 2030

21 7203 8333/25 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2025010113  01022322  Subsidio de refeição2025/2 A 25 5530

4 8898634/25 1 01999497094692390012/203101/2025010114  01022322  Subsídio de férias e de natal2025/2 A 5 7520

119 45121 0805/25 24 89124 28423 69223 11422 55022 00012/203101/2025010305020201022322  Segurança social  - quadros2025/2 A 140 5310
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[6]
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[8]
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projeto

[2]
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[1]
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[3]
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de

Exec.

Inicio
[10]
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[11] [13][12] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

2 Funções sociais

2 232 Acção social

27 1474 7917/25 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/2025010202  01022322 Horas extraordinárias2025/2 A 31 9380

1 0851918/25 22622021521020520012/203101/2025010204  01022322 Ajudasde custo2025/2 A 1 2760

5 4319589/25 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/202501030901  01022322 Seguros acidentes de trabalho2025/2 A 6 3890

2322 CLDS 5G - Outras despesas2025/4

21 7203 8331/25 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2025020121  01022322 Aquisição de bens2025/4 O 25 5530

548972/25 11511210910610310012/203101/2025020201  01022322 Encargos das instalações2025/4 O 6450

9 2351 6304/25 1 9251 8781 8321 7871 7431 70012/203101/2025020209  01022322 Comunicações2025/4 O 10 8650

5 4319585/25 1 1321 1041 0771 0511 0251 00012/203101/2025020215  01022322 Formação2025/4 O 6 3890

163 97328 9366/25 34 16833 33532 52231 72930 95530 20012/203101/2025020225  01022322 Aquisição de serviços2025/4 O 192 9090

21 7203 8339/25 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2025020213  01022322 Deslocações e estadas2025/4 O 25 5530

21 7203 83310/25 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2025020220  01022322 Trabalhos especializados2025/4 O 25 5530

2 529 810494 879410 042400 447391 090382 052451 3001 704 385 763 45561 970Totais do Programa 232:

2 241 Habitação

260 000 50 00060 00030 00030 00030 00060 00012/203101/2014080802  01022412 Programa PERID2014/2 A 260 0000

40 000 5 00015 0005 0005 0005 0005 00012/203101/2014080802  01022412 Programa PAPF2014/3 A 40 0000

55 200 55 20012/202601/2021080802  01022412 Protocolos com condomínios2021/6 O 55 2000

2412 Parque Público de Habitação a Custos
Acessíveis

2023/9

112 0001/23 2 00020 00020 00020 00050 00012/203001/2023020220  01022412 Estudos, avaliações e acompanhamento técnico2023/9 O 112 0000

2412 CAMP IN2026/7

117 0001/26 42 00075 00012/202701/2026080701  01022412 Transferência de capital2026/7 A 117 0000

9 0002/26 4 0005 00012/202701/2026020213  01022412 Deslocações e estadas2026/7 O 9 0000

9 0003/26 4 0005 00012/202701/2026020225  01022412 Outros serviços2026/7 O 9 0000

602 20055 00077 00055 00055 000105 000255 200490 200 112 000Totais do Programa 241:

2 244 Abastecimento de água

2442 Aquisição de Viatura - Regime de Leasing2022/29

1 7402/22 7401 00012/202701/2022030305  01022442 Juros2022/29 A 1 7400

1 7407401 0001 740Totais do Programa 244:
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[3]
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Exec.
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[11] [13][12] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

2 Funções sociais

2 245 Resíduos sólidos

2452 Resíduos sólidos e urbanos2015/18

958 1611/15 169 711165 572161 534157 594153 750150 00012/203101/2015020220  01022452 Tratamento de resíduos sólidos2015/18 O 958 1610

2452 PAPERSU2025/7

25 0001/25 25 00012/203001/2025020121  01022452 Aquisição Bens2025/7 O 25 0000

25 0002/25 25 00012/203001/2025020225  01022452 Aquisição serviços2025/7 O 25 0000

2452 Aquisição de viatura de recolha de resíduos
sólidos - Regime de Leasing

2026/14

12 6002/26 3 0006 0006003 00012/202901/2026030305  01022452 Juros2026/14 O 12 600

1 020 761169 711165 572164 534163 594154 350203 000970 761 50 000Totais do Programa 245:

2 246 Protecção do meio ambiente e conservação  natureza

2462 Contrato-Programa ICNF - Ações de
Estabilização de Emergência

2022/30

20 0001/22 20 00012/202601/2022020203  01022462 Recuperação e Tratamento da Rede Viária2022/30 O 20 0000

20 00020 00020 000Totais do Programa 246:

2 251 Cultura

2512 Cultura2015/20

42 8011/15 7 5817 3967 2167 0406 8686 70012/203101/2015020115  01022512 Prémios e ofertas2015/20 O 42 8010

25 5532/15 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2015020121  01022512 Outros bens2015/20 O 25 5530

63 8773/15 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/2015020213  01022512 Deslocações e estadas2015/20 O 63 8770

9 5804/15 1 6961 6551 6151 5761 5381 50012/203101/2015020217  01022512 Publicidade2015/20 O 9 5800

467 5855/15 82 82080 80078 82976 90675 03073 20012/203101/2015020225  01022512 Outros serviços2015/20 O 467 5850

798 4656/15 141 425137 976134 611131 328128 125125 00012/203101/2015040701  01022512 Apoios a associações culturais - transferências
correntes

2015/20 A 798 4650

2512 Lãnd Wool Innovation Week2024/8

3 8321/24 67966264663061560012/203101/2024020121  01022512 Aquisição de bens2024/8 O 3 8320

3 1962/24 56655253952651350012/203101/2024020217  01022512 Publicidade2024/8 O 3 1960

245 9323/24 43 56042 49841 46140 45039 46338 50012/203101/2024020225  01022512 Serviços2024/8 O 245 9320

3 1964/24 56655253952651350012/203101/2024020213  01022512 Deslocações e estadas2024/8 O 3 1960

1 664 017294 733287 545280 533273 691267 015260 5001 664 017Totais do Programa 251:
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2 Funções sociais

2 252 Desporto, recreio e lazer

766 529 135 769132 458129 227126 075123 000120 00012/203101/2010020225  01022522 Desporto e Aventura2010/6 O 766 5290

894 284 158 397154 534150 765147 088143 500140 00012/203101/2015040701  01022522 Apoios a Associações Desportivas -
Transferências Correntes

2015/23 A 894 2840

2522 Piscinas municipais2015/24

31 9381/15 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/2015020121  01022522 Outros bens2015/24 O 31 9380

31 9382/15 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/2015020203  01022522 Conservação e reparação2015/24 O 31 9380

13 4183/15 2 3772 3192 2622 2072 1532 10012/203101/2015020220  01022522 Análises de água2015/24 O 13 4180

108 5954/15 19 23518 76618 30817 86117 42517 00012/203101/2015020225  01022522 Outros serviços2015/24 O 108 5950

2522 Festival de Montanha2024/10

319 3853/24 56 57055 19053 84452 53151 25050 00012/203101/2024020225  01022522 Serviços2024/10 O 319 3850

2522 Pavilhão Municipal2026/10

15 9722/26 2 8292 7602 6932 6272 5632 50012/203101/2026020121  01022522 Aquisição de bens2026/10 O 15 9720

2 182 059386 491377 065367 867358 895350 141341 6002 182 059Totais do Programa 252:

13 158 9332 309 7972 204 0352 133 5632 086 3492 085 1890 2 340 00007 869 143 925 455 0 04 364 335Totais do Objetivo 2:

3 Funções económicas

3 310 Agricultura, pecuária, silvicultura, caça e pesca

3103 Jardins e matas2015/29

57 4892/15 10 1829 9349 6929 4569 2259 00012/203101/2015020220  01023103 Trabalhos especializados2015/29 O 57 4890

87 000 87 00012/202601/2025020220  01023103 Condomínio de Aldeia2025/17 O 87 0000

144 48910 1829 9349 6929 4569 22596 00057 489 87 000Totais do Programa 310:

3 320 Industria e energia

3203 Distribuição de Energia Elétrica2015/30

958 1612/15 169 711165 572161 534157 594153 750150 00012/203101/2015020225  01023203 Iluminação pública2015/30 O 958 1610

958 161169 711165 572161 534157 594153 750150 000958 161Totais do Programa 320:

3 340 Comércio e turismo

130 000 20 00020 00020 00020 00020 00030 00012/203101/2006040102  01023403 Manteigas Pró-Emprego2006/31 A 130 0000

9 000 1 5001 5001 5001 5001 5001 50012/203101/2006040102  01023403 Programa de apoio à fixação de empresas, ao
emprego e ao investimento

2006/32 A 9 0000
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3 Funções económicas

3 340 Comércio e turismo

75 000 12 50012 50012 50012 50012 50012 50012/203101/2013040802  01023403 Incentivo à produção de feijoca2013/5 A 75 0000

180 000 30 00030 00030 00030 00030 00030 00012/203101/2015040102  01023403 Manteigas Mais - Empreendedorismo Jovem2015/33 A 180 0000

394 00064 00064 00064 00064 00064 00074 000394 000Totais do Programa 340:

3 342 Turismo

3423 Expo-Estrela2004/20

12 7761/04 2 2632 2082 1542 1012 0502 00012/203101/2004020115  01023423 Prémios e ofertas2004/20 O 12 7760

9 5802/04 1 6961 6551 6151 5761 5381 50012/203101/2004020213  01023423 Deslocações e estadas2004/20 O 9 5800

25 5533/04 4 5264 4164 3084 2034 1004 00012/203101/2004020217  01023423 Publicidade2004/20 O 25 5530

12 7764/04 2 2632 2082 1542 1012 0502 00012/203101/2004020121  01023423 Outros bens2004/20 O 12 7760

1 622 4845/04 287 377280 368273 530266 859260 350254 00012/203101/2004020225  01023423 Outros serviços2004/20 O 1 622 4840

31 938 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/2010020217  01023423 Promoção Turística do Concelho - Publicidade em
táxis

2010/28 O 31 9380

259 339 45 93444 81443 72142 65541 61540 60012/203101/2013020225  01023423 Redes de Desenvolvimento Territorial2013/3 A 259 3390

3423 Green Track´s - Manteigas Trilhos Verdes2015/35

150 0001/15 25 00025 00025 00025 00025 00025 00012/203101/2015020225  01023423 Serviços diversos2015/35 O 150 0000

3423 Faias - Ode ao Outono2017/2

3 1961/17 56655253952651350012/203101/2017020115  01023423 Prémios e Ofertas2017/2 O 3 1960

26 1922/17 4 6394 5264 4164 3084 2034 10012/203101/2017020213  01023423 Deslocações e estadas2017/2 O 26 1920

18 5253/17 3 2813 2013 1233 0472 9732 90012/203101/2017020217  01023423 Publicidade2017/2 O 18 5250

17 2504/17 3 0562 9812 9082 8372 7682 70012/203101/2017020121  01023423 Outros bens2017/2 O 17 2500

386 4605/17 68 45166 78165 15263 56362 01360 50012/203101/2017020225  01023423 Outros serviços2017/2 O 386 4600

3423 Turismo2017/3

31 9381/17 5 6575 5195 3845 2535 1255 00012/203101/2017020217  01023423 Publicidade2017/3 O 31 9380

191 6342/17 33 94333 11532 30731 51930 75030 00012/203101/2017020225  01023423 Outros serviços2017/3 O 191 6340

3423 Festa do Pastor - Serra da Estrela - Manteigas2019/7

5 1131/19 90688486284182080012/203101/2019020115  01023423 Prémios e ofertas2019/7 O 5 1130

10 8652/19 1 9251 8781 8321 7871 7431 70012/203101/2019020213  01023423 Deslocações e estadas2019/7 O 10 8650

3 1963/19 56655253952651350012/203101/2019020217  01023423 Publicidade2019/7 O 3 1960

239 5444/19 42 42941 39440 38439 39938 43837 50012/203101/2019020225  01023423 Outros serviços2019/7 O 239 5440
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3 Funções económicas

3 342 Turismo

20 4405/19 3 6203 5323 4463 3623 2803 20012/203101/2019020121  01023423 Outros bens2019/7 O 20 4400

3423 Estratégia de comunicação de Manteigas2024/13

40 0001/24 40 00012/202501/2024020220  01023423 Criação de conteúdos2024/13 O 40 0000

3423 Aldeias de Montanha - Projeto Transformar
Turismo

2025/15

3 1503502/25 3 50012/202501/2025020225  01023423 Serviços diversos2025/15 O 3 5000

3 122 299543 755531 103518 758506 716494 967527 0003 119 149 3 150Totais do Programa 342:

4 618 949787 648770 609753 984737 766721 9420 847 00004 528 799 90 150 0 00Totais do Objetivo 3:

4 Outras funções

4 410 Operações da dívida autárquica

4104 Empréstimos de Médio e Longo Prazo2015/38

80 1001/15 1 7007 40014 00022 00035 00012/203001/201503010302  01034104 Juros de empréstimos de médio e longo prazo2015/38 A 80 1000

4902/15 1013015020012/202901/201506020304  01034104 Taxa de processamento empréstimos2015/38 A 4900

1 074 0003/15 134 000198 000237 000253 000252 00012/203001/2015100603  01034104 Amortização de empréstimos2015/38 A 1 074 0000

4104 Outros Encargos da Dívida2016/6

1 0001/16 1 00012/203101/2016030502  01024104 Outros Juros2016/6 O 1 0000

1 155 590135 700205 410251 130275 150288 2001 155 590Totais do Programa 410:

4 420 Transferências entre administrações

4204 Transferências correntes2015/39

1 0001/15 1 00012/202601/2015040305  01024204 Serviços e fundos autónomos2015/39 A 1 0000

245 2912/15 43 44742 38741 35340 34439 36038 40012/203101/201504050102  01024204 Freguesia de Sameiro2015/39 A 245 2910

164 1693/15 29 07828 36927 67727 00226 34325 70012/203101/201504050102  01024204 Freguesia de Vale de Amoreira2015/39 A 164 1690

309 8094/15 54 87453 53652 23050 95649 71348 50012/203101/201504050108  01024204 Outras Transferências para a Administração
Local

2015/39 A 309 8090

63 8775/15 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/201504050102  01024204 Freguesia de São Pedro2015/39 A 63 8770

63 8776/15 11 31411 03810 76910 50610 25010 00012/203101/201504050102  01024204 Freguesia de Santa Maria2015/39 A 63 8770

4204 Transferencias capital2017/22

100 0001/17 100 00012/202601/201708050108  01024204 Outras transferências para a  Administração
Local

2017/22 A 100 0000

862 344 152 740149 015145 380141 834138 375135 00012/203101/202404050108  01024204 Transferência Convergência de Tarifário - APAL2024/18 A 862 3440
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4 Outras funções

4 420 Transferências entre administrações

204 300 26 25054 00040 35029 70054 00012/203001/202608050108  01024204 Transferência APAL para Financiamento de
Investimentos

2026/1 A 204 3000

2 014 667302 767321 633342 178321 498303 991422 6002 014 667Totais do Programa 420:

4 430 Diversas não especificadas

39 600 6 6006 6006 6006 6006 6006 60012/203001/200704050108  01024304 ADSI - Beira Interior Digital2007/20 A 39 6000

1 000 1 00012/203001/2015090701  01024304 Subscrição de capital social - Empresas
participadas

2015/40 A 1 0000

2 000 2 00012/202601/2026040102  01024304 Transferências correntes - Sociedades e quase
sociedades não financeiras - Privadas

2026/12 A 2 0000

42 6006 6006 6006 6006 6006 6009 60042 600Totais do Programa 430:

3 212 857309 367463 933554 188579 228585 7410 720 40003 212 857 0 0 00Totais do Objetivo 4:

Total: Total: 49 268 5598 390 8518 301 0468 220 6148 066 5137 935 6950 8 353 840043 875 619 1 028 605 0 04 364 335
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Classif. Orçamental Dotação

Município de Manteigas

Resumo Orçamental das Grandes Opções do Plano para 2026

Projeto de GOP's

Ajudas de custo 0101 010204

Ajudas de custo2015/1111 21 8 600,00

8 600,00Total dos Projetos de GOP's:

8 600,00Total da Classificação Orçamental:

Outros0101 01021302

Senhas de presença2015/1111 11 10 000,00

10 000,00Total dos Projetos de GOP's:

10 000,00Total da Classificação Orçamental:

Titulares órgãos soberania e memb. órgãos autárq.0102 010101

Titulares de órgãos soberania e membros dos
órgãos autárquicos

2015/2111 11 73 600,00

73 600,00Total dos Projetos de GOP's:

73 600,00Total da Classificação Orçamental:

Pessoal em funções0102 01010401

Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Pessoal em funções

2015/2111 21 985 000,00

Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Pessoal em funções

2022/26211 12 292 000,00

 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Pessoal em funções

2025/2232 12 53 800,00

1 330 800,00Total dos Projetos de GOP's:

1 330 800,00Total da Classificação Orçamental:

Alter. obrigatórias posicionamento remuneratório0102 01010402

Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Alt. Ob. Pos. Remuneratório

2015/2111 31 10 000,00

 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Alt. Ob. Pos. Remuneratório

2022/26211 102 5 000,00

15 000,00Total dos Projetos de GOP's:

15 000,00Total da Classificação Orçamental:

Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho0102 01010404

Pessoal quadros - Reg. contrato individual de
trabalho - Recrut. de pessoal novos postos de
trabalho

2015/2111 41 129 000,00

 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Recrutam. de pessoal novos postos trabalho

2022/26211 112 100,00
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 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Recrutam. de pessoal novos postos  Pessoal
quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Recrutam. de pessoal novos postos Reg. contrato
indiv. de trabalho - Recrutam. de pessoal novos
postos traba

2025/2232 22 100,00

129 200,00Total dos Projetos de GOP's:

129 200,00Total da Classificação Orçamental:

Pessoal em funções0102 01010601

Pessoal contratado a termo - Pessoal em funções2015/2111 51 100,00

 Pessoal contratado a termo - Pessoal em funções2024/4232 22 24 300,00

24 400,00Total dos Projetos de GOP's:

24 400,00Total da Classificação Orçamental:

Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho0102 01010604

Pessoal contratado a termo - Recrut. de pessoal
novos postos de trabalho

2015/2111 61 100,00

100,00Total dos Projetos de GOP's:

100,00Total da Classificação Orçamental:

Pessoal em regime de tarefa ou avença 0102 010107

Pessoal em regime de tarefa ou avença2015/2111 71 22 140,00

22 140,00Total dos Projetos de GOP's:

22 140,00Total da Classificação Orçamental:

Pessoal aguardando aposentação 0102 010108

Pessoal aguardando aposentação2015/2111 81 50 000,00

 Pessoal aguardando aposentação2022/26211 122 11 700,00

61 700,00Total dos Projetos de GOP's:

61 700,00Total da Classificação Orçamental:

Pessoal em qualquer outra situação 0102 010109

Pessoal em qualquer outra situação2015/2111 91 188 000,00

188 000,00Total dos Projetos de GOP's:

188 000,00Total da Classificação Orçamental:

Representação 0102 010111
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Representação2015/2111 101 25 000,00

25 000,00Total dos Projetos de GOP's:

25 000,00Total da Classificação Orçamental:

Suplementos e prémios 0102 010112

Suplementos e prémios2015/2111 111 100,00

100,00Total dos Projetos de GOP's:

100,00Total da Classificação Orçamental:

Subsidio de refeição 0102 010113

Subsídio de refeição2015/2111 121 109 000,00

Subsídio de refeição2022/26211 22 32 000,00

 Subsidio de refeição2024/4232 32 2 200,00

 Subsidio de refeição2025/2232 32 4 000,00

147 200,00Total dos Projetos de GOP's:

147 200,00Total da Classificação Orçamental:

Subsídio de férias e de Natal 0102 010114

Subsídio de férias e de natal2015/2111 131 228 000,00

Subsídio de férias e de natal2022/26211 32 52 000,00

 Subsídio de férias e de natal2024/4232 42 4 200,00

 Subsídio de férias e de natal2025/2232 42 900,00

285 100,00Total dos Projetos de GOP's:

285 100,00Total da Classificação Orçamental:

Remunerações por doença e maternidade/paternidade 0102 010115

Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

2015/2111 141 22 000,00

Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

2022/26211 42 10 000,00

Remuneração por doença, maternidade e
paternidade

2024/4232 62 100,00

32 100,00Total dos Projetos de GOP's:

32 100,00Total da Classificação Orçamental:

Horas extraordinárias 0102 010202

Horas extraordinárias2015/2111 151 80 000,00

 Horas extraordinárias2022/26211 132 3 000,00

Horas extraordinárias2024/4232 72 500,00
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Horas extraordinárias2025/2232 72 5 000,00

88 500,00Total dos Projetos de GOP's:

88 500,00Total da Classificação Orçamental:

Alimentação e alojamento 0102 010203

Despesas com deslocações, alimentação e estadias2015/2111 331 1 000,00

1 000,00Total dos Projetos de GOP's:

1 000,00Total da Classificação Orçamental:

Ajudas de custo 0102 010204

Ajudas de custo2015/2111 161 4 000,00

 Ajudas de custo2022/26211 142 500,00

Ajudas de custo2024/4232 82 300,00

Ajudasde custo2025/2232 82 200,00

5 000,00Total dos Projetos de GOP's:

5 000,00Total da Classificação Orçamental:

Abono para falhas 0102 010205

Abono para falhas2015/2111 171 1 200,00

Abono para falhas2022/26211 62 1 100,00

2 300,00Total dos Projetos de GOP's:

2 300,00Total da Classificação Orçamental:

Indemnizações por cessação de funções 0102 010212

Indemnizações por cessações de funções2015/2111 181 100,00

100,00Total dos Projetos de GOP's:

100,00Total da Classificação Orçamental:

Outros0102 01021302

Outros suplementos e prémios2015/2111 191 29 500,00

Subsídio de transporte2015/2111 321 19 000,00

48 500,00Total dos Projetos de GOP's:

48 500,00Total da Classificação Orçamental:

Outros abonos em numerário ou espécie 0102 010214
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Outros abonos em numerário ou espécie2015/2111 201 100,00

100,00Total dos Projetos de GOP's:

100,00Total da Classificação Orçamental:

Encargos com a saúde 0102 010301

Encargos com a saúde2015/2111 211 500,00

500,00Total dos Projetos de GOP's:

500,00Total da Classificação Orçamental:

Subsídio familiar a criança e jovens 0102 010303

Subsídio familiar a crianças e jovens2015/2111 221 6 100,00

Subsidio familiar a crianças e jovens2022/26211 72 2 300,00

8 400,00Total dos Projetos de GOP's:

8 400,00Total da Classificação Orçamental:

Outras prestações familiares 0102 010304

Outras prestações sociais2015/2111 231 100,00

100,00Total dos Projetos de GOP's:

100,00Total da Classificação Orçamental:

Assistência na doença dos funcionários públicos0102 01030501

Assistência na doença dos funcionários públicos2015/2111 241 100,00

100,00Total dos Projetos de GOP's:

100,00Total da Classificação Orçamental:

Caixa Geral de Aposentações0102 0103050201

Caixa Geral de Aposentações2015/2111 251 238 000,00

Caixa Geral de Aposentações2022/26211 52 67 100,00

305 100,00Total dos Projetos de GOP's:

305 100,00Total da Classificação Orçamental:

Regime Geral0102 0103050202

Segurança social - quadro2015/2111 261 258 000,00

Segurança social - Regime geral2022/26211 82 32 100,00

 Segurança social  - quadros2025/2232 52 22 000,00

312 100,00Total dos Projetos de GOP's:

312 100,00Total da Classificação Orçamental:
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Segurança social-Regime geral0102 01030503

Segurança social - outros2015/2111 271 85 000,00

 Segurança social  - outros2024/4232 52 11 300,00

96 300,00Total dos Projetos de GOP's:

96 300,00Total da Classificação Orçamental:

Seguros acidentes trabalho doenças profissionais0102 01030901

Seguros acidentes de trabalho2015/2111 291 18 000,00

Seguros2022/26211 92 4 500,00

Seguros acidentes de trabalho2024/4232 92 500,00

Seguros acidentes de trabalho2025/2232 92 1 000,00

24 000,00Total dos Projetos de GOP's:

24 000,00Total da Classificação Orçamental:

Gasolina0102 02010201

Gasolina2015/3111 11 3 100,00

3 100,00Total dos Projetos de GOP's:

3 100,00Total da Classificação Orçamental:

Gasóleo0102 02010202

Gasóleo2015/3111 21 77 500,00

77 500,00Total dos Projetos de GOP's:

77 500,00Total da Classificação Orçamental:

Outros0102 02010299

Outros - Combustiveis e lubrificantes2015/3111 31 6 500,00

Outros combustíveis2015/9211 62 5 000,00

11 500,00Total dos Projetos de GOP's:

11 500,00Total da Classificação Orçamental:

Limpeza e higiene 0102 020104

Limpeza e higiene2015/3111 41 200,00

Limpeza e higiene2015/9211 92 1 000,00

1 200,00Total dos Projetos de GOP's:

1 200,00Total da Classificação Orçamental:

Alimentação-Refeições confeccionadas 0102 020105

Alimentação2015/9211 52 18 000,00
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Programa Alimentação Feliz2026/132112 35 000,00

53 000,00Total dos Projetos de GOP's:

53 000,00Total da Classificação Orçamental:

Vestuário e artigos pessoais 0102 020107

Vestuário e artigos pessoais2015/3111 51 11 500,00

11 500,00Total dos Projetos de GOP's:

11 500,00Total da Classificação Orçamental:

Material de escritório 0102 020108

Material de escritório2015/3111 61 6 000,00

Material de escritório2015/9211 72 3 500,00

9 500,00Total dos Projetos de GOP's:

9 500,00Total da Classificação Orçamental:

Material de transporte-Peças 0102 020112

Material de transporte - peças2015/3111 71 24 000,00

24 000,00Total dos Projetos de GOP's:

24 000,00Total da Classificação Orçamental:

Outro material-Peças 0102 020114

Outro material - peças2015/3111 81 3 000,00

3 000,00Total dos Projetos de GOP's:

3 000,00Total da Classificação Orçamental:

Prémios, condecorações e ofertas 0102 020115

Prémios, condecorações e ofertas2015/3111 91 24 500,00

Prémios de mérito escolar2015/11232 42 1 500,00

Prémios e ofertas2015/20251 12 6 700,00

Prémios e ofertas2004/20342 13 2 000,00

Prémios e Ofertas2017/2342 13 500,00

Prémios e ofertas2019/7342 13 800,00

36 000,00Total dos Projetos de GOP's:

36 000,00Total da Classificação Orçamental:

Ferramentas e utensílios 0102 020117
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Ferramentas e utensílios2015/3111 101 500,00

500,00Total dos Projetos de GOP's:

500,00Total da Classificação Orçamental:

Livros e documentação técnica 0102 020118

Livros e documentação técnica2015/3111 111 500,00

500,00Total dos Projetos de GOP's:

500,00Total da Classificação Orçamental:

Artigos honoríficos e de decoração 0102 020119

Artigos honoríficos e de decoração2015/3111 121 500,00

500,00Total dos Projetos de GOP's:

500,00Total da Classificação Orçamental:

Material de educação, cultura e recreio 0102 020120

Material de educação cultura e recreio2015/3111 131 1 000,00

1 000,00Total dos Projetos de GOP's:

1 000,00Total da Classificação Orçamental:

Outros bens 0102 020121

Outros bens2015/3111 141 90 000,00

Aquisição de Bens2025/3111 11 1 500,00

Outros bens2015/9211 42 2 500,00

Outros bens2002/18232 12 1 500,00

Aquisição Bens2024/3232 12 1 000,00

Aquisição de bens2024/5232 22 1 000,00

Aquisição de bens2025/4232 12 4 000,00

Aquisição Bens2025/7245 12 25 000,00

Outros bens2015/20251 22 4 000,00

Aquisição de bens2024/8251 12 600,00

Outros bens2015/24252 12 5 000,00

Aquisição de bens2026/10252 22 2 500,00

Outros bens2004/20342 43 2 000,00

Outros bens2017/2342 43 2 700,00

Outros bens2019/7342 53 3 200,00

146 500,00Total dos Projetos de GOP's:

146 500,00Total da Classificação Orçamental:
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Encargos das instalações 0102 020201

Encargos das instalações2015/3111 151 235 000,00

Encargos das instalações2015/9211 22 8 000,00

Encargos das instalações2024/5232 32 100,00

Encargos das instalações2025/4232 22 100,00

243 200,00Total dos Projetos de GOP's:

243 200,00Total da Classificação Orçamental:

Conservação de bens 0102 020203

Conservação de bens2015/3111 161 11 000,00

Conservação e reparação2015/9211 32 2 500,00

Recuperação e Tratamento da Rede Viária2022/30246 12 20 000,00

Conservação e reparação2015/24252 22 5 000,00

38 500,00Total dos Projetos de GOP's:

38 500,00Total da Classificação Orçamental:

Locação de edifícios 0102 020204

Aluguer de edifício2024/5232 12 600,00

600,00Total dos Projetos de GOP's:

600,00Total da Classificação Orçamental:

Locação de material de transporte 0102 020206

Aquisição de viatura - Regime de renting2023/31111 10 000,00

10 000,00Total dos Projetos de GOP's:

10 000,00Total da Classificação Orçamental:

Locação de outros bens 0102 020208

Locação de bens2015/3111 291 38 000,00

38 000,00Total dos Projetos de GOP's:

38 000,00Total da Classificação Orçamental:

Comunicações 0102 020209

Comunicações2015/3111 171 28 000,00

Comunicações2015/9211 12 500,00

Comunicações2024/3232 22 1 000,00

Comunicações2024/5232 42 500,00
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Comunicações2025/4232 42 1 700,00

31 700,00Total dos Projetos de GOP's:

31 700,00Total da Classificação Orçamental:

Transportes 0102 020210

Subsídio de transporte - CEI, CEI+2015/2111 311 100,00

Transportes2015/3111 181 20 000,00

20 100,00Total dos Projetos de GOP's:

20 100,00Total da Classificação Orçamental:

Representação dos serviços 0102 020211

Representação dos serviços2015/3111 191 100,00

100,00Total dos Projetos de GOP's:

100,00Total da Classificação Orçamental:

Seguros 0102 020212

Seguros2015/3111 201 81 000,00

81 000,00Total dos Projetos de GOP's:

81 000,00Total da Classificação Orçamental:

Deslocações e estadas 0102 020213

Deslocações e estadas2015/3111 211 35 000,00

Deslocações e estadas2025/9111 21 1 000,00

Deslocações e estadas2002/18232 32 60 000,00

Deslocações e estadas2005/14232 22 2 000,00

Deslocações e Estadas2024/3232 32 1 000,00

Deslocações e estadas2025/4232 92 4 000,00

Deslocações e estadas2026/7241 22 5 000,00

Deslocações e estadas2015/20251 32 10 000,00

Deslocações e estadas2024/8251 42 500,00

Deslocações e estadas2004/20342 23 1 500,00

Deslocações e estadas2017/2342 23 4 100,00

Deslocações e estadas2019/7342 23 1 700,00

125 800,00Total dos Projetos de GOP's:

125 800,00Total da Classificação Orçamental:

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0102 020214

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria2015/3111 221 52 000,00
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Estudos2023/4111 11 35 000,00

87 000,00Total dos Projetos de GOP's:

87 000,00Total da Classificação Orçamental:

Formação 0102 020215

Formação2015/3111 231 12 000,00

Formação2022/26211 162 2 000,00

Formação2024/3232 52 1 000,00

Formação2025/4232 52 1 000,00

16 000,00Total dos Projetos de GOP's:

16 000,00Total da Classificação Orçamental:

Publicidade 0102 020217

Publicidade2015/3111 241 8 000,00

Publicidade2015/20251 42 1 500,00

Publicidade2024/8251 22 500,00

Publicidade2004/20342 33 4 000,00

Promoção Turística do Concelho - Publicidade em
táxis

2010/283423 5 000,00

Publicidade2017/2342 33 2 900,00

Publicidade2017/3342 13 5 000,00

Publicidade2019/7342 33 500,00

27 400,00Total dos Projetos de GOP's:

27 400,00Total da Classificação Orçamental:

Vigilância e segurança 0102 020218

Vigilância e segurança2015/3111 251 5 700,00

5 700,00Total dos Projetos de GOP's:

5 700,00Total da Classificação Orçamental:

Assistência técnica 0102 020219

Assistência técnica2015/3111 281 36 000,00

36 000,00Total dos Projetos de GOP's:

36 000,00Total da Classificação Orçamental:

Outros trabalhos especializados 0102 020220

Outros trabalhos especializados2015/3111 301 250 000,00

Aquisição de serviços2024/7111 21 20 000,00
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Trabalhos especializados2025/4232 102 4 000,00

Estudos, avaliações e acompanhamento técnico2023/9241 12 50 000,00

Tratamento de resíduos sólidos2015/18245 12 150 000,00

Análises de água2015/24252 32 2 100,00

Trabalhos especializados2015/29310 23 9 000,00

Condomínio de Aldeia2025/173103 87 000,00

Criação de conteúdos2024/13342 13 40 000,00

612 100,00Total dos Projetos de GOP's:

612 100,00Total da Classificação Orçamental:

Serviços de saúde 0102 020222

Serviços de saúde2015/3111 261 2 400,00

2 400,00Total dos Projetos de GOP's:

2 400,00Total da Classificação Orçamental:

Encargos de cobrança de receitas 0102 020224

Encargos com cobrança de receita2015/3111 271 10 500,00

10 500,00Total dos Projetos de GOP's:

10 500,00Total da Classificação Orçamental:

Outros serviços 0102 020225

Outros serviços2015/3111 311 350 000,00

Serviços de limpeza dos Edifícios Municipais2025/11111 99 000,00

Aquisição de serviços2025/3111 21 1 000,00

Aquisição de serviços2025/9111 31 1 000,00

Outros serviços2015/9211 82 2 000,00

Outros serviços2002/18232 22 20 000,00

Outros serviços2005/14232 12 3 500,00

Aquisição Serviços2024/3232 42 2 000,00

Aquisição de serviços2024/5232 52 1 500,00

Aquisição de serviços2025/4232 62 30 200,00

Outros serviços2026/7241 32 5 000,00

Aquisição serviços2025/7245 22 25 000,00

Outros serviços2015/20251 52 73 200,00

Serviços2024/8251 32 38 500,00

Desporto e Aventura2010/62522 120 000,00

Outros serviços2015/24252 42 17 000,00

Serviços2024/10252 32 50 000,00
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Iluminação pública2015/30320 23 150 000,00

Outros serviços2004/20342 53 254 000,00

Redes de Desenvolvimento Territorial2013/33423 40 600,00

Serviços diversos2015/35342 13 25 000,00

Outros serviços2017/2342 53 60 500,00

Outros serviços2017/3342 23 30 000,00

Outros serviços2019/7342 43 37 500,00

Serviços diversos2025/15342 23 3 500,00

1 440 000,00Total dos Projetos de GOP's:

1 440 000,00Total da Classificação Orçamental:

Material de transporte 0102 030305

Juros2022/28111 21 1 000,00

Juros2023/2111 21 1 000,00

Juros2022/18211 22 4 000,00

Juros2022/29244 22 1 000,00

Juros2026/14245 22 3 000,00

10 000,00Total dos Projetos de GOP's:

10 000,00Total da Classificação Orçamental:

Outros0102 030502

Outros Juros2016/6410 14 1 000,00

1 000,00Total dos Projetos de GOP's:

1 000,00Total da Classificação Orçamental:

Privadas0102 040102

Manteigas Pró-Emprego2006/313403 30 000,00

Programa de apoio à fixação de empresas, ao
emprego e ao investimento

2006/323403 1 500,00

Manteigas Mais - Empreendedorismo Jovem2015/333403 30 000,00

Transferências correntes - Sociedades e quase
sociedades não financeiras - Privadas

2026/124304 2 000,00

63 500,00Total dos Projetos de GOP's:

63 500,00Total da Classificação Orçamental:

Serviços e fundos autónomos 0102 040305

Transferências para o Agrupamento de Escolas2022/27211 102 155 000,00
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Serviços e fundos autónomos2015/39420 14 1 000,00

156 000,00Total dos Projetos de GOP's:

156 000,00Total da Classificação Orçamental:

Freguesias0102 04050102

Freguesia de Sameiro2015/39420 24 38 400,00

Freguesia de Vale de Amoreira2015/39420 34 25 700,00

Freguesia de São Pedro2015/39420 54 10 000,00

Freguesia de Santa Maria2015/39420 64 10 000,00

84 100,00Total dos Projetos de GOP's:

84 100,00Total da Classificação Orçamental:

Outros0102 04050108

Teleassistência a pessoas vulneráveis2023/12322 9 000,00

Financiamento Tarifário Social - APAL2024/142322 38 500,00

Outras Transferências para a Administração Local2015/39420 44 48 500,00

Transferência Convergência de Tarifário - APAL2024/184204 135 000,00

ADSI - Beira Interior Digital2007/204304 6 600,00

237 600,00Total dos Projetos de GOP's:

237 600,00Total da Classificação Orçamental:

Instituições sem fins lucrativos0102 040701

Associação Hum. dos Bombeiros Vol. de Manteigas
- Transf. Correntes

2015/61211 122 000,00

Apoios a associações2015/102322 49 000,00

Projeto ABEM - Comparticipação de medicamentos2019/112322 3 000,00

Apoios a associações culturais - transferências
correntes

2015/20251 62 125 000,00

Apoios a Associações Desportivas - Transferências
Correntes

2015/232522 140 000,00

439 000,00Total dos Projetos de GOP's:

439 000,00Total da Classificação Orçamental:

Outras0102 040802

Bolsas e subsídio de refeição - CEI, CEI+2015/2111 301 47 800,00

Apoios a atribuir2025/9111 11 10 000,00

Bolsas de estudo para o ensino superior2015/82102 55 000,00

Apoio à natalidade e incentivo à fixação de pessoas e
famílias

2015/11232 12 35 000,00

Programa de apoio ao transporte de estudantes do
ensino superior

2015/11232 22 1 000,00
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Subsídio à aquisição de manuais escolares2015/11232 32 1 000,00

Comparticipação em  exames de diagnóstico
complementar e de saúde

2015/11232 52 500,00

Fundo de emergência social corrente2015/11232 62 4 000,00

Comparticipações no âmbito do apoio à deficiência2015/11232 92 1 000,00

Apoio à preparação paro o parto e amamentação2015/11232 102 1 000,00

Apoio à aquisição de leites infantis2015/11232 112 1 000,00

Apoios Sociais2024/3232 62 3 700,00

Incentivo à produção de feijoca2013/53403 12 500,00

173 500,00Total dos Projetos de GOP's:

173 500,00Total da Classificação Orçamental:

Outras restituições0102 06020301

Restituições2015/4111 11 100,00

100,00Total dos Projetos de GOP's:

100,00Total da Classificação Orçamental:

IVA pago0102 06020302

IVA pago2015/4111 21 20 000,00

20 000,00Total dos Projetos de GOP's:

20 000,00Total da Classificação Orçamental:

Serviços bancários0102 06020304

Serviços bancários2015/4111 31 3 000,00

3 000,00Total dos Projetos de GOP's:

3 000,00Total da Classificação Orçamental:

Outras  0102 06020305

Outras despesas correntes2015/4111 41 23 000,00

23 000,00Total dos Projetos de GOP's:

23 000,00Total da Classificação Orçamental:

Terrenos 0102 070101

Aquisição de terrenos2015/5111 11 50 000,00

50 000,00Total dos Projetos de GOP's:

50 000,00Total da Classificação Orçamental:

Construção0102 07010201
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Projeto de GOP's

Construção2023/9241 42 400 000,00

400 000,00Total dos Projetos de GOP's:

400 000,00Total da Classificação Orçamental:

Reparação e beneficiação0102 07010203

Elaboração de projetos2023/9241 22 60 000,00

Reparação e beneficiação2023/9241 32 1 300 000,00

1 360 000,00Total dos Projetos de GOP's:

1 360 000,00Total da Classificação Orçamental:

Instalações de serviços0102 07010301

Aquisição e Investimentos em edifícios2015/5111 21 57 000,00

A Lã e a Neve2022/3111 11 50 000,00

Quartel GNR Manteigas - Contrato
Interadministrativo

2026/41111 400 000,00

Futuro Quartel dos Bombeiros Voluntários de
Manteigas

2025/111211 2 500,00

Requalificação do Auditório Municipal2025/162512 136 500,00

Área de Localização de Empresas Locais - Sotave2015/313203 50 000,00

696 000,00Total dos Projetos de GOP's:

696 000,00Total da Classificação Orçamental:

Instalações desportivas e recreativas0102 07010302

Lãnd - Terra da Lã2021/5111 21 85 000,00

Welness Center2025/132522 150 000,00

REqualificação do Pavilhão Municipal2026/112522 135 000,00

370 000,00Total dos Projetos de GOP's:

370 000,00Total da Classificação Orçamental:

Mercados e instalações de fiscalização sanitária0102 07010303

Mercado da Montanha2024/123413 250 000,00

250 000,00Total dos Projetos de GOP's:

250 000,00Total da Classificação Orçamental:

Escolas0102 07010305

Requalificação da EB 2, 3 de Manteigas2024/202112 10 000,00
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Projeto de GOP's

Requalificação da Escola do 1º Ciclo2026/22112 50 000,00

60 000,00Total dos Projetos de GOP's:

60 000,00Total da Classificação Orçamental:

Outros  0102 07010307

Beneficiação e reparação de Edifícios em Sameiro e
Vale de Amoreira

2018/31111 2 500,00

Requalificação da Escola Profissional de Hotelaria
de Manteigas

2022/11111 100 000,00

102 500,00Total dos Projetos de GOP's:

102 500,00Total da Classificação Orçamental:

Parques e jardins 0102 07010405

Requalificação de parques e jardins do Agrupamento
de Escolas

2023/102112 18 500,00

18 500,00Total dos Projetos de GOP's:

18 500,00Total da Classificação Orçamental:

Instalações desportivas e recreativas 0102 07010406

Centro de Trail da Várzea2022/232462 61 000,00

61 000,00Total dos Projetos de GOP's:

61 000,00Total da Classificação Orçamental:

Sinalização e trânsito0102 07010409

Sinalética e mobiliário urbano2015/132422 5 000,00

5 000,00Total dos Projetos de GOP's:

5 000,00Total da Classificação Orçamental:

Cemitérios0102 07010412

Cemitério Municipal2026/82532 25 000,00

25 000,00Total dos Projetos de GOP's:

25 000,00Total da Classificação Orçamental:

Outro0102 07010602

Grandes reparações em viaturas2015/5111 31 3 000,00

Aquisição de viatura - Proteção Civil2025/141211 50 000,00

53 000,00Total dos Projetos de GOP's:

53 000,00Total da Classificação Orçamental:

Equipamento de informática 0102 070107
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Equipamento de informática2015/5111 41 203 000,00

Equipamento informático2024/3232 82 1 000,00

Equipamento informático2025/4232 72 1 000,00

205 000,00Total dos Projetos de GOP's:

205 000,00Total da Classificação Orçamental:

Software informático 0102 070108

Software informático2015/5111 51 49 000,00

49 000,00Total dos Projetos de GOP's:

49 000,00Total da Classificação Orçamental:

Equipamento administrativo 0102 070109

Equipamento administrativo2015/5111 61 15 000,00

Equipamento administrativo2024/3232 72 1 000,00

Equipamento administrativo2025/4232 82 3 500,00

19 500,00Total dos Projetos de GOP's:

19 500,00Total da Classificação Orçamental:

Equipamento de recolha de resíduos0102 07011001

Aquisição de contentores2015/18245 22 6 000,00

6 000,00Total dos Projetos de GOP's:

6 000,00Total da Classificação Orçamental:

Outro0102 07011002

Equipamento básico2015/5111 71 42 000,00

Aquisição de contadores2015/17244 32 1 000,00

Equipamento2026/9251 12 5 000,00

Equipamentos desportivos2026/10252 12 5 000,00

Equipamento2015/29310 33 18 000,00

71 000,00Total dos Projetos de GOP's:

71 000,00Total da Classificação Orçamental:

Ferramentas e utensílios 0102 070111

Ferramentas e utensílios2015/5111 81 10 000,00

10 000,00Total dos Projetos de GOP's:

10 000,00Total da Classificação Orçamental:

Investimentos incorpóreos 0102 070113
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Plano Director Municipal2002/222422 28 000,00

Plano de Pormenor das Penhas Douradas2002/252422 1 000,00

Cartografia2014/142422 500,00

Unidade Operativa de Planeamento e Gestão da
Relva da Reboleira

2017/82422 10 500,00

Unidade Operativa de Planeamento e Gestão do
Covão da Ponte

2017/92422 2 500,00

Unidade Operativa de Planeamento e Gestão do
Covão da Ametade

2017/102422 20 000,00

ORU Espaço Central da Vila2019/12242 12 5 000,00

ARU de Vale de Amoreira2019/12242 32 1 000,00

ORU Zona Empresarial e Ribeirinha2019/12242 42 1 000,00

ORU Sameiro2019/12242 52 1 000,00

Volta à Vila - Plano de Ordenamento do Espaço
Público

2026/32422 50 000,00

120 500,00Total dos Projetos de GOP's:

120 500,00Total da Classificação Orçamental:

Outros investimentos 0102 070115

Ninho de Empresas2022/3111 21 130 000,00

Burel Cowork Office2022/3111 31 75 000,00

Aquisição de equipamento2024/7111 31 40 000,00

ReMonStar2024/151111 11 500,00

Postos de Carregamento Elétricos2026/51111 60 000,00

Aquisição de equipamento2024/5232 62 500,00

Estrela Green Hub2024/92462 225 000,00

Investimento2015/35342 23 10 000,00

Construção Totem2025/15342 13 3 500,00

Requalificação do CIVGLAZ2026/63423 75 000,00

630 500,00Total dos Projetos de GOP's:

630 500,00Total da Classificação Orçamental:

Material de transporte0102 070205

Capital2022/28111 11 14 000,00

Capital2023/2111 11 11 800,00

Capital2022/18211 12 51 300,00

Capital2022/29244 12 12 300,00
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Capital2026/14245 12 34 000,00

123 400,00Total dos Projetos de GOP's:

123 400,00Total da Classificação Orçamental:

Instalações desportivas e recreativas0102 07030202

Parque da Relva da Reboleira2022/32246 52 30 000,00

30 000,00Total dos Projetos de GOP's:

30 000,00Total da Classificação Orçamental:

Viadutos, arruamentos e obras complementares0102 07030301

Mural da Entrada da Vila2024/161111 25 000,00

Requalificação do Largo da Liberdade - Praça
Central da Vila

2002/312422 1 659 000,00

Requalificação de espaços públicos2015/142422 130 000,00

Arruamentos Diversos2015/32331 13 300 000,00

Passeio do Zêzere2017/163313 60 500,00

Arranjos Urbanísticos na Rua Quinta de São
Fernando - Sicó

2021/33313 10 000,00

Urbanização da Sicó2022/203313 204 000,00

Acessibilidade para todos2023/73313 5 000,00

2 393 500,00Total dos Projetos de GOP's:

2 393 500,00Total da Classificação Orçamental:

Sistemas de drenagem de águas residuais0102 07030302

Construção e renovação de redes de águas
residuais

2015/15243 22 1 000,00

Construção e renovação de redes de águas pluviais2015/16243 12 25 000,00

26 000,00Total dos Projetos de GOP's:

26 000,00Total da Classificação Orçamental:

Iluminação pública0102 07030304

Prolongamento de rede de iluminação pública2015/30320 13 2 000,00

2 000,00Total dos Projetos de GOP's:

2 000,00Total da Classificação Orçamental:

Parques e jardins 0102 07030305

Área de serviço para autocaravanas2019/3111 31 5 000,00

Parque da Várzea2022/102462 6 400,00

Reabilitação do Parque de Lazer de Sameiro2024/22462 100 000,00
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Matufa Green Park2024/62462 190 000,00

301 400,00Total dos Projetos de GOP's:

301 400,00Total da Classificação Orçamental:

Instalações desportivas e recreativas 0102 07030306

Reabilitação da Rede de Percursos Pedestres e BTT
de Manteigas

2022/32246 32 350 000,00

350 000,00Total dos Projetos de GOP's:

350 000,00Total da Classificação Orçamental:

Captação e distribuição de água0102 07030307

Prolongamento e substituição de rede de água2015/17244 42 1 000,00

1 000,00Total dos Projetos de GOP's:

1 000,00Total da Classificação Orçamental:

Viação rural0102 07030308

Caminhos Municipais2002/663103 25 000,00

Estrada das Penhas Douradas2025/63103 350 000,00

Caminho do Vale de Sameiro2025/83103 270 000,00

645 000,00Total dos Projetos de GOP's:

645 000,00Total da Classificação Orçamental:

Outros0102 07030313

Recup. da Secção de Vazão das Passagens
Hidraúlicas e Pontões

2022/31246 12 5 000,00

5 000,00Total dos Projetos de GOP's:

5 000,00Total da Classificação Orçamental:

Bens do património histórico, artístico e cultural0102 070305

Monumento ao Músico Filarmónico2017/6111 31 100,00

100,00Total dos Projetos de GOP's:

100,00Total da Classificação Orçamental:

Outros0102 08050108

Outras transferências para a  Administração Local2017/22420 14 100 000,00

Transferência APAL para Financiamento de
Investimentos

2026/14204 54 000,00

154 000,00Total dos Projetos de GOP's:

154 000,00Total da Classificação Orçamental:
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Instituições sem fins lucrativos0102 080701

Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários
de Manteigas - Transferências de capital

2017/201211 25 000,00

Apoios a associações de Caracter Social-transf.
capital

2017/42322 17 000,00

Transferência de capital2026/7241 12 75 000,00

117 000,00Total dos Projetos de GOP's:

117 000,00Total da Classificação Orçamental:

Outras0102 080802

Fundo de emergência social de capital2015/11232 72 3 000,00

Obras em habitações de pessoas com deficiência2015/11232 82 10 000,00

Programa PERID2014/22412 60 000,00

Programa PAPF2014/32412 5 000,00

Protocolos com condomínios2021/62412 55 200,00

133 200,00Total dos Projetos de GOP's:

133 200,00Total da Classificação Orçamental:

Socied.e quase socied.não financeiras-Privadas0102 090701

Subscrição de capital social - Empresas participadas2015/404304 1 000,00

1 000,00Total dos Projetos de GOP's:

1 000,00Total da Classificação Orçamental:

Restituições0102 110201

Restituições2017/23111 11 100,00

100,00Total dos Projetos de GOP's:

100,00Total da Classificação Orçamental:

Empréstimos de médio e longo prazos0103 03010302

Juros de empréstimos de médio e longo prazo2015/38410 14 35 000,00

35 000,00Total dos Projetos de GOP's:

35 000,00Total da Classificação Orçamental:

Serviços bancários0103 06020304

Taxa de processamento empréstimos2015/38410 24 200,00

200,00Total dos Projetos de GOP's:

200,00Total da Classificação Orçamental:

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras0103 100603
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Amortização de empréstimos2015/38410 34 252 000,00

252 000,00Total dos Projetos de GOP's:

252 000,00Total da Classificação Orçamental:
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Norma de Execução Orçamental para o ano de 2026 

Articulado em conformidade com o estabelecido na alínea d), do n.º 1, do artigo 46.º do 

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais aprovado pela Lei 

n.º 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redação.

Capítulo I 

Âmbito e princípios genéricos 

Artigo 1.º 

Definição e objeto 

O presente documento densifica as Normas de Execução Orçamental para o ano 2026, em 

conformidade com o estabelecido na alínea d), do n.º 1, do artigo 46.º da Lei n.º 73/2013, de 

3 de setembro, que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades 

Intermunicipais (RFALEI), reforçando as disposições constantes do Decreto-Lei n.º 

192/2015, de 11 de setembro, da Lei n.º 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprovou a Lei dos 

Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) e do Decreto-Lei n.º 127/2012, de 21 

de junho, todos na sua atual redação, que, em conjunto, constituem o quadro normativo 

aplicável à execução do Orçamento do Município de Manteigas no ano de 2026, atentos os 

objetivos de rigor e contenção orçamental. 

Artigo 2.º 

Utilização de Dotações Orçamentais 

1. Durante o ano de 2026 a utilização das dotações orçamentais fica dependente da

existência de fundos disponíveis a curto prazo, conforme dispõem a Lei n.º 8/2012, de 21 de 
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fevereiro e o Decreto-Lei n.º 127/2012, de 21 de junho, ambos na sua atual redação, 

independentemente da obrigatoriedade legal da aplicação dos referidos diplomas. 

2. A utilização das dotações orçamentais deve ser enquadrada numa lógica de contenção,

rigor e permanente avaliação pelo que as cativações de dotação orçamental (diminuição da 

dotação orçamental disponível) são um instrumento de gestão financeira para conter a 

despesa cuja receita depende de circunstâncias de mercado e de conjuntura, sendo 

necessário observar o comportamento definitivo antes da prossecução daquela. 

Artigo 3.º 

Execução Orçamental 

1. Na execução dos documentos previsionais dever-se-á assegurar o cumprimento dos

princípios da utilização racional das dotações aprovadas e da gestão eficiente da tesouraria, 

nomeadamente ao nível da assunção dos compromissos, respeitando, integralmente, o 

limite dos fundos disponíveis apurados mensalmente nos termos da LCPA (Lei n.º 8/2012, 

de 21 de fevereiro) e do Decreto-lei n.º 127/2012, de 21 de junho. 

2. Os serviços municipais são responsáveis pela gestão do conjunto dos meios financeiros,

afetos às respetivas áreas de atividade, e tomarão as medidas necessárias à sua otimização 

e rigorosa utilização, face às medidas de contenção de despesa e de gestão orçamental 

definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligências para o efetivo registo dos 

compromissos a assumir em obediência às disposições previstas na LCPA. 

3. A adequação dos fluxos de caixa das receitas às despesas realizadas, de forma que seja

preservado o equilíbrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras: 

a. Registo, no início do ano económico, de todos os compromissos assumidos de

exercícios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e

não pagos (dívida transitada);

b. Registo, no início do ano económico, de todos os compromissos assumidos em

anos anteriores sem fatura associada;

161



Município de Manteigas • Rua 1.º de Maio • 6260-101 Manteigas  

Telefone 275 980 000 • Telefax 275 982 092 • E-mail: geral@cm-manteigas.pt • Contribuinte 506 632 946 
www.cm-manteigas.pt

Mod. 29/4 
Pág. 6 de 20 

c. Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamentos dos compromissos

de anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

d. Registo dos compromissos assumido no ano económico, em cumprimento da

LCPA.

Artigo 4.º 

Modificações ao Orçamento e às Grandes Opções do Plano 

O Presidente da Câmara Municipal, baseado em critérios de economia, eficácia eficiência, 

tomará as medidas necessárias à gestão rigorosa das despesas públicas locais, 

reorientando através do mecanismo das modificações orçamentais, as dotações disponíveis 

de forma a permitir uma melhor satisfação das necessidades coletivas, com o menor custo 

financeiro, no cumprimento estrito do disposto no número 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL e das 

competências dos órgãos municipais estabelecidas no Anexo da Lei n.º 75/2013, de 12 de 

setembro. 

Artigo 5.º 

Registo Contabilístico 

1. Os serviços municipais são responsáveis pela correta identificação da receita, a liquidar e

cobrar pelo serviço responsável pela gestão financeira. 

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser entregues pelo serviço de expediente

diretamente no Serviço de Contabilidade; 

3. As faturas recebidas via mydoc nos diversos serviços municipais terão de ser

reencaminhadas para o Serviço da Contabilidade, no prazo máximo de 48 horas, de modo a 

permitir efetuar o respetivo registo e/ou validar a existência prévia de compromisso nos 

termos da LCPA. 

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiáveis, devidamente fundamentadas,

devem ser enviados ao Serviço de Contabilidade em 24 horas, de modo a permitir efetuar o 
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compromisso até 5º dia útil após a realização da despesa, nos termos do n.º 1, do artigo 9.º, 

do Decreto-Lei n.º 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redação. 

5. Os documentos relativos a despesas em que esteja em causa situação de excecional

interesse público ou a preservação da vida humana, devem ser enviados ao Serviço de 

Contabilidade em 48 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias 

após a realização da despesa. 

6. Os documentos relativos a despesas referentes às situações descritas em 4 e 5 devem

ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e 

fundamentar a natureza excecional da mesma. 

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, são os constantes da Norma

de Controlo Interno. 

Artigo 6.º 

Gestão dos bens móveis e imóveis da Autarquia 

1. A Gestão do património municipal executar-se-á nos termos da Norma de Controlo

Interno. 

2. As aquisições de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOP´s, nomeadamente o PPI

e com base nas orientações do Órgão Executivo, através de requisições externas ou 

documentos equivalentes, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos 

responsáveis com competência para autorizar despesa, após verificação do cumprimento 

das normas legais aplicáveis. 

Artigo 7.º 

Gestão de Stocks 

1. O stock de bens será um recurso de gestão a usar apenas no estritamente necessário à

execução das atividades desenvolvidas pelos serviços. 
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2. A regra será a de aquisição de bens por fornecimento contínuo, com um período de

armazenamento mínimo. 

3. Todos os bens saídos de armazém, afetos a obras por administração direta ou outras

atividades municipais, deverão ser objeto de registo no sistema de gestão de stocks, 

devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam. 

4. Os procedimentos, responsabilidades específicas e documentação de suporte, no âmbito

da Gestão de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo Interno. 

Artigo 8.º 

Contabilidade de Gestão 

Durante o ano de 2026 dever-se-á dar continuidade à concretização da contabilidade de 

gestão que permita: 

a) Apurar o gasto dos equipamentos e infraestruturas municipais;

b) Apurar os gastos das funções e atividades municipais;

c) Apurar o gasto total dos Investimentos municipais;

d) Delimitar os gastos dos diversos serviços;

e) Quantificar o valor das transferências em numerário e em espécie para entidades

terceiras.

Capítulo II 

Receita Orçamental 

Secção I 

Princípios 
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Artigo 9.º 

Princípios gerais para a arrecadação de Receitas 

1. Nenhuma receita poderá ser liquidada e arrecadada se não tiver sido objeto de inscrição

o artigo orçamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores

inscritos no orçamento. 

2. As receitas liquidadas e não cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelos correspondentes artigos do Orçamento do ano em que a cobrança se efetuar. 

3. A liquidação e cobrança de taxas e outras receitas municipais serão efetuadas de acordo

com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabeleçam as regras a 

observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em 

vigor. 

4. Em conformidade com o n.º 1, do artigo 9.º, da Lei n.º 53-E/2006, de 29 de dezembro

poderá proceder-se à atualização do valor das taxas com base no indexante regularmente 

previsto. 

5. Deverão ainda ser cobradas outras receitas próprias da Autarquia relativamente a bens e

serviços prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informação justificada e 

proposta de valor a apresentar pelo respetivo serviço, ao Serviço de Contabilidade. 

Secção II 

Entrega das receitas cobradas 

Artigo 10.º 

Cobrança pelos serviços municipais 

1. As receitas cobradas pelos serviços municipais darão entrada, em regra, na Tesouraria,

no próprio dia da cobrança até à hora estabelecida para o encerramento das operações. 
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2. Quando se trate dos serviços externos, a entrega far-se-á no dia útil imediato ao da

cobrança, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsável do 

serviço que cobrar as receitas. 

3. Quando se trate de cobranças feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de

cobrança externo), a receita deverá ainda ser depositada diariamente pelos serviços da 

Tesouraria. 

4. Nos casos referidos no número 2 deverá a Tesouraria remeter ao serviço responsável

pela gestão financeira, os documentos referidos em 3, para contabilização. 

Secção III 

Isenções e Reduções 

Artigo 11.º 

Isenções e reduções de taxas 

1. No exercício económico de 2026, para efeitos do disposto no n.º 2, do artigo 16.º, da Lei

n.º 73/2013, de 3 de setembro, na sua redação atual, é fixado o valor de 50.000,00€ como

limite à despesa fiscal. 

2. Até ao limite fixado no n.º anterior pode a Câmara Municipal, sob proposta devidamente

fundamentada, conceder isenções ou reduções dentro dos limites estabelecidos nos 

regulamentos municipais em respeito pelo princípio da legalidade tributária previsto no n.º 9 

do artigo 16.º, da Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro, na sua redação atual. 

3. A concessão de isenções ou reduções ao abrigo do n.º 2 fica limitada, por sujeito passivo,

a 25% do limite fixado no n.º 1, quando ultrapassado este valor a isenção ou redução deve 

ser autorizada pela Assembleia Municipal. 

4. As isenções ou reduções concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos

setores privados, cooperativo e social, bem como das entidades públicas fora do perímetro 

do sector das administrações públicas no âmbito do Sistema Europeu de Contas Nacionais 

166



Município de Manteigas • Rua 1.º de Maio • 6260-101 Manteigas  

Telefone 275 980 000 • Telefax 275 982 092 • E-mail: geral@cm-manteigas.pt • Contribuinte 506 632 946 
www.cm-manteigas.pt

Mod. 29/4 
Pág. 11 de 20 

e Regionais, é considerada um benefício concedido para efeitos da Lei n.º 64/2013, de 27 

de agosto, sem prejuízo do artigo 3.º do mesmo diploma, e concorre para o cômputo dos 

demais benefícios concedidos em numerário e ou em espécie. 

Capítulo III 

Despesa Orçamental 

Secção I 

Princípios e regras 

Artigo 12.º 

Princípios gerais para a realização da despesa 

1. Na execução do orçamento da despesa devem ser respeitados os princípios e regras,

definidos no SNC-AP (Decreto-Lei n.º 195/2015, de 11 de setembro, na sua atual redação), 

na LCPA (Lei n.º 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redação atual), e ainda as normas legais 

disciplinadoras dos procedimentos necessários à aplicação da LCPA, constantes do 

Decreto-Lei n.º 127/2012, de 21 de junho, igualmente na sua redação atual. 

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condições: 

a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos

da lei;

b. Registado previamente à realização da despesa no sistema informático de apoio à

execução orçamental;

c. Emitido um número de compromisso válido e sequencial que é refletido na

Requisição Externa;
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3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existência de fundos

disponíveis. 

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possível, sendo que as despesas

permanentes, como salários, comunicações, água, eletricidade, rendas, contratos de 

fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados integralmente no início do ano, 

procedendo ao respetivo agendamento mensal. 

5. As despesas só devem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se

estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orçamental, ou seja, se estiverem 

inscritas no Orçamento e nas GOP´s, com dotação igual ou superior ao valor da cabimento 

e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orçamental na rubrica 

respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir. 

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento

dos encargos regularmente assumidos e não pagos até àquela data ser processados por 

conta das verbas adequadas do orçamento do ano seguinte. 

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orçamento do ano em

prazo exequível, fica ao Serviço de Contabilidade autorizado a definir uma data limite para 

apresentação das requisições externas para aquisição de bens e serviços e para a receção 

das faturas. 

Artigo 13.º 

Processos de despesa 

1. Após autorização da despesa pelo órgão competente, é da responsabilidade do Serviço

da Contabilidade a criação do processo de despesa, bem como a atribuição do respetivo 

compromisso. 

2. O compromisso só pode ser assumido pelo Município quando este disponha de fundos

disponíveis que lhe permitam cumprir as obrigações contratuais, conforme estipulado na 

LCPA. 
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3. É da competência do Serviço da Contabilidade o cálculo mensal dos fundos disponíveis,

devendo para o efeito ser assegurado o acompanhamento da sua evolução. 

Artigo 14.º 

Descativação de Verbas 

Compete aos serviços que desencadearam a assunção da despesa: 

1. Comunicar ao Serviço de Contabilidade a eventual desistência ou redução de valores,

tendo em vista a descativação de verbas cabimentadas e/ou comprometidas. Esta 

comunicação deverá ser efetuada pelo menos sempre que o procedimento de assunção de 

despesa tenha excedido os 6 meses sem que tivesse existido o fornecimento de bens ou 

serviços objeto do procedimento de despesa, ou; 

2. Sempre que os procedimentos para assunção de despesas, em regime simplificado

(requisições), não tenham execução há mais de 6 meses desde a sua autorização, fica o 

Serviço de Contabilidade, autorizada a proceder à descativação das respetivas verbas, 

determinando-se automaticamente a não adjudicação e a revogação da decisão de 

contratar; 

3. Sempre que se verifique, pelos documentos obrigatórios ao início de cada despesa de

investimento, que o valor comprometido se encontra sobrevalorizado, relativamente ao 

plano de pagamentos aprovado para o ano em curso, deve o respetivo compromisso ser 

reajustado para o(s) ano(s) e seguinte(s), desde que não haja um aumento global da 

despesa prevista. 

Artigo 15.º 

Tramitação dos processos de despesa 

1. Em 2026 os serviços responsáveis devem utilizar preferencialmente a plataforma

eletrónica para todas as aquisições de bens, serviços, empreitadas ou concessões quer 

tenham contrato de fornecimento contínuo ou não. 
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2. A aplicação do número anterior poderá ser dispensada quando seja adotado o

procedimento de ajuste direto. 

3. Em cada pedido de aquisição apresentado deve estar justificada a necessidade de

realização da despesa. 

4. Cumpre ao serviço responsável pela Contratação Pública e Gestão de Stocks realizar e

coordenar toda a tramitação dos processos aquisitivos, em articulação com os demais 

serviços. 

5. Para efeitos do referido no número anterior cada serviço, responsabilizar-se-á pela

definição exata das caraterísticas técnicas específicas, nomeadamente, dos bens, serviços, 

ou empreitadas a adquirir, as quais constarão do caderno de encargos a elaborar pelo 

serviço responsável pela aquisição em colaboração com a Contratação Pública e Gestão de 

Stocks. 

6. Para efeitos da aplicação do Decreto-Lei n.º 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redação

atual, todos os serviços municipais devem comunicar ao serviço responsável pela 

Contratação Pública e Gestão de Stocks, no momento da ocorrência, a identificação de 

todas as entidades (designação e número de identificação fiscal) que tenham executado 

obras, fornecido bens móveis ou prestado serviços ao município, a título gratuito, no ano 

económico em curso ou nos dois anos económicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao 

abrigo do Estatuto de Mecenato. 

Artigo 16.º 

Gestão de Contratos 

1. Sem prejuízo do disposto no artigo anterior, compete a cada um dos serviços

requisitantes a gestão dos contratos em vigor. 

2. As questões relacionadas com a execução dos contratos, como as eventuais

modificações, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicação 

de penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao serviço responsável da Contratação 
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Pública e Gestão de Stocks para que esta assegure a competente análise e tramitação 

adequada. 

Artigo 17.º 

Conferência e registo da despesa 

1. A conferência e registo, inerentes à realização de despesas efetuadas pelos serviços

municipais, deverão obedecer ao conjunto de normas e disposições legais aplicáveis e às 

regras de instrução de processos sujeitos a fiscalização prévia do Tribunal de Contas. 

2. A conferência e registo referidos no número anterior serão efetuados pelo Serviço da

Contabilidade. 

Artigo 18.º 

Processamento de remunerações e outros abonos a pessoal 

1. Deverão acompanhar as folhas de remunerações, as guias de entrega de parte dos

vencimentos ou abonos penhorados, as relações dos descontos para a Caixa Geral de 

Aposentações e os documentos relativos a pensões de alimentos, ou outros, descontados 

nas mesmas folhas. 

2. As respetivas folhas de remuneração devem dar entrada no serviço responsável pela

gestão financeira até quatro dias úteis antes da data prevista para o pagamento de cada 

mês. 

3. Quando se promover a admissão ou mudança de situação de trabalhadores depois de

elaborada a correspondente folha, os abonos serão regularizados no processamento do 

mês seguinte. 

4. O serviço responsável pelos recursos humanos deve enviar mensalmente ao serviço

responsável pela gestão financeira a distribuição das despesas com pessoal pelos 

respetivos serviços. 
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Secção II 

Autorização da despesa e pagamentos 

Artigo 19.º 

Competências 

1. São competentes para autorizar despesas, nos termos do n.º 1, do artigo 18.º, do

Decreto-Lei n.º 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito à execução do orçamento da 

Câmara Municipal, as seguintes entidades: 

a) Até 149.639,47€ o Presidente da Câmara;

b) Sem limite, a Câmara Municipal.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.º 2, do artigo 30.º, do

Anexo da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realização de despesas 

orçamentadas, independentemente do valor, relativas ao orçamento de funcionamento da 

Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os 

correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da Câmara Municipal. 

3. Sem prejuízo do disposto nos números anteriores, a competências para autorizar o

pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do 

Presidente da Câmara Municipal nos termos da alínea h), do n.º 1, do artigo 35.º, do Anexo 

da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro. 

Artigo 20.º 

Apoio a entidades terceiras 

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzem na redução do preço 

de prestações de serviços e/ou na cedência de recursos humanos ou patrimoniais carecem 

de proposta fundamentada do respetivo pelouro ou serviço competente e de informação 

financeira prévia que a submeterá à decisão do Presidente da Câmara e submissão, para 
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aprovação, à Câmara Municipal nos termos da alínea u), do n.º 1, do artigo 33.º, do Anexo, 

da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro. 

Artigo 21.º 

Apoio às competências materiais dos órgãos das Freguesias 

1. Durante o exercício de 2026, para efeitos do disposto na alínea j), do n.º 1, do artigo 25.º,

do Anexo, da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de 

apoio às freguesias em reforço da sua capacidade para prossecução das respetivas 

competências materiais estabelecidas no artigo 16.º do mesmo diploma: 

a. Em numerário até ao limite constante das GOP´s;

b. Em espécie, através da disponibilização pontual de recursos humanos e

patrimoniais; 

2. A concessão do apoio referido no número anterior carece de pedido fundamentado da

Freguesia e de informação financeira prévia do serviço responsável pela gestão financeira, 

que submeterá à decisão do Presidente da Câmara. 

Artigo 22.º 

Assunção de compromissos plurianuais 

Para efeitos do previsto na alínea c), do n.º 1, do artigo 6.º e n.º 4, do artigo 16.º, ambos da 

Lei n.º 8/2012, de 21 de fevereiro e do artigo 12.º do Decreto-Lei n.º 127/2012, de 21 de 

junho, ambos na sua atual redação, considera-se emitida autorização prévia genérica 

favorável à assunção de compromissos plurianuais, sempre que: 

a) Resultem projetos ou ações constantes das Grandes Opções do Plano; ou

b) Os seus encargos não excedam o limite de 500.000,00€ (quinhentos mil euros) em

cada um dos anos económicos seguintes ao da sua contração e o prazo de

execução de três anos; ou
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c) Resultem de reprogramações financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,

quando legalmente admissíveis, e alterações ao cronograma físico de investimentos;

ou

d) Quando o Plano de Liquidação de Pagamentos em Atraso, ou subsequentes

modificações, gerem encargos plurianuais, conforme dispõe o n.º 4, do artigo 16.º,

da Lei n.º 8/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 23.º 

Autorizações assumidas 

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os

compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos 

previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.º 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas: 

a) Vencimentos e salários;

b) Subsídio familiar – crianças e jovens;

c) Gratificações, pensões de aposentações e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuições e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes; 

g) Água, energia elétrica, gás;

h) Valorização e tratamento de Resíduos Sólidos Urbanos;

i) Comunicações telefónicas e postais;

j) Prémios de seguros;

k) Sentenças judiciais;

l) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados;
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m) Outros encargos decorrentes da Lei.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos às diversas entidades por

Operações de Tesouraria. 

Secção IV 

Celebração e formalização de contratos e protocolos 

Artigo 24.º 

Protocolos e contratos interadministrativos 

1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades

financeiras para a Autarquia, deverão obter o prévio parecer do serviço responsável pela 

gestão financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita. 

2. Competirá ao serviço responsável pela gestão financeira proceder aos registos

contabilísticos adequados à execução dos protocolos e contratos interadministrativos 

referidos no ponto anterior. 

Artigo 25.º 

Contratos de tarefa e avença 

1. A celebração de contratos de prestação de serviços nas modalidades de contratos de

tarefa e de avença apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos no 

artigo 32.º, da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho. 

2. Para efeitos do disposto no número anterior, são inscritos no agrupamento 01 todos os

contratos de tarefa e avença celebrados em nome individual. 

3. Os restantes contratos que, em nome individual, têm carácter esporádico, não têm

qualquer expectativa de continuidade nem de repetição, são inscritos no agrupamento 02. 
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Capítulo IV 

Disposições finais 

Artigo 26.º 

Dúvidas sobre a execução do Orçamento 

As dúvidas que se suscitarem na execução do Orçamento e na aplicação ou interpretação 

das presentes normas serão resolvidas por despacho do Presidente da Câmara e 

submetidas para posterior ratificação à Câmara Municipal e Assembleia Municipal quando 

sejam da sua competência. 

Artigo 27.º 

Vigência 

O Orçamentos, as GOP´s bem como as normas reguladoras da execução orçamental 

vigorarão, após aprovação em Assembleia Municipal, a partir de 01 de janeiro de 2026. 
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Valores em €

31-12-2026 31-12-2025
ATIVO

 Ativo não corrente
 Ativos fixos tangíveis 30 407 959 30 071 386
 Propriedades de investimento
 Ativos intangíveis 39 056 55 794
 Ativos biológicos
 Participações financeiras 2 945 063 2 945 063
 Devedores por empréstimos bonificados e subsídios reembolsáveis
 Acionistas/sócios/associados
 Diferimentos
 Outros ativos financeiros 110 110
 Ativos por impostos diferidos
 Clientes, contribuintes e utentes
 Outras contas a receber

33 392 188 33 072 353
 Ativo corrente
 Inventários 70 864 78 738
 Ativos biológicos
 Devedores por transferências e subsídios não reembolsáveis 357 115 476 153
 Devedores por empréstimos bonificados e subsídios reembolsáveis
 Clientes, contribuintes e utentes 43 420 42 990
 Estado e outros entes públicos 1 266 1 253
 Acionistas/sócios/associados
 Outras contas a receber 473 246 525 829
 Diferimentos 19 676 19 481
 Ativos financeiros detidos para negociação
 Outros ativos financeiros
 Ativos não correntes detidos para venda
 Caixa e depósitos 1 156 755 1 492 870

2 122 342 2 637 314
Total do Ativo 35 514 530 35 709 667

PATRIMÓNIO LÍQUIDO
 Património/Capital 28 454 430 28 454 430
 Ações (quotas) próprias
 Outros instrumentos de capital próprio
 Prémios de emissão
 Reservas 88 095 88 095
 Resultados transitados -12 592 749 -12 824 081
 Ajustamentos em ativos financeiros 2 394 322 2 394 322
 Excedentes de revalorização
 Outras variações no Património Líquido 14 187 990 14 503 135
 Resultado líquido do período 420 665 231 332
 Dividendos antecipados
 Interesses que não controlam

Total do Património Líquido 32 952 753 32 847 233

Balanço Previsional em 31 de dezembro de 2026
Município de Manteigas

VALORES PREVISIONAISNOTASRUBRICAS
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Valores em €

31-12-2026 31-12-2025

Balanço Previsional em 31 de dezembro de 2026
Município de Manteigas

VALORES PREVISIONAISNOTASRUBRICAS

PASSIVO
 Passivo não corrente
 Provisões 183 941 183 941
 Financiamentos obtidos 819 859 1 071 859
 Fornecedores de investimentos
 Responsabilidades por benefícios pós-emprego
 Diferimentos 357 953 408 070
 Passivos por impostos diferidos
 Fornecedores
 Outras contas a pagar

1 361 753 1 663 870
 Passivo corrente
 Credores por transferências e subsídios não reembolsáveis concedidos 954 945
 Fornecedores 44 572 44 131
 Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
 Estado e outros entes públicos 57 835 55 081
 Acionistas/sócios/associados
 Financiamentos obtidos 140 130 147 505
 Fornecedores de investimentos
 Outras contas a pagar 895 131 886 268
 Diferimentos 61 402 64 634
 Passivos financeiros detidos para negociação
 Outros passivos financeiros

1 200 024 1 198 564
Total do Passivo 2 561 777 2 862 434

Total do Património Líquido e Passivo 35 514 530 35 709 667
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Valores em €

31-12-2026 31-12-2025
 Impostos, contribuições e taxas 325 414 317 477
 Vendas 34 801 33 952
 Prestações de serviços e concessões 392 153 382 588
 Transferências e subsídios correntes obtidos 6 182 165 6 031 380
 Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos conjuntos 119 214 113 537
 Variações nos inventários da produção
 Trabalhos para a própria entidade
 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -187 414 -184 644
 Fornecimentos e serviços externos -2 200 699 -2 316 525
 Gastos com pessoal -2 887 477 -2 686 025
 Transferências e subsídios concedidos -1 160 014 -1 221 067
 Prestações sociais
 Imparidade de inventarios e ativos biológicos (perdas/reversões)
 Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões)
 Provisões (aumentos/reduções)
 Imparidade de investimentos não depreciáveis/amortizáveis (perdas/reversões)
 Aumentos/reduções de justo valor
 Outros rendimentos 1 466 575 1 396 738
 Outros gastos -27 967 -27 285

Resultados antes de depreciações e gastos de financiamento 2 056 751 1 840 126
 Gastos/reversões de depreciação e amortização -1 541 289 -1 518 511
 Imparidade de investimentos depreciáveis/amortizáveis (perdas/reversões)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 515 462 321 615
 Juros e rendimentos similares obtidos 45 43
 Juros e gastos similares suportados -94 842 -90 326

Resultado antes de impostos 420 665 231 332
 Imposto sobre o rendimento

Resultado líquido do exercício 420 665 231 332
Resultado líquido do período atribuível a:
 Detentores do capital da entidade-mãe
 Interesses que não controlam

420 665 231 332

Município de Manteigas
Demonstração de Resultados por naturezas Previsional em 31 de dezembro de 2026

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS VALORES PREVISIONAIS

179



Valores em €

31-12-2026 31-12-2025
Fluxos de caixa das atividades operacionais
 Recebimentos de clientes 255 375 249 146
 Recebimentos de contribuintes 411 792 401 748
 Recebimentos de transferências e subsídios correntes 6 029 957 5 940 844
 Recebimentos de utentes 27 029 26 370
 Pagamentos a fornecedores -2 405 637 -2 532 249
 Pagamentos ao pessoal -2 815 904 -2 619 446
 Pagamentos a contribuintes / Utentes
 Pagamentos de transferências e subsídios -1 160 250 -1 221 316
 Pagamentos de prestações sociais

Caixa gerada pelas operações 342 362 245 097
 Recebimento do imposto sobre o rendimento
 Pagamento do imposto sobre o rendimento
 Outros recebimentos 412 799 330 239
 Outros pagamentos -182 836 -203 151

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 572 325 372 185

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
 Ativos fixos tangíveis -3 025 048 -6 050 095
 Ativos intangíveis -37 738 -37 180
 Propriedades de investimento
 Investimentos financeiros
 Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
 Ativos fixos tangíveis
 Ativos intangíveis
 Propriedades de investimento 79 247 75 473
 Investimentos financeiros
 Outros ativos
 Subsídios ao investimento 98 271 93 591
 Transferências de capital 2 155 760 2 053 105
 Juros e rendimentos similares 44 43
 Dividendos 116 375 113 537

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -613 089 -3 751 526

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
 Financiamentos obtidos
 Realizações de capital e de outros instrumentos de capital
 Cobertura de prejuízos
 Doações
 Outras operações de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
 Financiamentos obtidos -249 991 -253 798
 Juros e gastos similares -45 360 -90 720
 Dividendos
 Reduções de capital e de outros instrumentos de capital
 Outras operações de financiamento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) -295 351 -344 518

Município de Manteigas
Demonstração de fluxos de caixa Previsional em 31 de dezembro de 2026

RUBRICAS NOTAS VALORES PREVISIONAIS
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Valores em €

31-12-2026 31-12-2025

Município de Manteigas
Demonstração de fluxos de caixa Previsional em 31 de dezembro de 2026

RUBRICAS NOTAS VALORES PREVISIONAIS

 Variação de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -336 115 -3 723 859
 Efeito das diferenças de câmbio 0 0
 Caixa e seus equivalentes no início do período 1 492 870 5 216 729
 Caixa e seus equivalentes no fim do período 1 156 755 1 492 870

 Caixa e seus equivalentes no início do período 1 492 870 5 216 729
- Equivalentes a caixa no início do período 0 0
+ Parte do saldo de gerência que não constitui equivalentes de caixa 0 0
- Variações cambiais de caixa no início do período 0 0
= Saldo de gerência anterior 1 492 870 5 216 729
 De execução orçamental 1 291 069 5 016 926
 De operações de tesouraria 201 801 199 803
 Caixa e seus equivalentes no fim do período 1 156 755 1 492 870
- Equivalentes a caixa no fim do período 0 0
+ Parte do saldo de gerência que não constitui equivalentes de caixa 0 0
- Variações cambiais de caixa no fim do período 0 0
= Saldo para a gerência seguinte 1 156 755 1 492 870
 De execução orçamental 952 936 1 291 069
 De operações de tesouraria 203 819 201 801
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MAPA DE PESSOAL 

 
NOTA EXPLICATIVA 

 
 

I. Enquadramento legal 

De acordo com o estabelecido na Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, o mapa de 

pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestão de recursos humanos 

elaborado em conformidade com as regras estabelecidas nos artigos 28º e seguintes da 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas e constitui um instrumento fundamental de 

planeamento e gestão estratégica de recursos humanos, através do qual é possível obter 

uma visão integrada e dinâmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura 

organizacional orientada para o serviço público, de acordo com critérios de racionalização, 

transversalidade, eficiência e economia de recursos. 

Em cada exercício orçamental, os municípios enquanto entidades empregadoras públicas 

devem planear e pugnar por uma gestão cada vez mais eficiente e de qualidade, sendo 

que o planeamento deve incluir o Mapa de Pessoal que acompanha a proposta do 

Orçamento Municipal (artigo 28º, da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas). 

O Mapa de Pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovação da proposta 

do orçamento (fazendo parte integrante deste), sendo afixado no órgão ou serviço e 

inserido na página eletrónica do município. 

O Mapa de Pessoal para 2026, que se apresenta e submete a apreciação e aprovação dos 

órgãos autárquicos, resulta de um diagnóstico das necessidades verificadas nos diferentes 

serviços e unidades orgânicas, considerando a manifesta necessidade de reforço de 

recursos humanos em áreas determinantes da estrutura orgânica municipal, que os 

municípios por via legislativa são cada vez mais solicitados a intervir em áreas cada vez 

mais exigentes e de forma mais rigorosa, o que significa maiores desafios na tarefa de 

gestão dos recursos humanos e respetivas qualificações, não sendo, também despiciendo 

o aumento das atividades na Câmara Municipal, mormente no que à organização de 

eventos diz respeito. 

Desta feita, o mapa de pessoal inclui a previsão de novos postos de trabalho, destinados 

ao recrutamento de dirigentes que preencherão as novas unidades orgânicas flexíveis que 

constam no Regulamento de Organização Interna dos Serviços Municipais. 
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Tratando-se de um documento previsional, o Mapa de Pessoal implica uma avaliação das 

necessidades de recrutamento, programando-se a abertura dos procedimentos concursais 

necessários nas áreas mais deficitárias e em setores onde as dificuldades se fazem sentir 

com maior intensidade e premência, e também o recrutamento de recursos, alguns de 

maior qualificação. 

Recorre-se, ainda, à figura da mobilidade de trabalhadores, na figura de mobilidade 

intercarreiras, numa perspetiva de instrumento de valorização profissional dos 

trabalhadores, sempre na presença do interesse público inerente. 

A proposta de mapa de pessoal e demais documentos que a integram, contém a indicação 

do número de postos de trabalho necessários para o desenvolvimento das atividades, 

caracterizadas em função: 

a) Da atribuição, competência ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou 

a executar; 

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam; 

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindível, da área de formação 

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular. 

 

A estrutura do mapa de pessoal contempla as modalidades de relação jurídica de emprego 

público existente no Município de Manteigas. 

 

II. Estrutura do Mapa de Pessoal 

O mapa de pessoal que se propõe para o ano de 2026, encontra-se ajustado à nova 

estrutura orgânica dos serviços municipais. 

Assim esta proposta compreende o número de dirigentes e de postos de trabalho 

necessários para assegurar os objetivos e as atividades do Município de Manteigas, em 

2026. 

 

a) Carreiras 

 

Carreiras e cargos/categorias existentes no Município de Manteigas 
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Carreira Cargo/Categoria 

_____________ _____________________ Coordenador Municipal de Proteção 

Civil 

_____________ _____________________ Dirigente 

Carreira gerais Técnico superior Técnico superior 

  

Assistente técnico 

Coordenador técnico 

Assistente técnico 

  

Assistente operacional 

Encarregado operacional 

Assistente operacional 

Carreiras 

especiais 

___________________ Fiscal 

Especialista de sistemas e tecnologias 

de informação 

Técnico de Informática 

 

b) Postos de trabalho 

Os postos de trabalho integrados no presente mapa de pessoal encontram-se divididos em: 

• Preenchidos 

• A preencher 

• Cativos 

Postos de trabalho preenchidos – correspondem à totalidade dos postos de trabalho em 

exercício de funções; 

Postos de trabalho a preencher – correspondem aos postos de trabalho necessários e não 

preenchidos (a recrutar); 

Postos de trabalho cativos – correspondem aos postos de origem de trabalhadores da Câmara 

Municipal de Manteigas em situações como, designadamente em mobilidade noutros 

organismos, pré-reforma. 

 

III. Análise dos postos de trabalho preenchidos, a preencher e cativos 

Apresentam-se, de seguida, as propostas de alteração ao Mapa de Pessoal, de forma 

discriminada, por unidade orgânica para melhor perceção. 

• Postos de trabalho a preencher 
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Divisão de Qualidade de Vida 

 

Nesta unidade orgânica flexível, para o ano de 2026 consta: 

 

➢ Provimento do lugar de dirigente de 2º grau, resultante da criação desta unidade 

orgânica. 

➢ Subunidade de Educação 

       Recrutamento, através de concurso público, de 1 assistente operacional 

para colaboração na cantina da educação pré-escolar e 1º ciclo, bem como o 

acompanhamento das Atividades de Animação e Apoio à Família. 

➢ Serviço de Desporto, Saúde e Bem Estar 

Um posto de trabalho que transita do mapa de pessoal em vigor em 2025. 

➢ Ação Social 

Recrutamento de um técnico superior (psicólogo) que se justifica pelo seguinte: 

desde há algum tempo que o Serviço de Ação Social informa sobre múltiplos 

casos graves, na sua maioria relacionados com a temática da saúde mental 

(alcoolismo, violência doméstica, suicido, a depressão maior, entre outras). Esta 

informação foi complementada e consolidada através do projeto Radar Social. 

Não existe resposta no Concelho para estes casos. Faz falta uma equipa de 

intervenção coesa e multidisciplinar que os acompanhe, como tantos outros que 

passam pelo SAASI. Este acompanhamento exige tempo e proximidade e tal não 

é possível só com um técnico.  

 

Previsão de 1 técnico superior (animação sociocultural) em mobilidade 

intercarreiras e que, ainda, não consolidou. 
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Divisão de Administração Geral 

 

Nesta unidade orgânica flexível, para o ano de 2026 consta: 

 

➢ Informática e Telecomunicações 

Considerando que, apenas existe um técnico com formação na área, o que é, 

manifestamente insuficiente, é necessário recrutar, no mínimo, um técnico de 

informática. 

➢ Receção 

O posto de trabalho não está preenchido, prevendo-se o seu preenchimento 

através de concurso público, sendo de grande relevância uma pessoa neste 

Serviço. 

➢ Expediente 

Trata-se do preenchimento de um posto de trabalho, através de mobilidade 

interna. 

➢ Apoio aos Órgãos Autárquicos 

Posto de trabalho que ficou vago devido a mobilidade para outro Serviço da 

Administração Pública e que será preenchido através de concurso público. 

 

Divisão de Planeamento, Obras e Urbanismo 

 

Nesta unidade orgânica flexível, para o ano de 2026 consta: 

 

➢ Unidade Orgânica de 3º Grau Ordenamento do Território e Urbanismo 

Provimento do lugar de dirigente de 3º grau, resultante da criação desta unidade 

orgânica. 

➢ Estudos, Planeamento e Habitação 

Posto de trabalho a preencher que transita do mapa de pessoal em vigor em 

2025. 

➢ Unidade Orgânica de 3º Grau Ambiente, Transição Climática e Floresta 

Provimento do lugar de dirigente de 3º grau, resultante da criação desta unidade 

orgânica. 

➢ Ambiente 
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Posto de trabalho a preencher que transita do mapa de pessoal em vigor em 

2025. 

➢ Subunidade Transportes e Logística 

O posto de trabalho de coordenador técnico, a preencher, transita do mapa de 

pessoal em vigor em 2025; 

O posto de trabalho de assistente técnico será preenchido por mobilidade interna, 

do Serviço de Apoio Administrativo. 

➢ Recursos Operacionais 

Prevê-se o recrutamento através de concurso público dos seguintes 

assistentes operacionais: 

1 Jardineiro - um dos jardineiros transitará para o cemitério a tempo inteiro, vagando 

um posto num serviço que tem crescido em volume, uma vez que os espaços 

ajardinados também têm aumentado. 

1 Motorista de Transportes Coletivos - a existência de múltiplos serviços, incluindo 

ao fim de semana, que têm obrigado sistematicamente a trabalho extraordinário 

nos limites legais, com a agravante de termos um trabalhador de baixa prolongada 

bastante perto da idade de aposentação. 

2 Cantoneiros de Vias Municipais - a decisão ambiental do Município ser livre de 

glifosato obriga a que haja muito trabalho de limpeza manual e mecânica por todas 

as estradas, caminhos e trilhos municipais. Além de que a proteção civil municipal 

carece de operacionais, tanto para atuação preventiva como no decurso dos 

eventos. 

1 Trolha - dada a multiplicidade de eventos e outras obras por administração direta, 

verifica-se a necessidade de reforço das equipas multidisciplinares para podermos 

dar uma resposta mais eficiente às necessidades atuais e futuras. 

 

• Postos de trabalho cativos 

 

Carreira/categoria de técnico superior 

Um posto de trabalho (técnico superior), na Subunidade de Educação, resultante 

de pré-reforma; 

 

 

Carreira de assistente técnico 
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• Um posto de trabalho (coordenador técnico), na Subunidade de Apoio 

Administrativo, resultante do exercício de funções no Gabinete de Apoio à 

Vereação; 

• Um posto de trabalho (assistente técnico), na Divisão de Qualidade de Vida, 

Serviço de Desporto, Saúde e Bem Estar, resultante de mobilidade 

intercarreiras, para técnico superior, no Serviço de Ação social; 

• Um posto de trabalho (leitor cobrador de consumos), na Subunidade de Apoio 

Administrativo, resultante de mobilidade para a APAL. 

 

Carreira/categoria de Assistente Operacional 

• Um posto de trabalho (encarregado) no Serviço de Recursos Operacionais, 

resultante de pré-reforma. 

• Um posto de trabalho (cantoneiro de limpeza) no Serviço de Recursos 

Operacionais, resultante de pré-reforma. 

• Um posto de trabalho (vigilante) na Subunidade de Educação, resultante de pré-

reforma. 

 

Número de novos trabalhadores neste Mapa de Pessoal 

O número de novos trabalhadores, referidos no Mapa de Pessoal proposto é o seguinte: 

• Dirigentes – 1 dirigente de 2º grau e 2 dirigentes de 3º grau; 

• Técnicos superiores – 1 técnico superior (psicologia); 

• Técnicos profissionais – 1 técnico profissional (Técnico de Informática); 

• Assistentes operacionais – 7 assistentes operacionais (Recursos Operacionais). 
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Mapa de pessoal para o ano 2026

Preenchidos A preencher Cativos Total

Serviço Médico-Veterinário e Fiscalização Sanitária
Médico Veterinário. Definidas no nº 2,

artigo 88º da Lei nº 35/2015 de 20-06 e seu

anexo.

Técnico Superior
Licenciatura em Medicina 

Veterinária
1 0 0 1

Gabinete de Apoio à Presidência
Administrativo. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Técnico 12.º Ano + Curso CEFA 1 0 0 1

Serviço Municipal de Proteção Civil
Coordenador Municipal de Proteção Civil.

Definidas artigo 15.º-A da Lei n.º 65/2007 de

12-11(atual redação).

Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 1 a), m)

Divisão de Qualidade de Vida

Dirigente intermédio de 2.º grau.

Definidas no n.º 2, artigo 8.º, Lei 2/2004,

15-01 (atual redação) e Regulamento n.º

864/2010, 29-11.

Chefe de Divisão

Licenciatura em Economia/ 

Direito/ Sociologia/ Gestão/ 

Serviço Social/ Ciências da 

Educação/ Turismo 

/Marketing

0 1 0 1 o), a)

Sociólogo. Definidas no n.º 2, artigo 88.º da

Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Técnico Superior Licenciatura Sociologia 0 0 1 1 d)

Assistente ação educativa. Definidas no

n.º 2, artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06

e seu anexo e Decreto-Lei n.º 184/2004, 29-

07.

Assistente Técnico

12.º + Curso formação 

inicial Assistente Ação 

Educativa

3 0 0 3

Chefia administrativa. Definidas no n.º 2,

artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Coordenador Técnico 12º Ano 1 0 0 1 f)

Administrativo. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Técnico 12.º Ano 5 0 0 5  f)

Cozinha. Definidas no n.º 2, artigo 88.º da

Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 4 0 0 4 f)

Encarregado VIgilantes. Definidas no n.º 2,

artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Encarregado Operacional Escolaridade obrigatória 1 0 0 1 f)

Vigilantes. Definidas no n.º 2, artigo 88.º da

Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 12 0 1 13 d), f)

Assistente operacional. Definidas no n.º 2,

artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 0 1 0 1 c)

Desporto, Saúde e Bem-Estar
Administrativos. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Técnico 12.º Ano 1 0 1 2 b)

ObservaçõesDivisão/Serviço Atribuição/Competência/Atividade Cargo/Carreira/Categoria Área de Formação
Postos de Trabalho

 Sub-Unidade Educação
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Desporto, Saúde e Bem-Estar
Técnico superior. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Técnico Superior
Licenciatura em Desporto e 

Similares
0 1 0 1 c)

Comunicação, Marketing e Turismo
Técnico superior. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Técnico Superior

Licenciatura em Marketing, 

Design, Comunicação, 

Multimédia ou similares

2 0 0 2

Candidaturas e Investimento

Técnico superior. Definidas no n.º 2,

artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e

seu anexo.

Técnico Superior

Licenciatura em Gestão, 

Economia, Direito ou 

Engenharia

2 0 0 2

Técnico Serviço Social. Definidas no n.º

2, artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e

seu anexo.

Técnico Superior
Licenciatura em Serviço 

Social
3 0 0 3 g), h)

Técnico de Psicologia. Definidas no n.º 2,

artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e

seu anexo.

Técnico Superior Licenciatura em Psicologia 1 1 0 2 c), g)

Técnico de Gestão. Definidas no n.º 2,

artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e

seu anexo.

Técnico Superior Licenciatura em Gestão 2 0 0 2 g), h)

Técnico de Animação Sociocultural.

Definidas no n.º 2, artigo 88.º da Lei n.º

35/2014 de 20-06 e seu anexo.

Técnico Superior
Licenciatura em Animação 

Sociocultural
1 0 0 1 b),h)

Cultura
Animador cultural. Definidas no n.º 2,

artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Técnico Superior

Licenciatura em 

Comunicação e Relações 

Públicas

1 0 0 1

Biblioteca Municipal
Técnico de Biblioteca. Definidas no n.º 2,

artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 1

Divisão da Administração Geral

Dirigente intermédio de 2.º grau. Definidas

no n.º 2, artigo 8.º, Lei 2/2004, 15-01 (atual

redação) e Regulamento n.º 864/2010, 29-

11.

Chefe de Divisão Licenciatura em Direito 1 0 0 1 a)

Contabilista. Definidas no n.º 2, artigo 88.º

da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Técnico Superior

Licenciatura em 

Contabilidade
1 0 0 1 n)

Administrativo. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Técnico 12.º Ano + Curso CEFA 1 0 0 1

Apoio Jurídico e Contencioso
Jurista. Definidas no n.º 2, artigo 88.º da Lei

n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Técnico Superior Licenciatura em Direito 2 0 0 2

Arquivo Municipal
Arquivista. Definidas no n.º 2, artigo 88.º da

Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Técnico Superior Licenciatura História 1 0 0 1

Contabilidade

Ação Social
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Informático. Definidas no Decreto-Lei n.º

88/2023, 10-10.

Especialista de sistemas e 

tecnologias de informação

Licenciatura em Engenharia 

Informática
1 0 0 1

Administrativo. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Técnico 12.º Ano 1 0 0 1

Técnico Informático. Definidas no Decreto-

Lei n.º 88/2023, 10-10.

Técnico de sistemas e 

tecnologias de informação
12.º Ano 0 1 0 1 c)

Receção
Administrativo. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 0 1 0 1 c)

Expediente
Administrativo. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Técnico 12.º Ano 0 1 0 1 j)

Recursos Humanos
Técnico superior. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Técnico Superior

Licenciatura em Economia e 

em Gestão Industrial da 

Produção

2 0 0 2

Tesouraria
Tesoureiro. Definidas no n.º 2, artigo 88.º

da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Assistente Técnico 12.º Ano 1 0 0 1

Administrativo. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Técnico 12.º Ano 1 0 0 1

Técnico superior. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Técnico Superior
Licenciatura Ciências da 

Comunicação
1 0 0 1

Apoio aos Órgãos Autárquicos
Assistente Técnico. Definidas no n.º 2,

artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Técnico 12.º Ano 0 1 0 1 c)

Divisão de Planeamento, Obras e Urbanismo

Dirigente intermédio de 2.º grau. Definidas

no n.º 2, artigo 8.º, Lei 2/2004, 15-01 (atual

redação) e Regulamento n.º 864/2010, 29-

11

Chefe de Divisão
Licenciatura em Engenharia 

Civil
1 0 0 1 a)

Unidade Orgânica de 3.º grau Ordenamento do 

Território e Urbanismo

Dirigente de 3.º grau. Definidas no 15.º,

Lei 49/2012, 29-08 (atual redação)
Chefe de Unidade Licenciatura em Arquitetura 0 1 0 1 o), a)

Gestão Urbanística
Arquiteto. Definidas no n.º 2, artigo 88.º da

Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura 1 0 0 1

Aquisição de Bens e Serviços e Património

Informática e Telecomunicações
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Arquiteto. Definidas no n.º 2, artigo 88.º da

Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura 0 1 0 1 c)

Desenhador. Definidas no n.º 2, artigo 88.º

da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Assistente Técnico 12.º Ano 1 0 0 1

Unidade Orgânica de 3.º grau Ambiente, Transição 

Climática e Floresta

Dirigente de 3.º grau. Definidas no 15.º,

Lei 49/2012, 29-08 (atual redação)
Chefe de Unidade

Licenciatura em Engenharia 

Florestal ou Engenharia do 

Ambiente

0 1 0 1 o), a)

Gabinete Técnico Florestal
Engenheiro Florestal. Definidas no n.º 2,

artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Técnico Superior
Licenciatura em Engenharia 

Florestal
1 0 0 1

Ambiente
Técnico superior. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Técnico Superior
Licenciatura em Engenharia 

do Ambiente
0 1 0 1 c)

Chefia administrativa. Definidas no n.º 2,

artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Coordenador Técnico 12º Ano 0 1 0 1 i)

Administrativo. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Técnico 12.º Ano 0 1 0 1 j)

Chefia administrativa. Definidas no n.º 2,

artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Coordenador Técnico 12º Ano 0 0 1 1 k)

Leitor-cobrador consumos. Definidas no

n.º 2, artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06

e seu anexo.

Assistente Técnico 12.º Ano 0 0 1 1 l)

Administrativo. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Técnico 12.º Ano 3 0 0 3

Obras Públicas
Técnico superior. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Técnico Superior
Licenciatura em Engenharia 

Civil
1 0 0 1

Contratação Pública
Técnico superior. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Técnico Superior

Licenciatura em 

Administração Regional e 

Autárquica

1 0 0 1

Sub - Unidade Transportes e Logística

Apoio Administrativo

Estudos, Planeamento e Habitação
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Encarregado. Definidas no n.º 2, artigo 88.º

da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Coordenador Operacional Escolaridade obrigatória 1 0 1 2 d)

Calceteiro. Definidas no n.º 2, artigo 88.º da

Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 2 0 0 2

Canalizador. Definidas no n.º 2, artigo 88.º

da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 2 0 0 2  e)

Pedreiro. Definidas no n.º 2, artigo 88.º da

Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 3 0 0 3

Jardineiro. Definidas no n.º 2, artigo 88.º da

Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 3 1 0 4 c), e)

Eletricista. Definidas no n.º 2, artigo 88.º da

Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Assistente Operacional

Escolaridade obrigatória + 

Formação profissional
1 0 0 1

Coveiro. Definidas no n.º 2, artigo 88.º da

Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 1 0 0 1  e)

Cantoneiro de vias municipais. Definidas

no n.º 2, artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-

06 e seu anexo.

Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 5 2 1 8  c), d), e)

Cantoneiro de limpeza. Definidas no n.º 2,

artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 6 0 0 6  e)

Condutor máquinas pesadas e veículos

especiais. Definidas no n.º 2, artigo 88.º da

Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.

Assistente Operacional
Escolaridade obrigatória + 

Carta de condução C e/ou E
1 0 0 1 e)

Serralheiro civil. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 1 0 0 1

Motorista de transportes coletivos.

Definidas no n.º 2, artigo 88.º da Lei n.º

35/2014 de 20-06 e seu anexo.

Assistente Operacional
Escolaridade obrigatória + 

Carta de Condução D
3 1 0 4  c), e)

Motorista de pesados. Definidas no n.º 2,

artigo 88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Operacional
Escolaridade obrigatória + 

Carta de Condução C
1 0 0 1  e)  

Trolha. Definidas no n.º 2, artigo 88.º da Lei

n.º 35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 1 1 0 2 c)

Recursos Operacionais
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Recursos Operacionais
Leitor cobrador. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Operacional Escolaridade obrigatória 1 0 0 1

Balcão Único Municipal
Administrativo. Definidas no n.º 2, artigo

88.º da Lei n.º 35/2014 de 20-06 e seu

anexo.

Assistente Técnico 12.º Ano 2 0 0 2

Fiscalização

Fiscal Municipal. Definidas no Despacho

da Secretaria de Estado da Administração

Local e do Ordenamento do Território n.º

20/94, 12-05.

Fiscal Municipal
12.º Ano - Curso Fiscal 

Municipal CEFA
2 0 0 2

101 19 7 127

a) Comissão de serviço

b) Mobilidade Intercarreiras

c) Posto de trabalho a ocupar por tempo indeterminado

d) Posto cativo Pré-reforma

e) Atribuição do subsidio de penosidade, conforme mapa em anexo

f) Transferência automática de Competências para os Municípios – A partir de 01 de abril de 2022

g) Um posto de trabalho por tempo certo, no âmbito da medida Radar Social.

h) Um posto de trabalho por tempo indeterminado, no âmbito da medida CLDS 5G

i) Mobilidade Intercategorias

j) Mobilidade Interna

k) Posto cativo - Nomeação Secretário

l) Mobilidade entre órgãos

m) Designação

n) Coordenador Técnico - serviço de Contablidade: extinto por falecimento do funcionário.

o) Procedimento Concursal para Cargos de Direção

TOTAL
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1. NOTA INTRODUTÓRIA

Este documento tem como principal objetivo fornecer informação útil, acerca do teor, 

exigências, aptidões e responsabilidades de cada função. Pretende, também, auxiliar para a 

perceção do funcionamento global do município e da forma como os vários serviços se 

relacionam. O mesmo será uma ferramenta simplificadora de vários processos, na medida em 

que permitirá detetar lacunas ou sobreposições de tarefas, identificar necessidades de 

formação, reorganizar processos de trabalho e apoiar os processos de recrutamento e 

seleção, avaliação de desempenho e gestão de carreiras. De destacar que este não é um 

documento estático, ou seja, necessita de uma componente dinâmica, devendo ser atualizado 

sempre que tal se fundamente. É da responsabilidade dos titulares e supervisores de cada 

função participar qualquer modificação que deva ser alvo de atualização deste documento. 

Assim, foi elaborado pelo serviço de Recursos Humanos deste Município, o levantamento da 

caracterização dos postos de trabalho por atividade, para o ano de 2026, referindo-se que é 

da responsabilidade dos Chefes de Divisão informar qualquer alteração que deva ser alvo de 

modificação / atualização do mesmo. 
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3. METODOLOGIA PARA A DESCRIÇÃO E CARACTERIZAÇÃO DOS POSTOS DE
TRABALHO POR ATIVIDADE 

A caracterização dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores da Câmara 

Municipal de Manteigas resulta da necessidade de verificar/conhecer os postos de trabalho 

existentes, tendo como consequência um documento de apoio para a definição do mapa de 

pessoal, definição dos conteúdos funcionais, concursos e futuras contratações, sendo 

atualizado e adaptado conforme as necessidades e as mudanças ocorridas nos serviços 

municipais. 

Servirá de suporte para a construção de várias e importantes práticas de gestão de recursos 

humanos, como a descrição de funções, o levantamento das necessidades de formação, a 

avaliação de desempenho, entre outros. 

O levantamento da caracterização dos postos de trabalho por atividade da Câmara Municipal 

de Manteigas foi elaborado com base na consulta das atribuições / competências / atividades 

de cada trabalhador. 

A caracterização dos postos de trabalho por atividade que constam neste documento reflete 

de forma genérica as funções que os trabalhadores exercem no seu posto de trabalho, bem 

como as atividades inerentes aos postos de trabalho ocupados e a ocupar, todos previstos no 

Mapa de Pessoal de 2026, de acordo com o legalmente estabelecido. 
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4. DESCRIÇÃO DOS POSTOS DE TRABALHO
4.1. Técnico superior 

CARREIRA / 
CATEGORIA 

CONTEÚDO FUNCIONAL 
FORMAÇÃO 

ACADÉMICA E/OU 
PROFISSIONAL 

Técnico 
superior 

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos 
de natureza técnica e/ou científica, que fundamentam e preparam a 
decisão; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e 
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras 
atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 
comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços; exercer 
estas funções com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que 
com enquadramento superior qualificado; representar o órgão ou 
serviço em assuntos de sua especialidade, tomando opções de 
índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Licenciatura ou grau 
académico superior 

ATRIBUIÇÕES / COMPETÊNCIAS / ATIVIDADES 

Serviço Médico-Veterinário e Fiscalização Sanitária: Colabora na execução das tarefas de inspeção hígio-
sanitária das instalações para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos 
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, 
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emite parecer, nos 
termos da legislação vigente, sobre as instalações e estabelecimentos referidos na alínea anterior; elabora e 
remete, nos prazos fixados, a informação relativa ao movimento nosonecrológico dos animais; notifica as 
doenças de declaração obrigatória e adota as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitária 
veterinária nacional, sempre que sejam detetados casos de doenças de carácter epizoótico; emite guias 
sanitárias de trânsito; participa nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade 
sanitária veterinária nacional do respetivo município; colabora na realização do recenseamento de animais, 
de inquéritos de interesse pecuário e/ou económico e presta informação técnica sobre abertura de novos 
estabelecimentos de comercialização, de preparação e de transformação de produtos de origem animal. 

Comunicação, Marketing e Turismo: Concebe, executa e distribui a informação municipal; gere a 
publicidade relativa ao Município; assegura as relações públicas do Município e desenvolve os contactos com 
a comunicação social; elabora os suportes informativos do Município; garantindo a divulgação da atividade 
dos órgãos municipais e dos seus serviços; procede à leitura e análise da comunicação nacional e regional, 
compilando informação síntese das matérias de interesse municipal; concebe, executa e acompanha ações 
de comunicação, garantindo as atividades de informação, imagem e marketing, em articulação com os demais 
serviços municipais; assegura a gestão de conteúdos e marketing digital nas plataformas do Município e 
naquelas em que esta marca presença, designadamente internet e redes sociais; desenvolve estratégias de 
marketing direto e digital, promove a ativação de marcas a análise de tendências, em articulação com os 
serviços promotores de eventos; executa tudo o mais que estiver relacionado com o serviço. 

Candidaturas e Investimento: Elabora os estudos que se revelem necessários com vista à obtenção de 
financiamento externo, nacional ou comunitário, de obras ou projetos levados a efeito pelo Município; elabora 
e acompanha os processos de candidaturas ao quadro comunitário de apoio; acompanha os processos de 
candidaturas aprovadas e procede ao tratamento dos documentos necessários aos financiamentos; zela pela 
boa aplicação dos financiamentos e elaborar os relatórios que no âmbito dos mesmos se revelem necessários; 
propõe as reprogramações financeiras que se mostrem necessárias; pesquisa, permanentemente, todas as 
possibilidades de obtenção de apoio financeiro aos projetos do Município; elabora uma programação 
plurianual de investimentos em todos os setores do Município com a colaboração ativa dos respetivos 
serviços; gere e acompanha programas municipais de apoio ao investimento. 

Apoio Jurídico e Contencioso: Analisar e dar pareceres jurídicos em todos os processos que lhe sejam 
submetidos; instruir processos de contraordenação; elaborar contratos que não sejam da competência do 
oficial público e documentos de cariz técnico-jurídico; elaborar estudos e proceder à conformação jurídica dos 
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textos regulamentares; recolher, tratar e difundir legislação com relevo para os serviços; proceder à instrução 
de processos de meras averiguações, de inquérito, sindicância ou disciplinares determinados superiormente; 
acompanhar e apoiar o contencioso municipal. 

Cultura: Participar na planificação e execução das atividades culturais promovidas pelo município, 
nomeadamente festivais, recriação histórica, encontros, mostras, exposições, programas comemorativos, 
concursos; elaborar os suportes informativos do Município, garantindo a divulgação da atividade dos órgãos 
municipais e seus serviços; apoiar a publicação de obras ou outras formas  de difusão dos valores culturais e 
tradicionais do Município; preparar os elementos necessários à atribuição de subsídios às associações do 
concelho; gerir o Portal do Município e Redes Sociais; elaborar e distribuir o boletim da informação municipal; 
promover o concelho através da Comunicação Social; proceder à leitura e análise da comunicação social 
nacional e regional, compilando informação síntese das matérias de interesse municipal. 

 

Arquivo Municipal: Estabelecer e aplicar critérios de gestão de documentos, estudando e conhecendo os 
fluxos de trabalho e propondo a implementação de procedimentos e circuitos administrativos com vista à 
eficácia e eficiência das respostas; realização de ações de formação para o pessoal da organização que 
interfere diariamente no circuito da documentação e da informação; avaliar e organizar a documentação de 
fundos públicos e privados com interesse administrativo, probatório e cultural, tais como documentos textuais, 
cartográficos, audiovisuais e legíveis por máquina, de acordo com sistemas de classificação que define a partir 
do estudo da instituição produtora da documentação; orientar e elaborar instrumentos de descrição da 
documentação, tais como guias, inventários, catálogos e índices; apoiar o utilizador orientando-o na pesquisa 
de registos e documentos apropriados; executar ou dirigir os trabalhos, tendo em vista a conservação e o 
restauro de documentos; promover uma política cultural de divulgação do património documental e recursos 
informativos do concelho, mediante a promoção de iniciativas culturais e educativas de diversa natureza, 
organizando produtos e serviços para o cidadão, designadamente: a organização de exposições temáticas, 
ciclos de conferências, visitas guiadas dirigidas essencialmente à comunidade escolar, acompanhadas de 
oficinas pedagógicas – ações que dão a conhecer a história do concelho, sensibilizando os jovens e demais 
população para a valorização e salvaguarda do património arquivístico do concelho; promover ações e 
programas de investigação nos domínios da história local e etnografia; coordenar e supervisionar o pessoal 
afeto à função de apoio técnico de arquivista. 

 

Biblioteca Municipal: Conceber e planear serviços e sistemas de informação; estabelecer e aplicar critérios 
de organização e funcionamento da Biblioteca; selecionar, catalogar, classificar e indexar documentos sob a 
forma textual, sonora, visual ou outra; desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automático ou manual, 
de acordo com as necessidades; definir procedimentos para a recuperação e exploração da informação; 
apoiar e orientar os utilizadores da biblioteca; promover ações de difusão, a fim de tornar acessíveis as fontes 
de informação bem como participar em experiências pedagógicas; dinamizar a utilização de equipamentos e 
suportes informáticos; articular ações com a rede pública de leitura; conceber e realizar programas e 
atividades de incentivo à leitura; articular e colaborar com docentes em atividades de ensino, aprendizagem 
e promoção da leitura e propor a aquisição de documentos, suportes e equipamento para a Biblioteca. 

 

Contabilidade: Apoiar à tomada de decisões ao nível superior no domínio financeiro, nomeadamente no que 
concerne à obtenção, utilização e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a 
execução da contabilidade, respeitando as normas legais e os princípios contabilísticos geralmente aceites; 
Exercer funções de consultadoria em matéria de âmbito financeiro; Assumir a responsabilidade pela 
regularidade técnica nas áreas contabilística e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o 
cumprimento dos princípios legais relativos à arrecadação das receitas e à realização das despesas; Organiza 
e verifica a elaboração dos documentos previsionais, suas revisões e alterações, bem como os documentos 
de prestação de contas. 

 

Aquisição de Bens e Serviços e Património: Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, 
programação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 
fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes à definição de 
políticas do município na área da contratação pública, aprovisionamento e património, nomeadamente 
desenvolvimento e controlo de procedimentos de aquisição de bens e serviços e inventário dos bens da 
Câmara Municipal. 
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Recursos Humanos: Planear e operacionalizar os processos de recrutamento e seleção; Elaborar, planear 
e implementar programas de acolhimento e integração dos novos trabalhadores; Propor e gerir o processo de 
formação; Assegurar as ações administrativas relacionadas com o processamento de vencimentos, abonos, 
prestações complementares, entre outras; Conferir os dados relativos à assiduidade e pontualidade; Proceder 
ao tratamento da documentação relativa às obrigações legais; Efetuar o procedimento administrativo relativo 
à avaliação de desempenho; Atualizar a informação dos processos individuais dos trabalhadores; Executar 
tudo o que mais estiver relacionado com o Serviço. 

 

Sociólogo: Atende os munícipes na área de ação social; regista situações, analisa e encaminha com vista à 
sua resolução; executa as medidas de política social que, no domínio das atribuições do município, forem 
aprovadas pela Câmara Municipal; promove e acompanha as atividades que visem categorias específicas de 
munícipes (Cartão Municipal do Idoso / Cartão Júnior Municipal), entre outras; apoia e coordena as relações 
do município com as instituições privadas ou públicas de solidariedade social; coordena a participação do 
município no programa Rede Social, na Comissão de Proteção de Crianças e Jovens em Risco e outros; 
executa as medidas da política municipal no âmbito da promoção da habitação social, bem como a gestão do 
parque habitacional social; planifica e organiza os serviços de ação social escolar nas modalidades de 
transportes, refeições, componente de apoio à família; desempenha o papel de interlocutor com as escolas 
do concelho; acompanha as resoluções deliberadas em Conselho Municipal da Educação; organiza processos 
de candidatura a apoios sociais; procede à orientação e gestão de equipamentos sociais; presta apoio no 
âmbito do Gabinete de Apoio ao Emigrante; executa as medidas de políticas imanentes do Conselho Municipal 
da Juventude; informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade. 

 

Psicologia: Proceder ao atendimento, estudar o comportamento e mecanismos mentais dos indivíduos e 
orientar pessoas e famílias; articular com outras entidades e serviços da comunidade, designadamente da 
saúde, emprego, educação, segurança social e justiça, implementando estratégias que visem a integração de 
pessoas e famílias na comunidade; encaminhar para outra entidade ou serviço, se tal necessidade se verificar 
na avaliação e diagnóstico; integrar a equipa de SAASI do Município; assegurar todo o trabalho inerente ao 
gabinete de ação social, por motivo de ausência temporária de técnico afeto ao serviço; participar e emitir 
pareceres relativos ao planeamento e rede educativa no âmbito da Carta Educativa e participar na sua 
monitorização; Assegurar e aplicar nos domínios da gestão da rede escolar e dos recursos educativos de 
competência municipal, as orientações municipais para o setor da educação; Acompanhar a utilização dos 
espaços educativos por parte da comunidade, no período pós letivos; Informar e acompanhar a aquisição de 
bens e serviços relacionados com os estabelecimentos de ensino e as atividades educativas; organizar e 
planificar os transportes escolares municipais, incluindo o transporte dos alunos com necessidades educativas 
especiais, em articulação com a subunidade orgânica Transportes e Logística; promover e implementar ações 
em articulação com a comunidade educativa, desde o pré-escolar ao ensino secundário; assegurar o apoio 
ao Conselho Municipal de Educação e assegurar a representação do Município no Conselho Geral do 
Agrupamento de Escolas, entre outras. 

 

Serviço Social: Serviço de atendimento e acompanhamento social (SAAS) de pessoas e famílias em situação 
de vulnerabilidade e exclusão social; coordena os contratos locais de desenvolvimento social; cria cartas 
sociais municipais; acompanha os contratos de inserção dos beneficiários do rendimento social de inserção 
(RSI), incluído a coordenação do Núcleo local de inserção. 

 

Educação e Ação Social (Radar Social): 
Serviço Social (Coordenação): Desempenha funções consultivas, de estudo, planeamento, avaliação e 
aplicação de métodos e processos de caráter técnico na área do Serviço Social. Coordena as ações do Plano 
de Ação do Radar Social, nomeadamente as duas fases que enquadram a intervenção do projeto: Diagnóstico 
Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Ação, Georreferenciação Social dos territórios e 
execução do Plano de Ação, em estreita articulação com a Rede Social do Município; assegura as relações 
interinstitucionais no território preconizando uma ativação direta de recursos locais da Rede Social Local; gere 
processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorização das ações, bem como 
relatórios previstos; implementa a recolha e difusão de informação necessária à boa execução do Radar 
Social; apoia o processo e dinamização de parcerias conjuntamente com a Rede Social, no sentido do 
cumprimento das metas fixadas no Plano de Ação do Radar Social; procede à articulação com o CLAS 
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(Conselho Local de Ação Social), na apresentação de resultados e relatórios, previstos para o efeito, a 
inclusão dos assuntos a tratar nas respetivas reuniões plenárias; promove a articulação das atividades e fases 
do Radar Social com os parceiros locais e regionais na perspetiva de complementaridade das intervenções e 
da sustentabilidade do Radar Social; dinamiza processos de negociação com os interlocutores considerados 
necessários à concretização dos objetivos do Radar Social. 
Psicologia e Gestão: Referencia em contexto de vida, a pessoa ou família em situação de vulnerabilidade 
social e psicológica; realiza a avaliação psicossocial preliminar e prospetiva da situação sociofamiliar, 
registando o seu resultado no sistema de georreferenciação; informa/orienta a pessoa ou família, assegurando 
o seu encaminhamento para a rede dos serviços de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros 
da Rede Social, mediante a ativação do sistema integrado de georreferenciação; ativa diretamente a rede de 
recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciação resultar a necessidade de uma intervenção 
emergencial; exerce as demais funções que lhe forem superiormente fixadas.

Educação e Ação Social (CLDS 5G): 
Serviço Social (Coordenação): Coordena as diferentes ações do CLDS, assegura as relações 
interinstitucionais, dentro e fora do território a intervencionar, bem a realização dos relatórios previstos no 
Regulamento do programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) e garante a execução 
orçamental; gere os processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorização da 
execução das ações; implementa a recolha e a difusão de toda a informação, bem como ativa os recursos 
necessários à boa execução do CLDS; apoia o processo de dinamização de parcerias no âmbito do 
desenvolvimento do CLDS, por forma a criar as melhores condições para o cumprimento das metas fixadas 
no plano de ação; procede à articulação com o Conselho Local de Ação Social (CLAS), com vista à 
apresentação periódica dos resultados das ações do CLDS, bem como dos relatórios previstos, solicitando, 
para o efeito, a inclusão dos assuntos a tratar nas agendas das respetivas reuniões plenárias; promove a 
articulação e a coerência das atividades do CLDS com as políticas nacionais e europeias, na perspetiva de 
uma intervenção local integrada e participada e da sustentabilidade do CLDS; dinamiza processos de 
negociação com os interlocutores considerados necessários à concretização dos objetivos do CLDS. 
Gestão e Animação Sociocultural: Executa as diferentes ações do CLDS, dentro e fora do território a 
intervencionar, que estejam no âmbito da sua área de formação e especialização; recolhe a informação 
necessária no âmbito das ações do CLDS para os relatórios previstos no Regulamento do programa de 
Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS); articula diretamente com os destinatários, no 
atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista à sua integração nas diferentes ações; colabora na 
recolha da informação necessária à difusão das diferentes ações; colabora no processo de dinamização de 
parcerias, caso existam, no âmbito do desenvolvimento do CLDS; identifica necessidades específicas em 
termos da implementação das ações do CLDS e reporta-as ao Coordenador. 

Gabinete Técnico Florestal: Propõe medidas adequadas a incluir no plano de atividades e executa as ações 
que, na área da defesa e ordenamento da floresta, estejam já incluídas; acompanha, executa e atualiza o 
Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incêndios (PMDFCI), bem como os programas de ação 
previstos; participa nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espaços rurais do município; centraliza a 
informação relativa aos Incêndios Florestais; coadjuva o Presidente da Comissão Municipal de Defesa da 
Floresta contra Incêndios (CMDFCI) e da Comissão Municipal Proteção Civil (CMPC) em reuniões e em 
situações de emergência, quando relacionadas com incêndios florestais; promove o cumprimento do 
estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incêndios, relativamente às competências 
atribuídas aos municípios; emite propostas e pareceres no âmbito das medidas e ações de DFCI e 
ordenamento florestal, dos planos e relatórios de âmbito local, regional e nacional e das propostas de 
legislação; atende e informa os munícipes sobre as ações de florestação e reflorestação e disposições legais 
aplicáveis; elabora anualmente o Plano Operacional Municipal (POM). 

Ambiente: Realizar funções consultivas, de estudos de avaliação ambiental, sistemas de proteção dos 
valores e recursos naturais, culturais, agrícolas e florestais e da estrutura ecológica municipal, planeamento 
urbanístico e ordenamento do território municipal, programação, avaliação e aplicação de métodos e 
processos de natureza técnica e/ou científica, que fundamentam e preparam a decisão; Elaborar, 
autonomamente ou em grupo, de relatórios de avaliação ambiental estratégica, cartas temáticas, cartas de 
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riscos naturais, classificação e qualificação do solo rural, definição de estratégias de desenvolvimento do 
espaço rural, elaboração de relatórios e de conteúdos materiais e documentais dos planos municipais de 
ordenamento do território, apreciação de projetos de licenciamento de industria extrativas, vistorias, pareceres 
com diversos graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 
áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas de órgãos e serviços; Utilizar e desenvolver trabalhos 
em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalização de dados, cruzamento de diferentes bases de dados 
e análise espacial com vista à produção de cartografia em formato digital e analógico; Realizar funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; 
Representar o órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de índole técnica, 
enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Arquitetura: cria e projeta conjuntos urbanos, edificações, obras públicas e objetos, prestando a devida 
assistência técnica e orientação no decurso da respetiva execução; cria e projeta reabilitação de edificações 
e regeneração de espaços urbanos; elabora informações relativas a processos na área da respetiva 
especialidade, incluindo o planeamento urbanístico, bem como sobre a qualidade e adequação de projetos 
para licenciamento de obras de construção civil ou de outras operações urbanísticas; colabora na organização 
de processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração central ou outros; colabora na 
definição das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervenções 
urbanísticas e arquitetónicas; coordena e fiscaliza a execução de obras; articula as suas atividades com outros 
profissionais, nomeadamente nas áreas do planeamento do território, arquitetura paisagista, reabilitação 
social e urbana e engenharia. 

 

Contratação Pública: assegura a preparação de todos os processos de natureza contratual, assumindo as 
funções de oficial público; Dá pareceres em contratos e instrumentos notariais; prepara, elabora e gere todos 
os processos de contratação pública da divisão, especialmente de empreitadas de obras públicas; assegura 
o cumprimento legal e processual de processos, dando resposta a requisitos legais de entidades externas que 
auditam a ação do município; dirige plataformas de gestão de obras por administração direta, designadamente 
no setor das águas; gestão administrativa de todos os processos da divisão. 

 

Engenharia Civil: Elabora informação e pareceres de caráter técnico sobre processos e viabilidades de 
construção; concebe, realiza ou acompanha projetos de obras, tais como edifícios, infraestruturas e obras de 
arte, preparando, organizando e superintendendo a sua construção manutenção e reparação; concebe 
projetos de estrutura e fundações, escavação e contenção periférica, redes interiores de água e esgotos, rede 
de incêndio e rede de gás; concebe e analisa projetos de arruamentos, drenagem de águas pluviais e de 
águas domésticas e abastecimento de águas relativos a operações de loteamentos urbanos; estuda, se 
necessário, o terreno e o local mais adequado para a construção da obra; executa os cálculos, assegurando 
a resistência e a estabilidade da obra considerada e tendo em atenção fatores como a natureza dos materiais 
de construção a utilizar, pressões de água, resistência aos ventos, a sismos e mudanças de temperatura; 
prepara o programa e coordenação das operações à medida que os trabalhos prosseguem; prepara, organiza 
e realiza a superintendência dos trabalhos de manutenção e reparação de construções existentes; fiscaliza e 
realiza a direção técnica de obras; realiza vistorias técnicas; colabora e participa em equipas multidisciplinares 
para elaboração de projetos de obras de complexa ou elevada importância técnica ou económica; concebe e 
realiza planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orçamentos, planos de trabalho e 
especificações, indicando o tipo de materiais, máquinas e outros equipamentos necessários; prepara os 
elementos necessários para lançamento de empreitadas, nomeadamente elaboração do programa de 
concurso e caderno de encargos. 

 

Desporto, Juventude, Aventura e Lazer: Planeia, avalia e desenvolve a atividade desportiva municipal; 
apoia projetos que promovam a prática de uma atividade física regular, numa perspetiva de melhoria da saúde, 
bem-estar e qualidade de vida do cidadão; prepara e acompanha processos que visem o financiamento de 
ações relativas à atividade desportiva municipal; orienta os serviços prestados considerando que os mesmos 
devem refletir as tendências atuais, de qualidade, de acessibilidade e de atualização permanente, 
privilegiando as tecnologias de informação e comunicação; gere os equipamentos municipais destinados a 
manifestações desportivas; inventaria e mantém atualizados os equipamentos e instalações desportivas 
municipais, propondo as medidas necessárias ao seu bom funcionamento; elabora, executa e faz cumprir as 
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obrigações decorrentes de contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo, celebrados com 
as entidades desportivas do concelho; propõe o estabelecimento de acordos e/ou protocolos com os agentes 
desportivos e outras instituições, tendo em vista o desenvolvimento de ações e projetos de interesse para o 
Município; promove a elaboração de estudos identificativos da realidade do Município, designadamente carta 
do associativismo desportivo, a carta desportiva, estudos de procura desportiva da população, entre outros; 
define e concretiza programas de apoio ao associativismo, nomeadamente na vertente de apoio ao desporto 
federado, à organização de atividades desportivas ou formação, à construção ou realização de obras de 
beneficiação em instalações desportivas. Em geral, o exercício de competências que a lei atribui ou venha a 
atribuir ao Município, na área do Desporto; exercer as demais funções que lhe forem confiadas e resultarem 
do normal desempenho das suas tarefas, bem como outras funções não especificadas. 

 
4.2. Coordenador técnico 

CARREIRA / 
CATEGORIA 

CONTEÚDO FUNCIONAL 
FORMAÇÃO 

ACADÉMICA E/OU 
PROFISSIONAL 

 

 

 

 

 

Coordenador 
técnico 

Realizar funções de chefia técnica e administrativa em uma 
subunidade orgânica ou equipa de suporte, por cujos resultados é 
responsável; realizar atividades de programação e organização do 
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações diretivas 
superiores; executar trabalhos de natureza técnica e administrativa 
de maior complexidade; exercer funções com relativo grau de 
autonomia e responsabilidade. 

12º ano escolaridade 
ou curso equiparado / 

específico. 

 

ATRIBUIÇÕES / COMPETÊNCIAS / ATIVIDADES  

Contabilidade: Apoia a tomada de decisões ao nível superior no domínio financeiro, nomeadamente no que 
concerne à obtenção, utilização e controlo dos recursos financeiros; planifica, organiza e coordena a execução 
da contabilidade, respeitando as normas legais e os princípios contabilísticos geralmente aceites; verifica toda 
a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos princípios legais relativos à arrecadação das 
receitas e à realização das despesas; organiza e verifica a elaboração dos documentos previsionais, suas 
revisões e alterações, bem como os documentos de prestação de contas; compila todos os elementos 
necessários à elaboração do orçamento e respetivas alterações e revisões. 

 

Educação: Supervisionar e coordenar toda a atividade administrativa nas áreas de: 
Gestão de recursos humanos; Gestão financeira; Gestão patrimonial; Aquisições; Expediente; Atendimento e 
informação aos alunos, encarregados de educação, pessoal docentes e não docente e utentes dos serviços; 
Dirigir e orientar o pessoal afeto ao setor administrativo; Exercer todas as competências delegadas pelo 
Diretor; Propor medidas tendentes à modernização e eficiência dos serviços; Por inerência do cargo: Participar 
e secretariar as reuniões do Conselho Administrativo, elaborando as respetivas atas; Assegurar o tratamento 
e divulgação da informação entre a Direção e a comunidade escolar e demais entidades; Preparar e submeter 
a despacho da Direção da Escola todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola e expediente; 
Despacho do correio; Elaborar anualmente o MOD.10(I.R.S); Assegurar, em colaboração com a contabilidade, 
a elaboração do Projeto de Orçamento, de acordo com as linhas traçadas pela Direção da Escola; Elaboração 
em colaboração com a contabilidade da Conta de Gerência; Telefone e Arquivo. 

 

Apoio Administrativo da DPOU: Realiza funções de chefia técnica e administrativa; realiza atividades de 
programação e organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações diretivas superiores, 
designadamente no âmbito de obras particulares, obras públicas, águas e saneamento; coordena os serviços 
de transporte da autarquia e faz a interligação entre os serviços técnicos e os serviços externos, 
nomeadamente através da emissão de ordens de serviço; executa trabalhos de natureza técnica e 
administrativa de maior complexidade; exerce funções com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 

 

Transporte e Logística: Coordena as operações de transporte e logística, incluindo o planeamento de rotas 
e gestão de frotas; assegura que todas as operações estejam alinhadas com os objetivos estratégicos da 
câmara municipal, com otimização de recursos; elabora cronogramas e planos de transporte, considerando 
as necessidades, as restrições de tempo e os custos operacionais; monitoriza a manutenção e a gestão de 
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veículos, assegurando que a frota esteja em bom estado de operação, dentro dos padrões de segurança e de 
acordo com a legislação vigente; acompanha o processo de aquisição e renovação de veículos, bem como a 
documentação relacionada (licenciamento, seguros, vistorias); supervisiona e coordena a equipa de 
motoristas, e assistentes técnicos da subunidade; monitoriza e controla os custos operacionais de transporte 
e logística, propondo formas de reduzir despesas e melhorar a eficiência das operações; analisa e controla 
os custos com combustíveis, manutenção, seguros e outras despesas relacionadas; elabora orçamentos 
anuais e reporta os resultados financeiros das áreas de transporte e logística à consideração superior; garante 
que todas as operações estejam em conformidade com as regulamentações de transporte, segurança, 
ambientais e fiscais; implementa práticas sustentáveis nas operações de transporte e logística, visando o 
cumprimento de normas ambientais; propõe iniciativas relacionadas com a redução de consumo de 
combustíveis e otimização de rotas para diminuir o impacto ambiental. 

 
4.3. Assistente técnico 

CARREIRA / 
CATEGORIA 

CONTEÚDO FUNCIONAL 
FORMAÇÃO 

ACADÉMICA E/OU 
PROFISSIONAL 

 

 

 

 

 

Assistente 
técnico 

Realizar funções de natureza executiva, de aplicações de métodos 
e processos, com base em diretivas bem definidas e instruções 
gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação 
comum e instrumentais e nos vários domínios de atuação dos órgãos 
e serviços. 

12º ano escolaridade 
ou curso equiparado / 

específico. 

 

 

ATRIBUIÇÕES / COMPETÊNCIAS / ATIVIDADES  

Administrativo Gabinete de Apoio à Presidência: assegura a atividade protocolar do município; organiza a 
agenda e desempenha outras tarefas que lhe sejam diretamente atribuídas pelo Presidente; assegura o pré 
atendimento dos munícipes, esclarecendo, apoiando e encaminhando os assuntos para as entidades ou para 
os serviços competentes; exerce as demais competências que estão cometidas ao gabinete no regulamento 
de organização dos serviços municipais; procede à preparação das reuniões dos Órgãos Deliberativo, 
nomeadamente remeter as ordens do dia e documentação inerente; procede ao tratamento dos 
procedimentos necessários à execução das deliberações, nomeadamente remeter as deliberações aos 
respetivos Serviços para prosseguimento. 

 

Administrativo Comunicação, Marketing e Turismo: concebe, executa e distribui a informação municipal; 
gere a publicidade relativa ao Município; assegura as relações públicas do Município e desenvolve os 
contactos com a comunicação social; elabora os suportes informativos do Município, garantindo a divulgação 
da atividade dos órgãos municipais e dos seus serviços; procede à leitura e análise da comunicação nacional 
e regional, compilando informação síntese das matérias de interesse municipal; concebe, executa e 
acompanha ações de comunicação, garantindo as atividades de informação, imagem e marketing, em 
articulação com os demais serviços municipais; 
assegura a gestão de conteúdos e marketing digital nas plataformas do Município e naquelas em que esta 
marca presença, designadamente internet e redes sociais; executa tudo o mais que estiver relacionado com 
o serviço. 

 

Contabilidade: Desenvolve funções que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de 
contabilidade, processamento; trata informação, recolhendo e efetuando apuramentos estatísticos 
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissão eficaz dos 
dados existentes; recolhe, examina, confere e procede a escrituração de dados relativos as transações 
financeiras e contabilísticas; planifica, organiza e coordena a execução da contabilidade, respeitando as 
normas legais e os princípios contabilísticos geralmente aceites; verifica toda a atividade financeira, 
designadamente o cumprimento dos princípios legais relativos à arrecadação das receitas e à realização das 
despesas; organiza e verifica a elaboração dos documentos previsionais, suas revisões e alterações, bem 
como os documentos de prestação de contas; compila todos os elementos necessários à elaboração do 
orçamento e respetivas alterações e revisões. 
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Informática: Assegurar a gestão do licenciamento do software; assegurar a manutenção dos equipamentos 
informáticos do município; assegurar a manutenção e monitorização das redes informáticas do município; 
gerir as impressoras do município; instalar, manter e monitorizar aplicações informáticas; realizar cópias de 
segurança periódicas dos sistemas; assegurar a gestão de todos os utilizadores informáticos; colaborar na 
implementação da digitalização e da desmaterialização documental; gerir os equipamentos informáticos, 
comunicações e redes informáticas dos estabelecimentos de ensino pré-escolar e do ensino básico do 
concelho; gerir e manter todos os espaços internet do concelho; gerir os equipamentos informáticos dos 
edifícios do município; 
gerir tecnicamente as comunicações do município; gerir conteúdos dos portais on-line do município; suporte 
aos utilizadores das plataformas on-line do município. 

 

Receção: Assegura o atendimento telefónico presencial e procede ao encaminhamento para os respetivos 
serviços 

 

Expediente: Assegura a receção, registo, classificação e distribuição da correspondência de e para o 
Município; controla a circulação interna do expediente; controla o funcionamento do arquivo corrente do 
Município; regista e arquiva avisos, editais, anúncios, regulamentos, ordens de serviço, requerimentos, 
correspondência e demais documentos. 

 

Recursos Humanos: Gere os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos 
procedimentos concursais; apoia na gestão e na organização do processo de Avaliação de Desempenho; 
assegura todo o processo relativo à formação profissional; gere contratos de trabalho em funções públicas; 
realiza e trata dados estatísticos no âmbito dos Recursos Humanos, designadamente balanço social, 
despesas com pessoal, entre outros; realiza o processamento mensal de remunerações, subsídios, abonos, 
descontos dos trabalhadores e mapas a remeter às entidades respetivas; acompanha o controlo da 
assiduidade dos trabalhadores; acompanha o serviço de inscrição, controlo e cancelamento dos trabalhadores 
na Assistência na Doença aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de saúde 
comparticipadas; participa na elaboração do orçamento anual da despesa com pessoal do Município. 

 

Tesouraria: Assegura a concretização das orientações financeiras definidas superiormente; efetua os 
recebimentos, de acordo com as guias de recebimento; efetua o pagamento das despesas devidamente 
autorizadas; elabora diariamente a Folha de Caixa, o Diário da Tesouraria e o Resumo Diário de Tesouraria; 
procede à guarda, conferência e controlo sistemático do numerário e valores de Caixa e Bancos; controla o 
movimento das contas bancárias, através do sistema informático instalado na Tesouraria, com o objetivo de 
poder elaborar o Resumo Diário de Caixa; assegura o depósito das receitas em instituição bancária e procede 
ao seu registo no Diário de Caixa e no Resumo de Tesouraria; procede, mensalmente, à Síntese Bancária 
com todos os extratos mensais e mapas justificativos de divergências de valores. 

 

Aquisição de Bens e Serviços e Património: Organiza e mantem atualizado o inventário de bens móveis, 
imóveis, viaturas e outros; procede ao registo de todos os bens existentes nos serviços; promove a inscrição 
nas matrizes prediais e na conservatória do registo predial de todos os bens próprios imobiliários do Município; 
executa todo o expediente relacionado com a alienação de bens imóveis; procede às aquisições necessárias, 
após adequada instrução dos respetivos processos. 

 

Assistente Ação Educativa: Participa com os docentes no acompanhamento das crianças durante o período 
de funcionamento do jardim de infância, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; participa em 
ações que visem o desenvolvimento pessoal e cívico das crianças; exerce tarefas de enquadramento e 
acompanhamento das crianças, nomeadamente no âmbito da animação socioeducativa e de apoio a família; 
acompanha as crianças durante o período das refeições; elabora mapas de controlo dos custos tidos com 
prolongamento de horário e refeições; coopera nas atividades que visem a segurança das crianças no jardim 
de infância; providencia a conservação e boa utilização das instalações, bem como do material e equipamento 
didático necessário ao desenvolvimento do processo educativo; zela pela conservação e higiene ambiental 
dos espaços e das instalações. 

 

Administrativo da Educação: Desempenhar as funções de todos os serviços administrativos nas áreas da 
tesouraria, vencimentos, pessoal, contabilidade, alunos, património e aprovisionamento, expediente, serviços 
de ação social escolar e outros. 

 

Desenho: Executa ou compõe maquetes, desenhos, mapas, cartas ou gráficos relativos à área de atividades  
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dos serviços, a partir de elementos que lhe são fornecidos e segundo normas técnicas específicas; executa 
trabalhos de pormenorização em projetos de construção civil e arquitetura; executa desenhos cartográficos 
de espaços exteriores, dedicados ou não a construção civil e zonas verdes; efetua o cálculo de dimensões, 
superfícies, volumes e outros fatores não especificados. 

Administrativo nas Águas e Resíduos: Assegura o controlo de qualidade das águas de abastecimento 
público, designadamente as tarefas de análise e tratamento, de acordo com a legislação em vigor; trata e 
fornece indicadores de serviço à entidade reguladora, nomeadamente procede à gestão da plataforma digital 
da mesma; é interlocutor com a entidade responsável pela gestão em alta dos sistemas de abastecimento de 
água e saneamento; tratar dados estatísticos sobre qualidade e quantidade de água fornecida e água residual 
tratada, que permitam prestar informação às entidades oficiais que o solicitem, bem como tomar quaisquer 
medidas corretivas que se julguem convenientes; assegura e zela pelo cumprimento do regulamento de 
abastecimento de água, elabora e apresenta as propostas de atualização e de revisões necessárias; assegura 
o planeamento, implementação e gestão dos sistemas de saneamento básico; acompanha e gere o sistema 
de recolha de resíduos sólidos; acompanha a gestão do sistema multimunicipal de tratamento e valorização 
dos resíduos sólidos urbanos.

Apoio Administrativo : Dá suporte administrativo aos serviços técnicos da divisão, nomeadamente, na 
execução de notificações, gestão de arquivo corrente e controlo de prazos administrativos; procede à gestão 
e faturação dos serviços prestados aos munícipes de abastecimento de água, saneamento de águas residuais 
e recolha e tratamento de resíduos sólidos urbanos; faz a ligação funcional (técnica e administrativa) entre os 
serviços técnicos da divisão e os serviços externos da autarquia (operacionais); faz a gestão operacional dos 
motoristas, das máquinas e viaturas municipais, bem como da agenda de transportes municipal; regista, 
controla e acompanha as obras por administração direta do município; assegura a gestão administrativa dos 
cemitérios municipais, liquidar as respetivas taxas e organizar ficheiros e demais registos sobre inumações, 
sepulturas, jazigos e ossários e os processos de concessão de terrenos nos cemitérios; assegura a 
organização e dá sequência a todos os processos e assuntos de caráter administrativo quando não existam 
outras unidades orgânicas com essa vocação; assegura a receção, registo, encaminhamento e arquivo do 
expediente e correspondência; elabora e publica os avisos e editais; regista e arquiva avisos, editais, anúncios, 
posturas, regulamentos e ordens de serviço; executa tudo o demais que estiver relacionado com as atividades 
administrativas da DPOU. 

Transporte e Logística: Dá suporte administrativo à subunidade de Transportes e Logística, nomeadamente, 
na execução de notificações, gestão de arquivo corrente e controlo de prazos administrativos; colabora na 
gestão operacional dos motoristas, das máquinas e viaturas municipais, bem como da agenda de transportes 
municipal; regista, controla e acompanha a execução do regulamento de transportes e cedência de viaturas; 
assegura a organização e dá sequência a todos os processos e assuntos de caráter administrativo da 
subunidade; assegura a receção, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e correspondência; 
elabora e publica os avisos e editais; regista e arquiva avisos, editais, anúncios, posturas, regulamentos e 
ordens de serviço; executa tudo o demais que estiver relacionado com as atividades administrativas do 
serviço. 

Balcão Único Municipal: Atende o munícipe no que diz respeito a obras particulares e públicas; desenvolve 
funções que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria; 
assegura a transmissão da comunicação entre os vários serviços e entre estes e os particulares, através do 
registo, redação, classificação e arquivo de expediente e outras formas de comunicação; recolhe, examina e 
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia a sua correção e 
andamento, através de ofícios, informações ou notas, em conformidade com a legislação existente; liquida 
taxas, licenças, rendas e outros rendimentos do Município, emitindo e registando as respetivas guias de 
receita; organiza os processos relativos aos arrendatários, feirantes, vendedores ambulantes e outros; 
promove o atendimento dos munícipes prestando as informações solicitadas; recebe, trata e canaliza as 
reclamações, sugestões, requerimentos dos munícipes, tendo em vista à sua resposta adequada. 

Desporto, Juventude, Aventura e Lazer: Assegura as competências municipais no âmbito do Conselho 

Municipal de Juventude; propõe e operacionaliza projetos com vista à dinamização dos jovens e apoio ao 

associativismo; promove a participação juvenil, através do fomento do associativismo e do voluntariado; apoia 

47208



 

Mod.28/4 Pág. 15 de 18 
 

e promove espaços de formação, informação e lazer; realiza ações de sensibilização conducentes a 

comportamentos e estilos de vida saudáveis; organiza programas de animação sociocultural e de tempos 

livres para jovens; gere os espaços desportivos municipais e infraestruturas destinadas ao desporto e ao lazer; 

procede à realização de levantamentos e estudos de diagnóstico da situação desportiva no Concelho, 

nomeadamente a monitorização e atualização da carta desportiva; acompanha a utilização da rede de 

instalações e equipamentos para a prática de atividades físicas, desportivas e recreativas de interesse 

municipal; planeia, propõe e implementa projetos de dinamização desportiva, para toda a população; colabora 

com as coletividades desportivas do concelho na implementação de projetos de dinamização desportiva; 

organiza eventos, provas e competições, no âmbito do desporto e do lazer, especialmente, os de desporto-

aventura na montanha e restante espaço natural; 

4.4. Carreiras Especiais 

CARREIRA / 
CATEGORIA 

CONTEÚDO FUNCIONAL 
FORMAÇÃO 

ACADÉMICA E/OU 
PROFISSIONAL 

 

 

 

 

 

Especialista de 
informática 

Exerce funções consultivas, de estudo, planeamento, 
calendarização, avaliação e aplicação de boas práticas, métodos e 
processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentem e 
preparem a decisão no âmbito dos sistemas e tecnologias de 
informação. Elabora, autonomamente ou em grupo, de estudos e 
pareceres no âmbito de sistemas e tecnologias de informação. Gere 
e/ou participa em projetos de desenvolvimento, implementação ou 
evolução de sistemas e tecnologias de informação. Planeia, 
coordena e executa atividades de gestão, administração, 
monitorização, manutenção, formação e apoio à utilização de 
sistemas e tecnologias de informação, garantindo o seu bom 
funcionamento e a segurança da informação tratada e armazenada 
por estes. Exerce funções com responsabilidade e autonomia 
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. 
Representa o órgão ou serviço em matérias relacionadas com 
sistemas e tecnologias de informação tomando opções de índole 
técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Licenciatura ou grau 
académico superior 

 

Técnico de 
Informática 

   

 

CARREIRA / 
CATEGORIA 

CONTEÚDO FUNCIONAL 
FORMAÇÃO 

ACADÉMICA E/OU 
PROFISSIONAL 

Fiscal 
municipal 

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos e demais dispositivos legais 
relativos a áreas de ocupação da via pública, publicidade, obras 
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos 
comerciais ou industriais, preservação do ambiente natural, 
deposição, remoção, transporte, tratamento e destino final dos 
resíduos sólidos, públicos, domésticos comerciais, preservação do 
património, segurança no trabalho e fiscalização preventiva do 
território; levanta autos de notícia com vista a instauração de 
processos de contraordenação. 

12º ano escolaridade + 
curso específico. 
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4.5. Encarregado operacional 

CARREIRA / 
CATEGORIA 

CONTEÚDO FUNCIONAL 
FORMAÇÃO 

ACADÉMICA E/OU 
PROFISSIONAL 

 

 

 

 

 

Encarregado 
operacional - 

Educação 

Compete orientar coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal 
operacional que está sob a sua dependência hierárquica; colaborar 
com os órgãos de administração e gestão na distribuição de serviço 
por aquele pessoal, controlo de assiduidade do pessoal e requisitar 
e fornecer material de limpeza e outros.  

Escolaridade 
obrigatória 

 

Encarregado 
operacional - 

Obras 

Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu sector de 
atividade, por cujos resultados é responsável; realizar tarefas de 
programação, organização e controle dos trabalhos a executar pelo 
pessoal sob sua coordenação, designadamente de limpeza urbana, 
recolha de resíduos, jardinagem, canalização, calcetamentos e 
construção civil; substituir o encarregado geral nas suas ausências 
e impedimentos; reunir-se periodicamente com o seu superior 
hierárquico, ao qual dará conhecimento do andamento das obras e 
de quaisquer deficiência ou irregularidade, planeando com este o 
trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem 
orientar o trabalho. 

Escolaridade 
obrigatória 

 

 
4.6. Assistente operacional  

CARREIRA / 
CATEGORIA 

CONTEÚDO FUNCIONAL 
FORMAÇÃO 

ACADÉMICA E/OU 
PROFISSIONAL 

 

 

 

 

 

Assistente 
operacional 

Realizar funções de natureza executiva, de carácter manual ou 
mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com 
graus de complexidade variáveis; executar tarefas de apoio 
elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços, podendo comportar esforços físicos; responsabilizar-se por 
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilização, 
procedendo quando necessário, à manutenção e reparação dos 
mesmos. 

Escolaridade 
obrigatória 

 

 

ATRIBUIÇÕES / COMPETÊNCIAS / ATIVIDADES  

Educação Cozinha: Compete a preparação, confeção dos alimentos e limpeza do espaço.  

Educação Vigilante: Compete exercer as funções de apoio, vigilância e limpeza, atendimento e 
encaminhamento, controlo de entradas e saídas, prestar informação e utilização de equipamentos bem como 
acompanhamento de crianças. 

 

Assistente operacional Educação: Colaboração na cantina da Educação Pré-Escolar e 1.º Ciclo e 
acompanhamento das atividades de animação e apoio à família. 

 

Calceteiro: Assegura tarefas de construção, manutenção e conservação de passeios (lancis e calçadas), 
valetas e pavimentos em calçada e mobiliário urbano; efetua os alinhamentos necessários para uma 
implantação correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de 
pavimentação. 

 

Canalizador: Executa canalizações em edifícios, instalações e outros locais, destinados ao transporte de 
água ou esgotos; executa redes de distribuição de água e respetivos ramais de ligação, assentando tubagens 
e acessórios necessários; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. 

 

Pedreiro: aparelha pedra em grosso, executa alvenaria em pedra, tijolo ou bloco de cimento, fazendo o 
respetivo reboco, procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias, executa muros e estruturas 

 

210



Mod.28/4 Pág. 17 de 18 

simples com ou sem armadura procedendo também à sua montagem; instruí ou supervisiona o trabalho dos 
aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos; executa outros trabalhos similares ou complementares aos 
descritos. 

Carpinteiro: Executa trabalhos em madeira através dos moldes que lhe são apresentados; analisa o desenho 
que lhe é fornecido ou procede ele próprio ao esboço do mesmo; Risca a madeira de acordo com as medidas; 
serra e topia as peças, desengrossando-as; lixa e cola material, ajustando as peças numa prensa; assenta, 
monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisórias em 
madeiras, armações de talhados e lambris; procede a transformação das peças a partir de uma estrutura velha 
para uma nova. 

Jardineiro: Procede à limpeza e conservação dos arruamentos e canteiros; executa tarefas relativas à cultura 
de flores, árvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins públicos; prepara as 
terras de cultura ou viveiros; espalha as sementes ou dispõe os bolbos e as estacas; efetua regas e executa 
transplantações e podas; planta, poda e trata de sebes e árvores; procede à limpeza e conservação de hastes 
florais ou ramos; opera com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pás, enxadas e outros) ou 
mecânicos (máquinas de cortar relva, aspersores) para realização das tarefas inerentes à função da 
jardinagem. 

Eletricista: Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalações elétricas e equipamentos de baixa 
tensão; Desempenhar tarefas de execução e reparação de instalações elétricas com caráter essencialmente 
prático; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade 
por desenhos, esquemas ou outras especificações técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais 
relativas às instalações de que trata; Instalar as máquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros, 
caloríficos, luminosos ou de força motriz; Determinar a posição e instalar órgãos elétricos, tais como os 
quadros de distribuição, caixas de fusíveis e de derivação, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou 
fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metálicos, plásticos ou de 
outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligações de modo a obter os 
circuitos elétricos pretendidos; 
Localizar e determinar deficiências de instalações ou de funcionamento, utilizando se for caso disso, aparelhos 
de deteção e de medida; desmontar, se necessário, determinados componentes da instalação; Apertar, soldar, 
reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, peças ou fios deficientes e proceder à respetiva 
montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas. 

Coveiro: Abre e faz aterros de sepulturas; deposita e faz levantamento de restos mortais; zela pelo setor do 
cemitério que lhe está distribuído, bem como outras funções não especificadas. 

Cantoneiro de vias municipais: Executa trabalhos de conservação dos pavimentos, assegura o ponto de 
escoamento de águas pluviais, limpa valetas e taludes, desobstrução de aquedutos, compõe bermas e faz 
desmatações junto a estradas e caminhos municipais, remove do pavimento a lama e imundices e outros 
serviços similares aos descritos. 

Cantoneiro de limpeza: Procede à remoção de lixos e equiparados, varredura e limpeza das ruas, limpeza 
de sarjetas, lavagem de vias públicas, limpeza de chafarizes, remoção de lixeiras, extirpação de ervas 
daninhas, aplicação manual de fitofármacos. 

Maquinista (Condutor de máquinas pesadas e veículos especiais): Conduz máquinas pesadas de 
movimentação de terras ou gruas, veículos de limpeza urbana, recolha de lixo, tratores com ou sem atrelado, 
(cisternas limpeza de esgotos), serviço de proteção civil, limpeza de estradas municipais, também conduz 
viaturas ligeiras. 

Serralheiro: Constrói e aplica na oficina estruturas metálicas ligeiras para edifícios, pontes, caldeiras, 
caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificações técnicas; utiliza diferentes materiais 
para as obras a realizar; procede a outros trabalhos de manutenção relacionados com a sua atividade 
profissional, nomeadamente equipamentos existentes no concelho. 

Motorista de transportes coletivos: Conduz autocarros para o transporte de passageiros, segundo 
percursos estabelecidos e atendendo à segurança e comodidade dos mesmos; efetua o transporte escolar, 
percorrendo os circuitos estabelecidos de acordo com o horário estipulado; providencia o bom estado de 
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funcionamento do veículo, zelando pela sua manutenção, reparação e limpeza; colabora na carga e descarga 
de bagagens; elabora relatórios de rotina sobre as viagens que efetuar. 

Motorista de pesados: Conduz caminhões e outros veículos automóveis pesados para o transporte de 
mercadorias e materiais; informa-se do destino das mercadorias, determina o percurso a efetuar e recebe a 
documentação respetiva; orienta e, eventualmente, participa nas operações de carga, arrumação e descarga 
da mercadoria, conduz também veículos destinados à limpeza urbana ou recolha de lixo; conduz tratores 
destinados à limpeza de fossas e esgotos e outros serviços equiparados; serviço de proteção civil, limpeza de 
estradas municipais, também conduz viaturas ligeiras. providencia o bom estado de funcionamento do veículo, 
zelando pela sua manutenção, reparação e limpeza; comunica as ocorrências anormais detetadas nas 
viaturas. 

Trolha: Levantar e revestir maciços de alvenaria; assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; aplicar camadas de 
argamassa de gesso em superfícies utilizando ferramentas manuais adequadas; executar as tarefas 
fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; Montar 
bancas, sanitários, coberturas e telhas; Executar operações de caiação a pincel ou com outros dispositivos. 
Executar outras tarefas simples, não especificadas, de caráter manual e exigindo, principalmente esforço 
físico e conhecimentos práticos. 

Águas: Assegura e mantem atualizados os elementos estatísticos relativos a consumidores e ao consumo de 
água e utentes de saneamento; procede à emissão de faturas de água e saneamento; presta apoio na análise 
e controlo da qualidade da água. 

Cobrador: Efetua a cobrança das taxas das bancas instaladas na Praça Municipal e no mercado mensal. 
Leitor: Promove o serviço de leitura de consumos de água de acordo com a periodicidade definida 
superiormente; presta apoio nas reparações de ruturas de água e saneamento. 
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PEDIDO DE APROVAÇÃO 

Nestas circunstâncias, ao abrigo das normas aplicáveis, a Câmara solicita aos Exmos. 

Membros da Assembleia Municipal: 

 A aprovação das Grandes Opções do Plano (Plano Plurianual de Investimentos e

Atividades Mais Relevantes) para o ano de 2026; e

 Aprovação da proposta do Orçamento para o ano 2026 e respetivos anexos, nos termos

da alínea a) do nº 1 do artº 25º da Lei nº 75/2013, de 12 de setembro.
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