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MANTEIGAS

MUNICIPIO

Depois de um primeiro mandato de quatro anos, concluido com momentos e
situacdes tao desafiantes e exigentes quanto enriquecedoras, e apds umas
eleicdes autarquicas que clarificaram a situacao politica do nosso Municipio,
chegou o momento de darmos continuidade ao cumprimento da nossa missao:
a de trabalharmos todos os dias com afinco, audéacia e determinacao pela me-
Ihoria das condicdes de vida de todos os que escolheram Manteigas como a

sua casa e porto de abrigo para os seus projetos familiares e profissionais.

Nesse sentido, € importante salientar que o Orcamento e Grandes Op¢cdes
do Plano apresentados nao surgem do nada, nem sao o resultado direto e ex-
clusivo daquilo que foi proposto e discutido na ultima campanha eleitoral. Este
documento evidencia, acima de tudo, uma ideia clara de estabilidade, de con-
tinuidade e de maturidade que, para bem de todos nds, ndo poderia ser des-
perdicada ou interrompida com uma mudanca abrupta de prioridades, as quais
sdo os alicerces de um presente e futuro mais estaveis, prosperos e com melhor

qualidade de vida.

Ainda assim, sabemos que a cada ano que passa e possivel e desejavel ir pon-
derando as diversas necessidades, as urgéncias e as prioridades, uma vez que
0s orgcamentos ndo séo infinitos e os recursos financeiros, humanos € logisticos
nao nos permitem resolver todos os temas ao mesmo tempo e com a celerida-

de que todos gostariamos.

Para além disso, e ndo obstante o resultado eleitoral do passado més de ou-
tubro, continuamos a acreditar e a defender que o futuro de Manteigas
constroi-se com todos - e para todos —, com a diversidade de opinides
existente em cada momento e com a capacidade de conseguirmos escu-
tar, compreender e decidir de acordo com o que for melhor para o coleti-
VO € Nao apenas para alguns, dando por isso lugar € espaco aquelas que séo as
ideias, os contributos e as sugestdes de melhoria que a oposicao for apresen-

tando ao longo do tempo.



Este Orcamento &, por esse motivo, necessariamente o resultado de um exer-
cicio de ponderacoes e de escolhas, mas igualmente o ponto de chegada de
muito do trabalho desenvolvido e projetado ao longo dos ultimos quatro anos e
que vai ser, em alguns casos, parcialmente materializado, e noutros totalmente
concluido ja em 2026. Sera, portanto, um ano de concretizacdo de muitas
ideias e alguns sonhos que nos fizeram chegar até aqui. O Orcamento
para o proximo ano €, também, a consequéncia logica de um crescimento indi-

vidual e conjunto deste executivo, dos servicos e de todos 0s que diariamente

contribuem para a construgao de UM MUNICIDIO melhor e
mais preparado para 0s desafios do fu-
turo, mais moderno, eficiente e proximo
dos Nossos municipes, para quem todo
este trabalho faz sentido.

Por esse motivo, confesso que ndo é facil destacar nestas linhas iniciais as gran-
des prioridades para 0 ano em questao, porgue entendemos desde 0s primei-
ros dias em que assumimos este desafio que um bom orcamento ndo se mede
apenas pela obra fisica e material que anuncia, mais visivel € mais facilmente
mensuravel aos olhos do cidadao comum, antes tendo de ser avaliado no seu
todo, isto é, pelo conjunto de medidas que em cada area concorrem para a ob-
tencédo de um documento coeso, diversificado e coerente com a visao que te-

mos para 0 Nosso concelho.

Assim, depois de um ano em que nos vimos privados deste documento orien-
tador da nossa agéo, € muito reconfortante podermos voltar a ter em 2026 um
Orcamento efetivo, devidamente aprovado e que norteie toda a atuacao do
executivo ao longo do préximo ano, servindo como ancora para 0s executores

€ como apoio para os fiscalizadores da nossa acao politica.

Dando destaque a algumas medidas que merecem referéncia nesta introducao,
comecamos pela proposta de alteracao na organizacao dos servicos mu-
nicipais. Esta mudanca, que propusemos claramente no nosso programa elei-
toral e que ha ja bastante tempo vinhamos a referir como importante, tem como
objetivo dar corpo a uma necessidade real de adaptarmos a estrutura as novas

competéncias, as novas dinamicas sociais € econdémicas do municipio, bem



Como a exigéncia legal e técnica que areas tao sensiveis como o planeamento,
0 urbanismo, a habitacéo, o ambiente, a educacéo ou a acéo social, s6 para dar
alguns exemplos, nos colocam diariamente. A criacao de uma nova Divisao
de Qualidade de Vida é a grande novidade e consequéncia dessa organizagao
que se espera poder trazer mais competéncia, maior conhecimento e capaci-
dade de atuagéo, bem como maior responsabilizacdo dos servicos por areas
determinantes que, por estarem integradas em divisdes bastante amplas e com
assuntos tao diversificados, nao tém tido a atencéo e o detalhe que merecem.
Acreditamos que a prossecucao desta medida contribuira, ndo sé para um ser-
vico mais eficiente, como também mais proximo das necessidades quotidianas

da nossa comunidade.

Ainda ao nivel dos Recursos Humanos, importa salientar o trabalho que desen-
volvemos ao longo dos ultimos anos e que continuara a ser realizado durante
este mandato: o de reforcarmos, capacitarmos e melhorarmos o servico
publico prestado pela Camara Municipal de Manteigas, apenas possivel com
0 envolvimento e a motivagcao de todos os servicos que dao forma a estratégia

delineada.

Em termos de opgodes claras e inequivocas, o proximo ano sera funda-
mental para a concretizacdo da nossa politica publica de habitacdo, com
a conclusdo dos 14 fogos ja em construcdo e com o lancamento
das empreitadas dos projetos ja concluidos da Rua Joaquim Perei-
ra de Matos e da Matufa, algo que defendemos durante a campanha elei-
toral e que faz parte da nossa prioridade maxima desde o primeiro dia.
Mais habitacao digna em Manteigas é fundamental para continuarmos a fixar

pessoas e a atrair novos residentes.

A Praca Central da Vila, ja adjudicada e com um prazo de intervencéao de
aproximadamente dois anos, sera um projeto e consequente empreitada que
ird ocupar uma parte significativa do nosso tempo e da nossa atencéo, quer
pela complexidade da intervencao, quer pela localizacao sensivel da mes-
ma. Sera, por isso, uma prioridade acompanhar com proximidade e trans-
paréncia o dia-a-dia desta obra, salvaguardando a correta execugao da
mesma, bem como a comunicacéao fluida e constante com todos os residen-

tes e comerciantes afetados direta ou indiretamente por esta intervencao.



Queremos gue todos facam parte desta
importante intervencao e gue se sintam
ouvidos nas transformacoes da sua Vila.

Outros projetos que merecem claro destaque e que continuarao a exigir do exe-
cutivo a maxima concentragcéo sao o do Auditério Municipal, o do Pavilhdao
Gimnodesportivo, o da Oficina - Mercado da Montanha, o do Parque de
Lazer de Sameiro e o do Centro de Bem-estar e piscinas interiores, “Wel-
ness Center de Manteigas™, que ou ja estao adjudicados e em execucao, ou
serdo contratualizados durante o proximo ano. O objetivo & poder terminar to-
dos os projetos durante 2026 e podermos avancar para o lancamento dos con-
cursos das respetivas empreitadas na reta final do ano. Estamos certos de que
aconcretizacao dos mesmo sera determinante para uma mudanca substancial

e qualitativa da qualidade de vida de todos os cidadaos de Manteigas.

Do ponto de vista social, continuaremos a ajudar quem mais necessita e a
apoiar as familias a melhorarem as suas habitacées, desde logo com o pro-
grama de voluntariado “Camp IN”, que trara a Manteigas um conjunto de volun-
tarios que apoiardo a CMM na interveng&o em cinco primeiras habitagoes, ja
identificadas, carecidas de melhorias bastante evidentes e que de outra forma
néo poderiam ser concretizadas. Mas também através da concretizacéo dos

apoios do PERID e dos protocolos, com os condominios do Bairro 25 de Abril.

Em 2026, continuaremos a investir na melhoria de equipamentos ja existen-
tes, tais como o CIVGLAZ, o Ninho de Empresas, o espaco de cowork e no
complexo empresarial da antiga SOTAVE, dotando-os de maior conforto,

atratividade e fixacao de trabalhadores e visitantes.

Nos eventos, a aposta nos desportos de montanha e de natureza, que po-
tenciam e amplificam a dimensé&o desafiante e imprevisivel deste territorio Uni-
co, continuara a fazer parte das nossas principais op¢oes, de ativacao e pro-
mocao territorial, desde logo com a continuidade e melhoria do Estrela Grande

Trail, Xtreme Triathlon, Road Challenge e Grandfondo.

Noutra vertente, a Expo Estrela, o Faias, o Land e o Festival da Montanha con-

tinuarao a merecer o nosso destaque, ainda que tenhamos previstas novas ati-



vagoes e novos eventos que daremos a conhecer ao longo do ano e para 0os

quais 4 estamos a trabaihar, para LFANSTOrMar Manteigas
num hub de natureza, desporto, cultura
e Cléncla, capaz de fomentar uma nova
centralidade regional.

Por ultimo, sem darmos por esgotados 0s projetos e agdes que queremos con-
cretizar, importa salientar que continuaremos a investir nas nossas asso-
ciacoes, dando-lhes meios financeiros e logisticos para poderem desen-
volver as suas missdes da melhor forma possivel, tal como procuraremos ja
nos primeiros meses de 2026 fechar os novos acordos de execucao com
as Juntas de Freguesia do nosso Concelho, o que lhes proporcionara uma
maior capacidade de concretizacdo de projetos que impactem no dia-a-dia

dois seu fregueses.



Efetivamente, este sera um orcamento € uma estratégia de continuidade
face aos anteriores, consolidando as grandes linhas estratégicas para o de-
senvolvimento do Municipio de Manteigas, das nossas familias e de todos
0S que aqui vivem e trabalham. Em jeito de sintese, entre as principais op-

¢oes estratégicas para o proximo exercicio destacamos as seguintes agdes:

OW _Requalificar do edificio da GNR de Manteigas;

O 2_Alargar arededecarregadoreselétricos,ndosénaVilacomo
também nas freguesias rurais;

OS_Concluir as habitacoes em execucéao (14 fogos);
O4_Iniciar a execucao da Praca da Vila;

O6_Langar o projeto “volta a vila” (repensar a mobilidade e
circulacao urbana de Manteigas);

O@_Iniciar o Centro de Bem-estar de Manteigas (piscinas de
agua quente, ginasio e campo desportivo);

O7_Iniciar arequalificacao do Parque de Lazer de Sameiro;

O 8_Requalificagéo do auditério do Centro Civico, transformado-o

em Teatro;

Og_Executara requalificacao das estradasdo PocodoInfernoe
das Penhas Douradas;

1 O_Requalificagéo do CIVGLAZ;

M_Melhorar e requalificar o espaco Cowork e do Ninho de
Empresas;

Wz_lmplementar o programa Alimentacéao Feliz, com refeicdes
gratuitas para todos os alunos de Manteigas.

Conscientes daamplitude e abrangéncia deste Orgamento, resta-nos agradecer
o esforco, a dedicacao € o trabalho arduo dos Servicos Municipais ao longo do
ultimo ano, bem como agradecer, antecipadamente, o tempo e a atencao que de-
dicardo a este documento durante os proximos tempos. Estamos certos de que
apenas alcangaremos os resultados a que nos propomos com a colaboracao de

todos.



Estamos convictos de que este sera, mais uma vez, um instrumento
que contribuira para a melhoria da qualidade de vida e da atra-
tividade de Manteigas, para todos aqueles que vivem, traba-

lham, estudam ou visitam o coracédo da nossa Montanhal!

Administracao
geral

No ambito do sistema de gestao da qualidade, tera lugar em 2026
0 20 acompanhamento a 62 renovacao da certificacéo dos servi-
cos da Camara Municipal, com base na Norma NP ISSO 9001:2015.
Nesta matéria, perspetiva-se uma nova versdo da norma para o ano
2026, que substituira a versado de 2015, pelo que deveremos estar

atentos as alteracdes que terdo implicagcdes no nosso sistema.

Recursos humanos

Nesta area, tal como escrevemos em 2025, o Municipio de Mantei-
gas continuara em 2026 uma politica de renovacéo, capacitagéo
e evolucéao profissional dos funcionarios afetos aos mais variados
servicos municipais. Estamos cientes de que sem uma equipa mo-
tivada e capacitada para os desafios do presente e do futuro nao
conseguiremos dar resposta as necessidades da nossa comunida-
de, nem concretizar os projetos ambiciosos que temos pela frente

enguanto comunidade.



Para 2026, propomos o preenchimento de 19 lugares (o que néo significa que esteja-

mos afalar de 19 novos postos de trabalho, ou, se preferirmos, contratacdes), a saber:

Vi.

O preenchimento de um novo posto de trabalho para chefe de 2.2 grau
da nova divisao, Divisdo de Qualidade de Vida, em regime de comis

sao de servico;

Dois novos postos de trabalho para chefe de 3.2 grau nas novas
sub-unidades (Unidade Organica de 3.2 grau Ambiente, Transicao
Climatica e Floresta e Unidade Organica de 3.0 grau Ordenamento do

Territorio e Urbanismo), em regime de comissao de servico;

Um novo posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior

(Psicologia);

Um novo posto de trabalho na carreira especial Técnico Informatico;

Sete novos postos na carreira/categoria de assistente
operacional (educacao, rececao, jardineiro, cantoneiros (2), trolha e

motorista de transportes coletivos);

Um posto a preencher na carreira/categoria de assistente técnico
(expediente), a prover por mobilidade interna, extinguindo o
posto de trabalho de assistente técnico no servico de aquisicao de

bens e servicos e patriménio.

Do mapa de pessoal de 2025, transitam ainda os seguintes lugares a preencher:

Ttrés novos postos de trabalho na carreira de técnico superior

(desporto, arquitetura, ambiente);

Um postode trabalho que transitavago de 2025, devido aconsolidacao

de uma trabalhadora num outro 6rgao;

Dois postos de trabalho a preencher na sub-unidade transportes e
logistica, na carreira de assistente técnico, um deles na categoria de
coordenador técnico, ambos os postos a preencher com recurso a
mobilidade interna, extinguindo dois postos de trabalho de assistente

técnico, no servico de apoio administrativo.



Contabilizados os postos de trabalho, concluimos que temos atualmente 101 fun-
cionarios em efetividade de funcoes, sendo que, com o preenchimento de todos
0s postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para 2026, com a conclusao
dos procedimentos previstos em 2025, e considerando as mobilidades internas,
que extinguem automaticamente os postos de trabalho de origem, chegaremos
com 117 funcionarios efetivos (ndo contabilizamos os postos de trabalho cativos)
ao final do proximo ano. Também importa dizer que, dos 117 postos de trabalho, 30
postos de trabalho séo financiados por fundos comunitarios e por transferéncias

consignadas do Orgamento do Estado.

Informatica
e Telecomunicacdes

As tecnologias de informagao desempenham uma fungéo estratégica na moder-
nizacao dos servicos municipais, promovendo uma gestao municipal mais efi-
ciente, transparente e acessivel, reforcando assim a confianca dos cidadaos 24

horas por dia e 365 dias por ano.

Para o ano de 2026, destacam-se as seguintes prioridades estratégicas:

i. Seguranca Digital, Conformidade Legal e Renovacao Tecnolégica
A atualizacao e substituicdo de equipamentos informaticos e sistemas
de seguranca dos espacos fisicos sao prioritarias para garantir a se-
guranca da informacao e o cumprimento da legislacéo em vigor, bem

como garantir maior eficiéncia nos Servigcos Municipais.

ii. Candidaturas e Projetos Estruturantes
* Acessibilidade Digital e Modenizagcdo da Comunicacdao com o
Cidadao
Sera reformulada a pagina de internet do Municipio, com o objetivo de

alcancar o Selo de Acessibilidade e Usabilidade — Nivel Bronze.

 Territorios Inteligentes
O investimento permitira iniciar a transformacao de Manteigas num
territorio inteligente promovendo a sustentabilidade, eficiéncia e me-

lhoria da qualidade de vida.

10



« Digitalizacdo da Administracdo Publica e Gestdo Documental

A candidatura permite a aquisicado de um Scanner Planetario e dos
sistemas necessarios a digitalizacao e preservacao de documentos
historicos e institucionais em formato digital. Paralelamente, prosse-
gue-se com a desmaterializacdo dos processos administrativos, em
particular nas areas do Urbanismo e da Contratagc&o Publica, acompa-

nhada de formacéo interna dos trabalhadores.

¢ Fundo Ambiental — Espacos Energia

Prevé-se a modernizacdo do Balcéo Unico Municipal, com vista a
melhoria das condicdes de atendimento e da organizacéo interna, re-
forgcando o apoio aos municipes e integrando principios de eficiéncia

energética e sustentabilidade ambiental

Sistemas Tecnoldgicos e Capacitacao Interna
Sera assegurada a atualizagéo continua dos sistemas de informagéo,

o reforgo da capacitacao com formacao continua aos trabalhadores.

Protecao Civil e Resiliéncia Operacional

Torna-se importante a implementacao de sistemas redundantes de
energia e comunicacoes, garantindo a continuidade do apoio a popu-
lacdo e a capacidade operacional da Protecéo Civil em situagdes de

interrupcodes prolongadas destes servicos.

Educacao

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido nos Ultimos anos, prosseguiremos

em colaboracao estreita com a comunidade, reafirmando 0 N0SsO compromisso

com um sistema educativo publico em Manteigas que seja inclusivo, moderno e

de elevada qualidade. Sabemos que o futuro do concelho depende da capacida-

de de garantir oportunidades de aprendizagem para todas as criancas € jovens,

por isso mobilizaremos todos 0s recursos necessarios para promover 0 Sucesso

educativo, combater as desigualdades e consolidar um ambiente escolar seguro

e estimulante.

Desta forma, a autarquia continuara a prestar apoio aos alunos de Manteigas, in-

cidindo particularmente nas seguintes areas:
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Vi.

Apoiar o Agrupamento de Escolas de Manteigas, cuja delegacao
de competéncias esta centrada no Diretor, no ambito da parceria com
projetos implementados ou a implementar pelo AE ou a propor pelo
municipio, tendo por base o principio da racionalidade e eficiéncia

de recursos;

Assegurar o servico de transporte escolar, a comparticipacao da
distribuicao de leite e fruta aos alunos do pré-escolar, no ambito do

Regime Escolar;

Proporcionar apoio social escolar, através da realizacao de atividdes
ludicas e recreativas, no ambito da componente AAAF, bem como o

fornecimento de refeicdes escolares;

Promover os recursos materiais e logisticos necessarios

ao desevolvimento da acéo educativa;

Colaborar em acdes promovidas pela EPHM e/ou pelo préprio
municipio, principalmente as que promovam a captacao e fixacao de

alunos;

Promover a execucao do Programa Intermunicipal de Promocéao

do Sucesso Escolar (PIPSE), financiado pelo Programa Centro 2030.
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Acao social

O Servico de Agao Social assume um papel central na promogéo do bem-estar

e da qualidade de vida da populacéo, garantindo que todos seréo tidos em conta

no desenvolvimento do nosso Concelho. O orgcamento municipal para 2026 re-

forca esse compromisso, orientando a atuacao do municipio para respostas so-

ciais mais eficazes, mais proximas e ajustadas as necessidades reais das familias,

idosos, criangas, jovens e grupos vulneraveis.

Serdo varios 0s mecanismos, programas e servicos que estarao na base dessas

respostas sociais, designadamente:

CLDS-5G

Em funcionamento desde maio de 2025, pretende ser o mote para a in-
cluséo social e 0 desenvolvimento local, atraves da realizacéo de acdes
de proximidade com a comunidade. Compete ao municipio a coordena-
¢ao administrativa e financeira do programa, tendo por base um Plano
de Acéo estruturado, com financiamento do programa Pessoas 2030, a

ser operacionalizado por uma equipa de trabalho especifica;

SAASI

Diariamente sera efetuado o atendimento e acompanhamento social
integrado de grupos vulneraveis e/ou em situacéo de exclusao e emer-
géncia social, bem como 0 acompanhamento de beneficiarios do Ren-
dimento Social de Insercéo, através do estabelecimento de contratos de

insercao;

Radar Social

Atualmente na 22 fase do projeto, correspondente a sinalizagéo de ca-
s0s vulneraveis, nomeadamente em situacdes de isolamento social e
solidao, problemas de saude, deficiéncia ou incapacidade, dependén-
cia, vitimas de violéncia doméstica, caréncia econémica. A prossecu-
cao destas iniciativas desenvolver-se-a em estreita colaboracao com a

comunidade e entidades locais;
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Vi.

Vii.

Programas Sociais Municipais

Tendo em conta a crescente procura de apoios sociais e de incentivo a
fixac&o de pessoas e familias, verificada no ano transato, particularmen-
te os relacionados com a populacdo mais vulneravel, prevé-se que em
2026 duplique o numero de pessoas apoiadas pelo programa e-Guard,
realizado em parceria com o comando territorial da GNR da Guarda. As
pessoas € as familias continuam a ser a prioridade do municipio, man-
tendo-se a promogao de programas sociais municipais, assentes em
regulamentacao propria, com destaque para a atribuicao de bolsas de
estudo, prémios de mérito escolar e apoio a comparticipacao de manu-
ais das criangas e jovens estudantes do concelho, bem como o incenti-
vo a fixacéo e constituicao de familia, através de apoio monetario para a

comparticipacao das despesas primordiais.

Habitacao Social
No que concerne a habitacdo social, mais do que proceder a gestao do
pargue habitacional, urge a necessidade de analise e implementacéo da

proposta de regulamento de habitacao social.

Cartao Municipal do Idoso

Manteigas continua a figurar-se como um dos concelhos mais envelhe-
cidos do pais, realidade transversal a uma parte significativa de Portugal,
facto que ndo pode constitui motivo de pessimismo e de inobservancia.
A politica social municipal em torno da populacao sénior assentara na
dinamizacao de atividades recreativas, sociais e culturais, que promo-
vam o bem-estar social e estilos de vida saudaveis e ativos, tendo por
objetivo a reestruturacdo do espaco criativo sénior, em parceria com o
servico CLDS-5G. Manter-se-ao as aulas de ginastica geriatrica, com a
diversidade a que o publico sénior ja se habituou, incluindo as aulas de

zumba e de hidroginastica sazonais.

Gabinete de Apoio ao Emigrante

O GAE tem apresentado uma dindmica esporadica, sendo necessaria
a sua maior divulgagao nas redes sociais municipais. Compete a este
servico proceder ao apoio a emigrantes residentes e ndo residentes em
Portugal, assim como aos que pretendam regressar, através do atendi-

mento, encaminhamento e reintegracdo na comunidade.
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viii.

Outras acoes

Estao em curso outros planos associados ao gabinete social, nomeada-
mente a analise da Carta Social Municipal, elaborada pela Associacao
de Municipios da Cova da Beira e a colaboragéo nos Planos Intermunici-
pal e Municipais para a Integracao de Migrantes, a ser desenvolvido pela
CIMRBSE, atendendo ao crescente nimero de imigrantes presentes no

concelho e os quais carecem de acompanhamento.

Cultura

No decorrer do ano de 2026, 0 Municipio de Manteigas continuara a acompanhar

de perto a dindmica do associativismo local, garantindo um apoio consistente

tanto as atividades regulares como as iniciativas excecionais, consideradas de

interesse municipal. As associacdes locais desempenham um papel determinan-

te na dinamizacgéao e na oferta cultural do concelho, pelo que a sua atuacao sera

acompanhada e apoiada, de acordo com as disponibilidades financeiras existen-

tes.

Melhorar a programacéao do Auditério Municipal que passara a ter
uma maior frequéncia, integrando iniciativas nas areas artisticas da

musica, do teatro, da danca, entre outras;

Manter a regularidade semanal do cinema, verificada nos ultimos
meses, com o objetivo de levar ao ecra as mais recentes estreias a nivel

nacional;

Diversificar a oferta cultural. Sem prejuizo de outras iniciativas ao
longo do ano, especialmente em épocas mais marcantes, Nos meses
de janeiro, marco, maio e novembro o palco do Auditério Municipal
acolhera uma sessdo de teatro em cada um destes meses. Esta
programacao, integrada na iniciativa «Venha ao Teatro Todo o Ano», tem

como objetivo promover o trabalho e a arte das companhias da regiao;

Dinamizar a Sala de Exposicdes de Manteigas continuara a
privilegiar o acolhimento de mostras de artistas nas areas da escultura,
da pintura, da fotografia e outras expressoes artisticas consideradas re

levantes para o efeito.
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Vi.

vii.

viii.

Realizar mais uma edicdo da Expo Estrela - Manteigas 2026

(entre 14 a 17 de fevereiro), com uma forte componente cultural;

Comemorar a efeméride do Feriado Municipal, assinalada a 4 de
margo, celebrada através de atos de caracter institucional, reforcando a
solenidade da data e a sua relevancia para a comunidade e para seu

sentimento de pertenca;

Celebrar a Quaresma e a Semana Santa através da implementacéo
de um programa articulado com as celebracdes religiosas da época,

enriguecido com um espetaculo alusivo as respetivas tradicoes;

Comemorar o 25 de Abril que integrard, igualmente, o calendario
cultural do Municipio, sendo assinalada através de iniciativas alusivas

a efeméride, com uma programacao que sera preparada para o efeito;

Dinamizar mais uma edicado do Faias — ode ao outono, com um
programa diversificado, o qual inclui o Mercadinho de Outono,
caminhadas interpretativas e tematicas pelos tilhos do Municipio
de Manteigas, e a promoc¢ao dos produtos enddgenos da época,
entre outras atividades. Merece especial destaque o IMAGINATURE
2026 - Xl Festival de Fotografia de Paisagem e 40.2 Edigcdo do Concurso
Fotografico de Manteigas, que contara com exposicdes tematicas,
masterclasses, palestras, passeios fotograficos e demonstracao de

equipamentos.

Arquivo

O Arqguivo Municipal tem vindo a afirmar-se como um espaco de preservacao

da memodria coletiva e de valorizagéo da identidade local. Consciente da im-

portancia do acesso a informacéo e da proximidade com a comunidade, este

servico continuara a centrar a sua atencao na divulgacao do seu acervo, pro-

movendo uma maior visibilidade do patrimoénio documental que salvaguarda.

A divulgacao do acervo € também uma forma de promover a transparéncia e a

cidadania ativa, ao permitir que todos conhegcam os processos historicos, ad-

ministrativos e sociais que moldaram o passado e caracterizam 0O presente.
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Neste sentido, o Arquivo Municipal procura reinventar-se, conciliando a preserva-
¢ao do passado com as ferramentas tecnoldgicas e comunicacionais do futuro.
Esta aposta traduz-se em varias iniciativas, com enfoque especial nos seguintes

pontos:

i. Programas educativos e visitas guiadas
Acoes dirigidas a escolas, associacdes e grupos da comunidade, promo-
vendo a literacia arquivistica e o contacto direto com as fontes historicas.
Neste contexto, iremos desafiar os mais novos com o concurso «Descobre
a tua terra», uma iniciativa dirigida as criancas e jovens em idade escolar,
com o objetivo de aprofundar o conhecimento dos lugares, as tradicoes, as

pessoas e as historias que elas contam;

ii. Exposicoes tematicas
Realizacdo de mostras documentais presenciais e/ou virtuais, no formato
«O documento do més», centradas em temas relevantes da historia local,
que permitem a divulgacéo junto do publico de documentos que integram

0 espolio do municipio;

iii. Projetos de digitalizacao e acesso online
Digitalizacao progressiva de fundos e colecdes, com o objetivo de facilitar
0 acesso remoto ao acervo e garantir a preservacao dos originais. O obje-
tivo é duplo: por um lado facilitar o acesso dos investigadores, estudantes e
cidadaos; por outro estimular o interesse da populacao pela histéria e pela
memoria do seu territério. Neste dominio, sera também prioridade a cons-
tituicdo de um repositdrio de imagens antigas de diversas tematicas, que
permitira a salvaguarda e a divulgacéo de um valiosissimo patrimonio foto-

grafico, pertencente a entidades publicas e privadas, singulares e coletivas;

iv. Dinamizacéao de atividades relacionadas com a comemoracéo de

datas relevantes, designadamente o Dia Internacional dos Arquivos e
o DiaInternacional dos Monumentos e Sitios, sem prejuizo de se assi-
nalarem outras efemérides que se considerem pertinentes.

Estas iniciativas refletem o compromisso do Arquivo Municipal em tornar o
seu acervo mais acessivel e compreensivel, transformando a memoarialocal
num instrumento de conhecimento, identidade e cidadania. Mais do que um
espaco de guarda, o Arquivo Municipal assume-se como um centro vivo de
conhecimento, cultura e participacao civica, onde cada documento ganha

nova vida e relevancia, quando partilhado com a comunidade.
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Biblioteca

A semelhanca de anos anteriores, a Biblioteca Municipal de Manteigas, Dr. José

David Lucas Batista, no ano de 2026, ira continuar a promover um conjunto di-

versos de servicos € acdes de divulgacao e promocgao para todos os escaldes

etarios. A Biblioteca, para além do seu designio principal que € o incentivo aleitura

e ao livro, tem de ser também um local de encontro. Assim sendo, vamos incre-

mentar atividades que possam contribuir para o convivio social intergeracional e

outras que promovam a reflexao sobre temas da atualidade.

Como os habitos de leitura e o gosto pelo livro devem ser incrementados desde a

infancia, em 2026 pretendemos:

Vi.

Continuar a organizar a acdao “Hora do Conto”, a realizar
mensalmente, direcionada para as criancas do Infantario Favo de Mel,

Jardim de Infancia de Manteigas e alunos do 1.0 Ciclo do ensino Basico;

Continuar aimplementacao do PRESSREADER que jafezumanoao
servico dos utilizadores. Neste dominio, queremos alargar a sua

utilizacao, sobretudo junto das camadas juvenis e jovens adultos;

Dinamizacéo do servi¢co online denominado BiblioLED, que tem
como missdo permitir 0 acesso a livros para empréstimo digital,
administrada pela Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas. A Biblioteca Municipal ira realizar uma acéo de promogéao
deste servico, capacitando novos utilizadores a poderem fazer as suas

leituras em formato digital, a partir de qualquer lugar;

Lancar a 26.2 edicao do Concurso Literario “Prémio Joao Isabel”.
Este importante certame permitira aos participantes concorrer em dois

géneros literarios, a prosa (conto) e no dominio da poesia;

Continuar a promover a acao “Historias para Bebés”, que
acontecera mensalmente, no periodo de inverno na biblioteca e quando

as condigdes meteoroldgicas o permitirem serdo realizadas ao ar livre;

Continuar o projeto “Ler e agir nos lares”, uma acéo dirigida aos
utentes do Lar da Santa Casa da Misericordia de Manteigas e Lar

de Vale Amoreira, com atividades de caracter ludico no ambito da
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vii.

viii.

Xi.

Xii.

oralidade: leituras de contos, lendas, historias, adagios e outras
expressdes populares para, essencialmente, despertar o interesse

cognitivo: memoria, pensamento e raciocinio;

Promover, anualmente, a realizacao de duas conferéncias/
palestras informativas sobre a utilizacdo das redes sociais

(Facebook, Instagram, X e outras), destinada a alunos do 5.0 ao 12.0 ano,
uma acao em estreita ligacao com os problemas de ordem mental e so-
cial que estas redes, cada vez mais, estdo a causar junto das comunida-
des jovens. Esta acéo sera aprofundada através de uma parceria com
uma clinica de saude mental da regido (Guarda ou Covilhd), com a pre-
senca de um ou dois técnicos da especialidade para abordar este tema
que, mais do gue nunca, esta nas preocupacoes dos pais, encarregados

de educacao e da comunidade escolar em geral;

Promover junto da comunidade sénior de Manteigas a realizacao
deduasconferéncias/palestrasinformativassobreaimportanciada

leitura e a satide mental;

Comemorar o Dia Mundial da Poesia, que se comemora no dia 21
de marco, € ja um marco importante no panorama cultural concelhio e,

assim sendo, vamos procurar dar-lhe outra dimensao;

Proporcionar aos alunos do Jardim de Infancia e 1.2 Ciclo o
projeto denominado “Oficinas Criativas”, tal como em anos
anteriores, em parceria com a Plataforma “Ciéncia Viva’, sedeada em
Figueira Castelo Rodrigo. As atividades a desenvolver pretendem

fomenta arelacao entre o lidico e a ciéncia, assim como a ciéncia cidad;

O “Clube de Leitura” dos utentes do Cartao Sénior Municipal, ja
constituido no ano de 2025, ira continuar a reunir-se uma vez por més
para a realizacdo de sessdes de leitura de contos, historias e poesia e
outros textos que venham a ser adequados a acdes que promovam fora

do ambito da Biblioteca;

Dinamizar o concurso de llustracao “Bilhete Postal de Manteigas”,
na sua 10.2 edicao, criando mais estimulo na participacao das criancas
e adolescentes. Para tal, no ano de 2026, vamos apresentar um novo

modelo de normas de participacao;
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Xiii. Comemorar o Dia Internacional do Livro Infantil e do Dia Mundial
do Livro com a realizacao de espetaculos de animacao da leitura
direcionados para os alunos do Infantario Favo de Mel, jardim de infancia

e1.9ciclo;

Xiv. Promover a acao “Ler e Sonhar — Uma Noite na Biblioteca”. Esta
iniciativa visa a realizacdo de trabalhos manuais e leitura dentro da
biblioteca, proporcionando aos alunos do 1.9 ciclo uma noite na
biblioteca, com atividades e convivio. Este evento realizar-se-a em
parceria com a Associacao de Pais e Encarregados de Educacéao

do Concelho de Manteigas;

XV. Realizar a 5.2 Edicdo da Semana Cultural “MANTA”, mantendo

o caminho de afirmacao trilhado até ent&o.

XVi. A atividade “Roteiros Literarios” sera também uma prioridade
da Biblioteca Municipal. Assim, queremos concretizar no proximo ano
a realizagdo de trés itinerancias, tendo como acao principal uma
caminhada pedestre, tendo por base o enredo de contos ou romances

de autores manteiguenses.

Estando a Biblioteca Municipal de Manteigas, Dr. José David Lucas Batista, inte-
grada na Rede Intermunicipal de Biblioteca das Beiras e Serra da Estrela (RIBB-
SE), estaremos disponiveis para realizar todas agdes conjuntas promovidas por
esta rede intermunicipal de bibliotecas. Assim sendo, prevemos que se realizem
03.9 Encontro de Autores da RIBSE e a 4.2 edicao do ABEIRAR, que éjaum

evento reconhecido a nivel nacional.

Em finais do més de outubro vamos promover um espetaculo de animacao da
leitura sob o tema do “Halloween” e em dezembro um espetaculo sob o
tema “Natal”, ambos destinados as criancas do Infantario Favo de Mel, Jardim

de Infancia de Sao Pedro e alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

No ambito do projeto “Casa dos livros” propomos a colocacéo, nas duas fre-
guesias rurais, Sameiro e Vale de Amoreira, de 2 pequenas casas adequadas a
colocacdo de livros. Este € um projeto educativo e cultural que visa tornar
os livros e a literatura acessiveis a toda a populacao, de forma simples, de-
mocratica e descentralizada, através dainstalagéo das denominadas “Casas dos

Livros” nas respetivas freguesias. Esta iniciativa acompanha os mais recentes
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programas de promocao do livro e da leitura implementados em varias cidades
nos mais diversos paises. “A Casa dos Livros” assenta no conceito de “Levar,
doar, ler e devolver”, sendo que a minibiblioteca € de livre acesso, sem presenca
de funcionario, sem multas ou prazos da devolucéo. A sustentabilidade do projeto
assenta na confianca e na cidadania responsavel. Nas “Casas dos Livros’, os lei-
tores poderao encontrar livros de diversos estilos e tematicas, dirigido a adultos,
criangas e jovens, em lingua portuguesa e estrangeira. O acervo de livros € ga-
rantido pela Biblioteca Municipal, mas todos os cidadaos sao convidados a doar
livros, diversificando a oferta e dando ao projeto uma dimenséao colaborativa e

verdadeiramente comunitaria.

Protecao Civil
e Defesa da
Floresta Contra
INCéndios

O Servigo Municipal de Protecao Civil (SMPC) de Manteigas, plenamente imple-
mentado e contextualizado com as especificidades do territorio, estabelece para
2026 um conjunto de objetivos estratégicos que visam reforcar a prevencao, me-
Ihorar a capacidade de resposta e aumentar a resiliéncia da comunidade, nome-

adamente:

i. Reforcar os Recursos Humanos e Operacionais
Criac&o de uma nova equipa de silvicultura preventiva e gestéo florestal.
Esta equipa funcionara de forma integrada entre o SMPC e o Gabinete

Técnico Florestal (GTF).

ii. Promover acoes de Prevencao e Sensibilizacao
Reforco da prevencao estrutural, com trabalhos de limpeza, gestao de
combustiveis e manutencdo de areas estratégicas; realizacao de acoes
de sensibilizacao junto da populagédo, com foco na prevencao de incén-
dios rurais, autoprotecéo e comportamentos de risco; continuacéo do
controlo da vespa asiatica, com monitorizacao, resposta a ocorréncias

e campanhas informativas.

iii. Apoiar a resposta em situagcdes de excecao
A equipa apoiara, sempre que necessario, a resposta a ocorréncias,
contribuindo para a reposicao da normalidade e para a seguranca da

populagao.
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Vi.

Vii.

viii.

Incutir a gestao e analise dindmica derisco
Avaliacdo continua de casas devolutas, arvores em risco de que-
da, zonas com instabilidade de vertente e demais fatores de perigo;

Planeamento de intervengdes preventivas com base nesta andlise técnica.

Investir em meios e infraestruturas
Aquisicao de veiculos e equipamentos técnicos adequados as necessi-
dades do servico e desenvolvimento do projeto de construgéo do Cen-

tro de Coordenagao Municipal, que sera a futura sede do SMPC.

Rever os instrumentos de planeamento
Revisao do Plano Municipal de Emergéncia e Protecao Civil; Revisdo do
Plano Prévio de Intervencao de Neve e Gelo; Atualizacao e eventual re-

negociacao do protocolo coma AHBVM.

Criar o plano do circuito de Biotriturador

Criagéo e implementacéo de um plano municipal que permitira as equi-
pas do SMPC operar o circuito de biotriturador, mediante divulgagcéo
para requisicao dos municipes; Os residuos florestais triturados seréo
deixados no terreno, contribuindo para a fertilizagéo dos solos. Esta me-
dida visa reduzir significativamente o nimero de queimas e queimadas

no concelho.

Intervir em Infraestruturas DFCI

Reparacéao e manutencao de caminhos florestais no ambito do Dispo-
sitivo de Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI); Limpeza e manu-
tencéo dos pontos de agua identificados como estratégicos para apoio

ao combate.

Promover a educacéo e a cidadania

Inicio de um projeto em parceria com o Agrupamento de Escolas, inte-
grando conteudos de Protecao Civil nas aulas de Cidadania, ao longo de
todo o ano letivo. O objetivo é formar jovens mais informados, conscien-

tes e resilientes para os desafios do territorio.
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No ambito da defesa da floresta contra incéndios, serdao implementadas acdes
de gestao das matas municipais, promovidas hastas publicas para a alienacao de
material lenhoso e desenvolvidos os “Condominios de Aldeia”, financiado pelo
Fundo Ambiental. O contrato para a prestagéo de servigos encontra-se firmado
€ a execucéao decorrera no primeiro trimestre de 2026, com o objetivo de trans-
formar a ocupacéao do solo nas areas envolventes a Sameiro, Vale de Amoreira e

Cabecinho.

A Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais continuara a assumir
um papel determinante no planeamento e ordenamento florestal, bem como
naimplementacao dos eixos estratégicos definidos. Sera igualmente adotado um
novo Plano de Fogo Controlado, que reforcara a eficacia da gestao de combus-
tiveis, contribuira para a promoc¢ao da biodiversidade e ajudara a conter a propa-

gacao de incéndios atraves da compartimentagao do territorio.

Seraaindareforgada a sensibilizacédo da populacéo, com especial enfoque na co-
munidade escolar, para a problematica dos incéndios florestais, criando-se opor-

tunidades para valorizar e divulgar a rigueza florestal do concelho de Manteigas.

Habitacao

No ambito da “Habitacao a Custos Controlados”, financiadas pelo Estado atra-
vés do Plano de Recuperacao e Resiliéncias (PRR), concluir-se-do em 2026 as
duas empreitadas em curso: Edificio da Ex.-Tipografia (7 fogos) e Antigo Posto da
GNR (7 fogos). O IHRU fara a gestao direta do concurso de atribuicdo das habita-

¢des, com rendas controladas.
Estima-se iniciar, em 2026, as duas outras empreitadas cujos projetos de execu-
¢éo foram oportunamente concluidos: Edificio Joaquim Pereira de Matos (6

fogos) e Torres da Matufa (18 fogos).

Prevé-se, ainda, celebrar novo protocolo de apoio a edificio de habitacao co-

letiva no Bairro 25 de Abril.

O PERID permitira recuperar cerca de uma duazia de habitacdes em 2026.
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Através do projeto “CAMP IN” serao recuperadas 7 habitacoes de agregados
familiares desfavorecidos do concelho, com investimento financeiro total da

Céamara Municipal e mao-de-obra através de voluntarios do programa.

Ordenamento
do Territorio
e Urbanismo

No ambito dos Estudos e Ordenamento do Territério, em 2026, serdo concluidos
os Planos de Pormenor da Relva da Reboleira e das Penhas Douradas €,

consequentemente, as respetivas Avaliagcbes Ambientais Estratégicas.

Seréa concluido o documento da Operacéao de Reabilitacao Urbana (ORU) Sis-
tematica do Centro Histdrico de Manteigas e elaborado o Plano Estratégi-
co de Mobilidade do Centro da Vila, o qual tracara as linhas orientadoras para

os futuros projetos no espaco publico da area correspondente.

Para 2026, prevé-se a conclusao do processo da Nova Delimitacao da Re-
serva Ecoldgica Nacional, no que ao territdrio do concelho de Manteigas diz

respeito.

Relativamente ao urbanismo, pretende-se a conclusao dos dois grandes projetos
iniciados em 2025, com vista ao cumprimento legal e a desmaterializacao, desig-
nadamente o Regulamento Municipal de Urbanizacéo e Edificacao de Man-
teigas e submissao online, através de plataforma propria, de todos os pedidos no
ambito do urbanismo, o que permitira também a centralizacdo da informacgéo de

cada processo e a transferéncia administrativa.

Projetos
e Obras
Municipals

Os seguintes projetos seréo concluidos em 2026:

i. Requalificacao do Pavilhdo Municipal de Manteigas;

ii.. Requalificacdo e Modernizacdo do Auditério do Centro Civico

de Manteigas;

iii. Floresta Terapéutica e Escola da Floresta;

iv. Matufa Green Park;
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V. Reabilitacdo das Casas dos Guardas dos Covais e dos Carvalhais

e da Casa de Apoio Florestal das Moitas;

Vi. A Oficina - Mercado da Montanha;
vii. Parque da Varzea;
viil. Parque de Lazer de Sameiro Central.

Pretende-se ainda dar inicio a elaboragao dos seguintes projetos:

i. Centro “Wellness” Saude e Bem-Estar;

ii. Observatorio Nacional das Alteracdes Climaticas;

iii. Criacdo de Areas de Recreio Cobertas da Pré-Escola e Escola

Primaria da Vila;

iv. Passeio do Zézere — Corredor Verde: Manteigas - Valhelhas.

Relativamente a concretizacdes fisicas, destaca-se o inicio das obras de “Cria-
cao da Praca Central da Vila de Manteigas”, com uma duragcéo aproximada de

2 anos e que prometem transformar o coragéo davila.

As estradas de acesso ao Poc¢o do Inferno e as Penhas Douradas receberao

novo tapete betuminoso em 2026.

O edificioda “La e a Neve” sera reconvertido para sede da Unidade de Emer-
géncia de Protecéo e Socorro da GNR, na sua componente de montanha na

Serrada Estrela.

O quartel da GNR local sera objeto de requalificacao, com gestédo da emprei-
tada pelos servicos municipais e investimento financeiro total da administracao

central.

Varias intervencdes no espaco publico serdo concluidas em 2026, destacando-

-seada Travessa do Bocage, ado Cimo do Eir6, e ada Rua de Sao Lourenco.
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A empreitada de requalificacao da Escola Basica e Secundaria de Mantei-
gas avancara de imediato, dependendo de garantias de financiamento por parte

do Ministério da Educacao, uma vez que o projeto foi ha algum tempo concluido.

A requalificacdo da Escola Profissional de Hotelaria de Manteigas avan-
cara independentemente da aprovagéo de candidatura, embora a ambicao no

investimento seja maior caso essa aconteca.

O CIVGLAZ e o “Manteigas Welcome Center” serao objeto de remodelacao,
tal como no Ninho de Empresas com dotac&o de novas valéncias de apoio aos

‘coworking” existentes e as empresas € associacoes aliinstaladas ou ainstalar.

Abastecimento de
Agua, Saneamento
e Residuos Solidos

Desde 1 de junho de 2024, a gestédo do abastecimento de agua para consumo
humano e do saneamento de aguas residuais passou para a responsabilidade da
entidade Aguas Publicas em Altitude — Servicos Intermunicipalizados dos Muni-
cipios de Celorico da Beira, Guarda, Manteigas e Sabugal (APAL-SIM). Paralela-
mente, foi celebrado um protocolo de colaboragéo entre o Municipio de Mantei-
gas e a APAL-SIM, através do qual o Municipio assegura, por um periodo de seis
meses — renovavel por igual duracao — o funcionamento operacional destes

servicos. Este protocolo mantém-se em vigor.

O Plano de Agéo do Plano Estratégico dos Residuos Solidos Urbanos (PAPER-
SU) encontra-se aprovado pelas entidades competentes. Entre as medidas pre-

vistas destacam-se:

MO1:  Promocéao de iniciativas circulares que reduzam a producéo € a

perigosidade dos residuos urbanos;

+M02: Acbes de capacitacao e sensibilizacdo dirigidas a populacéo e a setores

estratégicos;

+M03: Promocéao do tratamento na origem, nomeadamente através da
compostagem domeéstica e comunitaria, e reforco da recolha seletiva

de biorresiduos;
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*MO4: Criacaodeumarede derecolhaseletivadebiorresiduos associada

a praticas de compostagem na origem;

*MO5: Expansdo e reforco da recolha seletiva de outras fracdes

especificas;

*MO06: Otimizacao das operacdes de recolha com base em principios de

gestao inteligente;

*MO7: Atualizacdo do regulamento municipal e do modelo tarifario,

de acordo com as novas exigéncias legais e estratégicas;

«M10: Realizacdo de campanhas de informacéo e sensibilizaco.

Em 2026, o Municipio prevé adquirir uma nova viatura de recolha de residuos,
atendendo a antiguidade e aos elevados custos de manutencao da atualmente
em servico. Paralelamente, esta em preparacao aimplementacao de um sistema

de recolha de residuos em proximidade, no modelo porta-a-porta.

Protecéo do Meio
Ambiente

e Conservacao
da Natureza

Reconhecendo aimportancia da educagéo ambiental, o Municipio mantera uma
estreita colaboragédo com os estabelecimentos de ensino do concelho, partici-
pando ativamente nos programas Eco-Escolas, que se pretendem cada vez

mais diversificados e dinamicos.

Em 2025, o Municipio integrou o projeto Gigantes Verdes, centrado na valoriza-
¢ao da floresta através do envolvimento da comunidade local, incluindo o mape-
amento do patriménio natural e a quantificacdo dos servicos de ecossiste-
ma prestados por arvores de grande porte. Dada a forte adeséao e relevancia do

tema para Manteigas, pretende-se dar continuidade ao projeto em 2026.

Prevé-seigualmente a aprovacéo e inicio de execugao de varias medidas do Pla-
no Municipal de Acao Climatica de Manteigas (PMACM), que contempla acdes
de adaptacéo e mitigagao das alteragdes climaticas. Serdo implementadas medidas
de eficiéncia hidrica e energética nos equipamentos municipais, com recurso a solu-

¢cOes tecnoldgicas e modelos de gestéo otimizada de recursos.



Sera objeto de aprofundamento a relagéo e cooperagéo com o Estrela Geopark
Mundial da UNESCO e a futura Reserva da Biosfera da UNESCO, cuja candida-

tura foi entregue em setembro de 2025.

Desporto, Recreio,
Juventude e Lazer

Manter-se-a, em 2026, a aposta na promogao e realizagéo de eventos despor-
tivos de impacto na economia local e no reconhecimento de Manteigas como

destino de montanha. Destacam-se, neste &mbito, 0s seguintes:

« Estrela Grande Trail;

* Granfondo Serra da Estrela;

¢ Trilhos do Burel;

* Maratonade BTT;

» Estrela Xtreme Triathlum;

 Estrela Road Chalenge.
Em termos de recursos humanos, a CMM tera finalmente um Técnico Superior
adstrito ao servico de Desporto, 0 que permitira uma maior coordenacao das
atividades empreendidas € uma maior qualidade narealizacao das mesmas, uma

vez que passaremos a ter uma pessoa com qualificacdes para o efeito.

Ao nivel de equipamentos desportivos, salienta-se o projeto de qualificacao do
pavilhdao gimnodesportivo que sera concluido em 2026, prevendo-se que as

obras ainda se iniciem no mesmo ano.

Continuara a dar-se especial enfoque aos nossos trilhos verdes, na sua ges-
tao, manutencéo e qualificacdo e também dinamizando caminhadas, nomea-

damente, através do novo conceito “TRILHAR”.

O orcamento jovem avancara para nova edicao com substancial reforco fi-

nanceiro.

Dinamizar-se-ao vérias atividades, visitas e praticas para criancas e jovens,

especialmente nas férias escolares.
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Agricultura,
Pecuaria,
Silvicultura, Caca
e Pesca

O sucesso das diversas iniciativas promovidas pela autarquia deve-se, em gran-
de medida, a qualidade e diversidade dos produtos locais, ao dinamismo das ati-
vidades desenvolvidas e a singular beleza paisagistica do concelho. Para refor-
car apromogao dos recursos, que distinguem Manteigas, € essencial continuar a

investir em eventos direcionados tanto &a comunidade local como aos visitantes.

A Feijoca de Manteigas

Um produto enddgeno de referéncia, tem atraido um nimero crescente
de produtores, contribuindo para o cumprimento das metas estabele-
cidas pelo Regulamento Municipal de Incentivo a Producao da Feijoca
Em 2026, esta prevista a atualizacao do valor do incentivo financeiro, re-
forcando o compromisso do Municipio com a valorizagao dos terrenos

agricolas e com a producao desta leguminosa emblematica da regiao.

O Municipio continuara também a colaborar com o Clube de Caca e
Pesca de Manteigas na dinamizacéo de iniciativas relacionadas
com a caca e com a pesca desportiva, com especial destaque

para a truta do alto Zézere.

Agricultura,
Pecuaria,
Silvicultura, Caca
e Pesca

A Area de Acolhimento Empresarial merecera novos e continuos inves-
timentos em 2026, de modo a torna-la mais atrativa a novos investidores € a
melhorar as condigdes as empresas e trabalhadores qua ja ali operam, seja nos

pavilhdes da antiga Sotave ou no Ninho de Empresas.

Tentar-se-a reabrir concurso publico para remodelacao de pavilhées e cir-

culacées.

Osdois ‘coworking”recentemente instalados e a funcionarem em pleno carecem
de apoios complementares (sala de reunides e saldo multiusos), cujos projetos
encontram-se a ser finalizados e terdo materializagdo em 2026. Durante o proxi-
mo exercicio sera reformulado e alindado todo o salédo (Foyer) onde funcio-

na o espaco social e o bar de apoio.
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Manter-se-80 0s apoios as empresas e ao emprego, especialmente através

do Manteigas Pro-Emprego.

Renovar-se-a a contratualizacado de consultores técnicos especializados
em gestédo e manutencao dos contratos de eletricidade em baixa tensao e na

operacao da mini-hidrica da Fabrica do Rio.

Ao nivel das candidaturas a fundos comunitarios, com a entrada em funciona-
mento em pleno do servigo especializado, com dois técnicos superiores afetos,
prevé-se umamaior eficacia e eficiéncianagestao dos financiamentos. Esta
equipa ira atuar ainda na modernizacao dos regulamentos de apoios ao empre-
endedorismo e a criagcao de emprego em Manteigas e fara um acompanhamento

proximo dos comerciantes, empresarios e investidores do nosso concelho.

Transporte,
Mobilidade
e Acessibilidades

As principais intervencdes previstas (ja adjudicadas) para 2026 sao as pavimen-
tacoes da Estrada do Poco do Inferno e da Estrada das Penhas Douradas.
A urbanizacéo da Sicod merecera mais desenvolvimentos apos a conclusao dos

projetos de especialidade.

Estudar-se-4 amobilidade e estacionamento em locais de grande visitacao
turistica, como as Faias de S&o Lourenco, o Pogo de Inferno ou o Covao da Ame-

tade.

Avancara o plano de ordenamento estratégico do espaco central de Man-
teigas, designado por “Volta a Vila”, que pretende encontrar solu¢des de cir-
culagao, mobilidade, fruicao do espaco publico, estacionamento e acessibilidade

para moradores e visitantes.

Continuar-se-a a realizar intervenc6es de melhoria das acessibilidades em
arruamentos e edificios publicos, destacando-se a plataforma a instalar no

Edificio Land — Antiga Casa do Povo.

O MobiFlex Manteigas manter-se-a em operacao, com tendéncia a ser expan-

dido e melhorado na sua eficiéncia.
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Turismo, Marketing
e Comunicacao

O Turismo constitui um dos vetores fundamentais para a economia de Mantei-
gas, assumindo-se como uma area estratégica na promocao, desenvolvimento e
captacéao deinvestimento. Nunca como hoje se registou umatéao elevada procura
turistica, facto que reflete uma aposta clara na promog¢éao, na comunicagao € no
marketing territorial deste Municipio. O enquadramento geografico, paisagistico,
cultural e patrimonial de Manteigas confere-lhe um posicionamento indiscutivel,
o qual precisa de ser aprofundada, diferenciada e comunicada. Esta aposta na
transversalidade entre o Turismo, o Marketing € a Comunicacéao tem permitido
uma abordagem mais integrada e consequente, tendo em conta as estratégias
de comunicacao e de promogcéo territorial, assentes em algumas distingdes in-
ternacionais relevantes, como a de Best Tourism Villages, em 2023, e de Geo-

park Mundial da UNESCO, em 2020.

O trabalho realizado em 2025 permite encarar 2026 como um ano de consolida-
cao e afirmacao desta estratégia, assente na valorizagcao do turismo de nature-
za, de saude e bem-estar, no reforco do turismo educativo e cientifico, ancorado
numa solida dimenséo comunicativa que permita posicionar Manteigas no con-

texto nacional e internacional.

Assim, os objetivos estratégicos, nesta area, sdo, sobretudo, os seguintes:

i. Capacitar os agentes turisticos de Manteigas, tornando este

territorio como um destino de exceléncia turistica;

ii. Fomentar a captacdo e aumentar o nimero médio de dias de
permanéncia no territério, aumentando o valor acrescentado

desta atividade;

iii. Colaborar com o tecido empresarial na definicdo de novas

estratégias para o setor, reunindo periodicamente;

iv. Trabalhar para afirmacao de Manteigas como um destino para as
4 estacdes do ano, diminuindo alguma sazonalidade turistica que
ainda se sente, tirando partido daquilo que a Montanha oferece

em cada época do ano;

V. Potenciar as distincbes internacionais obtidas, enquanto

estratégia de comunicacéo e de afirmacao do destino;
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

Continuar a apostar numa cultura de diferenciacdo e
diversificacdao, procurando novos segmentos de mercado

turistico, assentes em maior inovacao e diferenciacéo na oferta;

Aumentar a aposta na valorizacao da marca UNESCO associada a
Manteigas, enquanto Geopark Mundial e Reserva da Biosfera,
permitindo uma maior comunicagdo e diferenciagdo, assente no

seu patrimoénio natural e paisagistico;

Aprofundar e melhorar os eventos ancora do Municipio de
Manteigas, a saber: Expo Estrela, Land — Wool Innovation Week,
Festa do Pastor, Estrela Grande Trail, Estrela Road Challenge,
Estrela Xtreme Triathlon, Granfondo Serra da Estrela, Festival da
Montanha, Faias — Ode ao Outono, Ha Natal na Vila e Passagem de

Ano;

Apostar numa maior divulgacao da marca “Manteigas - O Coracao
da Montanha”, através de novas aplicagcbes e de um trabalho

continuo nas redes sociais;

Renovar e atualizar o site institucional da CMM, tornando-o mais
moderno, funcional e adequado as necessidades de comunicagéo

atuais;

Continuar o trabalho de consolidacdo e promocao da marca
“Trilhos Verdes” como produto de exceléncia do Municipio
de Manteigas, assente no turismo de natureza, no turismo ativo e

no conhecimento patrimonial e cientifico;

Consolidar a marca Estrela Green Hub como grande polo

agregador do Turismo de Montanha e Natureza em Manteigas;

Dar continuidade a publicacdo municipal “Revistadeira”,
garantindo a sua periodicidade trimestral e continuada no tempo,

aolongo o ano de 2026;

Participar na BTL 2026 e em outras feiras de promocéao turistica,

em parceria com a CIM da Regiao das Beiras e Serra da Estrela.
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Municipio de Manteigas
Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
2026 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designaggo Periodos | Periodo | Soma 2027 2028 2029 2030
anteriores

Receita corrente
RO1 Receita Fiscal
R011  Impostos diretos 446 634 446 634 451 101 455 613 460 169 464 771
R012  Impostos indiretos 572 572 578 584 590 596
R02 ContribuigGes para sistemas de protegdo social e subsistemas de saude
RO3 Taxas, multas e outras penalidades 29 064 29 064 29 057 29 348 29 641 29 438
R04 Rendimentos de propriedade 210 278 210 278 212 381 214 505 216 650 218 818

RO5 Transferéncias e subsidios correntes

R0O51  Transferéncias correntes

R0O511 Administragbes Publicas

R05111 Administragdo Central - Estado Portugués 6 002 973 6 002 973 6 082 585 6 156 091 5912 151 6 068 773
R05112 Administracdo Central - Outras entidades

R05113 Seguranga Social

R05114 Administracdo Regional

R05115 Administragdo Local 24 789 24 789 500 500 500 500
R0512 Exterior- UE

R0513 Outras 384 500 384 500 967 635 1070 576 623 590 476 681
R052  Subsidios correntes

R0O6 Venda de bens e servigos 498 167 498 167 503 149 508 180 513 263 518 397
RO7 Outras receitas correntes 527 813 527 813 506 117 511210 516 353 521 549

Receita de capital

RO8 Venda de bens de investimento

R0O9 Transferéncias e subsidios de capital

R091  Transferéncias de capital

R0911 Administragbes Publicas

R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 3671011 3671011 6 090 073 3045 609 2275295 1549 133
R09112 Administragdo Central - Outras entidades 4995 065 4995 065 2779 249 3341012 535515

R09113 Seguranga Social

R09114 Administracdo Regional

R09115 Administragdo Local

R0912 Exterior- UE

R0913 Outras 1 800 000 1700 000

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital

R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 2874 2874 2903 2932 2961 2991

Receita efetiva [1] 16793740 16793740 19425328 17036160 11086678 9 851 647

Receita nao efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros

R13 Receita com passivos financeiros

R14 Saldo da geréncia anterior - operagdes orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 16793740 16793740 19425328 17036160 11086678 9851647
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Municipio de Manteigas
Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
2026 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designaggo Periodos | Periodo | Soma 2027 2028 2029 2030
anteriores

Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  RemuneragBes Certas e Permanentes 2 334 440 2 334 440 2 405 020 2 465 044 2526 674 2 589 838
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais 164 100 164 100 167 385 171571 175 861 180 253
D013  Seguranga Social 746 600 746 600 778 924 798 398 818 357 838 815
D02 Aquisicdo de bens e servigos 3205 400 3205 400 2937 677 3010 780 3084 673 3132415
D03 Juros e outros encargos 46 000 46 000 27 286 20 000 10 400 1700

D04 Transferéncias e subsidios correntes

D041  Transferéncias correntes

D0411 Administragbes Publicas

D04111 Administragdo Central - Estado Portugués

D04112 Administracdo Central - Outras entidades 156 000 156 000 158 875 162 847 166 918 171 091
D04113 Seguranga Social

D04114 Administracdo Regional

D04115 Administragdo Local 321 700 321 700 329579 337 654 345 931 354 415
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 439 000 439 000 449 975 461 225 472 755 484 574
D0413 Familias 173 500 173 500 167 276 171 148 175 113 179 179
D0414 Outras 63 500 63 500 51 500 51 500 51 500 51 500
D042  Subsidios correntes

D05 Outras despesas correntes 46 300 46 300 47 403 48 565 49 656 50 887

Despesa de capital

D06 Aquisicdo de bens de capital 8 439 900 8439900 11489633 8969 647 2 866 064 1550 601
D07 Transferéncia e subsidios de capital

D071  Transferéncias de capital

D0711 AdministragOes Publicas

D07111 Administragdo Central - Estado Portugués

D07112 Administracdo Central - Outras entidades

D07113 Seguranga Social

D07114 Administracdo Regional

D07115 Administragdo Local 154 000 154 000 29 700 40 350 54 000 26 250
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 117 000 117 000 83 667 41 667 41 667 16 667
D0713 Familias 133 200 133 200 48 325 48 658 49 000 89 350

D0714 Outras
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital 100 100 103 106 109 112

Despesa efetiva [4] 16540740 16540740 19172328 16799160 10888678 9717647

Despesa nao efetiva [5]

D09 Despesa com ativos financeiros 1000 1000
D10 Despesa com passivos financeiros 252 000 252 000 253 000 237 000 198 000 134 000
Despesa total [6] = [4]+[5] 16793740 16793740 19425328 17036160 11086678 9 851647

Saldo Total [3]-[6] 0
Saldo Global [1]-[4] 253 000 253 000 253 000 237 000 198 000 134 000
Despesa primaria 16494740 16494740 19145042 16779160 10878 278 9715 947
Saldo corrente 428 250 428 250 1232203 1247 875 395 069 264 856
Saldo de capital -178 124 -178 124 982106  -1013 807 -200 030 -133 847
Saldo primario 299 000 299 000 280 286 257 000 208 400 135 700

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de [o [T Em ... de [o [T
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Municipio de Manteigas

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2026

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes ......cccccceeeee.n. 8124 790 Correntes .......ccccceeeee... 7 696 540
Capital  .ccceeeiiees 8 668 950 Capital  .coceeeiieees 8 844 200
Total 16 793 740 Total 16 540 740
Efetivas .. 16 793 740 Efetivas .o 16 540 740
Nao efetivas.................... 0 Nao efetivas.................. 253 000
Total: 16 793 740 Total 16 793 740
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 16 793 740 Total Geral: 16 793 740

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Pag. 1/1
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Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Codigo Designacgao Montante
Class. Econémica €
01 Impostos directos
0102 Outros
010202 Imposto municipal sobre imoveis 308 275
010203 Imposto unico de circulagéo 72 461
010204 Imposto municipal sobre as transa¢des onerosas de iméveis
01020401 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de iméveis — 65 898
Artigo 14.° Lei 73/2013

02 Impostos indirectos
0202 Outros
020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais
02020602 Loteamentos e obras 10
02020603 Ocupagéo da via publica 10
02020699 Outros
0202069999 Outros 552
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012302 Loteamentos e obras 20650
04012303 Ocupacao da via publica 4 441
04012399 Outras
0401239906 Espectaculos e Divertimentos 305
0401239999 Outras 605
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 2103
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 960
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 52
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
050703 Empresas privadas 121 383
0510 Rendas
051001 Terrenos 3 549
051003 Habitagcdes 47 429
051004 Edificios 37 865
06 Transferéncias correntes
0602 Sociedades financeiras

Pag. 1/9
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Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Codigo Designacgao Montante
Class. Econémica €

060201 Bancos e outras instituicdes financeiras 384 500

0603 Administragao central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 3 545 759

06030102 Fundo Social Municipal 62 384

06030106 Transferéncia de Competéncias - Lei n.°50/2018

0603010602 Transferéncia de Competéncias - Saude 633 569

0603010604 Transferéncia de Competéncias - Cultura 63 855

06030107 Participacdo no IVA - Art. 26°-A da Lei n° 73/2013 90 582

06030108 N°3 art® 35° Lei n°73/2013 1094 714

06030109 IMT Jovem - Compensagé&o DL 48-A/2024 4 764

06030199 Outras 507 346

0605 Administracao local

060501 Continente 24 789

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentag&o técnica 1007

070108 Mercadorias 1933

070109 Matérias de consumo 9 924

070199 Outros 8190

0702 Servigos

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servigos sociais

0702080102 Prolongamento horario pré-escolar 5

0702080103 Refeicdes escolares 20 952

07020802 Servigos recreativos

0702080201 Entradas em espectaculos 11 895

0702080202 Entradas em piscinas 6 262

07020804 Servigos desportivos 2018

070209 Servigos especificos das autarquias

07020901 Saneamento

0702090102 Saneamento tarifa variavel 1421

07020902 Residuos solidos

0702090201 Residuos solidos - tarifa fixa 65 250

0702090202 Residuos solidos - tafifa variavel 91 000

0702090203 Taxa de Gestao de Residuos - TGR 37 500
Pag. 2/9
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Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Codigo Designacgao Montante
Class. Econémica €
07020904 Trabalhos por conta de particulares 3117
07020905 Cemitérios 3061
07020906 Mercados e feiras 1569
07020999 Outros
0702099901 Tarifa fixa de agua 294
0703 Rendas
070399 Outras
07039901 Rede de distribuicdo de energia eléctrica 205 334
07039902 Rede de distribuicao de agua 27 435
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019903 IVA reembolsado 22 634
08019999 Diversas 505 179
Total das Receitas Correntes: 8124 790
10 Transferéncias de capital
1003 Administragao central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 393 973
10030106 N° 3 art.°35° - Lei n® 73/2013 1094 713
10030199 Outras 400 000
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 1782 325
100308 Servicos e fundos auténomos 4 995 065
15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
1501 Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos 2 874
Total das Receitas de Capital: 8 668 950
Total das Receitas Correntes: 8124 790
Total das Receitas de Capital: 8 668 950
Total das Receitas Efetivas: 16 793 740
Total das Receitas Nao Efetivas: 0
Total do Orgamento da Receita: 16 793 740
Pag. 3/9
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Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codigo Designacgao Montante

Class. Organica/Econémica €

01 Administragdo Autarquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010204 Ajudas de custo 8 600

0101 010213 Outros suplementos e prémios

0101 01021302  Outros 10 000
Total das Despesas Correntes Organica 0101: 18 600

Total da Divisao Organica 0101: 18 600

0102 Camara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. 6rgdos autarq. 73 600

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoal em fungbes 1 330 800

0102 01010402 Alter. obrigatdrias posicionamento remuneratorio 15 000

0102 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 129 200

0102 010106 Pessoal contratado a termo

0102 01010601 Pessoal em funcoes 24 400

0102 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 100

0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 22 140

0102 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 61 700

0102 010109 Pessoal em qualquer outra situacéo 188 000

0102 010111 Representagao 25 000

0102 010112 Suplementos e prémios 100

0102 010113 Subsidio de refeigdo 147 200

0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 285 100

0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 32 100

0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0102 010202 Horas extraordinarias 88 500

0102 010203 Alimentagéo e alojamento 1000

0102 010204 Ajudas de custo 5000

0102 010205 Abono para falhas 2300

0102 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 100

0102 010213 Outros suplementos e prémios

0102 01021302  Outros 48 500
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Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codigo Designacgao Montante
Class. Organica/Econémica €
0102 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 100
0102 0103 Seguranga social
0102 010301 Encargos com a saude 500
0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 8 400
0102 010304 Outras prestacdes familiares 100
0102 010305 Contribuigbes para a seguranga social
0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 100
0102 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 305 100
0102 0103050202 Regime Geral 312 100
0102 01030503 Seguranga social-Regime geral 96 300
0102 010309 Seguros
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 24 000
0102 02 Aquisicdo de bens e servigos
0102 0201 Aquisicao de bens
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010201 Gasolina 3100
0102 02010202 Gasdleo 77 500
0102 02010299  Outros 11 500
0102 020104 Limpeza e higiene 1200
0102 020105 Alimentag&o-Refeigbes confeccionadas 53 000
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 11 500
0102 020108 Material de escritorio 9 500
0102 020112 Material de transporte-Pecas 24 000
0102 020114 Outro material-Pegas 3000
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 36 000
0102 020117 Ferramentas e utensilios 500
0102 020118 Livros e documentagao técnica 500
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 500
0102 020120 Material de educacéo, cultura e recreio 1 000
0102 020121 Outros bens 146 500
0102 0202 Aquisi¢ao de servigos
0102 020201 Encargos das instalagbes 243 200
0102 020203 Conservacao de bens 38 500
0102 020204 Locacao de edificios 600
0102 020206 Locagéo de material de transporte 10 000
Pag. 5/9
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Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codigo Designacgao Montante

Class. Organica/Econémica €
0102 020208 Locacao de outros bens 38 000
0102 020209 Comunicagdes 31700
0102 020210 Transportes 20 100
0102 020211 Representacéo dos servigos 100
0102 020212 Seguros 81 000
0102 020213 Deslocagbes e estadas 125 800
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 87 000
0102 020215 Formagao 16 000
0102 020217 Publicidade 27 400
0102 020218 Vigilancia e seguranca 5700
0102 020219 Assisténcia técnica 36 000
0102 020220 Outros trabalhos especializados 612 100
0102 020222 Servigos de saude 2 400
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 10 500
0102 020225 Outros servigos 1 440 000
0102 03 Juros e outros encargos
0102 0303 Juros de locagéo financeira
0102 030305 Material de transporte 10 000
0102 0305 Outros juros
0102 030502 Outros 1 000
0102 04 Transferéncias correntes
0102 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
0102 040102 Privadas 63 500
0102 0403 Administragao central
0102 040305 Servigos e fundos auténomos 156 000
0102 0405 Administracao local
0102 040501 Continente
0102 04050102  Freguesias 84 100
0102 04050108  Outros 237 600
0102 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
0102 040701 Instituigbes sem fins lucrativos 439 000
0102 0408 Familias
0102 040802 Outras 173 500
0102 06 Outras despesas correntes
0102 0602 Diversas
0102 060203 Outras
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0102 06020301 Outras restituicoes 100
0102 06020302 IVA pago 20 000
0102 06020304 Servigos bancarios 3000
0102 06020305 Outras 23 000
Total das Despesas Correntes Organica 0102: 7642 740
0102 07 Aquisicao de bens de capital
0102 0701 Investimentos
0102 070101 Terrenos 50 000
0102 070102 Habitagbes
0102 07010201 Construcéo 400 000
0102 07010203 Reparagéo e beneficiagéo 1 360 000
0102 070103 Edificios
0102 07010301 Instalacbes de servigos 696 000
0102 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 370 000
0102 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizag&o sanitaria 250 000
0102 07010305 Escolas 60 000
0102 07010307 Outros 102 500
0102 070104 Construgdes diversas
0102 07010405  Parques e jardins 18 500
0102 07010406 Instalacbes desportivas e recreativas 61 000
0102 07010409 Sinalizagao e transito 5000
0102 07010412 Cemitérios 25 000
0102 070106 Material de transporte
0102 07010602 Outro 53 000
0102 070107 Equipamento de informatica 205 000
0102 070108 Software informatico 49 000
0102 070109 Equipamento administrativo 19 500
0102 070110 Equipamento basico
0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 6 000
0102 07011002 Outro 71 000
0102 070111 Ferramentas e utensilios 10 000
0102 070113 Investimentos incorporeos 120 500
0102 070115 Outros investimentos 630 500
0102 0702 Locacéo financeira
0102 070205 Material de transporte 123 400
0102 0703 Bens de dominio publico
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codigo Designacgao Montante
Class. Organica/Econémica €
0102 070302 Edificios
0102 07030202 InstalagGes desportivas e recreativas 30 000
0102 070303 Outras construgdes e infraestruturas
0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2 393 500
0102 07030302 Sistemas de drenagem de aguas residuais 26 000
0102 07030304 lluminacgéao publica 2 000
0102 07030305  Parques e jardins 301 400
0102 07030306 InstalagGes desportivas e recreativas 350 000
0102 07030307 Captagéo e distribuigéo de agua 1 000
0102 07030308  Viag&o rural 645 000
0102 07030313 Outros 5 000
0102 070305 Bens do patrimoénio historico, artistico e cultural 100
0102 08 Transferéncias de capital
0102 0805 Administracao local
0102 080501 Continente
0102 08050108 Outros 154 000
0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
0102 080701 Instituigbes sem fins lucrativos 117 000
0102 0808 Familias
0102 080802 Outras 133 200
0102 11 Outras despesas de capital
0102 1102 Diversas
0102 110201 Restituicoes 100
Total das Despesas de Capital Organica 0102: 8 844 200
0102 09 Activos financeiros
0102 0907 Accoes e outras participacdes
0102 090701 Socied.e quase socied.n&o financeiras-Privadas 1 000
Total das Despesas néo Efetivas Organica 0102: 1000
Total da Divisao Organica 0102: 16 487 940
0103 Operagdes Financeiras
0103 03 Juros e outros encargos
0103 0301 Juros da divida publica
0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0103 03010302 Empréstimos de medio e longo prazos 35 000
0103 06 Outras despesas correntes
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codigo Designacgao Montante
Class. Organica/Econémica €
0103 0602 Diversas
0103 060203 Outras
0103 06020304 Servigos bancarios 200
Total das Despesas Correntes Organica 0103: 35200
0103 10 Passivos financeiros
0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 252 000
Total das Despesas néo Efetivas Organica 0103: 252 000
Total da Divisao Organica 0103: 287 200
Total do Capitulo Orgéanico 01: 16 793 740
Total das Despesas Correntes: 7 696 540
Total das Despesas de Capital: 8 844 200
Total das Despesas Efetivas: 16 540 740
Total das Despesas Nao Efetivas: 253 000
Total do Orgamento da Despesa: 16 793 740
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... de [o [T Em ... de [o [T
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Codigo Designacao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2027 H 2028 M 2029 H 2030 | 2031 e Seg.
01 Impostos directos
0102 Outros
010202 Imposto municipal sobre iméveis 308 275 311 358 314 472 317 617 320 793 0
010203 Imposto unico de circulagéo 72 461 73 186 73918 74 657 75404 0
010204 Imposto municipal sobre as transa¢des onerosas de iméveis
01020401 Imposto municipal sobre as transag¢des onerosas de imdveis — Artigo 14.° 65 898 66 557 67 223 67 895 68 574 0
Lei 73/2013

02 Impostos indirectos
0202 Outros
020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais
02020602 Loteamentos e obras 10 10 10 10 10 0
02020603 Ocupacéo da via publica 10 10 10 10 10 0
02020699 Outros
0202069999 Outros 552 558 564 570 576 0
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012302 Loteamentos e obras 20 650 20 857 21 066 21277 20 990 0
04012303 Ocupagéo da via publica 4 441 4 485 4530 4 575 4621 0
04012399 Outras
0401239906 Espectaculos e Divertimentos 305 10 10 10 10 0
0401239999 Outras 605 611 617 623 629 0
0402 Multas e outras penalidades
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Class. Econémica € 2027 | 2028 M 2029 H 2030 | 2031 e Seg. |
040201 Juros de mora 2103 2124 2145 2 166 2188 0
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 960 970 980 990 1000 0
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 52 53 54 55 56 0
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
050703 Empresas privadas 121 383 122 597 123 823 125 061 126 312 0
0510 Rendas
051001 Terrenos 3549 3584 3620 3656 3693 0
051003 Habitagtes 47 429 47 903 48 382 48 866 49 355 0
051004 Edificios 37 865 38244 38626 39012 39 402 0
06 Transferéncias correntes
0602 Sociedades financeiras
060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 384 500 967 635 1070 576 623 590 476 681 0
0603 Administragéo central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 3545759 3581217 3617 029 3653199 3689731 0
06030102 Fundo Social Municipal 62 384 63 008 63 638 64 274 64 917 0
06030106 Transferéncia de Competéncias - Lei n.°50/2018
0603010602 Transferéncia de Competéncias - Saude 633 569 639 905 646 304 652 767 659 295 0
0603010604 Transferéncia de Competéncias - Cultura 63 855 64 494 65 139 65 790 66 448 0
06030107 Participagdo no IVA - Art. 26°-A da Lei n° 73/2013 90 582 91 488 92 403 93 327 94 260 0
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Class. Econémica € 2027 | 2028 M 2029 H 2030 | 2031 e Seg. |
06030108 N°3 art® 35° Lei n°73/2013 1094 714 1105 661 1116718 1127 885 1139 164 0
06030109 IMT Jovem - Compensagao DL 48-A/2024 4764 4812 4 860 4909 4958 0
06030199 Outras 507 346 532 000 550 000 250 000 350 000 0
0605 Administracéo local
060501 Continente 24 789 500 500 500 500 0
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070102 Livros e documentacéo técnica 1007 1017 1027 1037 1047 0
070108 Mercadorias 1933 1952 1972 1992 2012 0
070109 Matérias de consumo 9924 10 023 10 123 10 224 10 326 0
070199 Outros 8190 8272 8 355 8439 8523 0
0702 Servigos
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais
0702080102 Prolongamento horario pré-escolar 5 5 5 5 5 0
0702080103 Refeicdes escolares 20 952 21162 21374 21588 21804 0
07020802 Servigos recreativos
0702080201 Entradas em espectaculos 11 895 12014 12134 12 255 12378 0
0702080202 Entradas em piscinas 6 262 6 325 6 388 6 452 6 517 0
07020804 Servigos desportivos 2018 2038 2058 2079 2100 0
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento
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0702090102 Saneamento tarifa variavel 1421 1435 1449 1463 1478 0
07020902 Residuos sélidos
0702090201 Residuos solidos - tarifa fixa 65 250 65 903 66 562 67 228 67 900 0
0702090202 Residuos solidos - tafifa variavel 91 000 91910 92 829 93 757 94 695 0
0702090203 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 37 500 37 875 38 254 38 637 39023 0
07020904 Trabalhos por conta de particulares 3117 3148 3179 321 3243 0
07020905 Cemitérios 3061 3092 3123 3154 3186 0
07020906 Mercados e feiras 1569 1585 1601 1617 1633 0
07020999 Outros
0702099901 Tarifa fixa de agua 294 297 300 303 306 0
0703 Rendas
070399 Outras
07039901 Rede de distribuicao de energia eléctrica 205 334 207 387 209 461 211 556 213672 0
07039902 Rede de distribuicao de agua 27 435 27 709 27 986 28 266 28 549 0
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019903 IVA reembolsado 22 634 0 0 0 0 0
08019999 Diversas 505 179 506 117 511210 516 353 521 549 0
Total das Receitas Correntes: 8124 790 8 753 103 8 946 607 8272907 8 299 523 0
10 Transferéncias de capital
100201 Bancos e outras instituicdes financeiras 0 1 800 000 1700 000 0 0 0
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1003 Administragéo central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 393973 397 913 401 892 405911 409 970 0
10030106 N° 3 art.°35° - Lei n° 73/2013 1094 713 1105 660 1116 717 1127 884 1139 163 0
10030199 Outras 400 000 100 000 100 000 10 000 0 0
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 1782325 4 486 500 1427 000 731 500 0 0
100308 Servigos e fundos autbnomos 4 995 065 2779 249 3341012 535 515 0 0
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos
1501 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 2874 2903 2932 2 961 2991 0
Total das Receitas de Capital: 8 668 950 10 672 225 8 089 553 2813771 1552124 0
Total do Orgamento da Receita: 16 793 740 19 425 328 17 036 160 11 086 678 9 851 647 0
Total das Receitas Correntes: 8124 790 8 753 103 8 946 607 8272 907 8299 523 0
Total das Receitas de Capital: 8 668 950 10 672 225 8 089 553 2813771 1552124 0
Total das Receitas Efetivas: 16 793 740 19 425 328 17 036 160 11 086 678 9 851 647 0
Total das Receitas Nao Efetivas: 0 0 0 0 0 0
Total do Orgamento da Receita: 16 793 740 19 425 328 17 036 160 11 086 678 9 851 647 0
Pag. 5/15

49



Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codigo Designacao Montante Plano orgamental plurianual |
Class. Org./Econémica € 2027 H 2028 M 2029 H 2030 | 2031 e Seg. |
01 Administracido Autarquica
0101 Assembleia Municipal
0101 01 Despesas com o pessoal
0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0101 010204 Ajudas de custo 8 600 8815 9035 9 261 9493 9730
0101 010213 Outros suplementos e prémios
0101 01021302 Outros 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 11 314
Total das Despesas Correntes: 18 600 19 065 19 541 20 030 20 531 21044
Total da Divis&o Orgénica 0101: 18 600 19 065 19 541 20 030 20 531 21044
0102 Camara Municipal
0102 01 Despesas com o pessoal
0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes
0102 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgéos autarg. 73 600 75440 77 326 79 259 81240 83 271
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0102 01010401 Pessoal em fungdes 1 330 800 1527 005 1565 181 1604 311 1644 418 1685 529
0102 01010402 Alter. obrigatérias posicionamento remuneratério 15 000 15375 15759 16 153 16 557 16 971
0102 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 129 200 306 209 215 221 227
0102 010106 Pessoal contratado a termo
0102 01010601 Pessoal em fungdes 24 400 103 106 109 112 115
0102 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 100 103 106 109 112 115
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 22 140 22 694 23 261 23 843 24 439 25 050
0102 010108 Pessoal aguardando aposentacéo 61 700 63 243 64 824 66 444 68 105 69 808
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0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 188 000 192 700 197 518 202 456 207 517 212705
0102 010111 Representagdo 25 000 25625 26 266 26 923 27 596 28 286
0102 010112 Suplementos e prémios 100 103 106 109 109 112
0102 010113 Subsidio de refeigdo 147 200 152 300 156 108 160 011 164 012 168 112
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 285 100 297 223 304 654 312 271 320078 328 080
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 32100 32 800 33620 34 461 35322 36 205
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010202 Horas extraordinarias 88 500 90 200 92 455 94 766 97 136 99 565
0102 010203 Alimentagao e alojamento 1000 1025 1051 1077 1104 1132
0102 010204 Ajudas de custo 5000 4818 4939 5062 5188 5318
0102 010205 Abono para falhas 2 300 2358 2417 2478 2 540 2603
0102 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 100 103 106 109 109 112
0102 010213 Outros suplementos e prémios
0102 01021302 Outros 48 500 49713 50 956 52 230 53 536 54 874
0102 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 100 103 106 109 109 112
0102 0103 Seguranga social
0102 010301 Encargos com a saude 500 513 526 539 552 566
0102 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 8400 8611 8826 9 046 9272 9 503
0102 010304 Outras prestacdes familiares 100 103 106 109 112 115
0102 010305 Contribui¢des para a seguranga social
0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 100 103 106 109 112 115
0102 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
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0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 305 100 312728 320 546 328 559 336 773 345193
0102 0103050202 Regime Geral 312100 345 653 354 295 363 152 372 230 381 536
0102 01030503 Seguranga social-Regime geral 96 300 87 125 89 303 91 536 93824 96 170
0102 010309 Seguros
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 24 000 24 088 24 690 25 307 25940 26 589
0102 02 Aquisicdo de bens e servigos
0102 0201 Aquisicao de bens
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010201 Gasolina 3100 3178 3257 3338 3421 3507
0102 02010202 Gasoleo 77 500 79 438 81424 83 460 85 547 87 686
0102 02010299 Outros 11 500 11788 12 083 12 385 12 695 13012
0102 020104 Limpeza e higiene 1200 1230 1261 1292 1324 1358
0102 020105 Alimentagao-Refei¢cdes confeccionadas 53 000 54 325 55 683 57 075 58 502 59 965
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 11 500 11788 12 083 12 385 12 695 13012
0102 020108 Material de escritdrio 9 500 9738 9982 10 232 10 488 10 751
0102 020112 Material de transporte-Pegas 24 000 24 600 25215 25 845 26 491 27 153
0102 020114 Outro material-Pegas 3000 3075 3152 3231 3312 3395
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 36 000 36 902 37 825 38771 39740 40733
0102 020117 Ferramentas e utensilios 500 513 526 539 552 566
0102 020118 Livros e documentacéo técnica 500 513 526 539 552 566
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragédo 500 513 526 539 552 566
0102 020120 Material de educacéo, cultura e recreio 1000 1025 1051 1077 1104 1132
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0102 020121 Outros bens 146 500 121977 125 026 128 152 131 356 134 640
0102 0202 Aquisicao de servigos
0102 020201 Encargos das instalagdes 243 200 249 178 255 408 261793 268 338 275 047
0102 020203 Conservagao de bens 38 500 18 963 19437 19 923 20 421 20 932
0102 020204 Locacgao de edificios 600 0 0 0 0 0
0102 020206 Locagao de material de transporte 10 000 1000 10 000 10 000 0 0
0102 020208 Locag&o de outros bens 38000 38950 39924 40 922 41945 42 994
0102 020209 Comunicagdes 31700 31981 32782 33601 34 441 35303
0102 020210 Transportes 20 100 20 603 21119 21647 22 188 22 743
0102 020211 Representagéo dos servigos 100 103 106 109 112 115
0102 020212 Seguros 81000 83025 85 101 87 229 89 410 91 645
0102 020213 Deslocagdes e estadas 125 800 95 297 93 580 95920 98 317 100 775
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 87 000 53 300 54 633 55 999 57 399 58 834
0102 020215 Formagéo 16 000 16 400 16 811 17 231 17 662 18 104
0102 020217 Publicidade 27 400 28 087 28 789 29 507 30244 31000
0102 020218 Vigilancia e seguranga 5700 5843 5989 6139 6 292 6 449
0102 020219 Assisténcia técnica 36 000 36 900 37823 38 769 39738 40 731
0102 020220 Outros trabalhos especializados 612 100 445 478 456 116 467 018 460 194 469 648
0102 020222 Servigos de salde 2400 2363 2422 2483 2 545 2609
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 10 500 10 763 11 032 11 308 11 591 11 881
0102 020225 Outros servigos 1440 000 1438 840 1470 088 1506 215 1543 247 1581 202
0102 03 Juros e outros encargos
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0102 0303 Juros de locagao financeira
0102 030305 Material de transporte 10 000 5286 6 000 3000 0 0
0102 0305 Outros juros
0102 030502 Outros 1 000 0 0 0 0 0
0102 04 Transferéncias correntes
0102 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
0102 040102 Privadas 63 500 51 500 51 500 51 500 51 500 51 500
0102 0403 Administragéo central
0102 040305 Servigos e fundos auténomos 156 000 158 875 162 847 166 918 171 091 175 368
0102 0405 Administragéo local
0102 040501 Continente
0102 04050102 Freguesias 84 100 86 203 88 358 90 568 92 832 95 153
0102 04050108 Outros 237 600 243 376 249 296 255 363 261 583 267 956
0102 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
0102 040701 Instituicbes sem fins lucrativos 439 000 449 975 461 225 472 755 484 574 496 688
0102 0408 Familias
0102 040802 Outras 173 500 167 276 171148 175113 179179 183 348
0102 06 Outras despesas correntes
0102 0602 Diversas
0102 060203 Outras
0102 06020301 Outras restituicdes 100 103 106 109 112 115
0102 06020302 IVA pago 20 000 20 500 21013 21538 22 076 22 628
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0102 06020304 Servigos bancarios 3000 3075 3152 3231 3312 3395
0102 06020305 Outras 23 000 23575 24 164 24 768 25 387 26 022
Total das Despesas Correntes: 7642 740 7 479 685 7 665 061 7 850 398 8012 436 8208 316
0102 07 Aquisicao de bens de capital
0102 0701 Investimentos
0102 070101 Terrenos 50 000 1 000 1025 1051 60 000 61 500
0102 070102 Habitagoes
0102 07010201 Construgéo 400 000 1 600 000 1 600 000 400 000 200 000 0
0102 07010203 Reparagao e beneficiagdo 1 360 000 625 000 100 000 150 000 150 000 0
0102 070103 Edificios
0102 07010301 InstalagGes de servigos 696 000 920 000 1870 500 126 013 205 000 102 500
0102 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 370 000 1100 000 1255 000 150 000 0 0
0102 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagédo sanitaria 250 000 1 000 000 150 000 0 0 0
0102 07010305 Escolas 60 000 2 000 000 1 500 000 500 000 15 000 0
0102 07010307 Outros 102 500 0 0 0 0 0
0102 070104 Construgdes diversas
0102 07010405 Parques e jardins 18 500 0 0 0 0 0
0102 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 61 000 260 000 0 0 0 0
0102 07010409 Sinalizag&o e transito 5000 10 000 10 000 10 000 50 000 10 000
0102 07010412 Cemitérios 25 000 125 000 25 000 0 0 0
0102 070106 Material de transporte
0102 07010602 Outro 53 000 3075 3152 3231 3312 3395
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0102 070107 Equipamento de informatica 205 000 22 050 22 602 23 167 226 104 231 757
0102 070108 Software informatico 49 000 15 000 15375 15 759 50 000 51 250
0102 070109 Equipamento administrativo 19 500 19 988 20 488 21 000 81104 83132
0102 070110 Equipamento basico
0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 6 000 6 150 6 304 6 462 6 624 6 790
0102 07011002 Outro 71000 71750 73543 75 381 90 907 93 180
0102 070111 Ferramentas e utensilios 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 11 314
0102 070113 Investimentos incorpoéreos 120 500 10 000 0 0 0 0
0102 070115 Outros investimentos 630 500 530 000 1 070 000 460 000 10 000 10 000
0102 0702 Locagéo financeira
0102 070205 Material de transporte 123 400 127 195 68 000 30000 0 0
0102 0703 Bens de dominio publico
0102 070302 Edificios
0102 07030202 Instalagdes desportivas e recreativas 30 000 100 000 25 000 25 000 25 000 0
0102 070303 Outras construgdes e infraestruturas
0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2393 500 2070 000 1065 000 830 000 338 200 175 000
0102 07030302 Sistemas de drenagem de aguas residuais 26 000 0 0 0 0 0
0102 07030304 lluminag&o publica 2000 2 050 2101 2154 2208 2263
0102 07030305 Parques e jardins 301 400 830 000 50 000 0 0 0
0102 07030306 Instalagdes desportivas e recreativas 350 000 5000 0 0 0 0
0102 07030307 Captacéo e distribuigdo de agua 1 000 1025 1051 1077 1104 1132
0102 07030308 Viag&o rural 645 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000

Pag. 12/15

56



Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codigo Designacao Montante Plano orgamental plurianual |
Class. Org./Econémica € 2027 H 2028 M 2029 H 2030 | 2031 e Seg. |
0102 07030313 Outros 5000 0 0 0 0 0
0102 070305 Bens do patriménio historico, artistico e cultural 100 100 0 0 0 0
0102 08 Transferéncias de capital
0102 0805 Administracéo local
0102 080501 Continente
0102 08050108 Outros 154 000 29 700 40 350 54 000 26 250 0
0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 117 000 83 667 41667 41667 16 667 91 667
0102 0808 Familias
0102 080802 Outras 133200 48 325 48 658 49 000 89 350 69 709
0102 11 Outras despesas de capital
0102 1102 Diversas
0102 110201 Restituigdes 100 103 106 109 112 115
Total das Despesas de Capital: 8 844 200 11 651 428 9100 428 3010 840 1682 980 1029 704
0102 09 Activos financeiros
0102 0907 AcgOes e outras participagdes
0102 090701 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 1000 0 0 0 0 0
Total das Despesas nao Efetivas: 1000 0 0 0 0 0
Total da Divis&o Organica 0102: 16 487 940 19131113 16 765 489 10 861 238 9695416 9238020
0103 Operagoes Financeiras
0103 03 Juros e outros encargos
0103 0301 Juros da divida publica
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Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codigo Designacao Montante Plano orgamental plurianual |
Class. Org./Econémica € 2027 | 2028 H 2029 H 2030 | 2031 e Seg. |
0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 35000 22 000 14 000 7 400 1700 0
0103 06 Outras despesas correntes
0103 0602 Diversas
0103 060203 Outras
0103 06020304 Servigos bancarios 200 150 130 10 0 0
Total das Despesas Correntes: 35200 22150 14 130 7410 1700 0
0103 10 Passivos financeiros
0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
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Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codigo Designacao Montante Plano orgamental plurianual |
Class. Org./Econémica € 2027 | 2028 H 2029 H 2030 | 2031 e Seg. |
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 252 000 253 000 237 000 198 000 134 000 0
Total das Despesas néo Efetivas: 252 000 253 000 237 000 198 000 134 000 0
Total da Divisdo Orgéanica 0103: 287 200 275150 251130 205410 135 700 0
Total do Capitulo Organico 01: 16 793 740 19 425 328 17 036 160 11 086 678 9 851 647 9 259 064
Total do Orgamento da Despesa: 16 793 740 19 425 328 17 036 160 11 086 678 9 851 647 9 259 064
Total das Despesas Correntes: 7 696 540 7 520 900 7698 732 7877838 8034 667 8 229 360
Total das Despesas de Capital: 8 844 200 11651428 9100 428 3010 840 1682 980 1029 704
Total das Despesas Efetivas: 16 540 740 19172328 16 799 160 10 888 678 9717 647 9 259 064
Total das Despesas Nao Efetivas: 253 000 253 000 237 000 198 000 134000 0
Total do Orgamento da Despesa: 16 793 740 19 425 328 17 036 160 11086 678 9 851 647 9 259 064
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ... de de ..o Em ... de de ..o
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Municipio de Manteigas

Resumo do orcamento por Capitulo para 2026

Receitas H Montante | \ Despesas H Montante
01 Impostos directos 446 634 01 Despesas com o pessoal 3245140
02 Impostos indirectos 572 02 Aquisicdo de bens e servigos 3205 400
04 Taxas, multas e outras penalidades 29 064 03 Juros e outros encargos 46 000
05 Rendimentos da propriedade 210 278 04 Transferéncias correntes 1153 700
06 Transferéncias correntes 6412 262 05 Subsidios 0
07 Venda de bens e servigos correntes 498 167 06 Outras despesas correntes 46 300
08 Outras receitas correntes 527 813 Total das Despesas Correntes: 7 696 540
Total das Receitas Correntes: 8124790 07 Aquisicdo de bens de capital 8439 900
09 Venda de bens de investimento 0 08 Transferéncias de capital 404 200
10 Transferéncias de capital 8 666 076 11 Outras despesas de capital 100
13 Outras receitas de capital 0 Total das Despesas de Capital: 8 844 200
15 Reposi¢des nado abatidas nos pagamentos 2874 Total das Despesas Efetivas: 16 540 740
Total das Receitas de Capital: 8 668 950
09 Activos financeiros 1000
Total das Receitas Efetivas: 16 793 740 10 Passivos financeiros 252 000
11 Activos financeiros 0 12 Operagdes extra-orgamentais
12 Passivos financeiros 0 17 Operagdes extra-orgamentais 0
16 Saldo da geréncia anterior 0 Total das Despesas Nao Efetivas: 253 000
17 Operagbes extra-orcamentais 0
Total das Receitas nao Efetivas: 0
Total das Receitas: 16 793 740 Total das Despesas: 16 793 740

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

‘ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj|Prog. Designag&o Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado _2026 — Anos seguintes () = (a)+(b)+
Orgamental [Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
_ _ @) definido |nao definido| 2027 2028 2029 2030 2031eseg. | (g)+(h)+(i)
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 20151 Assembleia Municipal
1 111 2015/1  1/15 Senhas de presenca 010101021302 A 100 1 01/2015 12/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
1 111 2015/1  2/15 Ajudas de custo 0101 010204 A 100 1 01/2015 12/2031 0 8600 8600 8815 9035 9261 9493 9730 54 934
1 111 2015/2 Despesas com pessoal
1 111 20152 1/15 Titulares de 6rgéos soberania e membros dos 0102 010101 A 100 1 01/2015 12/2031 0 73 600 73 600 75 440 77 326 79 259 81240 83 271 470 136
6rgdos autarquicos
1 111 20152 2/15 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010401 A 100 1 01/2015 12/2031 0 985 000 985 000 1172560 1201874 1231921 1262719 1294287 7148 361
trabalho - Pessoal em fungdes
1 111 20152 3/15 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010402 A 100 1 01/201512/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63877
trabalho - Alt. Ob. Pos. Remuneratério
1 111 20152 4/15 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010404 A 100 1 01/2015 12/2031 0 129 000 129 000 100 103 106 109 12 129 530
trabalho - Recrut. de pessoal novos postos de
trabalho
1 111 20152 5/15 Pessoal contratado a termo - Pessoal em fungées 0102 01010601 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
1 111 20152 6/15 Pessoal contratado a termo - Recrut. de pessoal 0102 01010604 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
novos postos de trabalho
1 111 20152 7/15 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0102 010107 A 100 1 01/2015 12/2031 0 22140 22140 22 694 23261 23 843 24 439 25050 141 427
1 111 20152 8/15 Pessoal aguardando aposentagéo 0102 010108 A 100 1 01/2015 12/2031 0 50 000 50 000 51250 52 531 53 844 55 190 56 570 319 385
1 111 20152 9/15 Pessoal em qualquer outra situagéo 0102 010109 A 100 1 01/2015 12/2031 0 188 000 188 000 192 700 197 518 202 456 207 517 212705 1200 896
1 111 20152  10/15 Representagéo 0102 010111 A 100 1 01/2015 12/2031 0 25000 25000 25 625 26 266 26 923 27 596 28 286 159 696
1 111 20152  11/15 Suplementos e prémios 0102 010112 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 109 112 639
1 111 2015/2  12/15 Subsidio de refeicdo 0102 010113 A 100 1 01/2015 12/2031 0 109 000 109 000 115 400 118 285 121242 124 273 127 380 715 580
1 111 2015/2  13/15 Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 100 1 01/2015 12/2031 0 228 000 228 000 243 000 249 075 255 302 261685 268 227 1505 289
1 111 20152  14/15 Remunerag&o por doenga, maternidade e 0102 010115 A 100 1 01/201512/2031 0 22 000 22 000 22 550 23 114 23 692 24 284 24 891 140 531
paternidade
1 111 2015/2  15/15 Horas extraordinarias 0102 010202 A 100 1 01/2015 12/2031 0 80 000 80 000 82 000 84 050 86 151 88 305 90513 511 019
1 111 2015/2  16/15 Ajudas de custo 0102 010204 A 100 1 01/2015 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
1 111 2015/2  17/15 Abono para falhas 0102 010205 A 100 1 01/2015 12/2031 0 1200 1200 1230 1261 1293 1325 1358 7 667
1 111 20152  18/15 IndemnizagGes por cessagdes de fungdes 0102 010212 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 109 12 639
1 111 20152  19/15 Outros suplementos e prémios 0102 01021302 A 100 1 01/2015 12/2031 0 29 500 29 500 30238 30 994 31769 32563 33377 188 441
1 111 2015/2  20/15 Outros abonos em numerario ou espécie 0102 010214 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 109 112 639
1 111 20152  21/15 Encargos com a saude 0102 010301 A 100 1 01/2015 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
1 111 2015/2  22/15 Subsidio familiar a criangas e jovens 0102 010303 A 100 1 01/2015 12/2031 0 6100 6100 6253 6409 6 569 6733 6901 38 965
1 111 2015/2  23/15 Outras prestagbes sociais 0102 010304 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

. o ) . Despesas Total )
Obj.[Prog. Froleto Designagao Ccl)a:gg'sig%glo ;}E: Rl Resp. (Mgg}zf\o) FEEET Realizado ot Finzgigm. T Anos seguintes G'C;t(:eg%}%\z?)tf
_ _ _ @) definido |nao definido| 2027 2028 2029 2030 | 2031eseqg.| (gyr(h)+(i)
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 2015/2  24/15 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 0102 01030501 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
1 111 20152  25/15 Caixa Geral de Aposentagdes 0102 0103050201 A 100 1 01/201512/2031 0 238 000 238 000 243 950 250 049 256 300 262 708 269 276 1520 283
1 111 20152  26/15 Seguranga social - quadro 0102 0103050202 A 100 1 01/201512/2031 0 258 000 258 000 290 200 297 455 304 891 312513 320 326 1783385
1 111 20152  27/15 Seguranga social - outros 0102 01030503 A 100 1 01/201512/2031 0 85 000 85 000 87 125 89 303 91536 93 824 96 170 542 958
1 111 2015/2  29/15 Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901 A 100 1 01/201512/2031 0 18 000 18 000 18 450 18 911 19 384 19 869 20 366 114 980
1 111 2015/2  30/15 Bolsas e subsidio de refeicéo - CEI, CEl+ 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 47 800 47 800 48 995 50 220 51476 52763 54 082 305 336
1 111 20152  31/15 Subsidio de transporte - CEl, CEl+ 0102 020210 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
1 111 20152  32/15 Subsidio de transporte 0102 01021302 A 100 1 01/201512/2031 0 19 000 19 000 19 475 19 962 20 461 20 973 21497 121368
1 111 2015/2  33/15 Despesas com deslocagdes, alimentagéo e estadias 0102 010203 A 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
1 111 2015/3 Aquisigdo de bens e servigos
1 111 2015/3 1/15 Gasolina 0102 02010201 o 100 1 01/2015 12/2031 0 3100 3100 3178 3257 3338 3421 3507 19 801
1 111 2015/3 2/15 Gasdleo 0102 02010202 O 100 1 01/201512/2031 0 77 500 77 500 79 438 81424 83 460 85 547 87 686 495 055
1 111 2015/3  3/15 Outros - Combustiveis e lubrificantes 0102 02010299 O 100 1 01/2015 12/2031 0 6 500 6 500 6663 6 830 7001 7176 7 355 41525
1 111 2015/3 4/15 Limpeza e higiene 0102 020104 o 100 1 01/201512/2031 0 200 200 205 210 215 220 226 1276
1 111 2015/3 5/15 Vestuario e artigos pessoais 0102 020107 o 100 1 01/2015 12/2031 0 11 500 11 500 11788 12083 12385 12 695 13012 73 463
1 111 2015/3 6/15 Material de escritorio 0102 020108 O 100 1 01/2015 12/2031 0 6 000 6 000 6150 6 304 6 462 6624 6 790 38 330
1 111 2015/3 7/15 Material de transporte - pecas 0102 020112 o 100 1 01/201512/2031 0 24 000 24 000 24 600 25215 25 845 26 491 27 153 153 304
1 111 2015/3 8/15 Outro material - pegas 0102 020114 o 100 1 01/2015 12/2031 0 3000 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
1 111 2015/3 9/15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0102 020115 o 100 1 01/2015 12/2031 0 24 500 24 500 25113 25741 26 385 27 045 27721 156 505
1 111 2015/3  10/15 Ferramentas e utensilios 0102 020117 O 100 1 01/2015 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
1 111 2015/3  11/15 Livros e documentagéo técnica 0102 020118 O 100 1 01/2015 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
1 111 2015/3  12/15 Artigos honorificos e de decoragéo 0102 020119 o 100 1 01/2015 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
1 111 2015/3  13/15 Material de educag&o cultura e recreio 0102 020120 o 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6 389
1 111 2015/3  14/15 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2015 12/2031 0 90 000 90 000 92 250 94 556 96 920 99 343 101 827 574 896
1 111 2015/3  15/15 Encargos das instalacdes 0102 020201 o 100 1 01/201512/2031 0 235 000 235 000 240 875 246 897 253 069 259 396 265 881 1501 118
1 111 2015/3  16/15 Conservagdo de bens 0102 020203 o 100 1 01/2015 12/2031 0 11 000 11 000 11275 11 557 11 846 12 142 12 446 70 266
1 111 2015/3  17/15 Comunicacdes 0102 020209 o 100 1 01/201512/2031 0 28 000 28 000 28 700 29 418 30 153 30 907 31680 178 858
1 111 2015/3  18/15 Transportes 0102 020210 o 100 1 01/2015 12/2031 0 20 000 20 000 20 500 21013 21538 22076 22628 127 755
1 111 2015/3  19/15 Representag&o dos servigos 0102 020211 o 100 1 01/201512/2031 0 100 100 103 106 109 12 115 645
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

. o ) . Despesas Total )
Obj[Prog. Proleto Designagéo Ccl)a:gg'sig%glo ;}E: Fonte FIFI(?/:I)CIamentO Resp. (Mgg}zf\o) FEEET Realizado Total Finzgigm, Eimangiam Anos seguintes G%t(:eg%}%?)tf
_ _ _ @) definido |n&o definido| 2027 2028 2029 2030 2031 eseg.| (g)+(hy+(i)
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)

1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 2015/3  20/15 Seguros 0102 020212 o 100 1 01/2015 12/2031 0 81000 81000 83025 85101 87 229 89 410 91645 517 410
1 111 2015/3  21/15 Deslocagdes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2015 12/2031 0 35 000 35000 35875 36 772 37 691 38633 39 599 223 570
1 111 2015/3  22/15 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0102 020214 o 100 1 01/2015 12/2031 0 52 000 52 000 53 300 54 633 55999 57 399 58 834 332 165
1 111 2015/3  23/15 Formag&o 0102 020215 o 100 1 01/2015 12/2031 0 12 000 12 000 12 300 12 608 12 923 13 246 13 577 76 654
1 111 2015/3  24/15 Publicidade 0102 020217 O 100 1 01/2015 12/2031 0 8000 8000 8200 8405 8615 8830 9051 51101
1 111 2015/3  25/15 Vigilancia e seguranca 0102 020218 o 100 1 01/2015 12/2031 0 5700 5700 5843 5989 6139 6292 6449 36 412
1 111 2015/3  26/15 Servicos de saude 0102 020222 O 100 1 01/2015 12/2031 0 2400 2400 2363 2422 2483 2545 2609 14 822
1 111 2015/3  27/15 Encargos com cobranga de receita 0102 020224 o 100 1 01/2015 12/2031 0 10 500 10 500 10 763 11032 11 308 11 591 11 881 67 075
1 111 2015/3  28/15 Assisténcia técnica 0102 020219 O 100 1 01/2015 12/2031 0 36 000 36 000 36 900 37 823 38 769 39738 40731 229 961
1 111 2015/3  29/15 Locag&o de bens 0102 020208 o 100 1 01/2015 12/2031 0 38 000 38 000 38 950 39 924 40 922 41945 42994 242735
1 111 2015/3  30/15 Outros trabalhos especializados 0102 020220 o 100 1 01/2015 12/2031 0 250 000 250 000 256 250 262 656 269 222 275 953 282 852 1596 933
1 111 2015/3  31/15 Outros servicos 0102 020225 o 100 1 01/2015 12/2031 0 350 000 350 000 358 750 367 719 376 912 386 335 395 993 2235709
1 111 2015/4 Outras despesas correntes
1 111 20154  1/15 Restituicdes 0102 06020301 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
1 111 20154  2/15 IVApago 0102 06020302 A 100 1 01/2015 12/2031 0 20 000 20 000 20 500 21013 21538 22076 22628 127 755
1 111 2015/4  3/15 Servigos bancarios 0102 06020304 O 100 1 01/2015 12/2031 0 3000 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
1 111 2015/4  4/15 Outras despesas correntes 0102 06020305 O 100 1 01/2015 12/2031 0 23 000 23 000 23 575 24 164 24 768 25 387 26 022 146 916
1 111 2015/5 Investimentos
1 111 2015/5 1/15 Aquisicdo de terrenos 0102 070101 o 100 1 01/2015 12/2031 0 50 000 50 000 1000 1025 1051 60 000 61500 174 576
1 111 2015/5 2/15 Aquisigéo e Investimentos em edificios 0102 07010301 o 100 1 01/201512/2031 0 57 000 57 000 20 000 20 500 21013 100 000 102 500 321013
1 111 2015/5 3/15 Grandes reparagbes em viaturas 0102 07010602 O 100 1 01/2015 12/2031 0 3000 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
1 111 2015/5 4/15 Equipamento de informatica 0102 070107 o 100 1 01/2015 12/2031 0 203 000 203 000 20 000 20 500 21013 200 000 205 000 669 513
1 111 2015/5 5/15 Software informatico 0102 070108 O 100 1 01/2015 12/2031 0 49 000 49 000 15 000 15375 15 759 50 000 51250 196 384
1 111 2015/5 6/15 Equipamento administrativo 0102 070109 o 100 1 01/2015 12/2031 0 15 000 15 000 15375 15 759 16 153 50 000 51250 163 537
1 111 2015/5 7/15 Equipamento basico 0102 07011002 o 100 1 01/2015 12/2031 0 42 000 42 000 43 050 44 126 45229 60 000 61500 295 905
1 111 2015/5 8/15 Ferramentas e utensilios 0102 070111 o 100 1 01/2015 12/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
1 111 2017/6 Projetos Orgamento Participativo ano 2016
1 111 2017/6  3/17 Monumento ao Musico Filarménico 0102 070305 O 100 1 01/2017 12/2027 0 100 100 100 200
1 111 2017/23 Outras despesas de capital
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

‘ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj[Prog. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 ___ Anos seguintes () = (@)+(b)+
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)y+
— — - (@) definido | n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+()
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)

1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 2017/23 1/17 Restituicdes 0102 110201 A 100 1 01/2017 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
1 111 2018/3 Beneficiagao e reparagéo de Edificios em Sameiroe 0102 07010307 E 100 1 01/2018 12/2026 4 2500 2500 2500

Vale de Amoreira
1 111 2019/3 Projetos Orgamento Participativo ano 2018
1 111 20193 3/19 Area de servigo para autocaravanas 0102 07030305 E 100 1 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000
1 111 2021/5 Projetos Europeus
1 111 2021/5 2/21 Léand-Terradaléa 0102 07010302 E 100 1 01/2021 12/2026 3 85000 85000 85000
1 111 2022/1 Requalificagéo da Escola Profissional de Hotelaria 0102 07010307 E 100 1 01/2022 12/2026 0 100 000 100 000 100 000

de Manteigas
1 111 2022/3 Serra da Estrela Tech Village
1 111 2022/3 1/22 Al&eaNeve 0102 07010301 E 100 1 01/2022 12/2026 0 50 000 50 000 50 000
1 111 2022/3 2/22 Ninho de Empresas 0102 070115 O 100 1 01/2022 12/2028 0 130 000 130 000 10 000 50 000 190 000
1 111 2022/3  3/22 Burel Cowork Office 0102 070115 0 15 85 1 01/2022 12/2026 0 75 000 75 000 75 000
1 111 2022/28 Aquisi¢do de Viatura - Servigos Externos Municipais

- Regime de Leasing
1 111 2022/28 1/22 Capital 0102 070205 O 100 1 01/2022 12/2027 0 14 000 14 000 13 906 27 906
1 111 2022/28 2/22 Juros 0102 030305 o 100 1 01/2022 12/2027 0 1000 1000 840 1840
1 111 2023/2 Aquisigdo de viatura - Escola Segura - Regime de

Leasing
1 111 20232 1/23 Capital 0102 070205 O 100 1 01/2023 12/2027 0 11 800 11 800 8226 20 026
1 111 2023/2 2/23 Juros 0102 030305 o 100 1 01/2023 12/2027 0 1000 1000 706 1706
1 111 2023/3 Aquisigao de viatura - Regime de renting 0102 020206 o 100 1 01/2023 12/2029 0 10 000 10 000 1000 10 000 10 000 31000
1 111 2023/4 Observatdrio das Alteragdes Climaticas das Penhas

Douradas
1 111 2023/4 1/23 Estudos 0102 020214 o 100 1 01/2023 12/2026 0 35 000 35000 35000
1 111 2024/7 Manteigas Steam
1 111 2024/7 2/24 Aquisicdo de servicos 0102 020220 o 35 65 1 01/2024 12/2026 0 20 000 20 000 20 000
1 111 2024/7  3/24 Aquisigéo de equipamento 0102 070115 o 35 65 1 01/2024 12/2026 0 40 000 40 000 40 000
1 111 2024/15 ReMonStar 0102 070115 0 100 1 01/2024 12/2026 0 11 500 11 500 11 500
1 111 2024/16 Mural da Entrada da Vila 0102 07030301 O 100 1 01/2024 12/2026 0 25000 25000 25000
1 111 2025/1 Servigos de limpeza dos Edificios Municipais 0102 020225 o 100 1 01/2025 12/2031 0 99 000 99 000 98 863 101335 103 868 106 465 109 127 618 658
1 111 2025/3 Orgamento Participativo Jovem 2024 - Pdo com

Manteigas
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

‘ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj[Prog. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 ___ Anos seguintes () = (@)+(b)+
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)y+
— — - (@) definido | n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+()
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 2025/3 1/25 Aquisicdo de Bens 0102 020121 O 100 1 01/2025 12/2026 0 1500 1500 1500
1 111 2025/3 2/25 Aquisicdo de servicos 0102 020225 o 100 1 01/2025 12/2026 0 1000 1000 1000
1 111 2025/9 MTG Lab
1 111 2025/9 1/25 Apoios a atribuir 0102 040802 A 100 1 01/2025 12/2026 0 10 000 10 000 10 000
1 111 2025/9 2/25 Deslocagbes e estadas 0102 020213 O 100 1 01/2025 12/2026 0 1000 1000 1000
1 111 2025/9 3/25 Aquisicdo de servicos 0102 020225 o 100 1 01/2025 12/2026 0 1000 1000 1000
1 111 2026/4 Quartel GNR Manteigas - Contrato 0102 07010301 o 100 1 01/2026 12/2026 0 400 000 400 000 400 000
Interadministrativo
1 111 2026/5 Postos de Carregamento Elétricos 0102 070115 o 100 1 01/2026 12/2028 0 60 000 60 000 60 000 60 000 180 000
Totais do Programa 111: 5738340 5738340 4612755 4750937 4756717 5262154 5393716 30514619
1 121 Proteccao civil e luta contra incéndios
1 121 2015/6 Associagdo Hum. dos Bombeiros Vol. de Manteigas 0102 040701 A 100 1 01/201512/2031 0 122 000 122 000 125 050 128 176 131 380 134 665 138 032 779 303
- Transf. Correntes
1 121 2017/20 Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios 0102 080701 o 100 1 01/2017 12/2029 25000 25000 25000 25000 25000 100 000
de Manteigas - Transferéncias de capital
1 121 2025/11 Futuro Quartel dos Bombeiros Voluntarios de 0102 07010301 E 100 1 01/2025 12/2026 0 2500 2500 2500
Manteigas
1 121 2025/14 Aquisigao de viatura - Proteg&o Civil 0102 07010602 O 100 1 01/2025 12/2026 0 50 000 50 000 50 000
Totais do Programa 121: 199 500 199 500 150 050 153 176 156 380 134 665 138 032 931 803
Totais do Objetivo 1: 0 5937840 5937840 0 4762805 4904113 4913097 5396819 5531748 31446422
2 Fungoes sociais
2 210 Educacao
210 2015/8 Bolsas de estudo para o ensino superior 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 55 000 55 000 56 375 57 784 59 229 60 710 62228 351326
Totais do Programa 210: 55 000 55 000 56 375 57 784 59 229 60 710 62228 351326
2 211 Ensino néao superior
2 211 2015/9 Jardim de infancia e escola do 1° ciclo
2 211 2015/9 1/15 Comunicagdes 0102 020209 o 100 1 01/2015 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
2 211 2015/9 2/15 Encargos das instalagdes 0102 020201 o 100 1 01/2015 12/2031 0 8000 8000 8200 8405 8615 8830 9051 51101
2 211 2015/9 3/15 Conservagéo e reparagéo 0102 020203 o 100 1 01/2015 12/2031 0 2500 2500 2563 2627 2693 2760 2829 15972
2 211 2015/9  4/15 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2015 12/2031 0 2500 2500 2563 2627 2693 2760 2829 15972
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

‘ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj[Prog. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 ___ Anos seguintes () = (@)+(b)+
Orgamental  [Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(fy+
_ _ _ @) definido |n&o definido| 2027 2028 2029 2030 2031 eseg.| (g)+(hy+(i)
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)

2 Fungoes sociais
2 211 Ensino néao superior
2 211 2015/9 5/15 Alimentagéo 0102 020105 o 100 1 01/2015 12/2031 0 18 000 18 000 18 450 18 911 19 384 19 869 20 366 114 980
2 211 2015/9 6/15 Outros combustiveis 0102 02010299 O 100 1 01/2015 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 211 2015/9 7/15 Material de escritorio 0102 020108 O 100 1 01/2015 12/2031 0 3500 3500 3588 3678 3770 3864 3961 22 361
2 211 2015/9 8/15 Outros servicos 0102 020225 o 100 1 01/2015 12/2031 0 2000 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 211 2015/9 9/15 Limpeza e higiene 0102 020104 o 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 211 2022/18 Aquisigéo de viatura
2 211 2022/18 1/22 Capital 0102 070205 O 100 1 01/2022 12/2027 0 51300 51300 28 476 79776
2 211 2022/18 2/22 Juros 0102 030305 o 100 1 01/2022 12/2027 0 4000 4000 2400 6400
2 211 2022/26 Tranferéncia de competéncias -

Educagéo-Vencimentos
2 211 2022/26 1/22 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010401 A 100 1 01/2022 12/2031 0 292 000 292 000 299 300 306 783 314 453 322314 330372 1865 222

trabalho - Pessoal em fungdes
2 211 2022/26 2/22 Subsidio de refeigéo 0102 010113 A 100 1 01/2022 12/2031 0 32 000 32 000 32 800 33 620 34 461 35323 36 206 204 410
2 211 2022/26 3/22 Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 100 1 01/2022 12/2031 0 52 000 52 000 53 300 54 633 55999 57 399 58 834 332 165
2 211 2022/26 4/22 Remuneragdo por doenga, maternidade e 0102 010115 A 100 1 01/2022 12/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877

paternidade
2 211 2022/26 5/22 Caixa Geral de Aposentagbes 0102 0103050201 A 100 1 01/2022 12/2031 0 67 100 67 100 68 778 70 497 72 259 74 065 75917 428 616
2 211 2022/26 6/22 Abono para falhas 0102 010205 A 100 1 01/2022 12/2031 0 1100 1100 1128 1156 1185 1215 1245 7029
2 211 2022/26 7/22 Subsidio familiar a criangas e jovens 0102 010303 A 100 1 01/2022 12/2031 0 2300 2300 2358 2417 2477 2539 2602 14 693
2 211 2022/26 8/22 Seguranga social - Regime geral 0102 0103050202 A 100 1 01/2022 12/2031 0 32100 32100 32903 33726 34 569 35433 36 319 205 050
2 211 2022/26 9/22 Seguros 0102 01030901 A 100 1 01/2022 12/2031 0 4500 4500 4613 4728 4846 4967 5091 28 745
2 211 2022/26 10/22 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho - 0102 01010402 A 100 1 01/2022 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938

Alt. Ob. Pos. Remuneratério
2 211 2022/26 11/22 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho - 0102 01010404 A 100 1 01/2022 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 15 645

Recrutam. de pessoal novos postos trabalho
2 211 2022/26 12/22 Pessoal aguardando aposentagéo 0102 010108 A 100 1 01/2022 12/2031 0 11700 11 700 11 993 12 293 12 600 12915 13238 74 739
2 211 2022/26 13/22 Horas extraordinarias 0102 010202 A 100 1 01/2022 12/2031 0 3000 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
2 211 2022/26 14/22 Ajudas de custo 0102 010204 A 100 1 01/2022 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
2 211 2022/26 16/22 Formagéo 0102 020215 o 100 1 01/2022 12/2031 0 2000 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 211 2022/27 Tranferéncia de competéncias - Educagéo - Outras
2 211 2022/27 10/22 Transferéncias para o Agrupamento de Escolas 0102 040305 A 100 1 01/2022 12/2031 0 155 000 155 000 158 875 162 847 166 918 171091 175 368 990 099
2 211 2023/10 Requalificagéo de parques e jardins do 0102 07010405 O 100 1 01/2023 12/2026 0 18 500 18 500 18 500

Agrupamento de Escolas
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

. o ) . ‘ Despesas )
Obj[Prog. Proleto Designagéo Cla(s:siﬁl(?:géo Fc::ir? 3 Feme FIFI(?/ZI)CIamentO Resp. (Mgg}sz) Fe:'jseeS Realizado . 202,6 . . Anos seguintes Ec;t:l (F;Si\zltf)tf
Orgamental  Realiz, Bxec. T emnido.” ndo deimdo| 2027 2028 2029 2030 |2031eseg.| (Shiho
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim @) (b)=(c)+(d) () (d) (e) ® (@) (h) i) 9
2 Fungoes sociais
2 211 Ensino néao superior
2 211 2024/20 Requalificagéo da EB 2, 3 de Manteigas 0102 07010305 E 100 1 01/2024 12/2030 0 10 000 10 000 2000000 1500000 500 000 15 000 4025 000
2 211 2026/2 Requalificagéo da Escola do 1° Ciclo 0102 07010305 E 100 1 01/2026 12/2026 0 50 000 50 000 50 000
2 211 2026/13 Programa Alimentagéo Feliz 0102 020105 o 100 1 01/2026 12/2031 35 000 35 000 35875 36 772 37 691 38633 39 599 223 570
Totais do Programa 211: 882 200 882 200 2797992 2286295 1305953 841 101 846 755 8960 296
2 232 Acgao social
2 232 2002/18 Cartéo do idoso
2 232 2002/18 1/04 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2004 12/2031 0 1500 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9580
2 232 2002/18 2/04 Outros servicos 0102 020225 o 100 1 01/2004 12/2031 0 20 000 20 000 20 500 21013 21538 22076 22628 127 755
2 232 2002/18 3/04 Deslocagdes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2004 12/2031 0 60 000 60 000 30 000 30 750 31519 32307 33 115 217 691
2 232 2005/14 Cartéo junior
2 232 2005/14 1/05 Outros servicos 0102 020225 o 100 1 01/2005 12/2031 0 3500 3500 3588 3678 3770 3864 3961 22 361
2 232 2005/14 2/05 Deslocagdes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2005 12/2031 0 2000 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 232 2015/10 Apoios a associagdes 0102 040701 A 100 1 01/201512/2031 0 49 000 49 000 50 225 51481 52768 54 087 55 439 313 000
2 232 2015/11 Apoios sociais
2 232 201511 1/15 A;?oio,lét natalidade e incentivo a fixagéo de pessoas 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 35 000 35 000 35875 36 772 37 691 38633 39 599 223 570
e ramilias
2 232 2015/11 2/15 Programa de apoio ao transporte de estudantes do 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
ensino superior
2 232 2015/11 3/15 Subsidio gaquisik;éo de manuais escolares 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2015/11 4/15 Prémios de mérito escolar 0102 020115 O 100 1 01/2015 12/2031 0 1500 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9 580
2 232 2015/11 5/15 Comparticipagdo em exames de diagndstico 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
complementar e de saude
2 232 2015/11 6/15 Fundo de emergéncia social corrente 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25 553
2 232 2015/11 7/15 Fundo de emergéncia social de capital 0102 080802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 3000 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
2 232 2015/11 8/15 Obras em habitagdes de pessoas com deficiéncia 0102 080802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
2 232 2015/11 9/15 Comparticipagbes no ambito do apoio a deficiéncia 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2015/11 10/15 Apoio & preparag&o paro o parto e amamentagdo 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2015/11 11/15 Apoio a aquisi¢éo de leites infantis 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2017/4 Apc{itoT a associagGes de Caracter Social-transf. 0102 080701 o 100 1 01/2017 12/2031 0 17 000 17 000 16 667 16 667 16 667 16 667 91667 175335
capital
2 232 2019/11 Prgjeto ABEM - Comparticipagéo de medicamentos 0102 040701 A 100 1 01/2019 12/2031 0 3000 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
2 232 2023/1 Teleassisténcia a pessoas vulneraveis 0102 04050108 O 100 1 01/2023 12/2031 0 9000 9000 9225 9456 9692 9934 10 182 57 489
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

i o ) . Despesas Total )
Obj[Prog. Proleto Designagéo Ccl)a:gg'r?i]l(z%glo ;}E: Fonte FIFI(?/ZI)CIamentO Resp. (Mgg}sz) FEEET Realizado Total Finzgigm, Eimangiam Anos seguintes G%t(:eg%}%?)tf
_ _ _ @) definido |nao definido| 2027 2028 2029 2030 2031eseg. | (g)+(h)+(i)
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) (@) (h) i)
2 Fungoes sociais
2 232 Acgao social
2 232 2024/3 Transferéncia de competéncias - Acgao Social
2 232 2024/3  1/24 Aquisicéo Bens 0102 020121 0 100 1 01/2024 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6 389
2 232 2024/3 2/24 Comunicagdes 0102 020209 o 100 1 01/2024 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/3 3/24 Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 100 1 01/2024 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/3  4/24 Aquisicdo Servigos 0102 020225 o 100 1 01/2024 12/2031 0 2000 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 232 2024/3 5/24 Formagéo 0102 020215 o 100 1 01/2024 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/3 6/24 Apoios Sociais 0102 040802 A 100 1 01/2024 12/2031 0 3700 3700 3793 3888 3985 4085 4187 23638
2 232 2024/3 7/24 Equipamento administrativo 0102 070109 o 100 1 01/2024 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/3 8/24 Equipamento informatico 0102 070107 o 100 1 01/2024 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/4 Medida Radar - Despesas com pessoal
2 232 2024/4 2/24 Pessoal contratado a termo - Pessoal em fungées 0102 01010601 A 100 1 01/2024 12/2026 0 24 300 24 300 24 300
2 232 2024/4  3/24 Subsidio de refeigéo 0102 010113 A 100 1 01/2024 12/2026 0 2200 2200 2200
2 232 2024/4  4/24 Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 100 1 01/2024 12/2026 0 4200 4200 4200
2 232 2024/4 5/24 Seguranga social - outros 0102 01030503 A 100 1 01/2024 12/2026 0 11 300 11 300 11 300
2 232 2024/4 6/24 Remuneragdo por doenga, maternidade e 0102 010115 A 100 1 01/2024 12/2026 0 100 100 100
paternidade
2 232 2024/4  7/24 Horas extraordinarias 0102 010202 A 100 1 01/2024 12/2026 0 500 500 500
2 232 2024/4  8/24 Ajudas de custo 0102 010204 A 100 1 01/2024 12/2026 0 300 300 300
2 232 2024/4  9/24 Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901 A 100 1 01/2024 12/2026 0 500 500 500
2 232 2024/5 Medida Radar - Outras despesas
2 232 2024/5  1/24 Aluguer de edificio 0102 020204 o 100 1 01/2024 12/2026 0 600 600 600
2 232 2024/5 2/24 Aquisigéo de bens 0102 020121 0 100 1 01/2024 12/2026 0 1000 1000 1000
2 232 2024/5 3/24 Encargos das instalagdes 0102 020201 o 100 1 01/2024 12/2026 0 100 100 100
2 232 2024/5 4/24 Comunicagbes 0102 020209 0 100 1 01/2024 12/2026 0 500 500 500
2 232 2024/5 5/24 Aquisigéo de servigos 0102 020225 o 100 1 01/2024 12/2026 0 1500 1500 1500
2 232 2024/5 6/24 Aquisicéo de equipamento 0102 070115 o 100 1 01/2024 12/2026 0 500 500 500
2 232 2024/14 Financiamento Tarifario Social - APAL 0102 04050108 A 100 1 01/2024 12/2031 0 38 500 38 500 39 463 40 450 41 461 42 498 43 560 245932
2 232 2025/2 CLDS 5G - Despesas com pessoal
2 232 20252 1/25 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho - 0102 01010401 A 15 85 1 01/2025 12/2031 0 53 800 53 800 55 145 56 524 57 937 59 385 60 870 343 661
Pessoal em fungdes
Pag. 8/17

68



Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| ‘ 2026 Dospesas Anos seguintes Total previsto
Obj.[Prog. Designagao Ccl)a:zzir:i](;?ﬁglo R;j:Iiz, (%) Resp. (Més/Ano) Eg:c, Realizado ol Financiam | Einanciam: () Fegiz;-)(fﬁ
_ _ _ @) definido |nao definido| 2027 2028 2029 2030 2031eseg. | (g)+(h)+(i)
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)

2 Fungoes sociais
2 232 Acgao social
2 232 20252 2/25 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho - 0102 01010404 A 15 85 1 01/2025 12/2027 0 100 100 103 203

Recrutam. de pessoal novos postos Pessoal

quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -

Recrutam. de pessoal novos postos Reg. contrato

indiv. de trabalho - Recrutam. de pessoal novos

postos traba
2 232 2025/2 3/25 Subsidio de refeicéo 0102 010113 A 15 85 1 01/2025 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 232 2025/2 4/25 Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 15 85 1 01/2025 12/2031 0 900 900 923 946 970 994 1019 5752
2 232 2025/2 5/25 Seguranga social - quadros 0102 0103050202 A 15 85 1 01/2025 12/2031 0 22 000 22 000 22 550 23 114 23692 24 284 24 891 140 531
2 232 2025/2 7/25 Horas extraordinarias 0102 010202 A 15 85 1 01/2025 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 232 2025/2 8/25 Ajudasde custo 0102 010204 A 15 85 1 01/2025 12/2031 0 200 200 205 210 215 220 226 1276
2 232 2025/2 9/25 Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901 A 15 85 1 01/2025 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6 389
2 232 2025/4 CLDS 5G - Outras despesas
2 232 2025/4 1/25 Aquisi¢éo de bens 0102 020121 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 232 2025/4 2/25 Encargos das instalagdes 0102 020201 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
2 232 2025/4 4/25 Comunicagbes 0102 020209 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 1700 1700 1743 1787 1832 1878 1925 10 865
2 232 2025/4 5/25 Formagao 0102 020215 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2025/4 6/25 Aquisicéo de servigos 0102 020225 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 30 200 30 200 30 955 31729 32522 33335 34 168 192 909
2 232 2025/4 7/25 Equipamento informatico 0102 070107 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 25000 25625 54 778
2 232 2025/4 8/25 Equipamento administrativo 0102 070109 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 3500 3500 3588 3678 3770 30 000 30 750 75 286
2 232 2025/4 9/25 Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 232 2025/4  10/25 Trabalhos especializados 0102 020220 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553

Totais do Programa 232: 458 300 458 300 388 715 397 921 407 448 467 250 553 518 2673 152

2 24 Habitagao
2 241 2014/2 Programa PERID 0102 080802 A 100 1 01/2014 12/2031 0 60 000 60 000 30 000 30 000 30 000 60 000 50 000 260 000
2 241 2014/3 Programa PAPF 0102 080802 A 100 1 01/2014 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 5000 15 000 5000 40 000
2 241 2021/6 Protocolos com condominios 0102 080802 O 100 1 01/2021 12/2026 0 55 200 55 200 55 200
2 241 2023/9 Parque Publico de Habitagdo a Custos Acessiveis
2 241 2023/9 1/23 Estudos, avaliagdes e acompanhamento técnico 0102 020220 o 100 1 01/2023 12/2030 0 50 000 50 000 20 000 20 000 20 000 2000 112 000
2 241 2023/9 2/23 Elaboragéo de projetos 0102 07010203 0 100 1 01/2023 12/2027 0 60 000 60 000 25 000 85000
2 241 2023/9 3/23 Reparagéo e beneficiagao 0102 07010203  E 100 1 01/2023 12/2030 0 1300000 1300 000 600 000 100 000 150 000 150 000 2300 000

Pag. 9/17
69



Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

‘ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj[Prog. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 ___ Anos seguintes () = (@)+(b)+
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)y+
— — - (@) definido | n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+()
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
2 Fungoes sociais
2 24 Habitagao
2 241 2023/9 4/23 Construgéo 0102 07010201 E 100 1 01/2023 12/2030 0 400 000 400 000 1600000 1600000 400 000 200 000 4200 000
2 241 2026/7 CAMP IN
2 241 2026/7 1/26 Transferéncia de capital 0102 080701 A 100 1 01/2026 12/2027 0 75 000 75 000 42 000 117 000
2 241 2026/7 2/26 Deslocagbes e estadas 0102 020213 O 100 1 01/2026 12/2027 0 5000 5000 4000 9000
2 241 2026/7 3/26 Outros servicos 0102 020225 o 100 1 01/2026 12/2027 0 5000 5000 4000 9000
Totais do Programa 241: 2015200 2015200 2330000 1755000 605 000 427 000 55 000 7 187 200
2 242 Ordenamento do territorio
2 242 2002/22 Plano Director Municipal 0102 070113 o 100 1 01/2002 12/2026 0 28 000 28 000 28 000
2 242 2002/25 Plano de Pormenor das Penhas Douradas 0102 070113 O 100 1 01/2002 12/2026 0 1000 1000 1000
2 242 2002/31 Requalificagéo do Largo da Liberdade - Praga 0102 07030301 E 15 85 1 01/2002 12/2028 0 1659000 1659 000 1505 000 130 000 3294 000
Central da Vila
2 242 2014/14 Cartografia 0102 070113 o 100 1 01/2014 12/2026 0 500 500 500
2 242 2015/13 Sinalética e mobiliario urbano 0102 07010409 O 100 1 01/2015 12/2031 0 5000 5000 10 000 10 000 10 000 50 000 10 000 95 000
2 242 2015/14 Requalificagéo de espagos publicos 0102 07030301 o 100 1 01/2015 12/2031 0 130 000 130 000 25000 25000 25000 111 983 25000 341983
2 242 2017/8 Unidade Operativa de Planeamento e Gestéo da 0102 070113 o 100 1 01/2017 12/2026 0 10 500 10 500 10 500
Relva da Reboleira
2 242 2017/9 Unidade Operativa de Planeamento e Gest&o do 0102 070113 o 100 1 01/2017 12/2027 0 2500 2500 5000 7 500
Covao da Ponte
2 242 2017/10 Unidade Operativa de Planeamento e Gest&o do 0102 070113 o 100 1 01/2017 12/2027 0 20 000 20 000 5000 25000
Covao da Ametade
2 242 2019/12 Areas de Reabilitagdo Urbana
2 242 2019/12 1/19 ORU Espaco Central da Vila 0102 070113 o 100 1 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000
2 242 2019/12 3/19 ARU de Vale de Amoreira 0102 070113 O 100 1 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000
2 242 2019/12 4/19 ORU Zona Empresarial e Ribeirinha 0102 070113 o 100 1 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000
2 242 2019/12 5/19 ORU Sameiro 0102 070113 O 100 1 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000
2 242 2026/3 Volta a Vila - Plano de Ordenamento do Espago 0102 070113 o 100 1 01/2026 12/2026 0 50 000 50 000 50 000
Publico
Totais do Programa 242: 1914500 1914 500 1550 000 165 000 35000 161 983 35 000 3861483
2 243 Saneamento
2 243 2015/15 Rede de aguas residuais domésticas
2 243 2015/15 2/15 Construgéo e renovagéo de redes de aguas 0102 07030302 O 100 1 01/2015 12/2026 0 1000 1000 1000
residuais
2 243 2015/16 Aguas pluviais
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj[Prog. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 ___ Anos seguintes () = (@)+(b)+
Orgamental  |Realiz| Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
— — - (@) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° [Agao RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
2 Fungoes sociais
2 243 Saneamento
243 2015/16 1/15 Construgao e renovagéo de redes de aguas pluviais 0102 07030302 O 100 1 01/2015 12/2026 0 25 000 25 000 25 000
Totais do Programa 243: 26 000 26 000 26 000
2 244 Abastecimento de agua
2 244 201517 Abastecimento agua concelho de Manteigas
2 244 201517 3/15 Aquisicdo de contadores 0102 07011002 o 100 1 01/2015 12/2026 0 1000 1000 1000
2 244 2015/17 4/15 Prolongamento e substituigao de rede de agua 0102 07030307 O 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 244 2022/29 Aquisigdo de Viatura - Regime de Leasing
2 244 2022/29 1/22 Capital 0102 070205 o 100 1 01/2022 12/2027 0 12 300 12 300 8587 20 887
2 244 2022/29 2/22 Juros 0102 030305 A 100 1 01/2022 12/2027 0 1000 1000 740 1740
Totais do Programa 244: 15 300 15 300 10 352 1051 1077 1104 1132 30016
2 245 Residuos soélidos
2 245 2015/18 Residuos solidos e urbanos
2 245 2015/18 1/15 Tratamento de residuos solidos 0102 020220 o 100 1 01/2015 12/2031 0 150 000 150 000 153 750 157 594 161534 165 572 169 711 958 161
2 245 2015/18 2/15 Aquisi¢éo de contentores 0102 07011001 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 6 000 6 000 6 150 6 304 6 462 6 624 6790 38 330
2 245 2025/7 PAPERSU
2 245 2025/7 1/25 Aquisicdo Bens 0102 020121 o 100 1 01/2025 12/2030 0 25 000 25000 25000
2 245 2025/7 2/25 Aquisicao servigos 0102 020225 o 100 1 01/2025 12/2030 0 25 000 25000 25000
2 245 2026/14 Aquisigdo de viatura de recolha de residuos sélidos -
Regime de Leasing
2 245 2026/14 1/26 Capital 0102 070205 o 100 1 01/2026 12/2029 34 000 34 000 68 000 68 000 30 000 200 000
245 2026/14 2/26 Juros 0102 030305 (0] 100 1 01/2026 12/2029 3000 3000 600 6 000 3000 12600
Totais do Programa 245: 243 000 243 000 228 500 237 898 200 996 172 196 176 501 1259 091
2 246 Protecgdo do meio amk e conservagao natureza
2 246 2022/10 Parque da Varzea 0102 07030305 E 100 1 01/2022 12/2026 0 6400 6400 6400
2 246 2022/23 Centro de Trail da Varzea 0102 07010406 A 100 1 01/2022 12/2027 0 61000 61000 260 000 321 000
2 246 2022/30 Contrato-Programa ICNF - Agdes de Estabilizagao
de Emergéncia
2 246 2022/30 1/22 Recuperagao e Tratamento da Rede Viaria 0102 020203 o 100 1 01/2022 12/2026 0 20 000 20 000 20 000
2 246 2022/31 Contrato-Programa APA - Agdes de Estabilizagdo de
Emergéncia
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2 Fungoes sociais

2 246 Protecgdo do meio amk e conservagao natureza

2 246 2022/31 1/22 Recup. da Secgao de Vazéo das Passagens 0102 07030313  E 100 1 01/2022 12/2026 0 5000 5000 5000

Hidraulicas e Pontdes
2 246 2022/32 Fundo de Emergéncia Municipal
2 246 2022/32 3/23 ?ee’:ﬂbilit?géo da Rede de Percursos Pedestres e BTT 0102 07030306 O 40 60 1 01/2023 12/2027 0 350000 350000 5000 355 000
e Manteigas

2 246 2022/32 5/23 Parque dagRelva da Reboleira 0102 07030202  E 40 60 1 01/2023 12/2030 0 30 000 30 000 100 000 25000 25000 25000 205 000

2 246 2024/2 Reabilitagao do Parque de Lazer de Sameiro 0102 07030305 E 45 55 1 01/2024 12/2027 0 100 000 100 000 80 000 180 000

2 246 2024/6 Matufa Green Park 0102 07030305 E 15 85 1 01/2024 12/2028 0 190 000 190 000 750 000 50 000 990 000

2 246 2024/9 Estrela Green Hub 0102 070115 E 23 77 1 01/2024 12/2029 0 225 000 225000 450 000 950 000 450 000 2075 000
Totais do Programa 246: 987 400 987 400 1645000 1025000 475 000 25000 4157 400

2 251 Cultura

2 251 2015/20 Cultura

2 251 2015/20 1/15 Prémios e ofertas 0102 020115 O 100 1 01/2015 12/2031 0 6 700 6700 6868 7 040 7216 7 396 7581 42801

2 251 2015/20 2/15 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2015 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553

2 251 2015/20 3/15 Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2015 12/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877

2 251 2015/20 4/15 Publicidade 0102 020217 O 100 1 01/2015 12/2031 0 1500 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9 580

2 251 2015/20 5/15 Outros servicos 0102 020225 o 100 1 01/2015 12/2031 0 73 200 73 200 75 030 76 906 78 829 80 800 82820 467 585

2 251 2015/20 6/15 Apoiost a associagoes culturais - transferéncias 0102 040701 A 100 1 01/2015 12/2031 0 125 000 125 000 128 125 131328 134 611 137 976 141 425 798 465

2 251 2024/8 EZ:SW;I Innovation Week

2 251 2024/8  1/24 Aquisigéo de bens 0102 020121 O 100 1 01/2024 12/2031 0 600 600 615 630 646 662 679 3832

2 251 2024/8 2/24 Publicidade 0102 020217 O 100 1 01/2024 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196

2 251 2024/8  3/24 Servigos 0102 020225 o 100 1 01/2024 12/2031 0 38 500 38 500 39 463 40 450 41461 42 498 43 560 245 932

2 251 2024/8  4/24 Deslocagdes e estadas 0102 020213 O 100 1 01/2024 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196

2 251 2025/16 Requalificagéo do Auditorio Municipal 0102 07010301 E 50 50 1 01/2025 12/2029 0 136 500 136 500 500 000 1800 000 100 000 100 000 2636 500

2 251 2026/9 Auditério Municipal e Sala de Exposigdes

2 251 2026/9 1/26 Equipamento 0102 07011002 o 100 1 01/2026 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
Totais do Programa 251: 402 000 402 000 772140 2078 944 385917 393 064 300 390 4332455

252 Desporto, recreio e lazer
2 252 2010/6 Desporto e Aventura 0102 020225 o 100 1 01/2010 12/2031 0 120 000 120 000 123 000 126 075 129 227 132 458 135769 766 529
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2 Fungoes sociais

2 252 Desporto, recreio e lazer

2 252 2015/23 époiosta Associagbes Desportivas - Transferéncias 0102 040701 A 100 1 01/2015 12/2031 0 140 000 140 000 143 500 147 088 150 765 154 534 158 397 894 284

2 252 2015/24 P;:il:fnunicipais

2 252 2015/24 1/15 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2015 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938

2 252 2015/24 2/15 Conservagéo e reparagéo 0102 020203 o 100 1 01/2015 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938

2 252 2015/24 3/15 Analises de agua 0102 020220 O 100 1 01/2015 12/2031 0 2100 2100 2153 2207 2262 2319 2377 13418

2 252 2015/24 4/15 Outros servicos 0102 020225 o 100 1 01/2015 12/2031 0 17 000 17 000 17 425 17 861 18 308 18 766 19 235 108 595

2 252 2024/10 Festival de Montanha

2 252 2024/10 3/24 Servigos 0102 020225 o 100 1 01/2024 12/2031 0 50 000 50 000 51250 52 531 53 844 55 190 56 570 319 385

2 252 2025/13 Welness Center 0102 07010302 O 100 1 01/2025 12/2029 0 150 000 150 000 750 000 1250 000 150 000 2300 000

2 252 2026/10 Pavilhdo Municipal

2 252 2026/10 1/26 Equipamentos desportivos 0102 07011002 o 100 1 01/2026 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938

2 252 2026/10 2/26 Aquisigéo de bens 0102 020121 o 100 1 01/2026 12/2031 0 2500 2500 2563 2627 2693 2760 2829 15972

2 252 2026/11 REqualificagéo do Pavilhdo Municipal 0102 07010302 E 100 1 01/2026 12/2028 0 135 000 135 000 350 000 5000 490 000
Totais do Programa 252: 631600 631600 1455266 1619148 523 251 382 584 392 148 5003 997

253 Outras actividades civicas e religiosas

2 253 2026/8 Cemitério Municipal 0102 07010412 E 100 1 01/2026 12/2028 0 25000 25000 125 000 25000 175 000

Totais do Programa 253: 25000 25000 125 000 25000 175 000
Totais do Objetivo 2: 0 7655500 7655500 0 11359340 9649041 3998871 2931992 2422672 38017416

3 Fungdes econémicas

3 310 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca

3 310 2002/66 Caminhos Municipais 0102 07030308 O 100 1 01/2002 12/2031 0 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 150 000

3 310 2015/29 Jardins e matas

3 310 201529 2/15 Trabalhos especializados 0102 020220 o 100 1 01/2015 12/2031 0 9000 9000 9225 9456 9692 9934 10 182 57 489

3 310 2015/29 3/15 Equipamento 0102 07011002 o 100 1 01/2015 12/2030 0 18 000 18 000 18 450 18 911 19 384 19 869 20 366 114 980

3 310 2025/6 Estrada das Penhas Douradas 0102 07030308 E 15 85 1 01/2025 12/2026 0 350 000 350 000 350 000

3 310 2025/8 Caminho do Vale de Sameiro 0102 07030308 E 15 85 1 01/2025 12/2025 0 270 000 270 000 270 000
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3 Fungdes econémicas

3 310 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca

3 310 2025/17 Condominio de Aldeia 0102 020220 0 100 1 01/2025 12/2026 0 87 000 87 000 87 000
Totais do Programa 310: 759 000 759 000 52 675 53 367 54 076 54 803 55 548 1029 469

3 320 Industria e energia

3 320 2015/30 Distribuigdo de Energia Elétrica

3 320 2015/30 1/15 Prolongamento de rede de iluminagéo publica 0102 07030304 O 100 1 01/201512/2031 0 2000 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776

3 320 2015/30 2/15 lluminagéo publica 0102 020225 o 100 1 01/2015 12/2031 0 150 000 150 000 153 750 157 594 161534 165 572 169 711 958 161

3 320 2015/31 Area de Localizag&o de Empresas Locais - Sotave 0102 07010301 E 100 1 01/201512/2030 0 50 000 50 000 400 000 50 000 5000 5000 510 000
Totais do Programa 320: 202 000 202 000 555 800 209 695 168 688 172 780 171 974 1480 937

3 33 Transportes rodoviarios

3 331 2015/32 Arruamentos Diversos

3 331 2015/32 1/15 Arruamentos Diversos 0102 07030301 o 100 1 01/2015 12/2031 0 300 000 300 000 150 000 150 000 150 000 221217 150 000 1121217

3 331 2017/16 Passeio do Zézere 0102 07030301 E 15 85 1 01/2017 12/2029 0 60 500 60 500 185 000 750 000 650 000 1645 500

3 331 2021/3 Arranjos Urbanisticos na Rua Quinta de S&o 0102 07030301 E 100 1 01/2021 12/2026 0 10 000 10 000 10 000

Fernando - Sico
3 331 2022/20 Urbanizago da Sico 0102 07030301 A 100 1 01/2022 12/2028 0 204 000 204 000 200 000 5000 409 000
331 2023/7 Acessibilidade para todos 0102 07030301 E 100 1 01/2023 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25 000

Totais do Programa 331: 579 500 579 500 540 000 910 000 805 000 226 217 150 000 3210717

3 340 Comércio e turismo

3 340 2006/31 Manteigas Pro-Emprego 0102 040102 A 100 1 01/2006 12/2031 0 30 000 30 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 130 000

3 340 2006/32 Programa de apoio & fixagéo de empresas, ao 0102 040102 A 100 1 01/2006 12/2031 0 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 9 000

emprego e ao investimento

3 340 2013/5 Incentivo & produg&o de feijoca 0102 040802 A 100 1 01/2013 12/2031 0 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500 75 000

3 340 2015/33 Manteigas Mais - Empreendedorismo Jovem 0102 040102 A 100 1 01/201512/2031 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 180 000
Totais do Programa 340: 74 000 74 000 64 000 64 000 64 000 64 000 64 000 394 000

3 3 Mercados e feiras

3 341 2024/12 Mercado da Montanha 0102 07010303 0 35 65 1 01/2024 12/2028 0 250 000 250 000 1000 000 150 000 1400 000
Totais do Programa 341: 250 000 250 000 1000 000 150 000 1400 000

3 342 Turismo

3 342 2004/20 Expo-Estrela
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3 Fungdes econémicas
3 342 Turismo
3 342 2004/20 1/04 Prémios e ofertas 0102 020115 O 100 1 01/2004 12/2031 0 2000 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
3 342 2004/20 2/04 Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2004 12/2031 0 1500 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9580
3 342 2004/20 3/04 Publicidade 0102 020217 O 100 1 01/2004 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
3 342 2004/20 4/04 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2004 12/2031 0 2000 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
3 342 2004/20 5/04 Outros servigos 0102 020225 o 100 1 01/2004 12/2031 0 254 000 254 000 260 350 266 859 273 530 280 368 287 377 1622 484
3 342 2010/28 :’.rqmogéo Turistica do Concelho - Publicidade em 0102 020217 o 100 1 01/2010 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
axis
3 342 2013/3 Redes de Desenvolvimento Territorial 0102 020225 A 100 1 01/2013 12/2031 0 40 600 40 600 41615 42 655 43721 44 814 45934 259 339
3 342 2015/35 Green Track’s - Manteigas Trilhos Verdes
3 342 2015/35 1/15 Servigos diversos 0102 020225 o 100 1 01/2015 12/2031 0 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 150 000
3 342 2015/35 2/15 Investimento 0102 070115 o 100 1 01/2015 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
3 342 2017/2 Faias - Ode ao Outono
3 342 2017/2  1/17 Prémios e Ofertas 0102 020115 O 100 1 01/2017 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
3 342 2017/2  2/17 Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2017 12/2031 0 4100 4100 4203 4308 4416 4526 4639 26 192
3 342 2017/2  3/17 Publicidade 0102 020217 O 100 1 01/2017 12/2031 0 2900 2900 2973 3047 3123 3201 3281 18 525
3 342 2017/2  4/17 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2017 12/2031 0 2700 2700 2768 2837 2908 2981 3056 17 250
3 342 2017/2  5/17 Outros servigos 0102 020225 o 100 1 01/2017 12/2031 0 60 500 60 500 62013 63 563 65 152 66 781 68 451 386 460
3 342 2017/3 Turismo
3 342 2017/3 1/17 Publicidade 0102 020217 O 100 1 01/2017 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
3 342 2017/3  2/17 Outros servigos 0102 020225 o 100 1 01/2017 12/2031 0 30 000 30 000 30 750 31519 32 307 33115 33943 191634
3 342 2019/7 Festa do Pastor - Serra da Estrela - Manteigas
3 342 2019/7 1/19 Prémios e ofertas 0102 020115 O 100 1 01/2019 12/2031 0 800 800 820 841 862 884 906 5113
3 342 2019/7 2/19 Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2019 12/2031 0 1700 1700 1743 1787 1832 1878 1925 10 865
3 342 2019/7 3/19 Publicidade 0102 020217 O 100 1 01/2019 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
3 342 2019/7  4/19 Outros servigos 0102 020225 o 100 1 01/2019 12/2031 0 37 500 37 500 38438 39 399 40 384 41394 42 429 239 544
3 342 2019/7 5/19 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2019 12/2031 0 3200 3200 3280 3362 3446 3532 3620 20 440
3 342 2024/13 Estratégia de comunicagao de Manteigas
3 342 2024/13 1/24 Criagdo de conteudos 0102 020220 O 100 1 01/2024 12/2025 0 40 000 40 000 40 000
3 342 2025/15 Aldeias de Montanha - Projeto Transformar Turismo
3 342 2025/15 1/25 Construgéo Totem 0102 070115 0 10 90 1 01/2025 12/2025 0 3500 3500 3500
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3 Fungdes econémicas
3 342 Turismo
3 342 2025/15 2/25 Servigos diversos 0102 020225 0 10 90 1 01/2025 12/2025 0 3500 3500 3500
3 342 2026/6 Requalificagéo do CIVGLAZ 0102 070115 o 100 1 01/2026 12/2026 0 75 000 75 000 75 000
Totais do Programa 342: 615 500 615 500 504 967 516716 528 758 541 103 553 755 3260 799
Totais do Objetivo 3: 2480000 2480000 0 2717442 1903778 1620522 1058903 995277 10775922
4 Outras fungoes
4 410 Operacgées da divida autarquica
4 410 2015/38 Empréstimos de Médio e Longo Prazo
4 410 2015/38 1/15 Juros de empréstimos de médio e longo prazo 01023 03010302 A 100 1 01/2015 12/2030 0 35 000 35 000 22 000 14 000 7 400 1700 80 100
4 410 2015/38 2/15 Taxa de processamento empréstimos 0103 06020304 A 100 1 01/2015 12/2029 0 200 200 150 130 10 490
4 410 2015/38 3/15 Amortizagdo de empréstimos 0102 100603 A 100 1 01/201512/2030 0 252 000 252 000 253 000 237 000 198 000 134 000 1074 000
4 410 2016/6 Outros Encargos da Divida
4 410 2016/6 1/16 Outros Juros 0102 030502 o 100 1 01/2016 12/2031 0 1000 1000 1000
Totais do Programa 410: 288 200 288 200 275 150 251 130 205 410 135 700 1155 590
4 420 Transferéncias entre administragées
4 420 2015/39 Transferéncias correntes
4 420 2015/39 1/15 Servigos e fundos autbnomos 0102 040305 A 100 1 01/2015 12/2026 0 1000 1000 1000
4 420 2015/39 2/15 Freguesia de Sameiro 0102 04050102 A 100 1 01/201512/2031 0 38 400 38 400 39 360 40 344 41353 42 387 43 447 245 291
4 420 2015/39 3/15 Freguesia de Vale de Amoreira 0102 04050102 A 100 1 01/2015 12/2031 0 25700 25700 26 343 27 002 27 677 28 369 29078 164 169
4 420 2015/39 4/15 Outras Transferéncias para a Administragéo Local 0102 04050108 A 100 1 01/2015 12/2031 0 48 500 48 500 49713 50 956 52230 53 536 54 874 309 809
4 420 2015/39 5/15 Freguesia de S&o Pedro 0102 04050102 A 100 1 01/2015 12/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
4 420 2015/39 6/15 Freguesia de Santa Maria 0102 04050102 A 100 1 01/201512/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
4 420 2017/22 Transferencias capital
4 420 2017/22 1/17 Outras transferéncias para a Administragéo Local 0102 08050108 A 100 1 01/2017 12/2026 0 100 000 100 000 100 000
4 420 2024/18 Transferéncia Convergéncia de Tarifario - APAL 0102 04050108 A 100 1 01/2024 12/2031 0 135 000 135 000 138 375 141 834 145 380 149 015 152 740 862 344
4 420 2026/1 Transferéncia APAL para Financiamento de 0102 08050108 A 100 1 01/2026 12/2030 0 54 000 54 000 29 700 40 350 54 000 26 250 204 300
Investimentos
Totais do Programa 420: 422 600 422 600 303 991 321498 342178 321633 302 767 2014 667
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4 Outras fungoes
4 430 Diversas nao especificadas
4 430 2007/20 ADSI - Beira Interior Digital 0102 04050108 A 100 1 01/2007 12/2030 0 6600 6600 6600 6600 6600 6600 6600 39 600
4 430 2015/40 Subscrigéo de capital social - Empresas participadas 0102 090701 A 100 1 01/2015 12/2030 0 1000 1000 1000
4 430 2026/12 Transferéncias correntes - Sociedades e quase 0102 040102 A 100 1 01/2026 12/2026 0 2000 2000 2000
sociedades n&o financeiras - Privadas
Totais do Programa 430: 9600 9600 6 600 6 600 6600 6 600 6 600 42 600
Totais do Objetivo 4: 0 720 400 720 400 0 585 741 579 228 554 188 463 933 309 367 3212857
Total Geral: 0 16793740 16793740 0 19425328 17036160 11086678 9851647 9259 064 83452617
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos Lea“zaQaﬁ’ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
, __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  [ngo definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 201511 Assembleia Municipal
1111 2015/ 1/15  Senhas de presenca 0101 01021302 A 63877 01/2015 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63877
1111 2015/1 2/15  Ajudas de custo 0101 010204 A 54934 01/2015 12/2031 0 8600 8815 9035 9261 9493 9730 54934
1 111  2015/2 Despesas com pessoal
1111 201572 1/15  Titulares de 6rgaos soberania e membros dos 0102 010101 A 470 136 01/2015 12/2031 0 73 600 75 440 77 326 79 259 81240 83271 470 136
orgaos autarquicos
1111 201572 2/15  Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010401 A 7148 361 01/2015 12/2031 0 985 000 1172 560 1201874 1231921 1262719 1294 287 7 148 361
trabalho - Pessoal em fungdes
1111 201572 3/15  Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010402 A 63877 01/2015 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
trabalho - Alt. Ob. Pos. Remuneratério
1111 201572 4/15  Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010404 A 129 530 01/2015 12/2031 0 129 000 100 103 106 109 112 129 530
trabalho - Recrut. de pessoal novos postos de
trabalho
1111 201572 5/15  Pessoal contratado a termo - Pessoal em fungdes 0102 01010601 A 645 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
1111 201572 6/15  Pessoal contratado a termo - Recrut. de pessoal 0102 01010604 A 645 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
novos postos de trabalho
1111 201572 7/15  Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0102 010107 A 141427 01/2015 12/2031 0 22140 22694 23 261 23843 24 439 25050 141427
1111 201572 8/15  Pessoal aguardando aposentagéo 0102 010108 A 319385 01/2015 12/2031 0 50 000 51250 52531 53844 55190 56 570 319385
1111 201572 9/15  Pessoal em qualquer outra situagao 0102 010109 A 1200 896 01/2015 12/2031 0 188 000 192 700 197 518 202 456 207 517 212705 1200 896
1111 2015/2 10/15 Representacao 0102 010111 A 159 696 01/2015 12/2031 0 25000 25625 26 266 26923 27 596 28 286 159 696
1111 201572 11/15  Suplementos e prémios 0102 010112 A 639 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 109 112 639
1111 201572 12/15  Subsidio de refeicéo 0102 010113 A 715 580 01/2015 12/2031 0 109 000 115 400 118 285 121242 124 273 127 380 715 580
1111 201572 13/15  Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 1505 289 01/2015 12/2031 0 228 000 243 000 249 075 255 302 261685 268 227 1505 289
1111 201572 14/15 Remuneraggo por doenga, maternidade e 0102 010115 A 140 531 01/2015 12/2031 0 22000 22 550 23 114 23692 24 284 24 891 140 531
paternidade
1111 201572 15/15 Horas extraordinarias 0102 010202 A 511019 01/2015 12/2031 0 80 000 82000 84 050 86 151 88 305 90513 511019
1111 201572 16/15  Ajudas de custo 0102 010204 A 25553 01/2015 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
1111 201572 17/15  Abono para falhas 0102 010205 A 7667 01/2015 12/2031 0 1200 1230 1261 1293 1325 1358 7667
1111 201572 18/15  Indemnizagdes por cessagdes de fungbes 0102 010212 A 639 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 109 112 639
1111 201572 19/15  Outros suplementos e prémios 0102 01021302 A 188 441 01/2015 12/2031 0 29 500 30238 30994 31769 32563 33377 188 441
1111 201572 20/15  Outros abonos em numerario ou espécie 0102 010214 A 639 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 109 112 639
1111 2015/2 21/15  Encargos com a saude 0102 010301 A 3196 01/2015 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
1111 201572 22/15  Subsidio familiar a criangas e jovens 0102 010303 A 38 965 01/2015 12/2031 0 6100 6253 6409 6569 6733 6901 38 965
1111 201572 23/15 Outras prestagGes sociais 0102 010304 A 645 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r 2 orgamental  frealiz. Financiam. Frec! periodos | realizagéo | 5096 2027 2028 2029 2030 2031 seg| G1h 4 b
o — 3l [ 5] RG RP UE EMPR  |no definido| Inicio | Fim anteriores | do per. -1 i20]
erg Ano / N° | Ag&o [6] [7] [8] [9] [ND] [10] M1 | 121 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1111 201572 24/15  Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 0102 01030501 A 645 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
1111 201572 25/15 Caixa Geral de Aposentagdes 0102 0103050201 A 1520 283 01/2015 12/2031 0 238 000 243 950 250 049 256 300 262708 269 276 1520 283
1111 201572 26/15 Seguranga social - quadro 0102 0103050202 A 1783 385 01/2015 12/2031 0 258 000 290 200 297 455 304 891 312513 320 326 1783 385
1111 201572 27/15 Seguranga social - outros 0102 01030503 A 542 958 01/2015 12/2031 0 85000 87125 89 303 91536 93 824 96 170 542 958
1111 201572 29/15  Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901 A 114 980 01/2015 12/2031 0 18 000 18 450 18 911 19 384 19 869 20 366 114 980
1111 201572 30/15 Bolsas e subsidio de refeigéo - CEI, CEl+ 0102 040802 A 305 336 01/2015 12/2031 0 47 800 48 995 50 220 51476 52763 54 082 305 336
1111 201572 31/15 Subsidio de transporte - CEI, CEl+ 0102 020210 A 645 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
1111 201572 32/15 Subsidio de transporte 0102 01021302 A 121 368 01/2015 12/2031 0 19 000 19 475 19 962 20 461 20973 21497 121368
1111 201572 33/15 E;ZZ?;:S com deslocagbes, alimentagéo e 0102 010203 A 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
1 111 2015/3 Aquisicdo de bens e servigos
1111 2015/3 115  Gasolina 0102 02010201 o 19 801 01/2015 12/2031 0 3100 3178 3257 3338 3421 3507 19 801
1111 2015/3 2/15  Gasoleo 0102 02010202 o 495 055 01/2015 12/2031 0 77 500 79438 81424 83 460 85 547 87 686 495 055
1111 2015/3 3/15  Outros - Combustiveis e lubrificantes 0102 02010299 o 41525 01/2015 12/2031 0 6500 6663 6830 7001 7176 7355 41525
1111 2015/3 4/15  Limpeza e higiene 0102 020104 o 1276 01/2015 12/2031 0 200 205 210 215 220 226 1276
1111 2015/3 5/15  Vestuario e artigos pessoais 0102 020107 o 73463 01/2015 12/2031 0 11 500 11788 12 083 12385 12 695 13012 73463
1111 2015/3 6/15  Material de escritorio 0102 020108 o 38 330 01/2015 12/2031 0 6000 6150 6304 6462 6624 6790 38 330
1111 2015/3 7/15  Material de transporte - pegas 0102 020112 o 153 304 01/2015 12/2031 0 24000 24 600 25215 25845 26 491 27153 153 304
1111 2015/3 8/15  Outro material - pegas 0102 020114 o 19 165 01/2015 12/2031 0 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
1111 2015/3 9/15  Prémios, condecoragdes e ofertas 0102 020115 o 156 505 01/2015 12/2031 0 24 500 25113 25741 26 385 27 045 27721 156 505
1111 2015/3 10/15 Ferramentas e utensilios 0102 020117 o 3196 01/2015 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
1111 2015/3 11/15  Livros e documentagdo técnica 0102 020118 o 3196 01/2015 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
1 111 2015/3 12/15  Artigos honorificos e de decoragéo 0102 020119 o 3196 01/2015 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
1111 2015/3 13/15 Material de educagao cultura e recreio 0102 020120 o 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
1111 2015/3 14/15  Outros bens 0102 020121 o 574 896 01/2015 12/2031 0 90 000 92 250 94 556 96 920 99 343 101 827 574 896
1111 2015/3 15/15  Encargos das instalagdes 0102 020201 o 1501 118 01/2015 12/2031 0 235 000 240 875 246 897 253 069 259 396 265 881 1501 118
1111 2015/3 16/15 Conservagéo de bens 0102 020203 o 70 266 01/2015 12/2031 0 11 000 11275 11 557 11 846 12 142 12 446 70 266
1111 2015/3 17/15  Comunicagdes 0102 020209 o 178 858 01/2015 12/2031 0 28 000 28700 29418 30153 30907 31680 178 858
1111 2015/3 18/15  Transportes 0102 020210 o 127 755 01/2015 12/2031 0 20 000 20 500 21013 21538 22076 22628 127 755
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r 2 orgamental  frealiz. Financiam. Frec! periodos | realizagéo | 5096 2027 2028 2029 2030 2031 seg| G1h 4 b
o — 3l [ 5] RG RP UE EMPR  |no definido| Inicio | Fim anteriores | do per. -1 i20]
erg Ano / N° | Ag&o [6] [7] [8] [9] [ND] [10] M1 | 121 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1111 2015/3 19/15 Representagéo dos servicos 0102 020211 o 645 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
1 111 2015/3 20/15 Seguros 0102 020212 o 517 410 01/2015 12/2031 0 81000 83025 85101 87 229 89410 91645 517 410
1 111 2015/3 21/15 DeslocagGes e estadas 0102 020213 o 223 570 01/2015 12/2031 0 35000 35875 36772 37691 38633 39 599 223570
1111 2015/3 22/15  Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0102 020214 o 332165 01/2015 12/2031 0 52 000 53 300 54 633 55999 57 399 58834 332 165
1 111 2015/3 23/15 Formagao 0102 020215 o 76 654 01/2015 12/2031 0 12 000 12 300 12 608 12923 13 246 13577 76 654
1 111 2015/3 24/15 Publicidade 0102 020217 o 51101 01/2015 12/2031 0 8000 8200 8405 8615 8830 9051 51101
1 111 2015/3 25/15 Vigilancia e seguranca 0102 020218 o 36 412 01/2015 12/2031 0 5700 5843 5989 6139 6292 6449 36412
1111 2015/3 26/15 Servigos de saude 0102 020222 o 14 822 01/2015 12/2031 0 2400 2363 2422 2483 2545 2609 14 822
1111 2015/3 27/15  Encargos com cobranga de receita 0102 020224 o 67 075 01/2015 12/2031 0 10 500 10 763 11032 11 308 11 591 11 881 67 075
1 111 2015/3 28/15 Assisténcia técnica 0102 020219 o 229 961 01/2015 12/2031 0 36 000 36 900 37823 38 769 39738 40731 229 961
1 111 2015/3 29/15 Locagao de bens 0102 020208 o 242735 01/2015 12/2031 0 38000 38 950 39924 40922 41945 42994 242735
1 111 2015/3 30/15 Outros trabalhos especializados 0102 020220 o 1596 933 01/2015 12/2031 0 250 000 256 250 262 656 269 222 275 953 282 852 1596 933
1 111 2015/3 31/15  Outros servigos 0102 020225 o 2235709 01/2015 12/2031 0 350 000 358 750 367 719 376 912 386 335 395 993 2235709
1 111 2015/4 Outras despesas correntes
1111 2015/4 1/15  Restituigbes 0102 06020301 A 645 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
1111 2015/4 2/15  IVApago 0102 06020302 A 127 755 01/2015 12/2031 0 20 000 20 500 21013 21538 22076 22628 127 755
1111 2015/4 3/15  Servigos bancarios 0102 06020304 o 19 165 01/2015 12/2031 0 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
1111 2015/4 4/15  Outras despesas correntes 0102 06020305 o 146 916 01/2015 12/2031 0 23000 23575 24164 24768 25 387 26022 146 916
1 111 2015/5 Investimentos
1 111 2015/5 1/15  Aquisicao de terrenos 0102 070101 o 174 576 01/2015 12/2031 0 50 000 1000 1025 1051 60 000 61500 174 576
1 111 2015/5 2/15  Aquisigdo e Investimentos em edificios 0102 07010301 o 321013 01/2015 12/2031 0 57 000 20 000 20 500 21013 100 000 102 500 321013
1 111 2015/5 3/15  Grandes reparagGes em viaturas 0102 07010602 o 19 165 01/2015 12/2031 0 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
1 111 2015/5 4/15  Equipamento de informatica 0102 070107 o 669 513 01/2015 12/2031 0 203 000 20 000 20 500 21013 200 000 205 000 669 513
1 111 2015/5 5/15  Software informatico 0102 070108 o 196 384 01/2015 12/2031 0 49 000 15 000 15375 15 759 50 000 51250 196 384
1 111 2015/5 6/15  Equipamento administrativo 0102 070109 o 163 537 01/2015 12/2031 0 15 000 15375 15 759 16 153 50 000 51250 163 537
1 111 2015/5 7/15  Equipamento basico 0102 07011002 o 295 905 01/2015 12/2031 0 42000 43050 44126 45229 60 000 61500 295 905
1 111 2015/5 8/15  Ferramentas e utensilios 0102 070111 o 63877 01/2015 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63877
1 111 2017/6 Projetos Orgamento Participativo ano 2016
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos | realizagdo | 5026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
: — 3l [ 5] RG RP UE EMPR |30 definido| Inicio | Fim anteriores | do per. -1 i20]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] (101 | M1 |12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 2017/6 3/17  Monumento ao Musico Filarmonico 0102 070305 o 200 01/2017 12/2027 0 100 100 200
1 111 2017/23 Outras despesas de capital
1 111 2017/23  1/17  Restituicdes 0102 110201 A 645 01/2017 12/2031 0 100 103 106 109 115 645
1111 2018/3 Beneficiagao e reparagao de Edificios em 0102 07010307 E 2500 01/2018 12/2026 4 2500 2500
Sameiro e Vale de Amoreira
1 111 2019/3 Projetos Orgamento Participativo ano 2018
1111 2019/3 3119 Area de servico para autocaravanas 0102 07030305 E 5000 01/2019 12/2026 0 5000 5000
1 111 2021/5 Projetos Europeus
1111 2021/5 2/21  Land-Terradala 0102 07010302 E 85000 01/2021 12/2026 3 85000 85000
1111 2022/1 Requalificagéo da Escola Profissional de 0102 07010307 E 100 000 01/2022 12/2026 0 100 000 100 000
Hotelaria de Manteigas
1 111 2022/3 Serra da Estrela Tech Village
1111 2022/3 122 AlaeaNeve 0102 07010301 E 50 000 01/2022 12/2026 0 50 000 50 000
1111 2022/3 2/22  Ninho de Empresas 0102 070115 190 000 01/2022 12/2028 0 130 000 10 000 50 000 190 000
1111 2022/3 3/22  Burel Cowork Office 0102 070115 11 250 63 750 01/2022 12/2026 0 75000 75 000
1 111 2022/28 Aquisigéo de Viatura - Servigos Externos
Municipais - Regime de Leasing
1 111 2022/28  1/22  Capital 0102 070205 27 906 01/2022 12/2027 0 14 000 13 906 27 906
1 111 2022/28  2/22  Juros 0102 030305 1840 01/2022 12/2027 0 1000 840 1840
1 111  2023/2 Aquisigéo de viatura - Escola Segura - Regime de
Leasing
1111 202372 1/23  Capital 0102 070205 20026 01/2023 12/2027 0 11 800 8226 20026
1111 202372 2/23  Juros 0102 030305 1706 01/2023 12/2027 0 1000 706 1706
1111 2023/3 Aquisigao de viatura - Regime de renting 0102 020206 31000 01/2023 12/2029 0 10 000 1000 10 000 10 000 31000
1 111 2023/4 Observatoério das Alteragdes Climaticas das
Penhas Douradas
1111 2023/4 1/23  Estudos 0102 020214 o 35000 01/2023 12/2026 0 35000 35000
1 111 2024/7 Manteigas Steam
1111 2024/7 2/24  Aquisigio de servigos 0102 020220 o 7000 13 000 01/2024 12/2026 0 20 000 20 000
1111 2024/7 3/24  Aquisico de equipamento 0102 070115 o 14 000 26 000 01/2024 12/2026 0 40 000 40 000
1 111 2024/15 ReMonStar 0102 070115 o 11 500 01/2024 12/2026 0 11 500 11 500
1 111 2024/16 Mural da Entrada da Vila 0102 07030301 o 25000 01/2024 12/2026 0 25000 25000
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
[1] [2] orgamental  |realiz. Exec. iod lizaca [21] = [ND] +
Financiam. periodos Lea 'Za@a$ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031eseg.| [13]+.. +
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1111 2025/ Servigos de limpeza dos Edificios Municipais 0102 020225 o 618 658 01/2025 12/2031 0 99 000 98 863 101335 103 868 106 465 109 127 618 658
1 111 2025/3 Orgamento Participativo Jovem 2024 - Pao com
Manteigas
1111 2025/3 1/25  Aquisicao de Bens 0102 020121 1500 01/2025 12/2026 0 1500 1500
1111 2025/3 2/25  Aquisicdo de servigos 0102 020225 o 1000 01/2025 12/2026 0 1000 1000
1111 2025/9 MTG Lab
1111 2025/9 1/25  Apoios a atribuir 0102 040802 A 10 000 01/2025 12/2026 0 10 000 10 000
1111 2025/9 2/25  DeslocagGes e estadas 0102 020213 o 1000 01/2025 12/2026 0 1000 1000
1111 2025/9 3/25  Aquisicio de servigos 0102 020225 o 1000 01/2025 12/2026 0 1000 1000
1111 2026/4 Quartel GNR Manteigas - Contrato 0102 07010301 o 400 000 01/2026 12/2026 0 400 000 400 000
Interadministrativo
1 111 2026/5 Postos de Carregamento Elétricos 0102 070115 o 180 000 01/2026 12/2028 0 60 000 60 000 60 000 180 000
Totais do Programa 111: 30 000 369 514 250 5738340 4612755 4750937 4756717 5262154 5393716 30514 619
1 121 Proteccao civil e luta contra incéndios
1 121 2015/6 Associagao Hum. dos Bombeiros Vol. de 0102 040701 A 779 303 01/2015 12/2031 0 122 000 125 050 128 176 131380 134 665 138 032 779 303
Manteigas - Transf. Correntes
1 121 2017/20 Associagao Humanitaria dos Bombeiros 0102 080701 o 100 000 01/2017 12/2029 25000 25 000 25 000 25 000 100 000
Voluntéarios de Manteigas - Transferéncias de
capital
1121 2025/11 Futuro Quartel dos Bombeiros Voluntarios de 0102 07010301 E 2500 01/2025 12/2026 0 2500 2500
Manteigas
1 121 2025/14 Aquisigao de viatura - Protecao Civil 0102 07010602 o 50 000 01/2025 12/2026 0 50 000 50 000
Totais do Programa 121: 2500 929 303 199 500 150 050 153 176 156 380 134 665 138 032 931 803
Totais do Objetivo 1: 2500 30929 672 514 250 0 0 0 5937840 4762805 4904113 4913097 5396819 5531748 31446 422
2 Fungoes sociais
2 210 Educacao
2 210 2015/8 Bolsas de estudo para o ensino superior 0102 040802 A 351326 01/2015 12/2031 0 55000 56 375 57784 59 229 60710 62228 351326
Totais do Programa 210: 351326 55000 56 375 57784 59 229 60710 62228 351326
2 211 Ensino néao superior
2 211 2015/9 Jardim de infancia e escola do 1° ciclo
2 211 2015/9 115 Comunicagdes 0102 020209 o 3196 01/2015 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos Lea“zaQaﬁ’ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
, __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  [ngo definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 211 Ensino néao superior
2 211 2015/9 2/15  Encargos das instalagGes 0102 020201 o 51101 01/2015 12/2031 0 8000 8200 8405 8615 8830 9051 51101
2 211 2015/9 3/15  Conservagéo e reparagao 0102 020203 o 15972 01/2015 12/2031 0 2500 2563 2627 2693 2760 2829 15972
2 211 2015/9 4/15  Outros bens 0102 020121 o 15972 01/2015 12/2031 0 2500 2563 2627 2693 2760 2829 15972
2 211 2015/9 5/15  Alimentagéo 0102 020105 o 114 980 01/2015 12/2031 0 18 000 18 450 18 911 19 384 19 869 20 366 114 980
2 211 2015/9 6/15  Outros combustiveis 0102 02010299 o 31938 01/2015 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 211 2015/9 7/15  Material de escritorio 0102 020108 o 22 361 01/2015 12/2031 0 3500 3588 3678 3770 3864 3961 22 361
2 211 2015/9 8/15  Outros servigos 0102 020225 o 12776 01/2015 12/2031 0 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 211 2015/9 9/15  Limpeza e higiene 0102 020104 o 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 211 2022/18 Aquisicdo de viatura
2 211 2022/18  1/22  Capital 0102 070205 o 79776 01/2022 12/2027 0 51300 28 476 79776
2 211 2022/18  2/22  Juros 0102 030305 6400 01/2022 12/2027 0 4000 2400 6 400
2 211 2022/26 Tranferéncia de competéncias -
Educagao-Vencimentos
2 211 2022/26  1/22  Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010401 A 1865 222 01/2022 12/2031 0 292 000 299 300 306 783 314 453 322314 330 372 1865 222
trabalho - Pessoal em fungdes
2 211 2022/26  2/22  Subsidio de refeicio 0102 010113 A 204 410 01/2022 12/2031 0 32000 32800 33620 34 461 35323 36 206 204 410
2 211 2022/26  3/22  Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 332165 01/2022 12/2031 0 52 000 53 300 54633 55999 57 399 58 834 332 165
2 211 2022/26  4/22  Remuneragdo por doenga, maternidade e 0102 010115 A 63877 01/2022 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63877
paternidade
2 211 2022/26  5/22  Caixa Geral de Aposentagoes 0102 0103050201 A 428 616 01/2022 12/2031 0 67 100 68778 70 497 72259 74 065 75917 428 616
2 211 2022/26  6/22  Abono para falhas 0102 010205 A 7029 01/2022 12/2031 0 1100 1128 1156 1185 1215 1245 7029
2 211 2022/26  7/22  Subsidio familiar a criangas e jovens 0102 010303 A 14 693 01/2022 12/2031 0 2300 2358 2417 2477 2539 2602 14 693
2 211 202226  8/22  Seguranca social - Regime geral 0102 0103050202 A 205 050 01/2022 12/2031 0 32100 32903 33726 34 569 35433 36319 205 050
2 211 2022/26  9/22  Seguros 0102 01030901 A 28745 01/2022 12/2031 0 4500 4613 4728 4846 4967 5091 28745
2 211 2022/26  10/22  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de 0102 01010402 A 31938 01/2022 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
trabalho - Alt. Ob. Pos. Remuneratério
2 211 2022/26  11/22  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de 0102 01010404 A 645 01/2022 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
trabalho - Recrutam. de pessoal novos postos
trabalho
2 211 2022/26  12/22  Pessoal aguardando aposentagdo 0102 010108 A 74739 01/2022 12/2031 0 11 700 11993 12293 12 600 12915 13238 74739
2 211 2022/26  13/22 Horas extraordinarias 0102 010202 A 19 165 01/2022 12/2031 0 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
2 211 2022/26  14/22  Ajudas de custo 0102 010204 A 3196 01/2022 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
2 211 2022/26  16/22 Formagéo 0102 020215 o 12776 01/2022 12/2031 0 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
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Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos Lea“zaQaﬁ’ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
, __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  [ngo definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 211 Ensino néao superior
2 211 2022/27 Tranferéncia de competéncias - Educagéo -
Outras
2 211 2022/27  10/22 Transferéncias para o Agrupamento de Escolas 0102 040305 A 990 099 01/2022 12/2031 0 155 000 158 875 162 847 166 918 171 091 175 368 990 099
2 211 2023/10 Requalificagéo de parques e jardins do 0102 07010405 o 18 500 01/2023 12/2026 0 18 500 18 500
Agrupamento de Escolas
2 211 2024/20 Requalificagao da EB 2, 3 de Manteigas 0102 07010305 E 4025 000 01/2024 12/2030 0 10 000 2000 000 1500 000 500 000 15 000 4025 000
2 211 2026/2 Requalificagéo da Escola do 1° Ciclo 0102 07010305 E 50 000 01/2026 12/2026 0 50 000 50 000
2 211 2026/13 Programa Alimentagao Feliz 0102 020105 o 223570 01/2026 12/2031 35000 35875 36 772 37 691 38633 39 599 223 570
Totais do Programa 211: 4300 865 634431 4025000 882200 2797992 2286295 1305953 841 101 846 755 8960 296
2 232 Acgao social
2 232 2002/18 Cartao do idoso
2 232 2002/18  1/04  Outros bens 0102 020121 9580 01/2004 12/2031 0 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9580
2 232 2002/18  2/04  Outros servicos 0102 020225 127 755 01/2004 12/2031 0 20 000 20 500 21013 21538 22076 22628 127 755
2 232 2002/18  3/04 Deslocagbes e estadas 0102 020213 217 691 01/2004 12/2031 0 60 000 30000 30 750 31519 32307 33115 217 691
2 232 2005/14 Cartao junior
2 232 200514  1/05  Outros servicos 0102 020225 22 361 01/2005 12/2031 0 3500 3588 3678 3770 3864 3961 22 361
2 232 200514  2/05 Deslocagbes e estadas 0102 020213 12776 01/2005 12/2031 0 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 232 2015/10 Apoios a associagdes 0102 040701 A 313 000 01/2015 12/2031 0 49 000 50 225 51481 52768 54 087 55439 313 000
2 232 2015/11 Apoios sociais
2 232 2015/11 1/15  Apoio a natalidade e incentivo a fixagao de 0102 040802 A 223570 01/2015 12/2031 0 35000 35875 36 772 37 691 38633 39 599 223 570
pessoas e familias
2 232 201511  2/15  Programa de apoio o transporte de estudantes 0102 040802 A 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
do ensino superior
2 232 2015/11 3/15  Subsidio & aquisicao de manuais escolares 0102 040802 A 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2015/11 4/15  Prémios de mérito escolar 0102 020115 o 9580 01/2015 12/2031 0 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9580
2 232 2015/11 5/15  Comparticipagdo em exames de diagnostico 0102 040802 A 3196 01/2015 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
complementar e de satde
2 232 2015/11 6/15  Fundo de emergéncia social corrente 0102 040802 A 25553 01/2015 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 232 2015/11 7/15  Fundo de emergéncia social de capital 0102 080802 A 19 165 01/2015 12/2031 0 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
2 232 2015/11 8/15  Obras em habitagGes de pessoas com deficiéncia 0102 080802 A 63877 01/2015 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
2 232 2015/11 9/15  ComparticipagGes no ambito do apoio & 0102 040802 A 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
deficiéncia
2 232 201511 10/15  Apoio a preparagéo paro o parto e amamentacdo 0102 040802 A 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
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Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r 2 orgamental  frealiz. Financiam. Frec! periodos | realizagéo | 5096 2027 2028 2029 2030 2031 seg| G1h 4 b
o — 3l [ 5] RG RP UE EMPR  |no definido| Inicio | Fim anteriores | do per. -1 i20]
erg Ano / N° | Ag&o [6] [7] [8] [9] [ND] [10] M1 | 121 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 232 Accao social
2 232 2015/11 11/15  Apoio & aquisi¢éo de leites infantis 0102 040802 A 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2017/4 5;;;(: a associagGes de Caracter Social-transf. 0102 080701 o 175 335 01/2017 12/2031 0 17 000 16 667 16 667 16 667 16 667 91667 175335
2 232 2019/11 Projeto ABEM - Comparticipagéo de 0102 040701 A 19 165 01/2019 12/2031 0 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
medicamentos
2 232 20231 Teleassisténcia a pessoas vulneraveis 0102 04050108 o 57 489 01/2023 12/2031 0 9000 9225 9456 9692 9934 10 182 57 489
2 232 2024/3 Transferéncia de competéncias - Acgédo Social
2 232 2024/3 1/24  Aquisigdo Bens 0102 020121 o 6389 01/2024 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/3 2/24  Comunicagbes 0102 020209 o 6389 01/2024 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/3 3/24  DeslocagGes e Estadas 0102 020213 o 6389 01/2024 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/3 4/24  Aquisicao Servigos 0102 020225 o 12776 01/2024 12/2031 0 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 232 2024/3 5/24  Formagao 0102 020215 o 6389 01/2024 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/3 6/24  Apoios Sociais 0102 040802 A 23638 01/2024 12/2031 0 3700 3793 3888 3985 4085 4187 23638
2 232 2024/3 7/24  Equipamento administrativo 0102 070109 o 6389 01/2024 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/3 8/24  Equipamento informatico 0102 070107 o 6389 01/2024 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/4 Medida Radar - Despesas com pessoal
2 232 2024/4 2/24 fis;sg:l contratado a termo - Pessoal em 0102 01010601 A 24 300 01/2024 12/2026 0 24 300 24 300
2 232 2024/4 3/24  Subsidio de refeigao 0102 010113 A 2200 01/2024 12/2026 0 2200 2200
2 232 2024/4 4/24  Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 4200 01/2024 12/2026 0 4200 4200
2 232 2024/4 5/24  Seguranca social - outros 0102 01030503 A 11 300 01/2024 12/2026 0 11 300 11 300
2 232 2024/4 6/24  Remuneragao por doenga, maternidade e 0102 010115 A 100 01/2024 12/2026 0 100 100
paternidade

2 232 2024/4 7/24  Horas extraordinarias 0102 010202 A 500 01/2024 12/2026 0 500 500
2 232 2024/4 8/24  Ajudas de custo 0102 010204 A 300 01/2024 12/2026 0 300 300
2 232 2024/4 9/24  Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901 A 500 01/2024 12/2026 0 500 500
2 232 2024/5 Medida Radar - Outras despesas
2 232 2024/5 1/24  Aluguer de edificio 0102 020204 o 600 01/2024 12/2026 0 600 600
2 232 2024/5 2/24  Aquisigdo de bens 0102 020121 o 1000 01/2024 12/2026 0 1000 1000
2 232 2024/5 3/24  Encargos das instalagGes 0102 020201 o 100 01/2024 12/2026 0 100 100
2 232 2024/5 4/24  Comunicagbes 0102 020209 o 500 01/2024 12/2026 0 500 500
2 232 2024/5 5/24  Aquisigao de servigos 0102 020225 o 1500 01/2024 12/2026 0 1500 1500
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Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos Lea“zaQaﬁ’ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 232 Accao social
2 232 2024/5 6/24  Aquisico de equipamento 0102 070115 o 500 01/2024 12/2026 0 500 500
2 232 2024/14 Financiamento Tarifario Social - APAL 0102 04050108 A 245 932 01/2024 12/2031 0 38 500 39 463 40 450 41461 42498 43 560 245 932
2 232 2025/2 CLDS 5G - Despesas com pessoal
2 232 20252 1/25  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de 0102 01010401 A 51549 292 112 01/2025 12/2031 0 53 800 55145 56 524 57 937 59 385 60 870 343 661
trabalho - Pessoal em fungdes
2 232 20252 2/25  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de 0102 01010404 A 30 173 01/2025 12/2027 0 100 103 203
trabalho - Recrutam. de pessoal novos postos
Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de
trabalho - Recrutam. de pessoal novos postos
Reg. contrato indiv. de trabalho - Recrutam. de
pessoal novos postos traba
2 232 20252 3/25  Subsidio de refeigao 0102 010113 A 3833 21720 01/2025 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 232 20252 4/25  Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 863 4889 01/2025 12/2031 0 900 923 946 970 994 1019 5752
2 232 20252 5/25  Seguranga social - quadros 0102 0103050202 A 21080 119 451 01/2025 12/2031 0 22000 22 550 23 114 23692 24 284 24 891 140 531
2 232 20252 7/25  Horas extraordinarias 0102 010202 A 4791 27 147 01/2025 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 232 20252 8/25  Ajudasde custo 0102 010204 A 191 1085 01/2025 12/2031 0 200 205 210 215 220 226 1276
2 232 20252 9/25  Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901 A 958 5431 01/2025 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2025/4 CLDS 5G - Outras despesas
2 232 2025/4 1/25  Aquisicao de bens 0102 020121 o 3833 21720 01/2025 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 232 2025/4 2/25  Encargos das instalagGes 0102 020201 o 97 548 01/2025 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
2 232 2025/4 4/25  Comunicagbes 0102 020209 o 1630 9235 01/2025 12/2031 0 1700 1743 1787 1832 1878 1925 10 865
2 232 2025/4 5/25  Formagao 0102 020215 o 958 5431 01/2025 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2025/4 6/25  Aquisicao de servigos 0102 020225 o 28936 163 973 01/2025 12/2031 0 30 200 30955 31729 32522 33335 34 168 192 909
2 232 2025/4 7/25  Equipamento informatico 0102 070107 o 8217 46 561 01/2025 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 25000 25625 54778
2 232 2025/4 8/25  Equipamento administrativo 0102 070109 o 11293 63993 01/2025 12/2031 0 3500 3588 3678 3770 30000 30750 75 286
2 232 2025/4 9/25  DeslocagGes e estadas 0102 020213 o 3833 21720 01/2025 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 232 2025/4 10/25 Trabalhos especializados 0102 020220 o 3833 21720 01/2025 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
Totais do Programa 232: 74748 1723895 874 509 458 300 388 715 397 921 407 448 467 250 553 518 2673152
2 24 Habitagao
2 241 2014/2 Programa PERID 0102 080802 A 260 000 01/2014 12/2031 0 60 000 30000 30000 30000 60 000 50 000 260 000
2 241 2014/3 Programa PAPF 0102 080802 A 40 000 01/2014 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 15 000 5000 40 000
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Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
[1] [2] orgamental  |realiz. Exec. iod lizaca [21] = [ND] +
Financiam. periodos Lea 'Za@a$ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031eseg.| [13]+.. +
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 241 Habitagao
2 241 2021/6 Protocolos com condominios 0102 080802 o 55 200 01/2021 12/2026 0 55 200 55 200
2 241 2023/9 Parque Publico de Habitagdo a Custos
Acessiveis
2 241 2023/9 1/23  Estudos, avaliagdes e acompanhamento técnico 0102 020220 o 112 000 01/2023 12/2030 0 50 000 20 000 20 000 20 000 2000 112 000
2 241 2023/9 2/23  Elaboragao de projetos 0102 07010203 o 85000 01/2023 12/2027 0 60 000 25 000 85 000
2 241 2023/9 3/23  Reparagéo e beneficiagéo 0102 07010203 E 2300 000 01/2023 12/2030 0 1300 000 600 000 100 000 150 000 150 000 2300 000
2 241 2023/9 4/23  Construgéo 0102 07010201 E 4200 000 01/2023 12/2030 0 400000 1600000 1600000 400 000 200 000 4200 000
2 241 2026/7 CAMP IN
2 241 2026/7 1/26  Transferéncia de capital 0102 080701 A 117 000 01/2026 12/2027 0 75000 42 000 117 000
2 241 2026/7 2/26  DeslocagGes e estadas 0102 020213 9000 01/2026 12/2027 0 5000 4000 9000
2 241 2026/7 3/26  Outros servigos 0102 020225 9000 01/2026 12/2027 0 5000 4000 9000
Totais do Programa 241: 490200 6697 000 2015200 2330000 1755000 605 000 427 000 55000 7 187 200
2 242 Ordenamento do territério
2 242 2002/22 Plano Director Municipal 0102 070113 28 000 01/2002 12/2026 0 28 000 28 000
2 242 2002/25 Plano de Pormenor das Penhas Douradas 0102 070113 o 1000 01/2002 12/2026 0 1000 1000
2 242 2002/31 Requalificagéo do Largo da Liberdade - Praga 0102 07030301 494100 2799 900 01/2002 12/2028 0 1659 000 1505 000 130 000 3294 000
Central da Vila
2 242 2014/14 Cartografia 0102 070113 o 500 01/2014 12/2026 0 500 500
2 242 2015/13 Sinalética e mobiliario urbano 0102 07010409 o 95 000 01/2015 12/2031 0 5000 10 000 10 000 10 000 50 000 10 000 95 000
2 242 2015114 Requalificagéo de espagos publicos 0102 07030301 o 341983 01/2015 12/2031 0 130 000 25000 25 000 25 000 111 983 25 000 341983
2 242 2017/8 Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo da 0102 070113 o 10 500 01/2017 12/2026 0 10 500 10 500
Relva da Reboleira
2 242 2017/9 Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo do 0102 070113 o 7 500 01/2017 12/2027 0 2500 5000 7500
Covao da Ponte
2 242 2017/10 Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo do 0102 070113 o 25000 01/2017 12/2027 0 20 000 5000 25 000
Covao da Ametade
2 242 2019/12 Areas de Reabilitagdo Urbana
2 242 2019/12 119  ORU Espago Central da Vila 0102 070113 o 5000 01/2019 12/2026 0 5000 5000
2 242 2019/12  3/19  ARUde Vale de Amoreira 0102 070113 o 1000 01/2019 12/2026 0 1000 1000
2 242 2019/12  4/19  ORU Zona Empresarial e Ribeirinha 0102 070113 o 1000 01/2019 12/2026 0 1000 1000
2 242 2019/12 519  ORU Sameiro 0102 070113 o 1000 01/2019 12/2026 0 1000 1000
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Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
[1] [2] orgamental  |realiz. Exec. iod lizaca [21] = [ND] +
Financiam. periodos Lea 'Za@a$ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031eseg.| [13]+.. +
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 242 Ordenamento do territério
2 242 2026/3 Volta a Vila - Plano de Ordenamento do Espagco 0102 070113 o 50 000 01/2026 12/2026 0 50 000 50 000
Publico
Totais do Programa 242: 1061583 2799900 1914500 1550 000 165 000 35000 161983 35000 3861483
2 243 Saneamento
2 243 2015/15 Rede de aguas residuais domésticas
2 243 201515  2/15  Construgao e renovagao de redes de aguas 0102 07030302 o 1000 01/2015 12/2026 0 1000 1000
residuais
2 243 2015/16 Aguas pluviais
2 243 201516  1/15  Construgao e renovagao de redes de aguas 0102 07030302 o 25000 01/2015 12/2026 0 25000 25 000
pluviais
Totais do Programa 243: 26 000 26 000 26 000
2 244 Abastecimento de agua
2 244 2015/17 Abastecimento dgua concelho de Manteigas
2 244 2015117  3/15  Aquisicdo de contadores 0102 07011002 1000 01/2015 12/2026 0 1000 1000
2 244 201517  4/15  Prolongamento e substituigo de rede de agua 0102 07030307 o 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 244 2022/29 Aquisigéo de Viatura - Regime de Leasing
2 244 2022/29  1/22  Capital 0102 070205 o 20 887 01/2022 12/2027 0 12 300 8587 20 887
2 244 2022/29  2/22  Juros 0102 030305 A 1740 01/2022 12/2027 0 1000 740 1740
Totais do Programa 244: 30016 15 300 10 352 1051 1077 1104 1132 30016
2 245 Residuos soélidos
2 245 2015/18 Residuos sélidos e urbanos
2 245 2015118  1/15  Tratamento de residuos sdlidos 0102 020220 o 958 161 01/2015 12/2031 0 150 000 153 750 157 594 161534 165 572 169 711 958 161
2 245 201518  2/15  Aquisicdo de contentores 0102 07011001 o 38 330 01/2015 12/2031 0 6000 6150 6304 6462 6624 6790 38 330
2 245 2025/7 PAPERSU
2 245 2025/7 1/25  Aquisicao Bens 0102 020121 25000 01/2025 12/2030 0 25 000 25 000
2 245 2025/7 2/25  Aquisigdo servicos 0102 020225 25000 01/2025 12/2030 0 25 000 25 000
2 245 2026/14 Aquisigéo de viatura de recolha de residuos
sélidos - Regime de Leasing
2 245 2026/14  1/26  Capital 0102 070205 o 200 000 01/2026 12/2029 34000 68 000 68 000 30 000 200 000
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Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
[1] [2] orgamental  |realiz. Exec. iod lizaca [21] = [ND] +
Financiam. periodos Lea 'Za@a$ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031eseg.| [13]+.. +
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 245 Residuos soélidos
2 245 2026/14  2/26  Juros 0102 030305 o 12 600 01/2026 12/2029 3000 600 6000 3000 12 600
Totais do Programa 245: 1209 091 50 000 243 000 228 500 237 898 200 996 172 196 176 501 1259 091
2 246 Proteccdo do meio ambiente e conservagao natureza
2 246 2022/10 Parque da Varzea 0102 07030305 E 6 400 01/2022 12/2026 0 6 400 6 400
2 246 2022/23 Centro de Trail da Varzea 0102 07010406 A 321000 01/2022 12/2027 0 61000 260 000 321000
2 246 2022/30 Contrato-Programa ICNF - Agbes de
Estabilizagdo de Emergéncia
2 246 2022/30 1/22  Recuperagdo e Tratamento da Rede Viaria 0102 020203 o 20 000 01/2022 12/2026 0 20 000 20 000
2 246 2022/31 Contrato-Programa APA - A¢des de Estabilizagao
de Emergéncia
2 246 2022/31 1/22  Recup. da Secgdo de Vazao das Passagens 0102 07030313 E 5000 01/2022 12/2026 0 5000 5000
Hidraulicas e Pontdes
2 246 2022/32 Fundo de Emergéncia Municipal
2 246 2022/32  3/23 Reabilitacdo da Rede de Percursos Pedestres e 0102 07030306 o 213 000 142 000 01/2023 12/2027 0 350 000 5000 355 000
BTT de Manteigas
2 246 2022/32  5/23 Parque da Relva da Reboleira 0102 07030202 E 123 000 82000 01/2023 12/2030 0 30000 100 000 25 000 25 000 25 000 205 000
2 246 2024/2 Reabilitagéo do Parque de Lazer de Sameiro 0102 07030305 E 81000 99 000 01/2024 12/2027 0 100 000 80 000 180 000
2 246 2024/6 Matufa Green Park 0102 07030305 E 148 500 841500 01/2024 12/2028 0 190 000 750 000 50 000 990 000
2 246 2024/9 Estrela Green Hub 0102 070115 E 477250 1597 750 01/2024 12/2029 0 225000 450 000 950 000 450 000 2075 000
Totais do Programa 246: 361000 1258150 2538250 987400 1645000 1025000 475000 25000 4157 400
2 251 Cultura
2 251 2015/20 Cultura
2 251 2015/20 1/15  Prémios e ofertas 0102 020115 o 42 801 01/2015 12/2031 0 6700 6868 7040 7216 7396 7581 42801
2 251 2015/20  2/15  Outros bens 0102 020121 o 25553 01/2015 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 251 201520 3/15  Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 63877 01/2015 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63877
2 251 2015/20  4/15  Publicidade 0102 020217 o 9580 01/2015 12/2031 0 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9580
2 251 201520 5/15  Outros servicos 0102 020225 o 467 585 01/2015 12/2031 0 73 200 75030 76 906 78 829 80 800 82820 467 585
2 251 2015/20  6/15  Apoios a associagdes culturais - transferéncias 0102 040701 A 798 465 01/2015 12/2031 0 125 000 128 125 131328 134 611 137 976 141 425 798 465
correntes
2 251 2024/8 Land Wool Innovation Week
2 251 2024/8 1/24  Aquisigao de bens 0102 020121 o 3832 01/2024 12/2031 0 600 615 630 646 662 679 3832
2 251 2024/8 2/24  Publicidade 0102 020217 3196 01/2024 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos | realizagdo | 5026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
: — 3l [ 5] RG RP UE EMPR |30 definido| Inicio | Fim anteriores | do per. -1 i20]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 251 Cultura
2 251 2024/8 3/24  Servigos 0102 020225 245 932 01/2024 12/2031 0 38 500 39 463 40 450 41461 42498 43 560 245 932
2 251 2024/8 4/24  DeslocagGes e estadas 0102 020213 3196 01/2024 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
2 251 2025/16 Requalificagéo do Auditério Municipal 0102 07010301 E 1318 250 1318 250 01/2025 12/2029 0 136 500 500 000 1800 000 100 000 100 000 2636 500
2 251 2026/9 Auditério Municipal e Sala de Exposigoes
2 251 2026/9 1/26  Equipamento 0102 07011002 o 31938 01/2026 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
Totais do Programa 251: 3014205 1318250 402 000 772140 2078944 385917 393 064 300 390 4332455
2 252 Desporto, recreio e lazer
2 252 2010/6 Desporto e Aventura 0102 020225 o 766 529 01/2010 12/2031 0 120 000 123 000 126 075 129 227 132 458 135 769 766 529
2 252 2015/23 Apoios a Associagoes Desportivas - 0102 040701 A 894 284 01/2015 12/2031 0 140 000 143 500 147 088 150 765 154 534 158 397 894 284
Transferéncias Correntes
2 252 2015/24 Piscinas municipais
2 252 2015/24 115  Outros bens 0102 020121 o 31938 01/2015 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 252 2015/24  2/15  Conservagdo e reparagao 0102 020203 o 31938 01/2015 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 252 2015/24  3/15  Andlises de dgua 0102 020220 o 13418 01/2015 12/2031 0 2100 2153 2207 2262 2319 2377 13418
2 252 2015/24  4/15  Outros servicos 0102 020225 o 108 595 01/2015 12/2031 0 17 000 17 425 17 861 18 308 18 766 19235 108 595
2 252 2024/10 Festival de Montanha
2 252 2024/10  3/24  Servigos 0102 020225 o 319 385 01/2024 12/2031 0 50 000 51250 52531 53 844 55190 56 570 319385
2 252 2025/13 Welness Center 0102 07010302 o 2300 000 01/2025 12/2029 0 150 000 750000 1250 000 150 000 2300 000
2 252 2026/10 Pavilhdo Municipal
2 252 2026/10  1/26  Equipamentos desportivos 0102 07011002 o 31938 01/2026 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 252 2026/10  2/26  Aquisicao de bens 0102 020121 o 15972 01/2026 12/2031 0 2500 2563 2627 2693 2760 2829 15972
2 252 2026/11 REqualificagao do Pavilhao Municipal 0102 07010302 E 490 000 01/2026 12/2028 0 135 000 350 000 5000 490 000
Totais do Programa 252: 5003 997 631600 1455266 1619148 523 251 382584 392 148 5003 997
2 253 Outras actividades civicas e religiosas
2 253 2026/8 Cemitério Municipal 0102 07010412 E 175 000 01/2026 12/2028 0 25000 125 000 25 000 175 000
Totais do Programa 253: 175 000 25000 125 000 25000 175 000
Totais do Objetivo 2: 4736613 14977894 18 302 909 0 7655500 11359340 9649 041 3998 871 2931992 2422672 38017 416
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
[1] [2] orgamental  |realiz. Exec. iod lizaca [21] = [ND] +
Financiam. periodos Lea 'Za@a$ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031eseg.| [13]+.. +
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 Fungdes econémicas
3 310 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca
3 310 2002/66 Caminhos Municipais 0102 07030308 o 150 000 01/2002 12/2031 0 25000 25000 25 000 25 000 25 000 25 000 150 000
3 310 2015/29 Jardins e matas
3 310 201529  2/15  Trabalhos especializados 0102 020220 o 57 489 01/2015 12/2031 0 9000 9225 9456 9692 9934 10 182 57 489
3 310 201529 3/15 Equipamento 0102 07011002 o 114 980 01/2015 12/2030 0 18 000 18 450 18 911 19 384 19 869 20 366 114 980
3 310 2025/6 Estrada das Penhas Douradas 0102 07030308 E 52 500 297 500 01/2025 12/2026 0 350 000 350 000
3 310 2025/8 Caminho do Vale de Sameiro 0102 07030308 E 40 500 229 500 01/2025 12/2025 0 270 000 270 000
3 310 2025/17 Condominio de Aldeia 0102 020220 o 87 000 01/2025 12/2026 0 87 000 87 000
Totais do Programa 310: 415 469 614 000 759 000 52675 53 367 54076 54 803 55548 1029 469
3 320 Industria e energia
3 320 2015/30 Distribuigdo de Energia Elétrica
3 320 2015/30 1/15  Prolongamento de rede de iluminagao publica 0102 07030304 o 12776 01/2015 12/2031 0 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
3 320 2015/30 2/15 lluminagao publica 0102 020225 o 958 161 01/2015 12/2031 0 150 000 153 750 157 594 161534 165 572 169 711 958 161
3 320 2015/31 Area de Localizagao de Empresas Locais - 0102 07010301 E 510 000 01/2015 12/2030 0 50 000 400 000 50 000 5000 5000 510 000
Sotave
Totais do Programa 320: 1480 937 202 000 555 800 209 695 168 688 172 780 171974 1480 937
3 331 Transportes rodoviarios
3 331 2015/32 Arruamentos Diversos
3 331 2015/32  1/15  Arruamentos Diversos 0102 07030301 o 1121217 01/2015 12/2031 0 300 000 150 000 150 000 150 000 221217 150 000 1121217
3 331 2017/16 Passeio do Zézere 0102 07030301 E 246825 1398675 01/2017 12/2029 0 60 500 185 000 750 000 650 000 1645 500
3 331 2021/3 Arranjos Urbanisticos na Rua Quinta de Séo 0102 07030301 E 10 000 01/2021 12/2026 0 10 000 10 000
Fernando - Sicd
3 331 2022/20 Urbanizaggo da Sico 0102 07030301 A 409 000 01/2022 12/2028 0 204 000 200 000 5000 409 000
3 331 2023/7 Acessibilidade para todos 0102 07030301 E 25000 01/2023 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 25 000
Totais do Programa 331: 1812042 1398675 579 500 540 000 910 000 805 000 226 217 150 000 3210717
3 340 Comércio e turismo
3 340 2006/31 Manteigas Pro-Emprego 0102 040102 A 130 000 01/2006 12/2031 0 30000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 130 000
3 340 2006/32 Programa de apoio a fixagéo de empresas, a0 0102 040102 A 9000 01/2006 12/2031 0 1500 1500 1500 1500 1500 1500 9 000
emprego e ao investimento
3 340 2013/5 Incentivo & produgéo de feijoca 0102 040802 A 75000 01/2013 12/2031 0 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500 75000
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r 2 orgamental  frealiz. Financiam. Frec! periodos | realizagéo | 5096 2027 2028 2029 2030 2031 seg| G1h 4 b
o — 3l [ 5] RG RP UE EMPR  |no definido| Inicio | Fim anteriores | do per. -1 i20]
erg Ano / N° | Ag&o [6] [7] [8] [9] [ND] [10] M1 | 121 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 Fungdes econémicas
3 340 Comércio e turismo
3 340 2015/33 Manteigas Mais - Empreendedorismo Jovem 0102 040102 A 180 000 01/2015 12/2031 0 30000 30000 30 000 30 000 30 000 30 000 180 000
Totais do Programa 340: 394 000 74000 64 000 64 000 64 000 64 000 64 000 394 000
3 341 Mercados e feiras
3 341 2024/12 Mercado da Montanha 0102 07010303 o 490 000 910 000 01/2024 12/2028 0 250000 1000 000 150 000 1400 000
Totais do Programa 341: 490 000 910 000 250000 1000 000 150 000 1400 000
3 342 Turismo
3 342 2004/20 Expo-Estrela
3 342 2004/20  1/04  Prémios e ofertas 0102 020115 o 12776 01/2004 12/2031 0 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
3 342 2004/20  2/04  Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 9580 01/2004 12/2031 0 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9580
3 342 2004/20  3/04 Publicidade 0102 020217 o 25553 01/2004 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
3 342 2004/20  4/04  Outros bens 0102 020121 o 12776 01/2004 12/2031 0 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
3 342 2004/20  5/04  Outros servicos 0102 020225 o 1622484 01/2004 12/2031 0 254 000 260 350 266 859 273530 280 368 287 377 1622484
3 342 2010/28 !F;Ti;nocéo Turistica do Concelho - Publicidade em 0102 020217 o 31938 01/2010 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
3 342 2013/3 Redes de Desenvolvimento Territorial 0102 020225 A 259 339 01/2013 12/2031 0 40 600 41615 42655 43721 44 814 45934 259 339
3 342 2015/35 Green Track’s - Manteigas Trilhos Verdes
3 342 2015/35  1/15  Servigos diversos 0102 020225 o 150 000 01/2015 12/2031 0 25000 25000 25000 25000 25000 25000 150 000
3 342 201535 2/15  Investimento 0102 070115 o 60 000 01/2015 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
3 342 2017/2 Faias - Ode ao Outono
3 342 2017/2 117 Prémios e Ofertas 0102 020115 o 3196 01/2017 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
3 342 2017/2 2/17  DeslocagGes e estadas 0102 020213 o 26192 01/2017 12/2031 0 4100 4203 4308 4416 4526 4639 26192
3 342 2017/2 3/17  Publicidade 0102 020217 o 18 525 01/2017 12/2031 0 2900 2973 3047 3123 3201 3281 18 525
3 342 2017/2 4/17  Outros bens 0102 020121 o 17 250 01/2017 12/2031 0 2700 2768 2837 2908 2981 3056 17 250
3 342 2017/2 5/17  Outros servigos 0102 020225 o 386 460 01/2017 12/2031 0 60 500 62013 63 563 65 152 66 781 68 451 386 460
3 342 2017/3 Turismo
3 342 2017/3 117  Publicidade 0102 020217 o 31938 01/2017 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
3 342 2017/3 2/17  Outros servigos 0102 020225 o 191634 01/2017 12/2031 0 30000 30750 31519 32307 33115 33943 191634
3 342 2019/7 Festa do Pastor - Serra da Estrela - Manteigas
3 342 2019/7 119  Prémios e ofertas 0102 020115 o 5113 01/2019 12/2031 0 800 820 841 862 884 906 5113
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos Lea“zaQaﬁ’ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 Fungdes econémicas
3 342 Turismo
3 342 2019/7 2/19  DeslocagGes e estadas 0102 020213 o 10 865 01/2019 12/2031 0 1700 1743 1787 1832 1878 1925 10 865
3 342 2019/7 3/19  Publicidade 0102 020217 o 3196 01/2019 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
3 342 2019/7 4/19  Outros servigos 0102 020225 o 239 544 01/2019 12/2031 0 37 500 38438 39 399 40 384 41394 42429 239 544
3 342 2019/7 5/19  Outros bens 0102 020121 o 20 440 01/2019 12/2031 0 3200 3280 3362 3446 3532 3620 20 440
3 342 2024/13 Estratégia de comunicagdo de Manteigas
3 342 2024/13  1/24  Criagdo de conteudos 0102 020220 o 40 000 01/2024 12/2025 0 40 000 40 000
3 342 2025/15 Aldeias de Montanha - Projeto Transformar
Turismo
3 342 202515  1/25  Construgao Totem 0102 070115 350 3150 01/2025 12/2025 0 3500 3500
3 342 202515  2/25  Servigos diversos 0102 020225 o 350 3150 01/2025 12/2025 0 3500 3500
3 342 2026/6 Requalificagéo do CIVGLAZ 0102 070115 75000 01/2026 12/2026 0 75 000 75000
Totais do Programa 342: 3254 499 6300 615 500 504 967 516 716 528 758 541103 553 755 3260 799
Totais do Objetivo 3: 0 7846947 2928975 0 2480000 2717442 1903778 1620522 1058 903 995 277 10 775 922
4 Outras fungoes
4 410 Operacgées da divida autarquica
4 410 2015/38 Empréstimos de Médio e Longo Prazo
4 410 2015/38  1/15  Juros de emprestimos de médio e longo prazo 0103 03010302 A 80 100 01/2015 12/2030 0 35000 22000 14 000 7 400 1700 80 100
4 410 2015/38  2/15  Taxade processamento empréstimos 0103 06020304 A 490 01/2015 12/2029 0 200 150 130 10 490
4 410 2015/38  3/15  Amortizagdo de empréstimos 0103 100603 A 1074 000 01/2015 12/2030 0 252 000 253 000 237 000 198 000 134 000 1074 000
4 410 2016/6 Outros Encargos da Divida
4 410 2016/6 1/16  Outros Juros 0102 030502 o 1000 01/2016 12/2031 0 1000 1000
Totais do Programa 410: 1155 590 288 200 275 150 251130 205 410 135 700 1155 590
4 420 Transferéncias entre administragées
4 420 2015/39 Transferéncias correntes
4 420 2015/39  1/15  Servigos e fundos autonomos 0102 040305 A 1000 01/2015 12/2026 0 1000 1000
4 420 2015/39  2/15  Freguesia de Sameiro 0102 04050102 A 245 291 01/2015 12/2031 0 38 400 39 360 40 344 41353 42 387 43 447 245 291
4 420 2015/39  3/15  Freguesia de Vale de Amoreira 0102 04050102 A 164 169 01/2015 12/2031 0 25700 26 343 27 002 27 677 28 369 29078 164 169
4 420 2015/39  4/15  Outras Transferéncias para a Administragéo 0102 04050108 A 300 809 01/2015 12/2031 0 48 500 49713 50 956 52230 53 536 54 874 309 809
Local
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
[1] [2] orgamental  |realiz. Exec. iod lizaca [21] = [ND] +
Financiam. periodos Lea 'Za@a$ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031eseg.| [13]+.. +
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 Outras fungoes
4 420 Transferéncias entre administragées
4 420 2015/39 515  Freguesia de S&o Pedro 0102 04050102 A 63877 01/2015 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
4 420 2015/39  6/15  Freguesia de Santa Maria 0102 04050102 A 63877 01/2015 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63877
4 420 2017/22 Transferencias capital
4 420 2017/22 1717  Outras transferéncias para a Administragao 0102 08050108 A 100 000 01/2017 12/2026 0 100 000 100 000
Local
4 420 2024/18 Transferéncia Convergéncia de Tarifario - APAL 0102 04050108 A 862 344 01/2024 12/2031 0 135 000 138 375 141 834 145 380 149 015 152 740 862 344
4 420 2026/1 Transferéncia APAL para Financiamento de 0102 08050108 A 204 300 01/2026 12/2030 0 54 000 29 700 40 350 54 000 26 250 204 300
Investimentos
Totais do Programa 420: 2014 667 422 600 303 991 321498 342178 321633 302 767 2014 667
4 430 Diversas nao especificadas
4 430 2007/20 ADSI - Beira Interior Digital 0102 04050108 A 39 600 01/2007 12/2030 0 6600 6600 6600 6600 6600 6600 39 600
4 430 2015/40 Subscriggo de capital social - Empresas 0102 090701 A 1000 01/2015 12/2030 0 1000 1000
participadas
4 430 2026/12 Transferéncias correntes - Sociedades e quase 0102 040102 A 2000 01/2026 12/2026 0 2000 2000
sociedades ndo financeiras - Privadas
Totais do Programa 430: 42 600 9600 6600 6600 6600 6600 6600 42 600
Totais do Objetivo 4: 0 3212857 0 0 0 720 400 585 741 579 228 554 188 463 933 300 367 3212857
Total: 4739113 56967370 21746 134 0 Total: 0 16793740 19425328 17036160 11086678 9851647 9259 064 83452617
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em__ de de.
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

‘ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj|Prog. Designag&o Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado _2026 — Anos seguintes () = (a)+(b)+
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)y+
— — - (@) definido | n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+()
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)

1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 2015/5 Investimentos
1 111 2015/5 1/15 Aquisicdo de terrenos 0102 070101 o 100 1 01/2015 12/2031 0 50 000 50 000 1000 1025 1051 60 000 61500 174 576
1 111 2015/5 2/15 Aquisigéo e Investimentos em edificios 0102 07010301 o 100 1 01/2015 12/2031 0 57 000 57 000 20 000 20 500 21013 100 000 102 500 321013
1 111 2015/5 3/15 Grandes reparagbes em viaturas 0102 07010602 O 100 1 01/2015 12/2031 0 3000 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
1 111 2015/5 4/15 Equipamento de informatica 0102 070107 o 100 1 01/2015 12/2031 0 203 000 203 000 20 000 20 500 21013 200 000 205 000 669 513
1 111 2015/5 5/15 Software informatico 0102 070108 O 100 1 01/2015 12/2031 0 49 000 49 000 15 000 15375 15 759 50 000 51250 196 384
1 111 2015/5 6/15 Equipamento administrativo 0102 070109 o 100 1 01/2015 12/2031 0 15 000 15 000 15375 15 759 16 153 50 000 51250 163 537
1 111 2015/5 7/15 Equipamento basico 0102 07011002 o 100 1 01/2015 12/2031 0 42 000 42 000 43 050 44 126 45229 60 000 61500 295 905
1 111 2015/5 8/15 Ferramentas e utensilios 0102 070111 o 100 1 01/2015 12/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
1 111 2017/6 Projetos Orgamento Participativo ano 2016
1 111 2017/6  3/17 Monumento ao Musico Filarmoénico 0102 070305 O 100 1 01/2017 12/2027 0 100 100 100 200
1 111 2018/3 Beneficiagéo e reparacao de Edificios em Sameiroe 0102 07010307 E 100 1 01/2018 12/2026 4 2500 2500 2500

Vale de Amoreira
1 111 2019/3 Projetos Orgamento Participativo ano 2018
1 111 20193 3/19 Area de servigo para autocaravanas 0102 07030305 E 100 1 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000
1 111 2021/5 Projetos Europeus
1 111 2021/5 2/21 Léand-Terradaléa 0102 07010302 E 100 1 01/2021 12/2026 3 85000 85000 85000
1 111 2022/1 Requalificagéo da Escola Profissional de Hotelaria 0102 07010307 E 100 1 01/2022 12/2026 0 100 000 100 000 100 000

de Manteigas
1 111 2022/3 Serra da Estrela Tech Village
1 111 2022/3 1/22 AlL&eaNeve 0102 07010301 E 100 1 01/2022 12/2026 0 50 000 50 000 50 000
1 111 2022/3 2/22 Ninho de Empresas 0102 070115 O 100 1 01/2022 12/2028 0 130 000 130 000 10 000 50 000 190 000
1 111 2022/3  3/22 Burel Cowork Office 0102 070115 0 15 85 1 01/2022 12/2026 0 75 000 75 000 75 000
1 111 2022/28 Aquisi¢do de Viatura - Servigos Externos Municipais

- Regime de Leasing
1 111 2022/28 1/22 Capital 0102 070205 O 100 1 01/2022 12/2027 0 14 000 14 000 13 906 27 906
1 111 2023/2 Aquisigdo de viatura - Escola Segura - Regime de

Leasing
1 111 20232 1/23 Capital 0102 070205 O 100 1 01/2023 12/2027 0 11 800 11 800 8226 20 026
1 111 2024/7 Manteigas Steam
1 111 2024/7  3/24 Aquisigéo de equipamento 0102 070115 o 35 65 1 01/2024 12/2026 0 40 000 40 000 40 000
1 111 2024/15 ReMonStar 0102 070115 0 100 1 01/2024 12/2026 0 11 500 11 500 11 500
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj[Prog. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 ___ Anos seguintes () = (@)+(b)+
Orgamental  |Realiz| Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
— — - (@) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° [Agao RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 2024/16 Mural da Entrada da Vila 0102 07030301 O 100 1 01/2024 12/2026 0 25000 25000 25000
1 111 2026/4 Quartel GNR Manteigas - Contrato 0102 07010301 o 100 1 01/2026 12/2026 0 400 000 400 000 400 000
Interadministrativo
1 111 2026/5 Postos de Carregamento Elétricos 0102 070115 o 100 1 01/2026 12/2028 0 60 000 60 000 60 000 60 000 180 000
Totais do Programa 111: 1438900 1438900 219 982 240 943 134 218 534 350 547 709 3116 102
1 121 Proteccao civil e luta contra incéndios
1 121 2025/11 Futuro Quartel dos Bombeiros Voluntarios de 0102 07010301 E 100 1 01/2025 12/2026 0 2500 2500 2500
Manteigas
1 121 2025/14 Aquisigao de viatura - Proteg&o Civil 0102 07010602 O 100 1 01/2025 12/2026 0 50 000 50 000 50 000
Totais do Programa 121: 52 500 52 500 52 500
Totais do Objetivo 1: 1491400 1491400 0 219 982 240 943 134 218 534 350 547 709 3168 602
2 Fungoes sociais
2 211 Ensino néao superior
2 211 2022/18 Aquisigéo de viatura
2 211 2022/18 1/22 Capital 0102 070205 O 100 1 01/2022 12/2027 0 51300 51300 28 476 79776
2 211 2023/10 Requalificagéo de parques e jardins do 0102 07010405 O 100 1 01/2023 12/2026 0 18 500 18 500 18 500
Agrupamento de Escolas
2 211 2024/20 Requalificagéo da EB 2, 3 de Manteigas 0102 07010305  E 100 1 01/2024 12/2030 0 10 000 10 000 2000000 1500000 500 000 15 000 4025 000
211 2026/2 Requalificagéo da Escola do 1° Ciclo 0102 07010305 E 100 1 01/2026 12/2026 0 50 000 50 000 50 000
Totais do Programa 211: 129 800 129 800 2028476 1500000 500 000 15 000 4173 276
2 232 Acgao social
2 232 2024/3 Transferéncia de competéncias - Acgao Social
2 232 2024/3 7/24 Equipamento administrativo 0102 070109 o 100 1 01/2024 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/3 8/24 Equipamento informatico 0102 070107 o 100 1 01/2024 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/5 Medida Radar - Outras despesas
2 232 2024/5 6/24 Aquisigdo de equipamento 0102 070115 o 100 1 01/2024 12/2026 0 500 500 500
2 232 2025/4 CLDS 5G - Outras despesas
2 232 2025/4 7/25 Equipamento informatico 0102 070107 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 25000 25625 54 778
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

‘ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj[Prog. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 ___ Anos seguintes () = (@)+(b)+
Orcamental  |Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)y+
— — - (@) definido | n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+()
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
2 Fungoes sociais
2 232 Acgao social
232 2025/4 8/25 Equipamento administrativo 0102 070109 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 3500 3500 3588 3678 3770 30 000 30 750 75 286
Totais do Programa 232: 7 000 7 000 6663 6831 7001 57 208 58 639 143 342
2 24 Habitagao
2 241 2023/9 Parque Publico de Habitagdo a Custos Acessiveis
2 241 2023/9 2/23 Elaboragéo de projetos 0102 07010203 0 100 1 01/2023 12/2027 0 60 000 60 000 25 000 85 000
2 241 2023/9 3/23 Reparagéo e beneficiagao 0102 07010203  E 100 1 01/2023 12/2030 0 1300000 1300 000 600 000 100 000 150 000 150 000 2300 000
2 241 2023/9 4/23 Construgéo 0102 07010201 E 100 1 01/2023 12/2030 0 400 000 400 000 1600000 1600000 400 000 200 000 4200 000
Totais do Programa 241: 1760000 1760 000 2225000 1700000 550 000 350 000 6 585 000
2 242 Ordenamento do territério
2 242 2002/22 Plano Director Municipal 0102 070113 o 100 1 01/2002 12/2026 0 28 000 28 000 28 000
2 242 2002/25 Plano de Pormenor das Penhas Douradas 0102 070113 O 100 1 01/2002 12/2026 0 1000 1000 1000
2 242 2002/31 Requalificagéo do Largo da Liberdade - Praga 0102 07030301 E 15 85 1 01/2002 12/2028 0 1659000 1659 000 1505 000 130 000 3294 000
Central da Vila
2 242 2014/14 Cartografia 0102 070113 o 100 1 01/2014 12/2026 0 500 500 500
2 242 2015/13 Sinalética e mobiliario urbano 0102 07010409 O 100 1 01/2015 12/2031 0 5000 5000 10 000 10 000 10 000 50 000 10 000 95 000
2 242 2015/14 Requalificagéo de espagos publicos 0102 07030301 o 100 1 01/2015 12/2031 0 130 000 130 000 25000 25000 25000 111 983 25000 341983
2 242 2017/8 Unidade Operativa de Planeamento e Gestéo da 0102 070113 o 100 1 01/2017 12/2026 0 10 500 10 500 10 500
Relva da Reboleira
2 242 2017/9 Unidade Operativa de Planeamento e Gest&o do 0102 070113 o 100 1 01/2017 12/2027 0 2500 2500 5000 7 500
Covéo da Ponte
2 242 2017/10 Unidade Operativa de Planeamento e Gest&o do 0102 070113 o 100 1 01/2017 12/2027 0 20 000 20 000 5000 25000
Covao da Ametade
2 242 2019/12 Areas de Reabilitagdo Urbana
2 242 2019/12 1/19 ORU Espagco Central da Vila 0102 070113 o 100 1 01/2019 12/2026 0 5000 5000 5000
2 242 2019/12 3/19 ARU de Vale de Amoreira 0102 070113 O 100 1 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000
2 242 2019/12 4/19 ORU Zona Empresarial e Ribeirinha 0102 070113 o 100 1 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000
2 242 2019/12 5/19 ORU Sameiro 0102 070113 O 100 1 01/2019 12/2026 0 1000 1000 1000
2 242 2026/3 Volta a Vila - Plano de Ordenamento do Espago 0102 070113 o 100 1 01/2026 12/2026 0 50 000 50 000 50 000
Publico
Totais do Programa 242: 1914500 1914 500 1550 000 165 000 35000 161 983 35 000 3861483
2 243 Saneamento
2 243 2015/15 Rede de aguas residuais domésticas
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

‘ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj|Prog. Designag&o Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado _2026 — Anos seguintes () = (a)+(b)+
Orgamental  |[Realiz Exec. Total Financiam. || Financiam. (e)+(f)+
— — - (@) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° [Agao RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
2 Fungoes sociais
2 243 Saneamento
2 243 2015/15 2/15 Construggo e renovagao de redes de aguas 0102 07030302 O 100 1 01/2015 12/2026 0 1000 1000 1000
residuais
2 243 2015/16 Aguas pluviais
243 2015/16 1/15 Construgao e renovagéo de redes de aguas pluviais 0102 07030302 O 100 1 01/201512/2026 0 25000 25 000 25000
Totais do Programa 243: 26 000 26 000 26 000
2 244 Abastecimento de agua
2 244 2015117 Abastecimento agua concelho de Manteigas
2 244 2015/17 3/15 Aquisi¢éo de contadores 0102 07011002 O 100 1 01/2015 12/2026 0 1000 1000 1000
2 244 2015/17 4/15 Prolongamento e substituigéo de rede de agua 0102 07030307 O 100 1 01/201512/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 244 2022/29 Aquisigdo de Viatura - Regime de Leasing
2 244 2022/29 1/22 Capital 0102 070205 O 100 1 01/2022 12/2027 0 12 300 12 300 8 587 20 887
Totais do Programa 244: 14 300 14 300 9612 1051 1077 1104 1132 28 276
2 245 Residuos soélidos
2 245 2015/18 Residuos sélidos e urbanos
2 245 2015/18 2/15 Aquisi¢éo de contentores 0102 07011001 o 100 1 01/2015 12/2031 0 6 000 6 000 6150 6304 6462 6624 6790 38 330
2 245 2026/14 Aquisigdo de viatura de recolha de residuos sélidos -
Regime de Leasing
2 245 2026/14 1/26 Capital 0102 070205 o 100 1 01/2026 12/2029 34 000 34 000 68 000 68 000 30 000 200 000
Totais do Programa 245: 40 000 40 000 74 150 74 304 36 462 6624 6790 238 330
2 246 Protecgdo do meio ambi e conservagao natureza
2 246 2022/10 Parque da Varzea 0102 07030305 E 100 1 01/2022 12/2026 0 6400 6400 6400
2 246 2022/23 Centro de Trail da Varzea 0102 07010406 A 100 1 01/2022 12/2027 0 61000 61000 260 000 321 000
2 246 2022/31 Contrato-Programa APA - Agdes de Estabilizagdo de
Emergéncia
2 246 2022/31 1/22 Recup. da Secgao de Vazéo das Passagens 0102 07030313  E 100 1 01/2022 12/2026 0 5000 5000 5000
Hidraulicas e Pontdes
2 246 2022/32 Fundo de Emergéncia Municipal
2 246 2022/32 3/23 Reabilitagdo da Rede de Percursos Pedestres e BTT 0102 07030306 O 40 60 1 01/2023 12/2027 0 350 000 350 000 5000 355 000
de Manteigas
2 246 2022/32 5/23 Parque da Relva da Reboleira 0102 07030202  E 40 60 1 01/2023 12/2030 0 30 000 30 000 100 000 25000 25000 25000 205 000
2 246 2024/2 Reabilitagao do Parque de Lazer de Sameiro 0102 07030305 E 45 55 1 01/2024 12/2027 0 100 000 100 000 80 000 180 000
2 246 2024/6 Matufa Green Park 0102 07030305 E 15 85 1 01/2024 12/2028 0 190 000 190 000 750 000 50 000 990 000
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

) . ) . ‘ Despesas )
Obj[Prog. Proleto Designagéo Cla(s:;Jiﬁl(?:géo Fodr?a Fonte Flr}%)clamento Resp. (Mgg}ijw) FZS:S Realizado . 202,6 . . Anos seguintes Ec;t:l (‘;;i\zltf)tf
Orgamental  Realiz, Bxec. T emnido.” ndo deimdo| 2027 2028 2029 2030 2031 eseq.|
Ano / N° |Agao RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim @ (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i) @)+
2 Fungoes sociais
2 246 Protecgdo do meio ambi e conservagao natureza
246 2024/9 Estrela Green Hub 0102 070115 E 23 77 1 01/2024 12/2029 0 225 000 225 000 450 000 950 000 450 000 2075 000
Totais do Programa 246: 967 400 967 400 1645000 1025000 475 000 25000 4137 400
2 251 Cultura
2 251 2025/16 Requalificagéo do Auditorio Municipal 0102 07010301 E 50 50 1 01/2025 12/2029 0 136 500 136 500 500 000 1800 000 100 000 100 000 2636 500
2 251 2026/9 Auditério Municipal e Sala de Exposigdes
2 251 2026/9 1/26 Equipamento 0102 07011002 o 100 1 01/2026 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
Totais do Programa 251: 141 500 141 500 505125 1805253 105 384 105 519 5657 2668 438
2 252 Desporto, recreio e lazer
2 252 2025/13 Welness Center 0102 07010302 O 100 1 01/2025 12/2029 0 150 000 150 000 750 000 1250 000 150 000 2300 000
2 252 2026/10 Pavilhdo Municipal
2 252 2026/10 1/26 Equipamentos desportivos 0102 07011002 o 100 1 01/2026 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 252 2026/11 REqualificagéo do Pavilhdo Municipal 0102 07010302 E 100 1 01/2026 12/2028 0 135 000 135 000 350 000 5000 490 000
Totais do Programa 252: 290 000 290 000 1105125 1260253 155 384 5519 5657 2821938
253 Outras actividades civicas e religiosas
2 253 2026/8 Cemitério Municipal 0102 07010412  E 100 1 01/2026 12/2028 0 25000 25 000 125 000 25000 175 000
Totais do Programa 253: 25000 25000 125 000 25000 175 000
Totais do Objetivo 2: 0 5315500 5315500 0 9274151 7562692 1865308 727 957 112875 24858 483
3 Fungdes econémicas
3 310 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca
3 310 2002/66 Caminhos Municipais 0102 07030308 O 100 1 01/2002 12/2031 0 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 150 000
3 310 2015/29 Jardins e matas
3 310 2015/29 3/15 Equipamento 0102 07011002 o 100 1 01/2015 12/2030 0 18 000 18 000 18 450 18 911 19 384 19 869 20 366 114 980
3 310 2025/6 Estrada das Penhas Douradas 0102 07030308 E 15 85 1 01/2025 12/2026 0 350 000 350 000 350 000
3 310 2025/8 Caminho do Vale de Sameiro 0102 07030308 E 15 85 1 01/2025 12/2025 0 270 000 270 000 270 000
Totais do Programa 310: 663 000 663 000 43 450 43911 44 384 44 869 45 366 884 980
3 320 Industria e energia
3 320 2015/30 Distribuigdo de Energia Elétrica
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

‘ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj|Prog. Designag&o Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado _2026 — Anos seguintes () = (a)+(b)+
Orgamental  |Realiz| Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
— — - (@) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° [Agao RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
3 Fungdes econémicas
3 320 Industria e energia
3 320 2015/30 1/15 Prolongamento de rede de iluminagéo publica 0102 07030304 O 100 1 01/201512/2031 0 2000 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
3 320 2015/31 Area de Localizag&o de Empresas Locais - Sotave 0102 07010301 E 100 1 01/201512/2030 0 50 000 50 000 400 000 50 000 5000 5000 510 000
Totais do Programa 320: 52 000 52 000 402 050 52101 7154 7208 2263 522 776
3 33 Transportes rodoviarios
3 331 2015/32 Arruamentos Diversos
3 331 2015/32 1/15 Arruamentos Diversos 0102 07030301 o 100 1 01/2015 12/2031 0 300 000 300 000 150 000 150 000 150 000 221217 150 000 1121217
3 331 2017/16 Passeio do Zézere 0102 07030301 E 15 85 1 01/2017 12/2029 0 60 500 60 500 185 000 750 000 650 000 1645 500
3 331 2021/3 Arranjos Urbanisticos na Rua Quinta de S&o 0102 07030301 E 100 1 01/2021 12/2026 0 10 000 10 000 10 000
Fernando - Sico
3 331 2022/20 Urbanizago da Sico 0102 07030301 A 100 1 01/2022 12/2028 0 204 000 204 000 200 000 5000 409 000
331 2023/7 Acessibilidade para todos 0102 07030301 E 100 1 01/2023 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25 000
Totais do Programa 331: 579 500 579 500 540 000 910 000 805 000 226 217 150 000 3210717
3 M Mercados e feiras
3 341 2024/12 Mercado da Montanha 0102 07010303 0 35 65 1 01/2024 12/2028 0 250 000 250 000 1000 000 150 000 1400 000
Totais do Programa 341: 250 000 250 000 1000 000 150 000 1400 000
3 342 Turismo
3 342 2015/35 Green Track’s - Manteigas Trilhos Verdes
3 342 2015/35 2/15 Investimento 0102 070115 o 100 1 01/201512/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
3 342 2025/15 Aldeias de Montanha - Projeto Transformar Turismo
3 342 2025/15 1/25 Construggo Totem 0102 070115 0 10 90 1 01/2025 12/2025 0 3500 3500 3500
3 342 2026/6 Requalificagéo do CIVGLAZ 0102 070115 o 100 1 01/2026 12/2026 0 75 000 75 000 75 000
Totais do Programa 342: 88 500 88 500 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 138 500
Totais do Objetivo 3: 0 1633000 1633000 0 1995500 1166012 866 538 288 294 207 629 6156 973
Total Geral: 0 8439900 8439900 0 11489633 8969647 2866064 1550601 868213 34 184 058
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos Lea“zaQaﬁ’ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] (101 | M1 |12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 2015/5 Investimentos
1 111 2015/5 1/15  Aquisico de terrenos 0102 070101 o 174 576 01/2015 12/2031 0 50 000 1000 1025 1051 60 000 61500 174 576
1 111 2015/5 2/15  Aquisicdo e Investimentos em edificios 0102 07010301 o 321013 01/2015 12/2031 0 57 000 20 000 20 500 21013 100 000 102 500 321013
1 111 2015/5 3/15  Grandes reparagGes em viaturas 0102 07010602 o 19 165 01/2015 12/2031 0 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
1 111 2015/5 4/15  Equipamento de informatica 0102 070107 o 669 513 01/2015 12/2031 0 203 000 20 000 20 500 21013 200 000 205 000 669 513
1 111 2015/5 5/15  Software informatico 0102 070108 o 196 384 01/2015 12/2031 0 49 000 15 000 15375 15 759 50 000 51250 196 384
1 111 2015/5 6/15  Equipamento administrativo 0102 070109 o 163 537 01/2015 12/2031 0 15 000 15375 15 759 16 153 50 000 51250 163 537
1 111 2015/5 7/15  Equipamento basico 0102 07011002 o 295 905 01/2015 12/2031 0 42000 43050 44126 45229 60 000 61500 295 905
1 111 2015/5 8/15  Ferramentas e utensilios 0102 070111 o 63877 01/2015 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63877
1 111 2017/6 Projetos Orgamento Participativo ano 2016
1 111 2017/6 3/17  Monumento ao Musico Filarmonico 0102 070305 o 200 01/2017 12/2027 0 100 100 200
1111 2018/3 Beneficiagao e reparagao de Edificios em 0102 07010307 2500 01/2018 12/2026 4 2500 2500
Sameiro e Vale de Amoreira
1 111  2019/3 Projetos Orgamento Participativo ano 2018
1111 2019/3 3119  Area de servico para autocaravanas 0102 07030305 E 5000 01/2019 12/2026 0 5000 5000
1 111 2021/5 Projetos Europeus
1111 2021/5 2/21  Land-Terradala 0102 07010302 E 85 000 01/2021 12/2026 3 85 000 85 000
1111 20221 Requalificagéo da Escola Profissional de 0102 07010307 E 100 000 01/2022 12/2026 0 100 000 100 000
Hotelaria de Manteigas
1 111  2022/3 Serra da Estrela Tech Village
1111 2022/3 122 AlédeaNeve 0102 07010301 E 50 000 01/2022 12/2026 0 50 000 50 000
1111 2022/3 2/22  Ninho de Empresas 0102 070115 o 190 000 01/2022 12/2028 0 130 000 10 000 50 000 190 000
1111 202273 3/22  Burel Cowork Office 0102 070115 11 250 63 750 01/2022 12/2026 0 75000 75000
1 111  2022/28 Aquisigéo de Viatura - Servigos Externos
Municipais - Regime de Leasing
1 111 2022/28  1/22  Capital 0102 070205 o 27 906 01/2022 12/2027 0 14 000 13 906 27 906
1 111  2023/2 Aquisigéo de viatura - Escola Segura - Regime de
Leasing
1111 2023/2 1/23  Capital 0102 070205 o 20026 01/2023 12/2027 0 11 800 8226 20026
1 111 2024/7 Manteigas Steam
1111 2024/7 3/24  Aquisico de equipamento 0102 070115 14 000 26 000 01/2024 12/2026 0 40 000 40 000
1 111 2024/15 ReMonStar 0102 070115 11 500 01/2024 12/2026 0 11 500 11 500
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
[1] [2] orgamental  |realiz. Exec. iod lizaca [21] = [ND] +
Financiam. periodos Lea 'Za@a$ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031eseg.| [13]+.. +
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 2024/16 Mural da Entrada da Vila 0102 07030301 25000 01/2024 12/2026 0 25000 25000
1111 2026/4 Quartel GNR Manteigas - Contrato 0102 07010301 400 000 01/2026 12/2026 0 400 000 400 000
Interadministrativo
1 111 2026/5 Postos de Carregamento Elétricos 0102 070115 o 180 000 01/2026 12/2028 0 60 000 60 000 60 000 180 000
Totais do Programa 111: 2614 852 501 250 1438 900 219 982 240 943 134 218 534 350 547 709 3116 102
1 121 Proteccao civil e luta contra incéndios
1121 2025/11 Futuro Quartel dos Bombeiros Voluntarios de 0102 07010301 E 2500 01/2025 12/2026 0 2500 2500
Manteigas
1121 2025/14 Aquisigao de viatura - Protecao Civil 0102 07010602 o 50 000 01/2025 12/2026 0 50 000 50 000
Totais do Programa 121: 2500 50 000 52 500 52 500
Totais do Objetivo 1: 2500 2664852 501 250 0 1491 400 219 982 240 943 134 218 534 350 547 709 3168 602
2 Fungoes sociais
2 211 Ensino néao superior
2 211 2022/18 Aquisigéo de viatura
2 211 2022/18  1/22  Capital 0102 070205 79776 01/2022 12/2027 0 51300 28476 79776
2 211 2023/10 Requalificagéo de parques e jardins do 0102 07010405 18 500 01/2023 12/2026 0 18 500 18 500
Agrupamento de Escolas
2 211 2024/20 Requalificagao da EB 2, 3 de Manteigas 0102 07010305 E 4025 000 01/2024 12/2030 0 10 000 2000 000 1500 000 500 000 15 000 4025 000
2 211 2026/2 Requalificagéo da Escola do 1° Ciclo 0102 07010305 E 50 000 01/2026 12/2026 0 50 000 50 000
Totais do Programa 211: 18 500 129776 4025000 129800 2028476 1500 000 500 000 15 000 4173 276
2 232 Accao social
2 232 2024/3 Transferéncia de competéncias - Acgdo Social
2 232 2024/3 7/24  Equipamento administrativo 0102 070109 6389 01/2024 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/3 8/24  Equipamento informatico 0102 070107 6389 01/2024 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/5 Medida Radar - Outras despesas
2 232 2024/5 6/24  Aquisico de equipamento 0102 070115 o 500 01/2024 12/2026 0 500 500
2 232 2025/4 CLDS 5G - Outras despesas
2 232 2025/4 7/25  Equipamento informatico 0102 070107 o 8217 46 561 01/2025 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 25000 25625 54778
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
[1] [2] orgamental  |realiz. Exec. iod lizaca [21] = [ND] +
Financiam. periodos Lea 'Za@a$ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031eseg.| [13]+.. +
, __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  [ngo definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 232 Accao social
2 232 2025/4 8/25  Equipamento administrativo 0102 070109 o 11293 63993 01/2025 12/2031 0 3500 3588 3678 3770 30000 30750 75 286
Totais do Programa 232: 12778 19510 111 054 7000 6663 6831 7001 57 208 58 639 143 342
2 24 Habitagao
2 241 2023/9 Parque Publico de Habitagdo a Custos
Acessiveis
2 241 2023/9 2/23  Elaboragao de projetos 0102 07010203 o 85000 01/2023 12/2027 0 60 000 25 000 85 000
2 241 2023/9 3/23  Reparagéo e beneficiagéo 0102 07010203 E 2300 000 01/2023 12/2030 0 1300 000 600 000 100 000 150 000 150 000 2300 000
2 241 2023/9 4/23  Construgéo 0102 07010201 E 4200 000 01/2023 12/2030 0 400000 1600000 1600000 400 000 200 000 4200 000
Totais do Programa 241: 6 585 000 1760000 2225000 1700000 550 000 350 000 6 585 000
2 242 Ordenamento do territério
2 242 2002/22 Plano Director Municipal 0102 070113 28 000 01/2002 12/2026 0 28 000 28 000
2 242 2002/25 Plano de Pormenor das Penhas Douradas 0102 070113 o 1000 01/2002 12/2026 0 1000 1000
2 242 2002/31 Requalificagéo do Largo da Liberdade - Praga 0102 07030301 494100 2799 900 01/2002 12/2028 0 1659 000 1505 000 130 000 3294 000
Central da Vila
2 242 2014/14 Cartografia 0102 070113 o 500 01/2014 12/2026 0 500 500
2 242 2015/13 Sinalética e mobiliario urbano 0102 07010409 o 95 000 01/2015 12/2031 0 5000 10 000 10 000 10 000 50 000 10 000 95 000
2 242 2015114 Requalificagéo de espagos publicos 0102 07030301 o 341983 01/2015 12/2031 0 130 000 25000 25 000 25 000 111 983 25 000 341983
2 242 2017/8 Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo da 0102 070113 o 10 500 01/2017 12/2026 0 10 500 10 500
Relva da Reboleira
2 242 2017/9 Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo do 0102 070113 o 7 500 01/2017 12/2027 0 2500 5000 7500
Covao da Ponte
2 242 2017/10 Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo do 0102 070113 o 25000 01/2017 12/2027 0 20 000 5000 25 000
Covao da Ametade
2 242 2019/12 Areas de Reabilitagdo Urbana
2 242 2019/12  1/19  ORU Espago Central da Vila 0102 070113 o 5000 01/2019 12/2026 0 5000 5000
2 242 2019/12  3/19  ARUde Vale de Amoreira 0102 070113 o 1000 01/2019 12/2026 0 1000 1000
2 242 2019/12  4/19  ORU Zona Empresarial e Ribeirinha 0102 070113 o 1000 01/2019 12/2026 0 1000 1000
2 242 2019/12 519  ORU Sameiro 0102 070113 o 1000 01/2019 12/2026 0 1000 1000
2 242 2026/3 Volta a Vila - Plano de Ordenamento do Espago 0102 070113 o 50 000 01/2026 12/2026 0 50 000 50 000
Publico
Totais do Programa 242: 1061583 2799900 1914500 1550 000 165 000 35000 161983 35000 3861483
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
[1] [2] orgamental  |realiz. Exec. iod lizaca [21] = [ND] +
Financiam. periodos Lea 'Za@a$ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031eseg.| [13]+.. +
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] (101 | M1 |12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 243 Saneamento
2 243 2015/15 Rede de aguas residuais domésticas
2 243 201515  2/15  Construgao e renovagao de redes de aguas 0102 07030302 o 1000 01/2015 12/2026 0 1000 1000
residuais
2 243 2015/16 Aguas pluviais
2 243 201516  1/15  Construgao e renovagao de redes de aguas 0102 07030302 o 25000 01/2015 12/2026 0 25000 25 000
pluviais
Totais do Programa 243: 26 000 26 000 26 000
2 244 Abastecimento de agua
2 244 2015/17 Abastecimento dgua concelho de Manteigas
2 244 2015117  3/15  Aquisicdo de contadores 0102 07011002 1000 01/2015 12/2026 0 1000 1000
2 244 201517  4/15  Prolongamento e substituigo de rede de agua 0102 07030307 o 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 244 2022/29 Aquisigéo de Viatura - Regime de Leasing
2 244 2022/29  1/22  Capital 0102 070205 o 20 887 01/2022 12/2027 0 12 300 8587 20 887
Totais do Programa 244: 28 276 14 300 9612 1051 1077 1104 1132 28 276
2 245 Residuos soélidos
2 245 2015/18 Residuos sélidos e urbanos
2 245 201518  2/15  Aquisicdo de contentores 0102 07011001 o 38 330 01/2015 12/2031 0 6000 6150 6304 6462 6624 6790 38 330
2 245 2026/14 Aquisigéo de viatura de recolha de residuos
sélidos - Regime de Leasing
2 245 2026/14  1/26  Capital 0102 070205 o 200 000 01/2026 12/2029 34000 68 000 68 000 30000 200 000
Totais do Programa 245: 238 330 40 000 74 150 74 304 36 462 6624 6790 238 330
2 246 Proteccdo do meio ambiente e conservacao natureza
2 246 2022/10 Parque da Varzea 0102 07030305 E 6400 01/2022 12/2026 0 6 400 6400
2 246 2022/23 Centro de Trail da Varzea 0102 07010406 A 321000 01/2022 12/2027 0 61000 260 000 321000
2 246 2022/31 Contrato-Programa APA - A¢des de Estabilizagao
de Emergéncia
2 246 2022/31 1/22  Recup. da Secgo de Vazao das Passagens 0102 07030313 E 5000 01/2022 12/2026 0 5000 5000
Hidraulicas e Pontdes
2 246 2022/32 Fundo de Emergéncia Municipal
2 246 2022/32  3/23 Reabilitacdo da Rede de Percursos Pedestres e 0102 07030306 o 213 000 142 000 01/2023 12/2027 0 350 000 5000 355 000
BTT de Manteigas
2 246 2022/32  5/23 Parque da Relva da Reboleira 0102 07030202 E 123 000 82000 01/2023 12/2030 0 30000 100 000 25 000 25 000 25 000 205 000
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r 2 orgamental  frealiz. Financiam. Frec! periodos | realizagéo | 5096 2027 2028 2029 2030 2031 seg| G1h 4 b
o — 3l [ 5] RG RP UE EMPR  |no definido| Inicio | Fim anteriores | do per. -1 i20]
erg Ano / N° | Ag&o [6] [7] [8] [9] [ND] [10] M1 | 121 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 246 Proteccdo do meio ambiente e conservagao natureza
2 246 2024/2 Reabilitagéo do Parque de Lazer de Sameiro 0102 07030305 E 81000 99 000 01/2024 12/2027 0 100 000 80 000 180 000
2 246 2024/6 Matufa Green Park 0102 07030305 E 148 500 841500 01/2024 12/2028 0 190 000 750 000 50 000 990 000
2 246 2024/9 Estrela Green Hub 0102 070115 E 477250 1597 750 01/2024 12/2029 0 225 000 450 000 950 000 450 000 2075 000
Totais do Programa 246: 341000 1258150 2538250 967400 1645000 1025000 475000 25000 4137 400
2 251 Cultura
2 251 2025/16 Requalificagéo do Auditério Municipal 0102 07010301 E 1318 250 1318 250 01/2025 12/2029 0 136 500 500 000 1800 000 100 000 100 000 2636 500
2 251 2026/9 Auditério Municipal e Sala de Exposigoes
2 251 2026/9 1/26  Equipamento 0102 07011002 o 31938 01/2026 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
Totais do Programa 251: 1350188 1318250 141 500 505125 1805253 105 384 105 519 5657 2668 438
2 252 Desporto, recreio e lazer
2 252 2025/13 Welness Center 0102 07010302 o 2300 000 01/2025 12/2029 0 150 000 750000 1250 000 150 000 2300 000
2 252 2026/10 Pavilhdo Municipal
2 252 2026/10  1/26  Equipamentos desportivos 0102 07011002 o 31938 01/2026 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 252 2026/11 REqualificagao do Pavilhao Municipal 0102 07010302 E 490 000 01/2026 12/2028 0 135 000 350 000 5000 490 000
Totais do Programa 252: 2821938 290000 1105125 1260253 155 384 5519 5657 2821938
2 253 Outras actividades civicas e religiosas
2 253 2026/8 Cemitério Municipal 0102 07010412 E 175 000 01/2026 12/2028 0 25000 125 000 25 000 175 000
Totais do Programa 253: 175 000 25000 125 000 25000 175 000
Totais do Objetivo 2: 372278 7108751 17377 454 0 5315500 9274151 7562692 1865308 727 957 112 875 24 858 483
3 Fungdes econémicas
3 310 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca
3 310 2002/66 Caminhos Municipais 0102 07030308 o 150 000 01/2002 12/2031 0 25000 25000 25 000 25 000 25 000 25 000 150 000
3 310 2015/29 Jardins e matas
3 310 201529 3/15 Equipamento 0102 07011002 o 114 980 01/2015 12/2030 0 18 000 18 450 18 911 19 384 19 869 20 366 114 980
3 310 2025/6 Estrada das Penhas Douradas 0102 07030308 E 52 500 297 500 01/2025 12/2026 0 350 000 350 000
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
[1] [2] orgamental  |realiz. Exec. iod lizaca [21] = [ND] +
Financiam. periodos Lea 'Za@a$ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031eseg.| [13]+.. +
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] (101 | M1 |12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 Fungdes econémicas
3 310 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca
3 310 2025/8 Caminho do Vale de Sameiro 0102 07030308 E 40 500 229 500 01/2025 12/2025 0 270 000 270 000
Totais do Programa 310: 357 980 527 000 663 000 43 450 43911 44 384 44 869 45 366 884 980
3 320 Industria e energia
3 320 2015/30 Distribuicdo de Energia Elétrica
3 320 2015/30  1/15  Prolongamento de rede de iluminagdo publica 0102 07030304 o 12776 01/2015 12/2031 0 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
3 320 2015/31 Area de Localizagao de Empresas Locais - 0102 07010301 E 510 000 01/2015 12/2030 0 50 000 400 000 50 000 5000 5000 510 000
Sotave
Totais do Programa 320: 522776 52 000 402 050 52101 7154 7208 2263 522776
3 331 Transportes rodoviarios
3 331 2015/32 Arruamentos Diversos
3 331 2015/32  1/15  Arruamentos Diversos 0102 07030301 o 1121217 01/2015 12/2031 0 300 000 150 000 150 000 150 000 221217 150 000 1121217
3 331 2017/16 Passeio do Zézere 0102 07030301 E 246825 1398675 01/2017 12/2029 0 60 500 185 000 750 000 650 000 1645 500
3 331 2021/3 Arranjos Urbanisticos na Rua Quinta de S&o 0102 07030301 E 10 000 01/2021 12/2026 0 10 000 10 000
Fernando - Sicd
3 331 2022/20 Urbanizagéo da Sico 0102 07030301 A 409 000 01/2022 12/2028 0 204 000 200 000 5000 409 000
3 331 2023/7 Acessibilidade para todos 0102 07030301 E 25000 01/2023 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 25 000
Totais do Programa 331: 1812042 1398675 579 500 540 000 910 000 805 000 226 217 150 000 3210717
3 341 Mercados e feiras
3 341 2024/12 Mercado da Montanha 0102 07010303 o 490 000 910 000 01/2024 12/2028 0 250000 1000 000 150 000 1400 000
Totais do Programa 341: 490 000 910 000 250000 1000 000 150 000 1400 000
3 342 Turismo
3 342 2015/35 Green Track's - Manteigas Trilhos Verdes
3 342 201535 2/15  Investimento 0102 070115 o 60 000 01/2015 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
3 342 2025/15 Aldeias de Montanha - Projeto Transformar
Turismo
3 342 202515  1/25  Construgao Totem 0102 070115 o 350 3150 01/2025 12/2025 0 3500 3500
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Numero do Forma Fonte de Financiamento Datas Fases Realizado | Estimativa . - Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de Periodos seguintes
1 2 orgamental |realiz. Exec. : i>ac5 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos | realizagdo | 5026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
RG RP UE EMPR  |no definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t-1
5 Ao TN TAca 3] [4] 5] [20]
erg no ¢ao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] M1 {121 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 Fungdes econémicas
3 342 Turismo
3 342 2026/6 Requalificagéo do CIVGLAZ 0102 070115 o 75000 01/2026 12/2026 0 75 000 75 000
Totais do Programa 342: 135 350 3150 88 500 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 138 500
Totais do Objetivo 3: 0 3318148 2838825 0 0 0 1633 000 1995 500 1166 012 866 538 288 294 207 629 6156 973
Total: 374778 13091751 20717 529 0 Total: 0 0 8439900 11489633 8969647 2866064 1550 601 868 213 34 184 058
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em__ de de.
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj|Prog. Designag&o Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado _2026 — Anos seguintes () = (a)+(b)+
Orgamental [Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
_ _ _ @) definido |nao definido| 2027 2028 2029 2030 2031eseg. | (g)+(h)+(i)
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 201511 Assembleia Municipal
1 111 2015/1  1/15 Senhas de presenca 010101021302 A 100 1 01/2015 12/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
1 111 2015/1  2/15 Ajudas de custo 0101 010204 A 100 1 01/2015 12/2031 0 8600 8600 8815 9035 9261 9493 9730 54 934
1 111 2015/2 Despesas com pessoal
1 111 20152 1/15 Titulares de 6rgéos soberania e membros dos 0102 010101 A 100 1 01/2015 12/2031 0 73 600 73 600 75 440 77 326 79 259 81240 83 271 470 136
6rgdos autarquicos
1 111 20152 2/15 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010401 A 100 1 01/2015 12/2031 0 985 000 985 000 1172560 1201874 1231921 1262719 1294287 7148 361
trabalho - Pessoal em fungdes
1 111 20152 3/15 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010402 A 100 1 01/201512/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63877
trabalho - Alt. Ob. Pos. Remuneratério
1 111 20152 4/15 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010404 A 100 1 01/2015 12/2031 0 129 000 129 000 100 103 106 109 12 129 530
trabalho - Recrut. de pessoal novos postos de
trabalho
1 111 20152 5/15 Pessoal contratado a termo - Pessoal em fungées 0102 01010601 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
1 111 20152 6/15 Pessoal contratado a termo - Recrut. de pessoal 0102 01010604 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
novos postos de trabalho
1 111 20152 7/15 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0102 010107 A 100 1 01/2015 12/2031 0 22140 22140 22 694 23261 23 843 24 439 25050 141 427
1 111 20152 8/15 Pessoal aguardando aposentagéo 0102 010108 A 100 1 01/2015 12/2031 0 50 000 50 000 51250 52 531 53 844 55 190 56 570 319 385
1 111 20152 9/15 Pessoal em qualquer outra situagéo 0102 010109 A 100 1 01/2015 12/2031 0 188 000 188 000 192 700 197 518 202 456 207 517 212705 1200 896
1 111 20152  10/15 Representagéo 0102 010111 A 100 1 01/2015 12/2031 0 25000 25000 25 625 26 266 26 923 27 596 28 286 159 696
1 111 20152  11/15 Suplementos e prémios 0102 010112 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 109 112 639
1 111 2015/2  12/15 Subsidio de refeicdo 0102 010113 A 100 1 01/2015 12/2031 0 109 000 109 000 115 400 118 285 121242 124 273 127 380 715 580
1 111 2015/2  13/15 Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 100 1 01/2015 12/2031 0 228 000 228 000 243 000 249 075 255 302 261685 268 227 1505 289
1 111 20152  14/15 Remunerag&o por doenga, maternidade e 0102 010115 A 100 1 01/201512/2031 0 22 000 22 000 22 550 23 114 23 692 24 284 24 891 140 531
paternidade
1 111 2015/2  15/15 Horas extraordinarias 0102 010202 A 100 1 01/2015 12/2031 0 80 000 80 000 82 000 84 050 86 151 88 305 90513 511 019
1 111 2015/2  16/15 Ajudas de custo 0102 010204 A 100 1 01/2015 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
1 111 2015/2  17/15 Abono para falhas 0102 010205 A 100 1 01/2015 12/2031 0 1200 1200 1230 1261 1293 1325 1358 7 667
1 111 20152  18/15 IndemnizagGes por cessagdes de fungdes 0102 010212 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 109 12 639
1 111 20152  19/15 Outros suplementos e prémios 0102 01021302 A 100 1 01/2015 12/2031 0 29 500 29 500 30238 30 994 31769 32563 33377 188 441
1 111 2015/2  20/15 Outros abonos em numerario ou espécie 0102 010214 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 109 112 639
1 111 20152  21/15 Encargos com a saude 0102 010301 A 100 1 01/2015 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
1 111 2015/2  22/15 Subsidio familiar a criangas e jovens 0102 010303 A 100 1 01/2015 12/2031 0 6100 6100 6253 6409 6 569 6733 6901 38 965
1 111 2015/2  23/15 Outras prestagbes sociais 0102 010304 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

. o ) . Despesas Total )
Obj.[Prog. Froleto Designagao Ccl)a:gg'sig%glo ;}E: Rl Resp. (Mgg}zf\o) FEEET Realizado ot Finzgigm. T Anos seguintes G'C;t(:eg%}%\z?)tf
_ _ _ @) definido |nao definido| 2027 2028 2029 2030 | 2031eseqg.| (gyr(h)+(i)
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 2015/2  24/15 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 0102 01030501 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
1 111 20152  25/15 Caixa Geral de Aposentagdes 0102 0103050201 A 100 1 01/201512/2031 0 238 000 238 000 243 950 250 049 256 300 262 708 269 276 1520 283
1 111 20152  26/15 Seguranga social - quadro 0102 0103050202 A 100 1 01/201512/2031 0 258 000 258 000 290 200 297 455 304 891 312513 320 326 1783385
1 111 20152  27/15 Seguranga social - outros 0102 01030503 A 100 1 01/201512/2031 0 85 000 85 000 87 125 89 303 91536 93 824 96 170 542 958
1 111 2015/2  29/15 Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901 A 100 1 01/201512/2031 0 18 000 18 000 18 450 18 911 19 384 19 869 20 366 114 980
1 111 2015/2  30/15 Bolsas e subsidio de refeicéo - CEI, CEl+ 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 47 800 47 800 48 995 50 220 51476 52763 54 082 305 336
1 111 20152  31/15 Subsidio de transporte - CEl, CEl+ 0102 020210 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
1 111 20152  32/15 Subsidio de transporte 0102 01021302 A 100 1 01/201512/2031 0 19 000 19 000 19 475 19 962 20 461 20 973 21497 121368
1 111 2015/2  33/15 Despesas com deslocagdes, alimentagéo e estadias 0102 010203 A 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
1 111 2015/3 Aquisigdo de bens e servigos
1 111 2015/3 1/15 Gasolina 0102 02010201 o 100 1 01/2015 12/2031 0 3100 3100 3178 3257 3338 3421 3507 19 801
1 111 2015/3 2/15 Gasdleo 0102 02010202 O 100 1 01/201512/2031 0 77 500 77 500 79 438 81424 83 460 85 547 87 686 495 055
1 111 2015/3  3/15 Outros - Combustiveis e lubrificantes 0102 02010299 O 100 1 01/2015 12/2031 0 6 500 6 500 6663 6 830 7001 7176 7 355 41525
1 111 2015/3 4/15 Limpeza e higiene 0102 020104 o 100 1 01/201512/2031 0 200 200 205 210 215 220 226 1276
1 111 2015/3 5/15 Vestuario e artigos pessoais 0102 020107 o 100 1 01/2015 12/2031 0 11 500 11 500 11788 12083 12385 12 695 13012 73 463
1 111 2015/3 6/15 Material de escritorio 0102 020108 O 100 1 01/2015 12/2031 0 6 000 6 000 6150 6 304 6 462 6624 6 790 38 330
1 111 2015/3 7/15 Material de transporte - pecas 0102 020112 o 100 1 01/201512/2031 0 24 000 24 000 24 600 25215 25 845 26 491 27 153 153 304
1 111 2015/3 8/15 Outro material - pegas 0102 020114 o 100 1 01/2015 12/2031 0 3000 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
1 111 2015/3 9/15 Prémios, condecoragdes e ofertas 0102 020115 o 100 1 01/2015 12/2031 0 24 500 24 500 25113 25741 26 385 27 045 27721 156 505
1 111 2015/3  10/15 Ferramentas e utensilios 0102 020117 O 100 1 01/2015 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
1 111 2015/3  11/15 Livros e documentagéo técnica 0102 020118 O 100 1 01/2015 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
1 111 2015/3  12/15 Artigos honorificos e de decoragéo 0102 020119 o 100 1 01/2015 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
1 111 2015/3  13/15 Material de educag&o cultura e recreio 0102 020120 o 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6 389
1 111 2015/3  14/15 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2015 12/2031 0 90 000 90 000 92 250 94 556 96 920 99 343 101 827 574 896
1 111 2015/3  15/15 Encargos das instalacdes 0102 020201 o 100 1 01/201512/2031 0 235 000 235 000 240 875 246 897 253 069 259 396 265 881 1501 118
1 111 2015/3  16/15 Conservagdo de bens 0102 020203 o 100 1 01/2015 12/2031 0 11 000 11 000 11275 11 557 11 846 12 142 12 446 70 266
1 111 2015/3  17/15 Comunicacdes 0102 020209 o 100 1 01/201512/2031 0 28 000 28 000 28 700 29 418 30 153 30 907 31680 178 858
1 111 2015/3  18/15 Transportes 0102 020210 o 100 1 01/2015 12/2031 0 20 000 20 000 20 500 21013 21538 22076 22628 127 755
1 111 2015/3  19/15 Representag&o dos servigos 0102 020211 o 100 1 01/201512/2031 0 100 100 103 106 109 12 115 645
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| ‘ 2026 Dospesas Anos seguintes Total previsto
Obj[Prog. Designagéo Ccl)a:zzir:i](;i({glo R;j;iz, (%) Resp. (Més/Ano) Eg:c, Realizado ol Financiam | Einanciam: () Fegiz;-)(fﬁ
— — - (@) definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 €seg.| (g)+(h)+(i)
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)

1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 2015/3 20/15 Seguros 0102 020212 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 81000 81 000 83025 85101 87 229 89410 91 645 517 410
1 111 2015/3 21/15 Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 35000 35000 35875 36772 37 691 38 633 39 599 223 570
1 111 2015/3 22/15 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0102 020214 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 52 000 52 000 53 300 54 633 55 999 57 399 58 834 332 165
1 111 2015/3 23/15 Formagéo 0102 020215 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 12 000 12 000 12 300 12 608 12923 13 246 13 577 76 654
1 111 2015/3  24/15 Publicidade 0102 020217 o 100 1 01/2015 12/2031 0 8000 8000 8200 8405 8615 8830 9051 51101
1 111 2015/3 25/15 Vigilancia e seguranga 0102 020218 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 5700 5700 5843 5989 6 139 6292 6 449 36 412
1 111 2015/3  26/15 Servigos de saude 0102 020222 o 100 1 01/201512/2031 0 2400 2400 2363 2422 2483 2545 2609 14 822
1 111 2015/3 27/15 Encargos com cobranga de receita 0102 020224 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 10 500 10 500 10 763 11 032 11 308 11 591 11 881 67 075
1 111 2015/3  28/15 Assisténcia técnica 0102 020219 o 100 1 01/2015 12/2031 0 36 000 36 000 36 900 37823 38769 39738 40 731 229 961
1 111 2015/3 29/15 Locagéo de bens 0102 020208 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 38 000 38 000 38 950 39924 40922 41 945 42 994 242735
1 111 2015/3 30/15 Outros trabalhos especializados 0102 020220 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 250 000 250 000 256 250 262 656 269 222 275953 282 852 1596 933
1 111 2015/3 31/15 Outros servigos 0102 020225 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 350 000 350 000 358 750 367 719 376 912 386 335 395 993 2235709
1 111 2015/4 Outras despesas correntes
1 111 2015/4 1/15 Restituigdes 0102 06020301 A 100 1 01/2015 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
1 111 2015/4 2/15 IVA pago 0102 06020302 A 100 1 01/2015 12/2031 0O 20 000 20 000 20 500 21013 21538 22076 22628 127 755
1 111 2015/4 3/15 Servigos bancarios 0102 06020304 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 3000 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
1 111 2015/4 4/15 Outras despesas correntes 0102 06020305 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 23 000 23 000 23575 24 164 24768 25387 26 022 146 916
1 111 2017/23 Outras despesas de capital
1 111 2017/23 1/17 Restituicdes 0102 110201 A 100 1 01/2017 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645
1 111 2022/28 Aquisi¢do de Viatura - Servigos Externos Municipais

- Regime de Leasing
1 111 2022/28 2/22 Juros 0102 030305 o 100 1 01/2022 12/2027 O 1000 1000 840 1840
1 111 20232 Aquisicéo de viatura - Escola Segura - Regime de

Leasing
1 111 2023/2 2/23 Juros 0102 030305 o 100 1 01/2023 12/2027 0 1000 1000 706 1706
1 111 2023/3 Aquisi¢ao de viatura - Regime de renting 0102 020206 o 100 1 01/2023 12/2029 0 10 000 10 000 1000 10 000 10 000 31000
1 111 2023/4 Observatério das Alteragdes Climaticas das Penhas

Douradas
1 111 2023/4 1/23 Estudos 0102 020214 o 100 1 01/2023 12/2026 0 35000 35000 35000
1 111 2024/7 Manteigas Steam
1 111 2024/7 2/24 Aquisigéo de servigos 0102 020220 o 35 65 1 01/2024 12/2026 0 20 000 20 000 20 000
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj[Prog. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 ___ Anos seguintes () = (@)+(b)+
Orgamental  |[Realiz Exec. Total Financiam. || Financiam. (e)+(f)+
— — - (@) definido | n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+()
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 2025/1 Servigos de limpeza dos Edificios Municipais 0102 020225 o 100 1 01/2025 12/2031 0 99 000 99 000 98 863 101335 103 868 106 465 109 127 618 658
1 111 2025/3 Orgamento Participativo Jovem 2024 - Pdo com
Manteigas
1 111 2025/3 1/25 Aquisicdo de Bens 0102 020121 O 100 1 01/2025 12/2026 0 1500 1500 1500
1 111 2025/3 2/25 Aquisicdo de servicos 0102 020225 o 100 1 01/2025 12/2026 0 1000 1000 1000
1 111 2025/9 MTG Lab
1 111 2025/9 1/25 Apoios a atribuir 0102 040802 A 100 1 01/2025 12/2026 0 10 000 10 000 10 000
1 111 2025/9 2/25 Deslocagbes e estadas 0102 020213 O 100 1 01/2025 12/2026 0 1000 1000 1000
1 111 2025/9 3/25 Aquisicdo de servicos 0102 020225 o 100 1 01/2025 12/2026 0 1000 1000 1000
Totais do Programa 111: 4299440 4299 440 4392773 4509994 4622499 4727804 4846007 27398 517
1 121 Proteccao civil e luta contra incéndios
1 121 2015/6 Associagdo Hum. dos Bombeiros Vol. de Manteigas 0102 040701 A 100 1 01/201512/2031 0 122 000 122 000 125 050 128 176 131 380 134 665 138 032 779 303
- Transf. Correntes
1 121 2017/20 Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios 0102 080701 o 100 1 01/2017 12/2029 25000 25000 25000 25000 25000 100 000
de Manteigas - Transferéncias de capital
Totais do Programa 121: 147 000 147 000 150 050 153 176 156 380 134 665 138 032 879 303
Totais do Objetivo 1: 4446 440 4 446 440 0 4542823 4663170 4778879 4862469 4984039 28277 820
2 Fungoes sociais
2 210 Educacao
210 2015/8 Bolsas de estudo para o ensino superior 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 55 000 55 000 56 375 57 784 59 229 60710 62228 351326
Totais do Programa 210: 55 000 55 000 56 375 57 784 59 229 60 710 62228 351326
2 211 Ensino néao superior
2 211 2015/9 Jardim de infancia e escola do 1° ciclo
2 211 2015/9 1/15 Comunicagdes 0102 020209 o 100 1 01/2015 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
2 211 2015/9 2/15 Encargos das instalagdes 0102 020201 o 100 1 01/2015 12/2031 0 8000 8000 8200 8405 8615 8830 9051 51101
2 211 2015/9 3/15 Conservagéo e reparagéo 0102 020203 o 100 1 01/2015 12/2031 0 2500 2500 2563 2627 2693 2760 2829 15972
2 211 2015/9  4/15 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2015 12/2031 0 2500 2500 2563 2627 2693 2760 23829 15972
2 211 2015/9 5/15 Alimentagéo 0102 020105 o 100 1 01/2015 12/2031 0 18 000 18 000 18 450 18 911 19 384 19 869 20 366 114 980
2 211 2015/9 6/15 Outros combustiveis 0102 02010299 O 100 1 01/2015 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 211 2015/9 7/15 Material de escritorio 0102 020108 O 100 1 01/2015 12/2031 0 3500 3500 3588 3678 3770 3864 3961 22 361
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

‘ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj|Prog. Designag&o Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado _2026 — Anos seguintes () = (a)+(b)+
Orgamental  [Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(fy+
_ _ _ @) definido |n&o definido| 2027 2028 2029 2030 2031 eseg.| (g)+(hy+(i)
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)

2 Fungoes sociais
2 211 Ensino néao superior
2 211 2015/9 8/15 Outros servicos 0102 020225 o 100 1 01/2015 12/2031 0 2000 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 211 2015/9 9/15 Limpeza e higiene 0102 020104 o 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 211 2022/18 Aquisigdo de viatura
2 211 2022/18 2/22 Juros 0102 030305 o 100 1 01/2022 12/2027 0 4000 4000 2400 6400
2 211 2022/26 Tranferéncia de competéncias -

Educagéo-Vencimentos
2 211 2022/26 1/22 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010401 A 100 1 01/2022 12/2031 0 292 000 292 000 299 300 306 783 314 453 322314 330372 1865 222

trabalho - Pessoal em fungdes
2 211 2022/26 2/22 Subsidio de refeigéo 0102 010113 A 100 1 01/2022 12/2031 0 32 000 32 000 32 800 33 620 34 461 35323 36 206 204 410
2 211 2022/26 3/22 Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 100 1 01/2022 12/2031 0 52 000 52 000 53 300 54 633 55999 57 399 58 834 332 165
2 211 2022/26 4/22 Remuneragdo por doenga, maternidade e 0102 010115 A 100 1 01/2022 12/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877

paternidade
2 211 2022/26 5/22 Caixa Geral de Aposentagbes 0102 0103050201 A 100 1 01/2022 12/2031 0 67 100 67 100 68 778 70 497 72 259 74 065 75917 428 616
2 211 2022/26 6/22 Abono para falhas 0102 010205 A 100 1 01/2022 12/2031 0 1100 1100 1128 1156 1185 1215 1245 7029
2 211 2022/26 7/22 Subsidio familiar a criangas e jovens 0102 010303 A 100 1 01/2022 12/2031 0 2300 2300 2358 2417 2477 2539 2602 14 693
2 211 2022/26 8/22 Seguranga social - Regime geral 0102 0103050202 A 100 1 01/2022 12/2031 0 32100 32100 32903 33726 34 569 35433 36 319 205 050
2 211 2022/26 9/22 Seguros 0102 01030901 A 100 1 01/2022 12/2031 0 4500 4500 4613 4728 4846 4967 5091 28 745
2 211 2022/26 10/22 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho - 0102 01010402 A 100 1 01/2022 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938

Alt. Ob. Pos. Remuneratério
2 211 2022/26 11/22 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho - 0102 01010404 A 100 1 01/2022 12/2031 0 100 100 103 106 109 12 15 645

Recrutam. de pessoal novos postos trabalho
2 211 2022/26 12/22 Pessoal aguardando aposentagéo 0102 010108 A 100 1 01/2022 12/2031 0 11700 11 700 11 993 12 293 12 600 12915 13238 74 739
2 211 2022/26 13/22 Horas extraordinarias 0102 010202 A 100 1 01/2022 12/2031 0 3000 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
2 211 2022/26 14/22 Ajudas de custo 0102 010204 A 100 1 01/2022 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
2 211 2022/26 16/22 Formagao 0102 020215 o 100 1 01/2022 12/2031 0 2000 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 211 2022/27 Tranferéncia de competéncias - Educagéo - Outras
2 211 2022/27 10/22 Transferéncias para o Agrupamento de Escolas 0102 040305 A 100 1 01/2022 12/2031 0 155 000 155 000 158 875 162 847 166 918 171091 175 368 990 099
2 211 2026/13 Programa Alimentagéo Feliz 0102 020105 o 100 1 01/2026 12/2031 35 000 35 000 35875 36 772 37 691 38633 39 599 223 570

Totais do Programa 211: 752 400 752 400 769 516 786 295 805 953 826 101 846 755 4787 020
232 Acgao social

2 232 2002/18 Cartao do idoso
2 232 2002/18 1/04 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2004 12/2031 0 1500 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9580
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| ‘ 2026 Dospesas Anos seguintes Total previsto
Obj[Prog. Designagéo Ccl)a:zzir:i](;i({glo R;j;iz, (%) Resp. (Més/Ano) Eg:c, Realizado ol Financiam | Einanciam: () Fegiz;-)(fﬁ
_ _ _ @) definido |nao definido| 2027 2028 2029 2030 | 2031eseqg.| (gyr(h)+(i)
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
2 Fungoes sociais
2 232 Acgao social
2 232 2002/18 2/04 Outros servicos 0102 020225 o 100 1 01/2004 12/2031 0 20 000 20 000 20 500 21013 21538 22076 22628 127 755
2 232 2002/18 3/04 Deslocagdes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2004 12/2031 0 60 000 60 000 30 000 30 750 31519 32307 33 115 217 691
2 232 2005/14 Cartéo junior
2 232 2005/14 1/05 Outros servicos 0102 020225 o 100 1 01/2005 12/2031 0 3500 3500 3588 3678 3770 3864 3961 22 361
2 232 2005/14 2/05 Deslocagdes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2005 12/2031 0 2000 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 232 2015/10 Apoios a associagdes 0102 040701 A 100 1 01/201512/2031 0 49 000 49 000 50 225 51481 52768 54 087 55 439 313 000
2 232 2015/11 Apoios sociais
2 232 201511 1/15 A;?oio,lét natalidade e incentivo a fixagéo de pessoas 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 35 000 35 000 35875 36 772 37 691 38633 39 599 223 570
e ramilias
2 232 2015/11 2/15 Programa de apoio ao transporte de estudantes do 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
€ensino superior
2 232 2015/11 3/15 Subsidio gaquisik;éo de manuais escolares 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2015/11 4/15 Prémios de mérito escolar 0102 020115 O 100 1 01/2015 12/2031 0 1500 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9 580
2 232 2015/11 5/15 Comparticipagdo em exames de diagndstico 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
complementar e de saude
2 232 2015/11 6/15 Fundo de emergéncia social corrente 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25 553
2 232 2015/11 7/15 Fundo de emergéncia social de capital 0102 080802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 3000 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
2 232 2015/11 8/15 Obras em habitagdes de pessoas com deficiéncia 0102 080802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
2 232 2015/11 9/15 ComparticipagSes no ambito do apoio a deficiéncia 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2015/11 10/15 Apoio a preparagéo paro o parto e amamentagdo 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6 389
2 232 2015/11 11/15 Apoio a aquisi¢éo de leites infantis 0102 040802 A 100 1 01/2015 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2017/4 Apc{itoT a associagGes de Caracter Social-transf. 0102 080701 o 100 1 01/2017 12/2031 0 17 000 17 000 16 667 16 667 16 667 16 667 91667 175335
capital
2 232 2019/11 Prgjeto ABEM - Comparticipagéo de medicamentos 0102 040701 A 100 1 01/2019 12/2031 0 3000 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
2 232 2023/1 Teleassisténcia a pessoas vulneraveis 0102 04050108 O 100 1 01/2023 12/2031 0 9000 9000 9225 9456 9692 9934 10 182 57 489
2 232 2024/3 Transferéncia de competéncias - Acgao Social
2 232 2024/3  1/24 Aquisicéo Bens 0102 020121 0 100 1 01/2024 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6 389
2 232 2024/3 2/24 Comunicagdes 0102 020209 o 100 1 01/2024 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6 389
2 232 2024/3 3/24 Deslocagdes e Estadas 0102 020213 o 100 1 01/2024 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6 389
2 232 2024/3  4/24 Aquisigdo Servigos 0102 020225 o 100 1 01/2024 12/2031 0 2000 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 232 2024/3 5/24 Formagéo 0102 020215 o 100 1 01/2024 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6 389
2 232 2024/3 6/24 Apoios Sociais 0102 040802 A 100 1 01/2024 12/2031 0 3700 3700 3793 3888 3985 4085 4187 23638
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj[Prog. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 ___ Anos seguintes () = (@)+(b)+
Orgamental  |[Realiz Exec. Total Financiam. || Financiam. (e)+(f)+
— — - (@) definido | n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+()
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)

2 Fungoes sociais
2 232 Acgao social
2 232 2024/4 Medida Radar - Despesas com pessoal
2 232 2024/4 2/24 Pessoal contratado a termo - Pessoal em fungées 0102 01010601 A 100 1 01/2024 12/2026 0 24 300 24 300 24 300
2 232 2024/4  3/24 Subsidio de refeicéo 0102 010113 A 100 1 01/2024 12/2026 0 2200 2200 2200
2 232 2024/4  4/24 Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 100 1 01/2024 12/2026 0 4200 4200 4200
2 232 2024/4 5/24 Seguranga social - outros 0102 01030503 A 100 1 01/2024 12/2026 0 11 300 11 300 11 300
2 232 2024/4 6/24 Remuneragdo por doenga, maternidade e 0102 010115 A 100 1 01/2024 12/2026 0 100 100 100

paternidade
2 232 2024/4  7/24 Horas extraordinarias 0102 010202 A 100 1 01/2024 12/2026 0 500 500 500
2 232 2024/4  8/24 Ajudas de custo 0102 010204 A 100 1 01/2024 12/2026 0 300 300 300
2 232 2024/4  9/24 Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901 A 100 1 01/2024 12/2026 0 500 500 500
2 232 2024/5 Medida Radar - Outras despesas
2 232 2024/5  1/24 Aluguer de edificio 0102 020204 o 100 1 01/2024 12/2026 0 600 600 600
2 232 2024/5 2/24 Aquisigéo de bens 0102 020121 0 100 1 01/2024 12/2026 0 1000 1000 1000
2 232 2024/5 3/24 Encargos das instalagdes 0102 020201 o 100 1 01/2024 12/2026 0 100 100 100
2 232 2024/5 4/24 Comunicagbes 0102 020209 0 100 1 01/2024 12/2026 0 500 500 500
2 232 2024/5 5/24 Aquisigéo de servigos 0102 020225 o 100 1 01/2024 12/2026 0 1500 1500 1500
2 232 2024/14 Financiamento Tarifario Social - APAL 0102 04050108 A 100 1 01/2024 12/2031 0 38 500 38 500 39 463 40 450 41 461 42 498 43 560 245932
2 232 2025/2 CLDS 5G - Despesas com pessoal
2 232 20252 1/25 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho - 0102 01010401 A 15 85 1 01/2025 12/2031 0 53 800 53 800 55 145 56 524 57 937 59 385 60 870 343 661

Pessoal em fungdes
2 232 20252 2/25 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho - 0102 01010404 A 15 85 1 01/2025 12/2027 0 100 100 103 203

Recrutam. de pessoal novos postos Pessoal

quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -

Recrutam. de pessoal novos postos Reg. contrato

indiv. de trabalho - Recrutam. de pessoal novos

postos traba
2 232 2025/2 3/25 Subsidio de refeicéo 0102 010113 A 15 85 1 01/2025 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 232 2025/2 4/25 Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 15 85 1 01/2025 12/2031 0 900 900 923 946 970 994 1019 5752
2 232 20252 5/25 Seguranga social - quadros 0102 0103050202 A 15 85 1 01/2025 12/2031 0 22 000 22 000 22 550 23 114 23 692 24 284 24 891 140 531
2 232 2025/2 7/25 Horas extraordinarias 0102 010202 A 15 85 1 01/2025 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 232 2025/2 8/25 Ajudasde custo 0102 010204 A 15 85 1 01/2025 12/2031 0 200 200 205 210 215 220 226 1276
2 232 2025/2 9/25 Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901 A 15 85 1 01/2025 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6 389
2 232 2025/4 CLDS 5G - Outras despesas
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

. . ) . ‘ Despesas )
Obj[Prog. Proleto Designagéo Cla(s:;Jiﬁl(?:géo Fodr:: 3 Feme Flr}%)clamento Resp. (Mgg}sz) FZS:S Realizado . 202,6 . . Anos seguintes Ec;t:l (‘;;i\zltf)tf
Orgamental  Realiz. Exec. ot e | e astorto| 2027 2028 2029 2030 2031 eseq.|
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim @) (b)=(c)+(d) () (d) (e) ® (@) (h) i) (@y+(h)+(i)

2 Fungoes sociais

2 232 Acgao social

2 232 2025/4 1/25 Aquisigdo de bens 0102 020121 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25 553

2 232 2025/4 2/25 Encargos das instalagdes 0102 020201 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 100 100 103 106 109 112 115 645

2 232 2025/4 4/25 Comunicagdes 0102 020209 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 1700 1700 1743 1787 1832 1878 1925 10 865

2 232 2025/4 5/25 Formagéo 0102 020215 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 1000 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389

2 232 2025/4 6/25 Aquisigdo de servigos 0102 020225 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 30 200 30 200 30 955 31729 32522 33335 34 168 192 909

2 232 2025/4 9/25 Deslocagdes e estadas 0102 020213 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25 553

2 232 2025/4 10/25 Trabalhos especializados 0102 020220 o 15 85 1 01/2025 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25 553
Totais do Programa 232: 451 300 451 300 382 052 391090 400 447 410 042 494 879 2529 810

2 24 Habitagao

2 241 2014/2 Programa PERID 0102 080802 A 100 1 01/2014 12/2031 0 60 000 60 000 30 000 30 000 30 000 60 000 50 000 260 000

2 241 2014/3 Programa PAPF 0102 080802 A 100 1 01/2014 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 5000 15 000 5000 40 000

2 241 2021/6 Protocolos com condominios 0102 080802 O 100 1 01/2021 12/2026 0 55200 55 200 55 200

2 241 2023/9 Parque Publico de Habitagdo a Custos Acessiveis

2 241 2023/9 1/23 Estudos, avaliagbes e acompanhamento técnico 0102 020220 o 100 1 01/2023 12/2030 0 50 000 50 000 20 000 20 000 20 000 2000 112 000

2 241 2026/7 CAMP IN

2 241 2026/7 1/26 Transferéncia de capital 0102 080701 A 100 1 01/2026 12/2027 0 75 000 75 000 42 000 117 000

2 241 2026/7 2/26 Deslocagbes e estadas 0102 020213 O 100 1 01/2026 12/2027 0 5000 5000 4000 9 000

2 241 2026/7 3/26 Outros servicos 0102 020225 o 100 1 01/2026 12/2027 0 5000 5000 4000 9000
Totais do Programa 241: 255 200 255 200 105 000 55 000 55 000 77 000 55 000 602 200

244 Abastecimento de agua
2 244 2022/29 Aquisi¢do de Viatura - Regime de Leasing
244 2022/29 2/22 Juros 0102 030305 A 100 1 01/2022 12/2027 0 1000 1000 740 1740

Totais do Programa 244: 1000 1000 740 1740

2 245 Residuos soélidos

2 245 2015/18 Residuos solidos e urbanos

2 245 2015/18 1/15 Tratamento de residuos solidos 0102 020220 O 100 1 01/2015 12/2031 0 150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 572 169 711 958 161

2 245 20257 PAPERSU

2 245 2025/7 1/25 Aquisicéo Bens 0102 020121 0 100 1 01/2025 12/2030 0 25000 25000 25 000
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

‘ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj|Prog. Designag&o Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado _2026 — Anos seguintes () = (a)+(b)+
Orgamental  |[Realiz Exec. Total Financiam. || Financiam. (e)+(f)+
— — - (@) definido | n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+()
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
2 Fungoes sociais
2 245 Residuos soélidos
2 245 2025/7  2/25 Aquisigéo servicos 0102 020225 0 100 1 01/2025 12/2030 0 25000 25000 25000
2 245 2026/14 Aquisigdo de viatura de recolha de residuos sélidos -
Regime de Leasing
2 245 2026/14 2/26 Juros 0102 030305 (0] 100 1 01/2026 12/2029 3000 3000 600 6 000 3000 12 600
Totais do Programa 245: 203 000 203 000 154 350 163 594 164 534 165 572 169 711 1020 761
2 246 Protecgdo do meio ambi e conservagao natureza
2 246 2022/30 Contrato-Programa ICNF - Agbes de Estabilizagao
de Emergéncia
2 246 2022/30 1/22 Recuperagao e Tratamento da Rede Viaria 0102 020203 o 100 1 01/2022 12/2026 0 20 000 20 000 20 000
Totais do Programa 246: 20 000 20 000 20 000
2 251 Cultura
2 251 2015/20 Cultura
2 251 2015/20 1/15 Prémios e ofertas 0102 020115 o 100 1 01/2015 12/2031 0 6700 6700 6868 7040 7216 7396 7581 42 801
2 251 2015/20 2/15 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 251 2015/20 3/15 Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11 038 11314 63 877
2 251 2015/20 4/15 Publicidade 0102 020217 o 100 1 01/201512/2031 0 1500 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9580
2 251 2015/20 5/15 Outros servicos 0102 020225 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 73 200 73 200 75030 76 906 78 829 80 800 82 820 467 585
2 251 2015/20 6/15 Apoios a associagdes culturais - transferéncias 0102 040701 A 100 1 01/2015 12/2031 0O 125 000 125 000 128 125 131328 134 611 137 976 141 425 798 465
correntes
2 251 2024/8 L&nd Wool Innovation Week
2 251 2024/8 1/24 Aquisicao de bens 0102 020121 o 100 1 01/2024 12/2031 0 600 600 615 630 646 662 679 3832
2 251 2024/8 2/24 Publicidade 0102 020217 o 100 1 01/2024 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
2 251 2024/8 3/24 Servigos 0102 020225 o 100 1 01/2024 12/2031 0O 38 500 38 500 39 463 40 450 41 461 42 498 43 560 245932
2 251 2024/8  4/24 Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2024 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
Totais do Programa 251: 260 500 260 500 267 015 273 691 280 533 287 545 294 733 1664 017
252 Desporto, recreio e lazer
2 252 2010/6 Desporto e Aventura 0102 020225 o 100 1 01/2010 12/2031 0O 120 000 120 000 123 000 126 075 129 227 132 458 135 769 766 529
2 252 2015/23 époios a AssociagGes Desportivas - Transferéncias 0102 040701 A 100 1 01/2015 12/2031 0 140 000 140 000 143 500 147 088 150 765 154 534 158 397 894 284
orrentes
2 252 2015/24 Piscinas municipais
2 252 2015/24 1/15 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2015 12/2031 0O 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

‘ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj[Prog. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 ___ Anos seguintes () = (@)+(b)+
Orgamental  |Realiz| Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
— — - (@) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° [Agao RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
2 Fungoes sociais
2 252 Desporto, recreio e lazer
2 252 2015/24 2/15 Conservagéo e reparagéo 0102 020203 o 100 1 01/2015 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 252 2015/24 3/15 Andlises de agua 0102 020220 o 100 1 01/201512/2031 0 2100 2100 2153 2207 2262 2319 2377 13418
2 252 2015/24 4/15 Outros servicos 0102 020225 o 100 1 01/2015 12/2031 0 17 000 17 000 17 425 17 861 18 308 18 766 19 235 108 595
2 252 2024/10 Festival de Montanha
2 252 2024/10 3/24 Servigos 0102 020225 o 100 1 01/2024 12/2031 0 50 000 50 000 51250 52 531 53 844 55190 56 570 319 385
2 252 2026/10 Pavilhdo Municipal
2 252 2026/10 2/26 Aquisicéo de bens 0102 020121 o 100 1 01/2026 12/2031 0 2500 2500 2563 2627 2693 2760 2829 15972
Totais do Programa 252: 341 600 341 600 350 141 358 895 367 867 377 065 386 491 2182 059
Totais do Objetivo 2: 0 2340000 2340000 0 2085189 2086349 2133563 2204035 2309797 13 158 933
3 Fungdes econémicas
3 310 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca
3 310 2015/29 Jardins e matas
3 310 201529 2/15 Trabalhos especializados 0102 020220 o 100 1 01/2015 12/2031 0 9 000 9000 9225 9456 9692 9934 10 182 57 489
3 310 2025/17 Condominio de Aldeia 0102 020220 o 100 1 01/2025 12/2026 0 87 000 87 000 87 000
Totais do Programa 310: 96 000 96 000 9225 9456 9692 9934 10 182 144 489
3 320 Industria e energia
3 320 2015/30 Distribuigdo de Energia Elétrica
3 320 2015/30 2/15 lluminag&o publica 0102 020225 o 100 1 01/2015 12/2031 0 150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 572 169 711 958 161
Totais do Programa 320: 150 000 150 000 153 750 157 594 161 534 165 572 169 711 958 161
3 340 Comércio e turismo
3 340 2006/31 Manteigas Pro-Emprego 0102 040102 A 100 1 01/2006 12/2031 0 30 000 30 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 130 000
3 340 2006/32 Programa de apoio & fixagéo de empresas, ao 0102 040102 A 100 1 01/2006 12/2031 0 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 9000
emprego e ao investimento
3 340 2013/5 Incentivo a produgéo de feijoca 0102 040802 A 100 1 01/2013 12/2031 0 12 500 12 500 12 500 12 500 12500 12 500 12 500 75 000
3 340 2015/33 Manteigas Mais - Empreendedorismo Jovem 0102 040102 A 100 1 01/2015 12/2031 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 180 000
Totais do Programa 340: 74 000 74 000 64 000 64 000 64 000 64 000 64 000 394 000
3 342 Turismo
3 342 2004/20 Expo-Estrela
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| ‘ 2026 Dospesas Anos seguintes Total previsto
Obj[Prog. Designagéo Ccl)a:zzir:i](;i({glo R;j;iz, (%) Resp. (Més/Ano) Eg:c, Realizado ol Financiam | Einanciam: () Fegiz;-)(fﬁ
_ _ . @) definido |n&o definido| 2027 2028 2029 2030 2031 eseg.| (g)+(hy+(i)
Ano / N° [Agdo RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
3 Fungdes econémicas
3 342 Turismo
3 342 2004/20 1/04 Prémios e ofertas 0102 020115 O 100 1 01/2004 12/2031 0 2000 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
3 342 2004/20 2/04 Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2004 12/2031 0 1500 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9580
3 342 2004/20 3/04 Publicidade 0102 020217 O 100 1 01/2004 12/2031 0 4000 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
3 342 2004/20 4/04 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2004 12/2031 0 2000 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
3 342 2004/20 5/04 Outros servigos 0102 020225 o 100 1 01/2004 12/2031 0 254 000 254 000 260 350 266 859 273 530 280 368 287 377 1622 484
3 342 2010/28 :’.rqmogéo Turistica do Concelho - Publicidade em 0102 020217 o 100 1 01/2010 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
axis
3 342 2013/3 Redes de Desenvolvimento Territorial 0102 020225 A 100 1 01/2013 12/2031 0 40 600 40 600 41615 42 655 43721 44 814 45934 259 339
3 342 2015/35 Green Track’s - Manteigas Trilhos Verdes
3 342 2015/35 1/15 Servigos diversos 0102 020225 o 100 1 01/2015 12/2031 0 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 150 000
3 342 2017/2 Faias - Ode ao Outono
3 342 2017/2  1/17 Prémios e Ofertas 0102 020115 O 100 1 01/2017 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
3 342 2017/2  2/17 Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2017 12/2031 0 4100 4100 4203 4308 4416 4526 4639 26 192
3 342 2017/2  3/17 Publicidade 0102 020217 O 100 1 01/2017 12/2031 0 2900 2900 2973 3047 3123 3201 3281 18 525
3 342 2017/2  4/17 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2017 12/2031 0 2700 2700 2768 2837 2908 2981 3056 17 250
3 342 2017/2  5/17 Outros servigos 0102 020225 o 100 1 01/2017 12/2031 0 60 500 60 500 62013 63 563 65 152 66 781 68 451 386 460
3 342 2017/3 Turismo
3 342 2017/3 1/17 Publicidade 0102 020217 O 100 1 01/2017 12/2031 0 5000 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
3 342 2017/3  2/17 Outros servigos 0102 020225 o 100 1 01/2017 12/2031 0 30 000 30 000 30 750 31519 32 307 33115 33943 191634
3 342 2019/7 Festa do Pastor - Serra da Estrela - Manteigas
3 342 2019/7 1/19 Prémios e ofertas 0102 020115 O 100 1 01/2019 12/2031 0 800 800 820 841 862 884 906 5113
3 342 2019/7 2/19 Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 100 1 01/2019 12/2031 0 1700 1700 1743 1787 1832 1878 1925 10 865
3 342 2019/7 3/19 Publicidade 0102 020217 O 100 1 01/2019 12/2031 0 500 500 513 526 539 552 566 3196
3 342 2019/7  4/19 Outros servigos 0102 020225 o 100 1 01/2019 12/2031 0 37 500 37 500 38438 39 399 40 384 41394 42 429 239 544
3 342 2019/7 5/19 Outros bens 0102 020121 o 100 1 01/2019 12/2031 0 3200 3200 3280 3362 3446 3532 3620 20 440
3 342 2024/13 Estratégia de comunicagao de Manteigas
3 342 2024/13 1/24 Criagdo de conteudos 0102 020220 O 100 1 01/2024 12/2025 0 40 000 40 000 40 000
3 342 2025/15 Aldeias de Montanha - Projeto Transformar Turismo
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

: - . . ‘ Despesas i
Obj[Prog. Proleto Designagéo Cla(s:;Jiﬁl(?:géo Fodr:: 3 Feme Flr}%)clamento Resp. (Mgg}sz) FZS:S Realizado . 202,6 . . Anos seguintes Ec;t:l (‘;;i\zltf)tf
Orgamental  Realiz. Exec. ot e | e astorto| 2027 2028 2029 2030 2031 eseq.|
Ano / N° |Agao RP || RG || UE | EM Inicio ” Fim @ (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i) @)+
3 Fungdes econémicas
3 342 Turismo
3 342 2025/15 2/25 Servigos diversos 0102 020225 0 10 90 1 01/2025 12/2025 0 3500 3500 3500
Totais do Programa 342: 527 000 527 000 494 967 506 716 518 758 531103 543 755 3122299
Totais do Objetivo 3: 0 847 000 847 000 0 721942 737 766 753 984 770 609 787 648 4618 949
4 Outras fungoes
4 410 Operacgoées da divida autarquica
4 410 2015/38 Empréstimos de Médio e Longo Prazo
4 410 2015/38 1/15 Juros de empréstimos de médio e longo prazo 01023 03010302 A 100 1 01/2015 12/2030 0 35 000 35000 22 000 14 000 7 400 1700 80 100
4 410 2015/38 2/15 Taxa de processamento empréstimos 0103 06020304 A 100 1 01/2015 12/2029 0 200 200 150 130 10 490
4 410 2015/38 3/15 Amortizagdo de empréstimos 0102 100603 A 100 1 01/201512/2030 0 252 000 252 000 253 000 237 000 198 000 134 000 1074 000
4 410 2016/6 Outros Encargos da Divida
4 410 2016/6 1/16 Outros Juros 0102 030502 o 100 1 01/2016 12/2031 0 1000 1000 1000
Totais do Programa 410: 288 200 288 200 275 150 251 130 205 410 135 700 1155 590
4 420 Transferéncias entre administragées
4 420 2015/39 Transferéncias correntes
4 420 2015/39 1/15 Servigos e fundos autonomos 0102 040305 A 100 1 01/2015 12/2026 0 1000 1000 1000
4 420 2015/39 2/15 Freguesia de Sameiro 0102 04050102 A 100 1 01/201512/2031 0 38 400 38 400 39 360 40 344 41353 42 387 43 447 245 291
4 420 2015/39 3/15 Freguesia de Vale de Amoreira 0102 04050102 A 100 1 01/201512/2031 0 25700 25700 26 343 27 002 27 677 28 369 29078 164 169
4 420 2015/39 4/15 Outras Transferéncias para a Administragéo Local 0102 04050108 A 100 1 01/2015 12/2031 0 48 500 48 500 49713 50 956 52230 53 536 54 874 309 809
4 420 2015/39 5/15 Freguesia de S&o Pedro 0102 04050102 A 100 1 01/201512/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
4 420 2015/39 6/15 Freguesia de Santa Maria 0102 04050102 A 100 1 01/2015 12/2031 0 10 000 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
4 420 2017/22 Transferencias capital
4 420 2017/22 1/17 Outras transferéncias para a Administragéo Local 0102 08050108 A 100 1 01/2017 12/2026 0 100 000 100 000 100 000
4 420 2024/18 Transferéncia Convergéncia de Tarifario - APAL 0102 04050108 A 100 1 01/2024 12/2031 0 135 000 135 000 138 375 141 834 145 380 149 015 152 740 862 344
4 420 2026/1 Transferéncia APAL para Financiamento de 0102 08050108 A 100 1 01/2026 12/2030 0 54 000 54 000 29 700 40 350 54 000 26 250 204 300
Investimentos
Totais do Programa 420: 422 600 422 600 303 991 321498 342178 321633 302 767 2014 667
4 430 Diversas nao especificadas
4 430 2007/20 ADSI - Beira Interior Digital 0102 04050108 A 100 1 01/2007 12/2030 0 6600 6600 6600 6 600 6 600 6 600 6 600 39 600
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

‘ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - Total previsto
Obj[Prog. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 ___ Anos seguintes () = (@)+(b)+
Orgamental  |Realiz| Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
— — - (@) definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)*(i)
Ano / N° [Agao RP || RG || UE ” EM Inicio ” Fim (b)=(c)*+(d) () (d) () ) () (h) i)
4 Outras fungoes
4 430 Diversas nao especificadas
4 430 2015/40 Subscrigéo de capital social - Empresas participadas 0102 090701 A 100 1 01/2015 12/2030 0 1000 1000 1000
4 430 2026/12 Transferéncias correntes - Sociedades e quase 0102 040102 A 100 1 01/2026 12/2026 0 2000 2000 2000
sociedades n&o financeiras - Privadas
Totais do Programa 430: 9600 9600 6 600 6 600 6 600 6 600 6 600 42 600
Totais do Objetivo 4: 0 720 400 720 400 0 585 741 579 228 554 188 463 933 309 367 3212857
Total Geral: 0 8353840 8353840 0 7935695 8066513 8220614 8301046 8390851 49 268 559
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em de de
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos Lea“zaQaﬁ’ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
, __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  [ngo definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1 111 201511 Assembleia Municipal
1111 2015/ 1/15  Senhas de presenca 0101 01021302 A 63877 01/2015 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63877
1111 2015/1 2/15  Ajudas de custo 0101 010204 A 54934 01/2015 12/2031 0 8600 8815 9035 9261 9493 9730 54934
1 111  2015/2 Despesas com pessoal
1111 201572 1/15  Titulares de 6rgaos soberania e membros dos 0102 010101 A 470 136 01/2015 12/2031 0 73 600 75 440 77 326 79 259 81240 83271 470 136
orgaos autarquicos
1111 201572 2/15  Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010401 A 7148 361 01/2015 12/2031 0 985 000 1172 560 1201874 1231921 1262719 1294 287 7 148 361
trabalho - Pessoal em fungdes
1111 201572 3/15  Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010402 A 63877 01/2015 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
trabalho - Alt. Ob. Pos. Remuneratério
1111 201572 4/15  Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010404 A 129 530 01/2015 12/2031 0 129 000 100 103 106 109 112 129 530
trabalho - Recrut. de pessoal novos postos de
trabalho
1111 201572 5/15  Pessoal contratado a termo - Pessoal em fungdes 0102 01010601 A 645 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
1111 201572 6/15  Pessoal contratado a termo - Recrut. de pessoal 0102 01010604 A 645 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
novos postos de trabalho
1111 201572 7/15  Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0102 010107 A 141427 01/2015 12/2031 0 22140 22694 23 261 23843 24 439 25050 141427
1111 201572 8/15  Pessoal aguardando aposentagéo 0102 010108 A 319385 01/2015 12/2031 0 50 000 51250 52531 53844 55190 56 570 319385
1111 201572 9/15  Pessoal em qualquer outra situagao 0102 010109 A 1200 896 01/2015 12/2031 0 188 000 192 700 197 518 202 456 207 517 212705 1200 896
1111 2015/2 10/15 Representacao 0102 010111 A 159 696 01/2015 12/2031 0 25000 25625 26 266 26923 27 596 28 286 159 696
1111 201572 11/15  Suplementos e prémios 0102 010112 A 639 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 109 112 639
1111 201572 12/15  Subsidio de refeicéo 0102 010113 A 715 580 01/2015 12/2031 0 109 000 115 400 118 285 121242 124 273 127 380 715 580
1111 201572 13/15  Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 1505 289 01/2015 12/2031 0 228 000 243 000 249 075 255 302 261685 268 227 1505 289
1111 201572 14/15 Remuneraggo por doenga, maternidade e 0102 010115 A 140 531 01/2015 12/2031 0 22000 22 550 23 114 23692 24 284 24 891 140 531
paternidade
1111 201572 15/15 Horas extraordinarias 0102 010202 A 511019 01/2015 12/2031 0 80 000 82000 84 050 86 151 88 305 90513 511019
1111 201572 16/15  Ajudas de custo 0102 010204 A 25553 01/2015 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
1111 201572 17/15  Abono para falhas 0102 010205 A 7667 01/2015 12/2031 0 1200 1230 1261 1293 1325 1358 7667
1111 201572 18/15  Indemnizagdes por cessagdes de fungbes 0102 010212 A 639 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 109 112 639
1111 201572 19/15  Outros suplementos e prémios 0102 01021302 A 188 441 01/2015 12/2031 0 29 500 30238 30994 31769 32563 33377 188 441
1111 201572 20/15  Outros abonos em numerario ou espécie 0102 010214 A 639 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 109 112 639
1111 2015/2 21/15  Encargos com a saude 0102 010301 A 3196 01/2015 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
1111 201572 22/15  Subsidio familiar a criangas e jovens 0102 010303 A 38 965 01/2015 12/2031 0 6100 6253 6409 6569 6733 6901 38 965
1111 201572 23/15 Outras prestagGes sociais 0102 010304 A 645 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r 2 orgamental  frealiz. Financiam. Frec! periodos | realizagéo | 5096 2027 2028 2029 2030 2031 seg| G1h 4 b
o — 3l [ 5] RG RP UE EMPR  |no definido| Inicio | Fim anteriores | do per. -1 i20]
erg Ano / N° | Ag&o [6] [7] [8] [9] [ND] [10] M1 | 121 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]

1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1111 201572 24/15  Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 0102 01030501 A 645 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
1111 201572 25/15 Caixa Geral de Aposentagdes 0102 0103050201 A 1520 283 01/2015 12/2031 0 238 000 243 950 250 049 256 300 262708 269 276 1520 283
1111 201572 26/15 Seguranga social - quadro 0102 0103050202 A 1783 385 01/2015 12/2031 0 258 000 290 200 297 455 304 891 312513 320 326 1783 385
1111 201572 27/15 Seguranga social - outros 0102 01030503 A 542 958 01/2015 12/2031 0 85000 87125 89 303 91536 93 824 96 170 542 958
1111 201572 29/15  Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901 A 114 980 01/2015 12/2031 0 18 000 18 450 18 911 19 384 19 869 20 366 114 980
1111 201572 30/15 Bolsas e subsidio de refeigéo - CEI, CEl+ 0102 040802 A 305 336 01/2015 12/2031 0 47 800 48 995 50 220 51476 52763 54 082 305 336
1111 201572 31/15 Subsidio de transporte - CEI, CEl+ 0102 020210 A 645 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
1111 201572 32/15 Subsidio de transporte 0102 01021302 A 121 368 01/2015 12/2031 0 19 000 19 475 19 962 20 461 20973 21497 121368
1111 201572 33/15 E;ZZ?;:S com deslocagbes, alimentagéo e 0102 010203 A 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
1 111 2015/3 Aquisicdo de bens e servigos
1111 2015/3 115  Gasolina 0102 02010201 o 19 801 01/2015 12/2031 0 3100 3178 3257 3338 3421 3507 19 801
1111 2015/3 2/15  Gasoleo 0102 02010202 o 495 055 01/2015 12/2031 0 77 500 79438 81424 83 460 85 547 87 686 495 055
1111 2015/3 3/15  Outros - Combustiveis e lubrificantes 0102 02010299 o 41525 01/2015 12/2031 0 6500 6663 6830 7001 7176 7355 41525
1111 2015/3 4/15  Limpeza e higiene 0102 020104 o 1276 01/2015 12/2031 0 200 205 210 215 220 226 1276
1111 2015/3 5/15  Vestuario e artigos pessoais 0102 020107 o 73463 01/2015 12/2031 0 11 500 11788 12 083 12385 12 695 13012 73463
1111 2015/3 6/15  Material de escritorio 0102 020108 o 38 330 01/2015 12/2031 0 6000 6150 6304 6462 6624 6790 38 330
1111 2015/3 7/15  Material de transporte - pegas 0102 020112 o 153 304 01/2015 12/2031 0 24000 24 600 25215 25845 26 491 27153 153 304
1111 2015/3 8/15  Outro material - pegas 0102 020114 o 19 165 01/2015 12/2031 0 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
1111 2015/3 9/15  Prémios, condecoragdes e ofertas 0102 020115 o 156 505 01/2015 12/2031 0 24 500 25113 25741 26 385 27 045 27721 156 505
1111 2015/3 10/15 Ferramentas e utensilios 0102 020117 o 3196 01/2015 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
1111 2015/3 11/15  Livros e documentagdo técnica 0102 020118 o 3196 01/2015 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
1 111 2015/3 12/15  Artigos honorificos e de decoragéo 0102 020119 o 3196 01/2015 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
1111 2015/3 13/15 Material de educagao cultura e recreio 0102 020120 o 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
1111 2015/3 14/15  Outros bens 0102 020121 o 574 896 01/2015 12/2031 0 90 000 92 250 94 556 96 920 99 343 101 827 574 896
1111 2015/3 15/15  Encargos das instalagdes 0102 020201 o 1501 118 01/2015 12/2031 0 235 000 240 875 246 897 253 069 259 396 265 881 1501 118
1111 2015/3 16/15 Conservagéo de bens 0102 020203 o 70 266 01/2015 12/2031 0 11 000 11275 11 557 11 846 12 142 12 446 70 266
1111 2015/3 17/15  Comunicagdes 0102 020209 o 178 858 01/2015 12/2031 0 28 000 28700 29418 30153 30907 31680 178 858
1111 2015/3 18/15  Transportes 0102 020210 o 127 755 01/2015 12/2031 0 20 000 20 500 21013 21538 22076 22628 127 755
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r 2 orgamental  frealiz. Financiam. Frec! periodos | realizagéo | 5096 2027 2028 2029 2030 2031 seg| G1h 4 b
o — 3l [ 5] RG RP UE EMPR  |no definido| Inicio | Fim anteriores | do per. -1 i20]
erg Ano / N° | Ag&o [6] [7] [8] [9] [ND] [10] M1 | 121 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1111 2015/3 19/15 Representagéo dos servicos 0102 020211 o 645 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
1 111 2015/3 20/15 Seguros 0102 020212 o 517 410 01/2015 12/2031 0 81000 83025 85101 87 229 89410 91645 517 410
1 111 2015/3 21/15 DeslocagGes e estadas 0102 020213 o 223 570 01/2015 12/2031 0 35000 35875 36772 37691 38633 39 599 223570
1111 2015/3 22/15  Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0102 020214 o 332165 01/2015 12/2031 0 52 000 53 300 54 633 55999 57 399 58834 332 165
1 111 2015/3 23/15 Formagao 0102 020215 o 76 654 01/2015 12/2031 0 12 000 12 300 12 608 12923 13 246 13577 76 654
1111 2015/3 24/15  Publicidade 0102 020217 o 51101 01/2015 12/2031 0 8000 8200 8405 8615 8830 9051 51101
1 111 2015/3 25/15 Vigilancia e seguranga 0102 020218 o 36412 01/2015 12/2031 0 5700 5843 5989 6139 6292 6449 36412
1111 2015/3 26/15 Servigos de saude 0102 020222 o 14 822 01/2015 12/2031 0 2400 2363 2422 2483 2545 2609 14 822
1111 2015/3 27/15  Encargos com cobranga de receita 0102 020224 o 67 075 01/2015 12/2031 0 10 500 10 763 11032 11 308 11 591 11 881 67 075
1 111 2015/3 28/15 Assisténcia técnica 0102 020219 o 229 961 01/2015 12/2031 0 36 000 36 900 37823 38 769 39738 40731 229 961
1 111 2015/3 29/15 Locagao de bens 0102 020208 o 242735 01/2015 12/2031 0 38000 38 950 39924 40922 41945 42994 242735
1 111 2015/3 30/15 Outros trabalhos especializados 0102 020220 o 1596 933 01/2015 12/2031 0 250 000 256 250 262 656 269 222 275 953 282 852 1596 933
1 111 2015/3 31/15  Outros servigos 0102 020225 o 2235709 01/2015 12/2031 0 350 000 358 750 367 719 376 912 386 335 395 993 2235709
1 111 2015/4 Outras despesas correntes
1111 2015/4 1/15  Restituigbes 0102 06020301 A 645 01/2015 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
1111 2015/4 2/15  IVApago 0102 06020302 A 127 755 01/2015 12/2031 0 20 000 20 500 21013 21538 22076 22628 127 755
1111 2015/4 3/15  Servigos bancarios 0102 06020304 o 19 165 01/2015 12/2031 0 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
1111 2015/4 4/15  Outras despesas correntes 0102 06020305 o 146 916 01/2015 12/2031 0 23000 23575 24164 24768 25 387 26022 146 916
1 111 2017/23 Outras despesas de capital
1 111 2017/23  1/17  Restituicdes 0102 110201 A 645 01/2017 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
1 111 2022/28 Aquisigéo de Viatura - Servigos Externos
Municipais - Regime de Leasing
1 111 2022/28  2/22  Juros 0102 030305 o 1840 01/2022 12/2027 0 1000 840 1840
1 111  2023/2 Aquisigéo de viatura - Escola Segura - Regime de
Leasing
1111 202372 2/23  Juros 0102 030305 1706 01/2023 12/2027 0 1000 706 1706
1111 2023/3 Aquisigéo de viatura - Regime de renting 0102 020206 31000 01/2023 12/2029 0 10 000 1000 10 000 10 000 31000
1 111 2023/4 Observatoério das Alteragdes Climaticas das
Penhas Douradas
1111 2023/4 1/23  Estudos 0102 020214 o 35000 01/2023 12/2026 0 35000 35000
1 111 2024/7 Manteigas Steam
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Municipio de Manteigas
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Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos Lea“zaQaﬁ’ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
1 Fungoes gerais
1 111 Administragao geral
1111 2024/7 2/24  Aquisigio de servigos 0102 020220 7000 13 000 01/2024 12/2026 0 20 000 20 000
1 111 20251 Servigos de limpeza dos Edificios Municipais 0102 020225 618 658 01/2025 12/2031 0 99 000 98 863 101335 103 868 106 465 109 127 618 658
1 111 2025/3 Orgamento Participativo Jovem 2024 - Pao com
Manteigas
1111 2025/3 1/25  Aquisicao de Bens 0102 020121 1500 01/2025 12/2026 0 1500 1500
1111 2025/3 2/25  Aquisicio de servigos 0102 020225 1000 01/2025 12/2026 0 1000 1000
1111 2025/9 MTG Lab
1111 2025/9 1/25  Apoios a atribuir 0102 040802 A 10 000 01/2025 12/2026 0 10 000 10 000
1111 2025/9 2/25  DeslocagGes e estadas 0102 020213 1000 01/2025 12/2026 0 1000 1000
1111 2025/9 3/25  Aquisicio de servigos 0102 020225 1000 01/2025 12/2026 0 1000 1000
Totais do Programa 111: 27 385 517 13 000 4299440 4392773 4509994 4622499 4727804 4846007 27 398 517
1 121 Proteccao civil e luta contra incéndios
1 121 2015/6 Associagao Hum. dos Bombeiros Vol. de 0102 040701 A 779 303 01/2015 12/2031 0 122 000 125 050 128 176 131 380 134 665 138 032 779 303
Manteigas - Transf. Correntes
1 121 2017/20 Associagao Humanitaria dos Bombeiros 0102 080701 o 100 000 01/2017 12/2029 25000 25 000 25 000 25 000 100 000
Voluntérios de Manteigas - Transferéncias de
capital
Totais do Programa 121: 879 303 147 000 150 050 153 176 156 380 134 665 138 032 879 303
Totais do Objetivo 1: 0 28264820 13 000 0 0 0 0 4446440 4542823 4663170 4778879 4862469 4984039 28 277 820
2 Fungoes sociais
2 210 Educacao
2 210 2015/8 Bolsas de estudo para o ensino superior 0102 040802 A 351326 01/2015 12/2031 0 55000 56 375 57784 59 229 60710 62228 351326
Totais do Programa 210: 351326 55000 56 375 57784 59 229 60710 62228 351326
2 211 Ensino nédo superior
2 211 2015/9 Jardim de infancia e escola do 1° ciclo
2 211 2015/9 115 Comunicagdes 0102 020209 o 3196 01/2015 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
2 211 2015/9 2/15  Encargos das instalagGes 0102 020201 o 51101 01/2015 12/2031 0 8000 8200 8405 8615 8830 9051 51101
2 211 2015/9 3/15  Conservagéo e reparagao 0102 020203 o 15972 01/2015 12/2031 0 2500 2563 2627 2693 2760 2829 15972
2 211 2015/9 4/15  Outros bens 0102 020121 o 15972 01/2015 12/2031 0 2500 2563 2627 2693 2760 2829 15972
2 211 2015/9 5/15  Alimentagéo 0102 020105 o 114 980 01/2015 12/2031 0 18 000 18 450 18 911 19 384 19 869 20 366 114 980
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Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos Lea“zaQaﬁ’ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 211 Ensino néao superior
2 211 2015/9 6/15  Outros combustiveis 0102 02010299 o 31938 01/2015 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 211 2015/9 7/15  Material de escritorio 0102 020108 o 22 361 01/2015 12/2031 0 3500 3588 3678 3770 3864 3961 22 361
2 211 2015/9 8/15  Outros servigos 0102 020225 o 12776 01/2015 12/2031 0 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 211 2015/9 9/15  Limpeza e higiene 0102 020104 o 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 211 2022/18 Aquisigéo de viatura
2 211 2022/18  2/22  Juros 0102 030305 o 6 400 01/2022 12/2027 0 4000 2400 6400
2 211 2022/26 Tranferéncia de competéncias -
Educagao-Vencimentos
2 211 2022/26  1/22  Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 0102 01010401 A 1865 222 01/2022 12/2031 0 292 000 299 300 306 783 314 453 322314 330 372 1865 222
trabalho - Pessoal em fungdes
2 211 2022/26  2/22  Subsidio de refeicio 0102 010113 A 204 410 01/2022 12/2031 0 32000 32800 33620 34 461 35323 36 206 204 410
2 211 2022/26  3/22  Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 332165 01/2022 12/2031 0 52000 53 300 54 633 55999 57 399 58 834 332 165
2 211 2022/26  4/22  Remuneragdo por doenca, maternidade e 0102 010115 A 63877 01/2022 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63877
paternidade
2 211 2022/26 522  Caixa Geral de Aposentagoes 0102 0103050201 A 428 616 01/2022 12/2031 0 67 100 68778 70 497 72259 74 065 75917 428 616
2 211 2022/26  6/22  Abono para falhas 0102 010205 A 7029 01/2022 12/2031 0 1100 1128 1156 1185 1215 1245 7029
2 211 2022/26  7/22  Subsidio familiar a criangas e jovens 0102 010303 A 14 693 01/2022 12/2031 0 2300 2358 2417 2477 2539 2602 14 693
2 211 202226  8/22  Seguranca social - Regime geral 0102 0103050202 A 205 050 01/2022 12/2031 0 32100 32903 33726 34 569 35433 36319 205 050
2 211 2022/26  9/22  Seguros 0102 01030901 A 28745 01/2022 12/2031 0 4500 4613 4728 4846 4967 5091 28745
2 211 2022/26  10/22  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de 0102 01010402 A 31938 01/2022 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
trabalho - Alt. Ob. Pos. Remuneratério
2 211 2022/26  11/22  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de 0102 01010404 A 645 01/2022 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
trabalho - Recrutam. de pessoal novos postos
trabalho
2 211 2022/26  12/22  Pessoal aguardando aposentagdo 0102 010108 A 74739 01/2022 12/2031 0 11 700 11993 12293 12 600 12915 13238 74739
2 211 2022/26  13/22 Horas extraordinarias 0102 010202 A 19 165 01/2022 12/2031 0 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
2 211 2022/26  14/22  Ajudas de custo 0102 010204 A 3196 01/2022 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
2 211 2022/26  16/22 Formagdo 0102 020215 o 12776 01/2022 12/2031 0 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 211 2022/27 Tranferéncia de competéncias - Educagéo -
Outras
2 211 2022/27  10/22 Transferéncias para o Agrupamento de Escolas 0102 040305 A 990 099 01/2022 12/2031 0 155 000 158 875 162 847 166 918 171 091 175 368 990 099
2 211 2026/13 Programa Alimentagao Feliz 0102 020105 o 223 570 01/2026 12/2031 35000 35875 36 772 37 691 38633 39 599 223 570
Totais do Programa 211: 4282 365 504 655 752 400 769 516 786 295 805 953 826 101 846 755 4787 020
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Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos Lea“zaQaﬁ’ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 232 Accao social
2 232 2002/18 Cartao do idoso
2 232 2002/18  1/04  Outros bens 0102 020121 9580 01/2004 12/2031 0 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9580
2 232 2002/18  2/04  Outros servicos 0102 020225 127 755 01/2004 12/2031 0 20 000 20 500 21013 21538 22076 22628 127 755
2 232 2002/18  3/04  Deslocagbes e estadas 0102 020213 217 691 01/2004 12/2031 0 60 000 30000 30750 31519 32307 33115 217 691
2 232 2005/14 Cartao junior
2 232 200514  1/05  Outros servicos 0102 020225 22 361 01/2005 12/2031 0 3500 3588 3678 3770 3864 3961 22 361
2 232 200514  2/05 Deslocagbes e estadas 0102 020213 12776 01/2005 12/2031 0 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 232 2015/10 Apoios a associagdes 0102 040701 A 313 000 01/2015 12/2031 0 49 000 50 225 51481 52768 54 087 55439 313 000
2 232 2015/11 Apoios sociais
2 232 2015/11 1/15  Apoio a natalidade e incentivo a fixagao de 0102 040802 A 223570 01/2015 12/2031 0 35000 35875 36 772 37 691 38633 39 599 223 570
pessoas e familias
2 232 2015/11  2/15  Programa de apoio ao transporte de estudantes 0102 040802 A 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
do ensino superior
2 232 2015/11 3/15  Subsidio & aquisicao de manuais escolares 0102 040802 A 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2015/11 4/15  Prémios de mérito escolar 0102 020115 o 9580 01/2015 12/2031 0 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9580
2 232 2015/11 5/15  Comparticipagdo em exames de diagnostico 0102 040802 A 3196 01/2015 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
complementar e de satde
2 232 2015/11 6/15  Fundo de emergéncia social corrente 0102 040802 A 25553 01/2015 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 232 2015/11 7/15  Fundo de emergéncia social de capital 0102 080802 A 19 165 01/2015 12/2031 0 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
2 232 2015/11 8/15  Obras em habitagGes de pessoas com deficiéncia 0102 080802 A 63877 01/2015 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
2 232 2015/11 9/15  ComparticipagGes no ambito do apoio & 0102 040802 A 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
deficiéncia
2 232 201511 10/15  Apoio a preparagéo paro o parto € amamentacdo 0102 040802 A 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2015/11 11/15  Apoio & aquisi¢do de leites infantis 0102 040802 A 6389 01/2015 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2017/4 Apoios a associagoes de Caracter Social-transf. 0102 080701 o 175 335 01/2017 12/2031 0 17 000 16 667 16 667 16 667 16 667 91667 175335
capital
2 232 2019/11 Projeto ABEM - Comparticipagéo de 0102 040701 A 19 165 01/2019 12/2031 0 3000 3075 3152 3231 3312 3395 19 165
medicamentos
2 232 20231 Teleassisténcia a pessoas vulneraveis 0102 04050108 o 57 489 01/2023 12/2031 0 9000 9225 9456 9692 9934 10 182 57 489
2 232 2024/3 Transferéncia de competéncias - Acgdo Social
2 232 2024/3 1/24  Aquisigdo Bens 0102 020121 6389 01/2024 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/3 2/24 ~ Comunicagbes 0102 020209 6389 01/2024 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/3 3/24  DeslocagGes e Estadas 0102 020213 6389 01/2024 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
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Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos Lea“zaQaﬁ’ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
, __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  [ngo definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 232 Accao social
2 232 2024/3 4/24  Aquisicao Servigos 0102 020225 12776 01/2024 12/2031 0 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
2 232 2024/3 5/24  Formagao 0102 020215 6389 01/2024 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2024/3 6/24  Apoios Sociais 0102 040802 A 23638 01/2024 12/2031 0 3700 3793 3888 3985 4085 4187 23638
2 232 2024/4 Medida Radar - Despesas com pessoal
2 232 2024/4 2/24  Pessoal contratado a termo - Pessoal em 0102 01010601 A 24 300 01/2024 12/2026 0 24 300 24 300
fungoes
2 232 2024/4 3/24  Subsidio de refeicao 0102 010113 A 2200 01/2024 12/2026 0 2200 2200
2 232 2024/4 4/24  Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 4200 01/2024 12/2026 0 4200 4200
2 232 2024/4 5/24  Seguranga social - outros 0102 01030503 A 11 300 01/2024 12/2026 0 11 300 11 300
2 232 2024/4 6/24  Remuneraggo por doenga, maternidade e 0102 010115 A 100 01/2024 12/2026 0 100 100
paternidade
2 232 2024/4 7/24 ~ Horas extraordinarias 0102 010202 A 500 01/2024 12/2026 0 500 500
2 232 2024/4 8/24  Ajudas de custo 0102 010204 A 300 01/2024 12/2026 0 300 300
2 232 2024/4 9/24  Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901 A 500 01/2024 12/2026 0 500 500
2 232 2024/5 Medida Radar - Outras despesas
2 232 2024/5 1/24  Aluguer de edificio 0102 020204 o 600 01/2024 12/2026 0 600 600
2 232 2024/5 2/24  Aquisigao de bens 0102 020121 o 1000 01/2024 12/2026 0 1000 1000
2 232 2024/5 3/24  Encargos das instalagGes 0102 020201 o 100 01/2024 12/2026 0 100 100
2 232 2024/5 4/24  Comunicagbes 0102 020209 o 500 01/2024 12/2026 0 500 500
2 232 2024/5 5/24  Aquisicio de servigos 0102 020225 o 1500 01/2024 12/2026 0 1500 1500
2 232 2024/14 Financiamento Tarifario Social - APAL 0102 04050108 A 245 932 01/2024 12/2031 0 38 500 39 463 40 450 41461 42498 43 560 245 932
2 232 2025/2 CLDS 5G - Despesas com pessoal
2 232 20252 1/25  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de 0102 01010401 A 51549 292 112 01/2025 12/2031 0 53 800 55145 56 524 57 937 59 385 60 870 343 661
trabalho - Pessoal em fungdes
2 232 20252 2/25  Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de 0102 01010404 A 30 173 01/2025 12/2027 0 100 103 203
trabalho - Recrutam. de pessoal novos postos
Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de
trabalho - Recrutam. de pessoal novos postos
Reg. contrato indiv. de trabalho - Recrutam. de
pessoal novos postos traba
2 232 20252 3/25  Subsidio de refeigao 0102 010113 A 3833 21720 01/2025 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 232 20252 4/25  Subsidio de férias e de natal 0102 010114 A 863 4889 01/2025 12/2031 0 900 923 946 970 994 1019 5752
2 232 20252 5/25  Seguranga social - quadros 0102 0103050202 A 21080 119 451 01/2025 12/2031 0 22000 22 550 23 114 23692 24 284 24 891 140 531
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Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r orgamental  frealiz. Financiam. Frec! periodos | realizagéo | 5096 2027 2028 2029 2030 2031 seg| G1h 4 b
o — 3l [ 5] RG RP UE EMPR  |no definido| Inicio | Fim anteriores | do per. -1 i20]
erg Ano / N° | Ag&o [6] [7] [8] [9] [ND] [10] M1 | 121 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 232 Accao social
2 232 20252 7/25  Horas extraordinarias 0102 010202 A 4791 27 147 01/2025 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 232 20252 8/25  Ajudasde custo 0102 010204 191 1085 01/2025 12/2031 0 200 205 210 215 220 226 1276
2 232 20252 9/25  Seguros acidentes de trabalho 0102 01030901 A 958 5431 01/2025 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2025/4 CLDS 5G - Outras despesas
2 232 2025/4 1/25  Aquisicao de bens 0102 020121 o 3833 21720 01/2025 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 232 2025/4 2/25  Encargos das instalagGes 0102 020201 o 97 548 01/2025 12/2031 0 100 103 106 109 112 115 645
2 232 2025/4 4/25  Comunicagbes 0102 020209 o 1630 9235 01/2025 12/2031 0 1700 1743 1787 1832 1878 1925 10 865
2 232 2025/4 5/25  Formagao 0102 020215 o 958 5431 01/2025 12/2031 0 1000 1025 1051 1077 1104 1132 6389
2 232 2025/4 6/25  Aquisicao de servigos 0102 020225 o 28936 163 973 01/2025 12/2031 0 30 200 30955 31729 32522 33335 34 168 192 909
2 232 2025/4 9/25  DeslocagGes e estadas 0102 020213 o 3833 21720 01/2025 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 232 2025/4 10/25 Trabalhos especializados 0102 020220 o 3833 21720 01/2025 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
Totais do Programa 232: 61970 1704385 763 455 451300 382052 391090 400 447 410 042 494 879 2529 810
2 24 Habitagao
2 241 2014/2 Programa PERID 0102 080802 A 260 000 01/2014 12/2031 0 60 000 30000 30000 30000 60 000 50 000 260 000
2 241 2014/3 Programa PAPF 0102 080802 A 40 000 01/2014 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 15 000 5000 40 000
2 241 2021/6 Protocolos com condominios 0102 080802 o 55 200 01/2021 12/2026 0 55 200 55 200
2 241 2023/9 Parque Publico de Habitagdo a Custos
Acessiveis
2 241 2023/9 1/23  Estudos, avaliagdes e acompanhamento técnico 0102 020220 o 112 000 01/2023 12/2030 0 50 000 20 000 20 000 20 000 2000 112 000
2 241 2026/7 CAMP IN
2 241 2026/7 1/26  Transferéncia de capital 0102 080701 A 117 000 01/2026 12/2027 0 75000 42 000 117 000
2 241 2026/7 2/26  DeslocagGes e estadas 0102 020213 9000 01/2026 12/2027 0 5000 4000 9000
2 241 2026/7 3/26  Outros servigos 0102 020225 9000 01/2026 12/2027 0 5000 4000 9000
Totais do Programa 241: 490 200 112 000 255 200 105 000 55000 55000 77 000 55000 602 200
2 244 Abastecimento de agua
2 244 2022/29 Aquisigéo de Viatura - Regime de Leasing
2 244 2022/29  2/22  Juros 0102 030305 A 1740 01/2022 12/2027 0 1000 740 1740
Totais do Programa 244: 1740 1000 740 1740
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
[1] [2] orgamental  |realiz. Exec. iod lizaca [21] = [ND] +
Financiam. periodos Lea 'Za@a$ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031eseg.| [13]+.. +
, __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  [ngo definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 245 Residuos soélidos
2 245 2015/18 Residuos sélidos e urbanos
2 245 2015/18  1/15  Tratamento de residuos solidos 0102 020220 o 958 161 01/2015 12/2031 0 150 000 153 750 157 594 161 534 165 572 169 711 958 161
2 245 2025/7 PAPERSU
2 245 2025/7 1/25  Aquisigdo Bens 0102 020121 25 000 01/2025 12/2030 0 25 000 25 000
2 245 2025/7 2/25  Aquisigdo servicos 0102 020225 25 000 01/2025 12/2030 0 25 000 25 000
2 245 2026/14 Aquisigéo de viatura de recolha de residuos
sélidos - Regime de Leasing
2 245 2026/14  2/26  Juros 0102 030305 o 12 600 01/2026 12/2029 3000 600 6000 3000 12 600
Totais do Programa 245: 970 761 50 000 203 000 154 350 163 594 164 534 165 572 169 711 1020 761
2 246 Proteccdo do meio ambiente e conservagao natureza
2 246 2022/30 Contrato-Programa ICNF - Agdes de
Estabilizagdo de Emergéncia
2 246 2022/30 1/22  Recuperagao e Tratamento da Rede Viaria 0102 020203 o 20 000 01/2022 12/2026 0 20 000 20 000
Totais do Programa 246: 20 000 20 000 20 000
2 251 Cultura
2 251 2015/20 Cultura
2 251 201520 1/15  Prémios e ofertas 0102 020115 o 42 801 01/2015 12/2031 0 6700 6868 7040 7216 7396 7581 42801
2 251 2015/20  2/15  Outros bens 0102 020121 o 25553 01/2015 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
2 251 201520 3/15  Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 63877 01/2015 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63877
2 251 201520 4/15  Publicidade 0102 020217 o 9580 01/2015 12/2031 0 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9580
2 251 201520 5/15  Outros servicos 0102 020225 o 467 585 01/2015 12/2031 0 73 200 75030 76 906 78 829 80 800 82820 467 585
2 251 2015/20  6/15  Apoios a associagdes culturais - transferéncias 0102 040701 A 798 465 01/2015 12/2031 0 125 000 128 125 131328 134 611 137 976 141 425 798 465
correntes
2 251 2024/8 Land Wool Innovation Week
2 251 2024/8 1/24  Aquisigao de bens 0102 020121 o 3832 01/2024 12/2031 0 600 615 630 646 662 679 3832
2 251 2024/8 2/24  Publicidade 0102 020217 o 3196 01/2024 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
2 251 2024/8 3/24  Servigos 0102 020225 o 245 932 01/2024 12/2031 0 38 500 39 463 40 450 41461 42498 43 560 245 932
2 251 2024/8 4/24  DeslocagGes e estadas 0102 020213 o 3196 01/2024 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
Totais do Programa 251: 1664 017 260 500 267015 273 691 280 533 287 545 294 733 1664017
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
[1] [2] orgamental  |realiz. Exec. iod lizaca [21] = [ND] +
Financiam. periodos Lea 'Za@a$ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031eseg.| [13]+.. +
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] (101 | M1 |12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
2 Fungoes sociais
2 252 Desporto, recreio e lazer
2 252 2010/6 Desporto e Aventura 0102 020225 o 766 529 01/2010 12/2031 0 120 000 123 000 126 075 129 227 132 458 135 769 766 529
2 252 2015/23 Apoios a Associagoes Desportivas - 0102 040701 A 894 284 01/2015 12/2031 0 140 000 143 500 147 088 150 765 154 534 158 397 894 284
Transferéncias Correntes
2 252 2015/24 Piscinas municipais
2 252 2015/24 115  Outros bens 0102 020121 o 31938 01/2015 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 252 2015/24  2/15  Conservagdo e reparagao 0102 020203 o 31938 01/2015 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
2 252 2015/24  3/15  Andlises de dgua 0102 020220 o 13418 01/2015 12/2031 0 2100 2153 2207 2262 2319 2377 13418
2 252 2015/24  4/15  Outros servicos 0102 020225 o 108 595 01/2015 12/2031 0 17 000 17 425 17 861 18 308 18 766 19235 108 595
2 252 2024/10 Festival de Montanha
2 252 2024/10  3/24  Servigos 0102 020225 o 319 385 01/2024 12/2031 0 50 000 51250 52531 53 844 55190 56 570 319385
2 252 2026/10 Pavilhdo Municipal
2 252 2026/10  2/26  Aquisicao de bens 0102 020121 o 15972 01/2026 12/2031 0 2500 2563 2627 2693 2760 2829 15972
Totais do Programa 252: 2182 059 341600 350 141 358 895 367 867 377 065 386 491 2182 059
Totais do Objetivo 2: 4364335 7869143 925 455 0 2340000 2085189 2086349 2133563 2204035 2309797 13 158 933
3 Fungdes econémicas
3 310 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca
3 310 2015/29 Jardins e matas
3 310 201529  2/15  Trabalhos especializados 0102 020220 57 489 01/2015 12/2031 0 9000 9225 9456 9692 9934 10 182 57 489
3 310 202517 Condominio de Aldeia 0102 020220 87 000 01/2025 12/2026 0 87 000 87 000
Totais do Programa 310: 57 489 87 000 96 000 9225 9456 9692 9934 10 182 144 489
3 320 Industria e energia
3 320 2015/30 Distribuigdo de Energia Elétrica
3 320 2015/30 2/15  lluminagdo publica 0102 020225 o 958 161 01/2015 12/2031 0 150 000 153 750 157 594 161534 165 572 169 711 958 161
Totais do Programa 320: 958 161 150 000 153 750 157 594 161534 165 572 169 711 958 161
3 340 Comércio e turismo
3 340 2006/31 Manteigas Pr6-Emprego 0102 040102 A 130 000 01/2006 12/2031 0 30000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 130 000
3 340 2006/32 Programa de apoio a fixagéo de empresas, a0 0102 040102 A 9000 01/2006 12/2031 0 1500 1500 1500 1500 1500 1500 9 000
emprego e ao investimento
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
r 2 orgamental  frealiz. Financiam. Frec! periodos | realizagéo | 5096 2027 2028 2029 2030 2031 seg| G1h 4 b
o — 3l [ 5] RG RP UE EMPR  |no definido| Inicio | Fim anteriores | do per. -1 i20]
erg Ano / N° | Ag&o [6] [7] [8] [9] [ND] [10] M1 | 121 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 Fungdes econémicas
3 340 Comércio e turismo
3 340 2013/5 Incentivo & produgéo de feijoca 0102 040802 A 75000 01/2013 12/2031 0 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500 12 500 75000
3 340 2015/33 Manteigas Mais - Empreendedorismo Jovem 0102 040102 A 180 000 01/2015 12/2031 0 30000 30000 30 000 30 000 30 000 30 000 180 000
Totais do Programa 340: 394 000 74000 64 000 64 000 64 000 64000 64 000 394 000
3 342 Turismo
3 342 2004/20 Expo-Estrela
3 342 2004/20  1/04  Prémios e ofertas 0102 020115 o 12776 01/2004 12/2031 0 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
3 342 2004/20  2/04  Deslocagbes e estadas 0102 020213 o 9580 01/2004 12/2031 0 1500 1538 1576 1615 1655 1696 9580
3 342 2004/20  3/04 Publicidade 0102 020217 o 25553 01/2004 12/2031 0 4000 4100 4203 4308 4416 4526 25553
3 342 2004/20  4/04  Outros bens 0102 020121 o 12776 01/2004 12/2031 0 2000 2050 2101 2154 2208 2263 12776
3 342 2004/20  5/04  Outros servicos 0102 020225 o 1622484 01/2004 12/2031 0 254 000 260 350 266 859 273530 280 368 287 377 1622484
3 342 2010/28 !F;Ti;nocéo Turistica do Concelho - Publicidade em 0102 020217 o 31938 01/2010 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
3 342 2013/3 Redes de Desenvolvimento Territorial 0102 020225 A 259 339 01/2013 12/2031 0 40 600 41615 42655 43721 44 814 45934 259 339
3 342 2015/35 Green Track’s - Manteigas Trilhos Verdes
3 342 2015/35  1/15  Servigos diversos 0102 020225 o 150 000 01/2015 12/2031 0 25000 25000 25000 25000 25000 25000 150 000
3 342 2017/2 Faias - Ode ao Outono
3 342 2017/2 117 Prémios e Ofertas 0102 020115 o 3196 01/2017 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
3 342 2017/2 2/17  DeslocagGes e estadas 0102 020213 o 26192 01/2017 12/2031 0 4100 4203 4308 4416 4526 4639 26192
3 342 2017/2 3/17  Publicidade 0102 020217 o 18 525 01/2017 12/2031 0 2900 2973 3047 3123 3201 3281 18 525
3 342 2017/2 4/17  Outros bens 0102 020121 o 17 250 01/2017 12/2031 0 2700 2768 2837 2908 2981 3056 17 250
3 342 2017/2 5/17  Outros servigos 0102 020225 o 386 460 01/2017 12/2031 0 60 500 62013 63 563 65 152 66 781 68 451 386 460
3 342 2017/3 Turismo
3 342 2017/3 117  Publicidade 0102 020217 31938 01/2017 12/2031 0 5000 5125 5253 5384 5519 5657 31938
3 342 2017/3 2/17  Outros servigos 0102 020225 191634 01/2017 12/2031 0 30000 30750 31519 32307 33115 33943 191634
3 342 2019/7 Festa do Pastor - Serra da Estrela - Manteigas
3 342 2019/7 119  Prémios e ofertas 0102 020115 o 5113 01/2019 12/2031 0 800 820 841 862 884 906 5113
3 342 2019/7 2/19  DeslocagGes e estadas 0102 020213 o 10 865 01/2019 12/2031 0 1700 1743 1787 1832 1878 1925 10 865
3 342 2019/7 3/19  Publicidade 0102 020217 o 3196 01/2019 12/2031 0 500 513 526 539 552 566 3196
3 342 2019/7 4/19  Outros servigos 0102 020225 o 239 544 01/2019 12/2031 0 37 500 38438 39 399 40 384 41394 42429 239 544
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

Euros
Pagamentos
Objetivo Nl]mgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos Lea“zaQaﬁ’ 2026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
: __ 3] [ 5] RG RP UE EMPR  |n3o definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t- 120]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] [10] 111 |[12] [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
3 Fungdes econémicas
3 342 Turismo
3 342 2019/7 5/19  Outros bens 0102 020121 o 20 440 01/2019 12/2031 0 3200 3280 3362 3446 3532 3620 20 440
3 342 2024/13 Estratégia de comunicagédo de Manteigas
3 342 2024/13  1/24  Criagdo de conteidos 0102 020220 o 40 000 01/2024 12/2025 0 40 000 40 000
3 342 2025/15 Aldeias de Montanha - Projeto Transformar
Turismo
3 342 202515  2/25  Servigos diversos 0102 020225 o 350 3150 01/2025 12/2025 0 3500 3500
Totais do Programa 342: 3119 149 3150 527 000 494 967 506 716 518 758 531103 543 755 3122299
Totais do Objetivo 3: 4528 799 90 150 0 0 0 847 000 721942 737 766 753 984 770 609 787 648 4618 949
4 Outras fungoes
4 410 Operacgées da divida autarquica
4 410 2015/38 Empréstimos de Médio e Longo Prazo
4 410 2015/38  1/15  Juros de emprestimos de médio e longo prazo 0103 03010302 A 80 100 01/2015 12/2030 0 35000 22000 14 000 7 400 1700 80 100
4 410 2015/38  2/15  Taxade processamento empréstimos 0103 06020304 A 490 01/2015 12/2029 0 200 150 130 10 490
4 410 2015/38  3/15  Amortizagdo de empréstimos 0103 100603 A 1074 000 01/2015 12/2030 0 252 000 253 000 237 000 198 000 134 000 1074 000
4 410 2016/6 Outros Encargos da Divida
4 410 2016/6 1/16  Outros Juros 0102 030502 o 1000 01/2016 12/2031 0 1000 1000
Totais do Programa 410: 1155 590 288 200 275 150 251130 205 410 135 700 1155 590
4 420 Transferéncias entre administragées
4 420 2015/39 Transferéncias correntes
4 420 2015/39  1/15  Servigos e fundos autonomos 0102 040305 A 1000 01/2015 12/2026 0 1000 1000
4 420 2015/39  2/15  Freguesia de Sameiro 0102 04050102 A 245 291 01/2015 12/2031 0 38 400 39 360 40 344 41353 42 387 43 447 245 291
4 420 2015/39  3/15  Freguesia de Vale de Amoreira 0102 04050102 A 164 169 01/2015 12/2031 0 25700 26 343 27 002 27 677 28 369 29078 164 169
4 420 2015/39  4/15  Outras Transferéncias para a Administragéo 0102 04050108 A 300 809 01/2015 12/2031 0 48 500 49713 50 956 52230 53 536 54 874 309 809
Local
4 420 2015/39 515  Freguesia de S&o Pedro 0102 04050102 A 63877 01/2015 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63 877
4 420 2015/39  6/15  Freguesia de Santa Maria 0102 04050102 A 63877 01/2015 12/2031 0 10 000 10 250 10 506 10 769 11038 11314 63877
4 420 2017/22 Transferencias capital
4 420 2017/22 1717  Outras transferéncias para a Administragao 0102 08050108 A 100 000 01/2017 12/2026 0 100 000 100 000
Local
4 420 2024/18 Transferéncia Convergéncia de Tarifario - APAL 0102 04050108 A 862 344 01/2024 12/2031 0 135 000 138 375 141834 145 380 149 015 152 740 862 344
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Municipio de Manteigas

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

Euros
- . ) . | Pagamentos )
Objetivo Numgro do ) B ) : Forma Fonte de Financiamento I?atas Fases Realizado | Estimativa Periodos seguintes Total previsto
projeto Designagao do projeto Rubrica de (Més/Ano) de em de
1 2 orgamental  |realiz. Exec. : ach 21] = [ND] +
r 2 ¢ Financiam. periodos | realizagdo | 5026 2027 2028 2029 2030  |2031 e seg. . [1]3] +[ ]+
: — 3l [ 5] RG RP UE EMPR  |néo definido| Inicio | Fim anteriores | do per. t-1 i20]
DbJrrog Ano/N° | Agao [6] [71 [8] [9] [ND] (101 | M1 |12 [13] [14] [15] [16] [17] [18] [19] [20]
4 Outras fungoes
4 420 Transferéncias entre administragées
4 420 2026/1 Transferéncia APAL para Financiamento de 0102 08050108 A 204 300 01/2026 12/2030 0 54000 29 700 40 350 54 000 26 250 204 300
Investimentos
Totais do Programa 420: 2014 667 422600 303 991 321498 342178 321633 302 767 2014 667
4 430 Diversas nao especificadas
4 430 2007/20 ADSI - Beira Interior Digital 0102 04050108 A 39 600 01/2007 12/2030 0 6600 6600 6600 6600 6600 6600 39 600
4 430 2015/40 Subscriggo de capital social - Empresas 0102 090701 A 1000 01/2015 12/2030 0 1000 1000
participadas
4 430 2026/12 Transferéncias correntes - Sociedades e quase 0102 040102 A 2000 01/2026 12/2026 0 2000 2000
sociedades ndo financeiras - Privadas
Totais do Programa 430: 42 600 9600 6600 6600 6600 6600 6600 42600
Totais do Objetivo 4: 0 3212857 0 0 0 720 400 585 741 579 228 554 188 463 933 300 367 3212857
Total: 4364335 43875619 1028605 0 Total: 0 8353840 7935695 8066513 8220614 8301046 8390851 49 268 559
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em__ de de.
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Municipio de Manteigas
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2026

| Classif. Orgamental || Projeto de GOP's || Dotacéo
0101 010204 Ajudas de custo
1 111 2015/1 2 Ajudas de custo 8 600,00
Total dos Projetos de GOP's: 8 600,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 8 600,00
0101 01021302 Outros
1 111 20151 1 Senhas de presenca 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 10 000,00
0102 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarg.
1 111 2015/2 1 Titulares de 6rgdos soberania e membros dos 73 600,00

érgaos autarquicos

Total dos Projetos de GOP's: 73 600,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 73 600,00
0102 01010401 Pessoal em fungdes
1 111 2015/2 2 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 985 000,00
trabalho - Pessoal em fungdes
2 211 2022/26 1 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 292 000,00
trabalho - Pessoal em fungdes
2 232 20252 1 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho - 53 800,00
Pessoal em fungdes
Total dos Projetos de GOP's: 1 330 800,00
Total da Classificagdao Orgamental: 1330 800,00
0102 01010402 Alter. obrigatorias posicionamento remuneratério
1 111 2015/2 3 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 10 000,00
trabalho - Alt. Ob. Pos. Remuneratério
2 211 2022/26 10 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho - 5 000,00
Alt. Ob. Pos. Remuneratorio
Total dos Projetos de GOP's: 15 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 15 000,00
0102 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
1 111 2015/2 4 Pessoal quadros - Reg. contrato individual de 129 000,00
trabalho - Recrut. de pessoal novos postos de
trabalho
2 211 2022/26 11 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho - 100,00

Recrutam. de pessoal novos postos trabalho
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Municipio de Manteigas
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2026

| Classif. Orgamental || Projeto de GOP's || Dotacéo
2 232 20252 2 Pessoal quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho - 100,00
Recrutam. de pessoal novos postos Pessoal
quadros - Reg. contrato indiv. de trabalho -
Recrutam. de pessoal novos postos Reg. contrato
indiv. de trabalho - Recrutam. de pessoal novos
postos traba
Total dos Projetos de GOP's: 129 200,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 129 200,00
0102 01010601 Pessoal em fungdes
1 111 2015/2 5 Pessoal contratado a termo - Pessoal em fungdes 100,00
2 232  2024/4 2 Pessoal contratado a termo - Pessoal em fungdes 24 300,00
Total dos Projetos de GOP's: 24 400,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 24 400,00
0102 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
1 111 2015/2 6 Pessoal contratado a termo - Recrut. de pessoal 100,00
novos postos de trabalho
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 100,00
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga
1 111 2015/2 7 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 22 140,00
Total dos Projetos de GOP's: 22 140,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 22 140,00
0102 010108 Pessoal aguardando aposentagéo
1 111 2015/2 8 Pessoal aguardando aposentagéo 50 000,00
2 211 2022/26 12 Pessoal aguardando aposentagao 11 700,00
Total dos Projetos de GOP's: 61 700,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 61 700,00
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao
1 111 2015/2 9 Pessoal em qualquer outra situagao 188 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 188 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 188 000,00
0102 010111 Representagédo
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Municipio de Manteigas
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2026

| Classif. Orgamental || Projeto de GOP's || Dotacéo
1 111 2015/2 10 Representagéo 25 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 25 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 25 000,00
0102 010112 Suplementos e prémios
1 111 2015/2 11 Suplementos e prémios 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 100,00
0102 010113 Subsidio de refeicao
1 111 2015/2 12 Subsidio de refeigéo 109 000,00
2 211 2022/26 2 Subsidio de refeigéo 32 000,00
2 232 2024/4 3 Subsidio de refeicdo 2 200,00
2 232 20252 3 Subsidio de refei¢ao 4.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 147 200,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 147 200,00
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal
1 111 2015/2 13 Subsidio de férias e de natal 228 000,00
2 211 2022/26 3 Subsidio de férias e de natal 52 000,00
2 232  2024/4 4 Subsidio de férias e de natal 4 200,00
2 232  2025/2 4 Subsidio de férias e de natal 900,00
Total dos Projetos de GOP's: 285 100,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 285 100,00
0102 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade
1 111 2015/2 14 Remuneragéo por doenga, maternidade e 22 000,00

paternidade

2 211 2022/26 4 Remuneragao por doenga, maternidade e 10 000,00
paternidade

2 232  2024/4 6 Remuneragéo por doenga, maternidade e 100,00
paternidade

Total dos Projetos de GOP's: 32 100,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 32 100,00
0102 010202 Horas extraordinarias
1 111 2015/2 15 Horas extraordinarias 80 000,00
2 211 2022/26 13 Horas extraordinarias 3 000,00
2 232 2024/4 7 Horas extraordinarias 500,00
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2 232  2025/2 7 Horas extraordinarias 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 88 500,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 88 500,00
0102 010203 Alimentac&o e alojamento
1 111 2015/2 33 Despesas com deslocagdes, alimentagéo e estadias 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 1 000,00
0102 010204 Ajudas de custo
1 111 2015/2 16 Ajudas de custo 4 000,00
2 211 2022/26 14 Ajudas de custo 500,00
2 232 2024/4 8 Ajudas de custo 300,00
2 232 20252 8 Ajudasde custo 200,00
Total dos Projetos de GOP's: 5 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 5 000,00
0102 010205 Abono para falhas
1 111 2015/2 17 Abono para falhas 1.200,00
2 211 2022/26 6 Abono para falhas 1.100,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 300,00
Total da Classificagdao Orgamental: 2 300,00
0102 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes
1 111 2015/2 18 Indemnizagdes por cessagdes de fungdes 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 100,00
0102 01021302 Outros
1 111 2015/2 19 Outros suplementos e prémios 29 500,00
1 111 2015/2 32 Subsidio de transporte 19 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 48 500,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 48 500,00
0102 010214 Outros abonos em numerario ou espécie
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1 111 2015/2 20 Outros abonos em numerario ou espécie 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 100,00
0102 010301 Encargos com a saude
1 111 20152 21 Encargos com a satide 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagdao Orgamental: 500,00
0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens
1 111 2015/2 22 Subsidio familiar a criangas e jovens 6 100,00
2 211 2022/26 7 Subsidio familiar a criangas e jovens 2 300,00
Total dos Projetos de GOP's: 8 400,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 8 400,00
0102 010304 Outras prestagdes familiares
1 111 2015/2 23 Outras prestag¢des sociais 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 100,00
0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
1 111 2015/2 24 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 100,00
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes
1 111 2015/2 25 Caixa Geral de Aposentagdes 238 000,00
2 211 2022/26 5 Caixa Geral de Aposentagdes 67 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 305 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 305 100,00
0102 0103050202 Regime Geral
1 111 20152 26 Seguranga social - quadro 258 000,00
2 211 2022/26 8 Seguranga social - Regime geral 32 100,00
2 232  2025/2 5 Seguranga social - quadros 22 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 312 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 312 100,00
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0102 01030503 Seguranga social-Regime geral
1 111 2015/2 27 Seguranga social - outros 85 000,00
2 232 2024/4 5 Seguranca social - outros 11 300,00
Total dos Projetos de GOP's: 96 300,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 96 300,00
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
1 111 2015/2 29 Seguros acidentes de trabalho 18 000,00
2 211 2022/26 9 Seguros 4 500,00
2 232  2024/4 9 Seguros acidentes de trabalho 500,00
2 232  2025/2 9 Seguros acidentes de trabalho 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 24 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 24 000,00
0102 02010201 Gasolina
1 111 2015/3 1 Gasolina 3100,00
Total dos Projetos de GOP's: 3 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 3 100,00
0102 02010202 Gasoleo
1 111 2015/3 2 Gasoleo 77 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 77 500,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 77 500,00
0102 02010299 Outros
1 111 2015/3 3 Outros - Combustiveis e lubrificantes 6 500,00
2 211 2015/9 6 Outros combustiveis 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 11 500,00
Total da Classificagdao Orgamental: 11 500,00
0102 020104 Limpeza e higiene
1 111 20153 4 Limpeza e higiene 200,00
2 211 2015/9 9 Limpeza e higiene 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1200,00
Total da Classificagdao Orgamental: 1 200,00
0102 020105 Alimentagao-Refeigdes confeccionadas
2 211 2015/9 5 Alimentag&o 18 000,00
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2 211 2026/13 Programa Alimentagéo Feliz 35 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 53 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 53 000,00
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais
1 111 2015/3 5 Vestuario e artigos pessoais 11 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 11 500,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 11 500,00
0102 020108 Material de escritorio
1 111 2015/3 6 Material de escritério 6 000,00
2 211 2015/9 7 Material de escritério 3 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 9 500,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 9 500,00
0102 020112 Material de transporte-Pegas
1 111 2015/3 7 Material de transporte - pegas 24 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 24 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 24 000,00
0102 020114 Outro material-Pegas
1 111 2015/3 8 Outro material - pegas 3000,00
Total dos Projetos de GOP's: 3 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 3 000,00
0102 020115 Prémios, condecoragoes e ofertas
1 111 2015/3 9 Prémios, condecoracdes e ofertas 24 500,00
2 232  2015/11 4 Prémios de mérito escolar 1 500,00
2 251 2015/20 1 Prémios e ofertas 6 700,00
3 342  2004/20 1 Prémios e ofertas 2 000,00
3 342 2017/2 1 Prémios e Ofertas 500,00
3 342 2019/7 1 Prémios e ofertas 800,00
Total dos Projetos de GOP's: 36 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 36 000,00
0102 020117 Ferramentas e utensilios
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1 111 2015/3 10 Ferramentas e utensilios 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagdao Orgamental: 500,00
0102 020118 Livros e documentagéo técnica
1 111 2015/3 11 Livros e documentagao técnica 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagdao Orgamental: 500,00
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragdo
1 111 2015/3 12 Artigos honorificos e de decoragao 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagdao Orgamental: 500,00
0102 020120 Material de educagao, cultura e recreio
1 111 2015/3 13 Material de educagéo cultura e recreio 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 1 000,00
0102 020121 Outros bens
1 111 2015/3 14 Outros bens 90 000,00
1 111 2025/3 1 Aquisigéo de Bens 1 500,00
2 211 2015/9 4 Outros bens 2 500,00
2 232 2002/18 1 Outros bens 1 500,00
2 232 2024/3 1 Aquisigéo Bens 1 000,00
2 232 2024/5 2 Aquisigéo de bens 1 000,00
2 232 2025/4 1 Aquisigéo de bens 4 000,00
2 245 2025/7 1 Aquisi¢éo Bens 25 000,00
2 251 2015/20 2 Outros bens 4 000,00
2 251 2024/8 1 Aquisigéo de bens 600,00
2 252 2015/24 1 Outros bens 5 000,00
2 252 2026/10 2 Aquisigéo de bens 2 500,00
3 342 2004/20 4 Outros bens 2 000,00
3 342 2017/2 4 Outros bens 2 700,00
3 342 201977 5 Outros bens 3200,00
Total dos Projetos de GOP's: 146 500,00
Total da Classificagdao Orgamental: 146 500,00
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0102 020201 Encargos das instalagbes
1 111 2015/3 15 Encargos das instalagbes 235 000,00
2 211 2015/9 2 Encargos das instalagbes 8 000,00
2 232  2024/5 3 Encargos das instalagbes 100,00
2 232 2025/4 2 Encargos das instalagbes 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 243 200,00
Total da Classificagdao Orgamental: 243 200,00
0102 020203 Conservagao de bens
1 111 2015/3 16 Conservag&o de bens 11 000,00
2 21 2015/9 3 Conservagé&o e reparagéo 2 500,00
2 246  2022/30 1 Recuperagéo e Tratamento da Rede Viaria 20 000,00
2 252  2015/24 2 Conservagé&o e reparagéo 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 38 500,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 38 500,00
0102 020204 Locagao de edificios
2 232 2024/5 1 Aluguer de edificio 600,00
Total dos Projetos de GOP's: 600,00
Total da Classificagdao Orgamental: 600,00
0102 020206 Locagéo de material de transporte
1 111 2023/3 Aquisi¢ao de viatura - Regime de renting 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 10 000,00
0102 020208 Locagao de outros bens
1 111 2015/3 29 Locag&o de bens 38 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 38 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 38 000,00
0102 020209 Comunicagbes
1 111 2015/3 17 Comunicagbes 28 000,00
2 211 2015/9 1 Comunicagbes 500,00
2 232 202413 2 Comunicagbes 1.000,00
2 232 2024/5 4 Comunicagbes 500,00
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2 232 2025/4 4 Comunicagbes 1700,00
Total dos Projetos de GOP's: 31 700,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 31 700,00
0102 020210 Transportes
1 111 201572 31 Subsidio de transporte - CEl, CEl+ 100,00
1 111 2015/3 18 Transportes 20 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 20 100,00
0102 020211 Representagéo dos servigos
1 111 2015/3 19 Representacéo dos servigos 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 100,00
0102 020212 Seguros
1 111 2015/3 20 Seguros 81 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 81 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 81 000,00
0102 020213 Deslocagdes e estadas
1 111 2015/3 21 Deslocagtes e estadas 35 000,00
1 111 2025/9 2 Deslocagbes e estadas 1 000,00
2 232 2002/18 3 DeslocagGes e estadas 60 000,00
2 232 2005/14 2 Deslocagbes e estadas 2 000,00
2 232 2024/3 3 DeslocagGes e Estadas 1.000,00
2 232 2025/4 9 Deslocagbes e estadas 4.000,00
2 241 2026/7 2 Deslocagdes e estadas 5 000,00
2 251 2015/20 3 DeslocagGes e estadas 10 000,00
2 251 2024/8 4 Deslocagbes e estadas 500,00
3 342  2004/20 2 Deslocagdes e estadas 1 500,00
3 342 2017/2 2 DeslocagGes e estadas 4100,00
3 342 2019/7 2 Deslocagdes e estadas 1 700,00
Total dos Projetos de GOP's: 125 800,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 125 800,00
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
1 111 2015/3 22 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 52 000,00
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1 111 2023/4 1 Estudos 35 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 87 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 87 000,00
0102 020215 Formagao
1 111 2015/3 23 Formagao 12 000,00
2 211 2022/26 16 Formagao 2 000,00
2 232 2024/3 5 Formagao 1 000,00
2 232 2025/4 5 Formagao 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 16 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 16 000,00
0102 020217 Publicidade
1 111 2015/3 24 Publicidade 8 000,00
2 251 2015/20 4 Publicidade 1 500,00
2 251 2024/8 2 Publicidade 500,00
3 342 2004/20 3 Publicidade 4 000,00
3 342 2010/28 Promocéo Turistica do Concelho - Publicidade em 5 000,00
taxis
3 342 2017/2 3 Publicidade 2 900,00
3 342 2017/3 1 Publicidade 5 000,00
3 342 2019/7 3 Publicidade 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 27 400,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 27 400,00
0102 020218 Vigilancia e segurancga
1 111 20153 25 Vigilancia e seguranca 5 700,00
Total dos Projetos de GOP's: 5 700,00
Total da Classificagdao Orgamental: 5700,00
0102 020219 Assisténcia técnica
1 111 20153 28 Assisténcia técnica 36 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 36 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 36 000,00
0102 020220 Outros trabalhos especializados
1 111 2015/3 30 Outros trabalhos especializados 250 000,00
1 111 202477 2 Aquisigéo de servicos 20 000,00
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2 232 2025/4 10 Trabalhos especializados 4 000,00
2 241 2023/9 1 Estudos, avaliagdes e acompanhamento técnico 50 000,00
2 245 2015/18 1 Tratamento de residuos sélidos 150 000,00
2 252 2015/24 3 Analises de agua 2100,00
3 310 2015/29 2 Trabalhos especializados 9 000,00
3 310 2025/17 Condominio de Aldeia 87 000,00
3 342 2024/13 1 Criacéo de contetdos 40 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 612 100,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 612 100,00
0102 020222 Servigos de saude
1 111 2015/3 26 Servigos de saude 2 400,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 400,00
Total da Classificagdao Orgamental: 2 400,00
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas
1 111 2015/3 27 Encargos com cobrancga de receita 10 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 10 500,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 10 500,00
0102 020225 Outros servigos
1 111 2015/3 31 Outros servigos 350 000,00
1 111 2025/1 Servigos de limpeza dos Edificios Municipais 99 000,00
1 111 2025/3 2 Aquisicéo de servigos 1.000,00
1 111 2025/9 3 Aquisicéo de servigos 1.000,00
2 211 2015/9 8 Outros servigos 2 000,00
2 232 2002/18 2 Outros servigos 20 000,00
2 232 200514 1 Outros servigos 3500,00
2 232 2024/3 4 Aquisigéo Servigos 2 000,00
2 232 2024/5 5 Aquisicéo de servigos 1 500,00
2 232 2025/4 6 Aquisicéo de servigos 30 200,00
2 241 2026/7 3 Outros servigos 5 000,00
2 245 2025/7 2 Aquisicao servigos 25 000,00
2 251 2015/20 5 Outros servigos 73 200,00
2 251 2024/8 3 Servigos 38 500,00
2 252 2010/6 Desporto e Aventura 120 000,00
2 252 2015/24 4 Outros servigos 17 000,00
2 252 2024/10 3 Servigos 50 000,00
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3 320 2015/30 lluminagdo publica 150 000,00
3 342  2004/20 Outros servigos 254 000,00
3 342 2013/3 Redes de Desenvolvimento Territorial 40 600,00
3 342 2015/35 Servigos diversos 25 000,00
3 342 2017/2 Outros servigos 60 500,00
3 342 2017/3 Outros servigos 30 000,00
3 342 2019/7 Outros servigos 37 500,00
3 342 2025/15 Servigos diversos 3 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 1440 000,00
Total da Classificacdo Orcamental: 1 440 000,00
0102 030305 Material de transporte
1 111 2022/28 Juros 1 000,00
1 111 2023/2 Juros 1 000,00
2 211 2022/18 Juros 4 000,00
2 244  2022/29 Juros 1 000,00
2 245 2026/14 Juros 3000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10 000,00
Total da Classificacdo Orcamental: 10 000,00
0102 030502 Outros
4 410 2016/6 Outros Juros 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificacdo Orcamental: 1 000,00
0102 040102 Privadas
3 340 2006/31 Manteigas Pro-Emprego 30 000,00
3 340 2006/32 Programa de apoio a fixagdo de empresas, ao 1 500,00
emprego e ao investimento
3 340 2015/33 Manteigas Mais - Empreendedorismo Jovem 30 000,00
4 430 2026/12 Transferéncias correntes - Sociedades e quase 2 000,00
sociedades néo financeiras - Privadas
Total dos Projetos de GOP's: 63 500,00
Total da Classificacdo Orcamental: 63 500,00
0102 040305 Servigos e fundos autbnomos
2 211 2022/27 Transferéncias para o Agrupamento de Escolas 155 000,00
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4 420 2015/39 1 Servigos e fundos autdbnomos 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 156 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 156 000,00
0102 04050102 Freguesias
4 420 2015/39 2 Freguesia de Sameiro 38 400,00
4 420 2015/39 3 Freguesia de Vale de Amoreira 25 700,00
4 420 2015/39 5 Freguesia de S&o Pedro 10 000,00
4 420 2015/39 6 Freguesia de Santa Maria 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 84 100,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 84 100,00
0102 04050108 Outros
2 232 20231 Teleassisténcia a pessoas vulneraveis 9 000,00
2 232  2024/14 Financiamento Tarifario Social - APAL 38 500,00
4 420 2015/39 4 Outras Transferéncias para a Administragao Local 48 500,00
4 420 2024/18 Transferéncia Convergéncia de Tarifario - APAL 135 000,00
4 430 2007/20 ADSI - Beira Interior Digital 6 600,00
Total dos Projetos de GOP's: 237 600,00
Total da Classificagdao Orgamental: 237 600,00
0102 040701 Instituicdes sem fins lucrativos
1 121 2015/6 Associagdo Hum. dos Bombeiros Vol. de Manteigas 122 000,00
- Transf. Correntes
2 232 2015/10 Apoios a associagdes 49 000,00
2 232 2019/11 Projeto ABEM - Comparticipagdo de medicamentos 3 000,00
2 251  2015/20 6 Apoios a associagbes culturais - transferéncias 125 000,00
correntes
2 252 2015/23 Apoios a Associagdes Desportivas - Transferéncias 140 000,00
Correntes
Total dos Projetos de GOP's: 439 000,00
Total da Classificacdo Orcamental: 439 000,00
0102 040802 Outras
1 111 2015/2 30 Bolsas e subsidio de refei¢éo - CEIl, CEI+ 47 800,00
1 111 2025/9 1 Apoios a atribuir 10 000,00
2 210 2015/8 Bolsas de estudo para o ensino superior 55 000,00
2 232  2015/11 1 Apoio a natalidade e incentivo a fixagao de pessoas e 35 000,00
familias
2 232  2015/11 2 Programa de apoio ao transporte de estudantes do 1 000,00
ensino superior
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2 232  2015/11 3 Subsidio a aquisi¢do de manuais escolares 1 000,00
2 232  2015/11 5 Comparticipagdo em exames de diagnostico 500,00
complementar e de saude
2 232  2015/11 6 Fundo de emergéncia social corrente 4 000,00
2 232  2015/11 9 Comparticipagdes no ambito do apoio a deficiéncia 1 000,00
2 232  2015/11 10 Apoio a preparagao paro o parto e amamentagao 1 000,00
2 232  2015/11 11 Apoio a aquisi¢ao de leites infantis 1 000,00
2 232 2024/3 6 Apoios Sociais 3700,00
3 340 2013/5 Incentivo a produgéo de feijoca 12 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 173 500,00
Total da Classificagdao Orgamental: 173 500,00
0102 06020301 Outras restituicoes
1 111 2015/4 1 Restituicoes 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 100,00
0102 06020302 IVA pago
1 111 2015/4 2 IVA pago 20 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 20 000,00
0102 06020304 Servigos bancarios
1 111 2015/4 3 Servigos bancarios 3000,00
Total dos Projetos de GOP's: 3 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 3 000,00
0102 06020305 Outras
1 111 2015/4 4 Outras despesas correntes 23 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 23 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 23 000,00
0102 070101 Terrenos
1 111 2015/5 1 Aquisic&o de terrenos 50 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 50 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 50 000,00
0102 07010201 Construgdo
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2 241  2023/9 4 Construgéo 400 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 400 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 400 000,00
0102 07010203 Reparagao e beneficiagéo
2 241 2023/9 2 Elaboragéo de projetos 60 000,00
2 241 2023/9 3 Reparagao e beneficiagdo 1 300 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 360 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 1360 000,00
0102 07010301 Instalagdes de servigos
1 111 2015/5 2 Aquisi¢ao e Investimentos em edificios 57 000,00
1 111 2022/3 1 AL&eaNeve 50 000,00
1 111 2026/4 Quartel GNR Manteigas - Contrato 400 000,00
Interadministrativo
1 121 2025/11 Futuro Quartel dos Bombeiros Voluntarios de 2 500,00
Manteigas
2 251 2025/16 Requalificagao do Auditério Municipal 136 500,00
3 320 2015/31 Area de Localizacdo de Empresas Locais - Sotave 50 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 696 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 696 000,00
0102 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas
1 111 2021/5 2 Lénd - Terrada L& 85 000,00
2 252 2025/13 Welness Center 150 000,00
2 252  2026/11 REqualificagao do Pavilhdo Municipal 135 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 370 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 370 000,00
0102 07010303 Mercados e instalagoes de fiscalizagéo sanitaria
3 341 2024/12 Mercado da Montanha 250 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 250 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 250 000,00
0102 07010305 Escolas
2 211 2024/20 Requalificagdo da EB 2, 3 de Manteigas 10 000,00
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2 211 2026/2 Requalificagéo da Escola do 1° Ciclo 50 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 60 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 60 000,00
0102 07010307 Outros
1 111 2018/3 Beneficiagao e reparagao de Edificios em Sameiro e 2 500,00
Vale de Amoreira
1 111 2022/1 Requalificagéo da Escola Profissional de Hotelaria 100 000,00
de Manteigas
Total dos Projetos de GOP's: 102 500,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 102 500,00
0102 07010405 Parques e jardins
2 211 2023/10 Requalificagao de parques e jardins do Agrupamento 18 500,00
de Escolas
Total dos Projetos de GOP's: 18 500,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 18 500,00
0102 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas
2 246  2022/23 Centro de Trail da Varzea 61 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 61 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 61 000,00
0102 07010409 Sinalizag&o e transito
2 242 2015/13 Sinalética e mobiliario urbano 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 5 000,00
0102 07010412 Cemitérios
2 253 2026/8 Cemitério Municipal 25 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 25 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 25 000,00
0102 07010602 Outro
1 111 2015/5 3 Grandes reparagbes em viaturas 3 000,00
1 121 2025/14 Aquisigéo de viatura - Protegéo Civil 50 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 53 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 53 000,00
0102 070107 Equipamento de informatica
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Municipio de Manteigas
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2026

| Classif. Orgamental || Projeto de GOP's || Dotacéo
1 111 2015/5 4 Equipamento de informatica 203 000,00
2 232  2024/3 8 Equipamento informatico 1 000,00
2 232  2025/4 7 Equipamento informatico 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 205 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 205 000,00
0102 070108 Software informéatico
1 111 2015/5 5 Software informatico 49 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 49 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 49 000,00
0102 070109 Equipamento administrativo
1 111 2015/5 6 Equipamento administrativo 15 000,00
2 232  2024/3 7 Equipamento administrativo 1 000,00
2 232  2025/4 8 Equipamento administrativo 3 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 19 500,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 19 500,00
0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos
2 245 2015/18 2 Aquisigao de contentores 6 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 6 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 6 000,00
0102 07011002 Outro
1 111 2015/5 7 Equipamento basico 42 000,00
2 244  2015/17 3 Aquisi¢ado de contadores 1 000,00
2 251 2026/9 1 Equipamento 5 000,00
2 252 2026/10 1 Equipamentos desportivos 5 000,00
3 310 2015/29 3 Equipamento 18 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 71 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 71 000,00
0102 070111 Ferramentas e utensilios
1 111 2015/5 8 Ferramentas e utensilios 10 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 10 000,00
0102 070113 Investimentos incorpéreos
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| Classif. Orgamental || Projeto de GOP's || Dotacéo
2 242  2002/22 Plano Director Municipal 28 000,00
2 242 2002/25 Plano de Pormenor das Penhas Douradas 1 000,00
2 242  2014/14 Cartografia 500,00
2 242 2017/8 Unidade Operativa de Planeamento e Gestéo da 10 500,00
Relva da Reboleira
2 242  2017/9 Unidade Operativa de Planeamento e Gestéo do 2 500,00
Covéo da Ponte
2 242  2017/10 Unidade Operativa de Planeamento e Gestéo do 20 000,00
Covéao da Ametade
2 242 2019/12 1 ORU Espaco Central da Vila 5 000,00
2 242 2019/12 3 ARU de Vale de Amoreira 1 000,00
2 242 2019/12 4 ORU Zona Empresarial e Ribeirinha 1 000,00
2 242 2019/12 5 ORU Sameiro 1 000,00
2 242 2026/3 Volta a Vila - Plano de Ordenamento do Espago 50 000,00
Publico
Total dos Projetos de GOP's: 120 500,00
Total da Classificagdao Orgamental: 120 500,00
0102 070115 Outros investimentos
1 111 202273 2 Ninho de Empresas 130 000,00
1 111 2022/3 3 Burel Cowork Office 75 000,00
1 111 2024/7 3 Aquisi¢ao de equipamento 40 000,00
1 111 2024/15 ReMonStar 11 500,00
1 111 2026/5 Postos de Carregamento Elétricos 60 000,00
2 232  2024/5 6 Aquisi¢ao de equipamento 500,00
2 246  2024/9 Estrela Green Hub 225 000,00
3 342 2015/35 2 Investimento 10 000,00
3 342 2025/15 1 Construgéo Totem 3500,00
3 342 2026/6 Requalificagao do CIVGLAZ 75 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 630 500,00
Total da Classificacdo Orcamental: 630 500,00
0102 070205 Material de transporte
1 111 2022/28 1 Capital 14 000,00
1 111 2023/2 1 Capital 11 800,00
2 211 2022/18 1 Capital 51 300,00
2 244  2022/29 1 Capital 12 300,00
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Municipio de Manteigas

| Classif. Orgamental || Projeto de GOP's || Dotacéo
2 245 2026/14 1 Capital 34 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 123 400,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 123 400,00
0102 07030202 Instalagdes desportivas e recreativas
2 246  2022/32 5 Parque da Relva da Reboleira 30 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 30 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 30 000,00
0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares
1 111 2024/16 Mural da Entrada da Vila 25 000,00
2 242  2002/31 Requalificagao do Largo da Liberdade - Praga 1 659 000,00
Central da Vila
2 242 2015/14 Requalificagéo de espagos publicos 130 000,00
3 331  2015/32 1 Arruamentos Diversos 300 000,00
3 331 2017/16 Passeio do Zézere 60 500,00
3 331 2021/3 Arranjos Urbanisticos na Rua Quinta de Sao 10 000,00
Fernando - Sicé
3 331 2022/20 Urbanizag&o da Sico 204 000,00
3 331 20237 Acessibilidade para todos 5 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 393 500,00
Total da Classificagdao Orgamental: 2 393 500,00
0102 07030302 Sistemas de drenagem de aguas residuais
2 243 2015/15 2 Construcéo e renovagao de redes de aguas 1 000,00
residuais
2 243 2015/16 1 Construcéo e renovagao de redes de aguas pluviais 25 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 26 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 26 000,00
0102 07030304 lluminag&o publica
3 320 2015/30 1 Prolongamento de rede de iluminagao publica 2 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 2 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 2 000,00
0102 07030305 Parques e jardins
1 111 2019/3 3 Area de servigo para autocaravanas 5 000,00
2 246  2022/10 Parque da Varzea 6 400,00
2 246  2024/2 Reabilitagdo do Parque de Lazer de Sameiro 100 000,00
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2 246  2024/6 Matufa Green Park 190 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 301 400,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 301 400,00
0102 07030306 Instalagdes desportivas e recreativas
2 246 2022/32 3 Reabilitagdo da Rede de Percursos Pedestres e BTT 350 000,00
de Manteigas
Total dos Projetos de GOP's: 350 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 350 000,00
0102 07030307 Captagéo e distribuicdo de agua
2 244  2015/17 4 Prolongamento e substituicao de rede de agua 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 1 000,00
0102 07030308 Viagao rural
3 310 2002/66 Caminhos Municipais 25 000,00
3 310 2025/6 Estrada das Penhas Douradas 350 000,00
3 310 2025/8 Caminho do Vale de Sameiro 270 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 645 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 645 000,00
0102 07030313 Outros
2 246 2022/31 1 Recup. da Secgéo de Vazao das Passagens 5 000,00
Hidraulicas e Pontdes
Total dos Projetos de GOP's: 5 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 5 000,00
0102 070305 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural
1 111 2017/6 3 Monumento ao Musico Filarménico 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 100,00
0102 08050108 Outros
4 420 2017/22 1 Outras transferéncias para a Administragéo Local 100 000,00
4 420 2026/1 Transferéncia APAL para Financiamento de 54 000,00
Investimentos
Total dos Projetos de GOP's: 154 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 154 000,00
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| Classif. Orgamental || Projeto de GOP's || Dotacéo
0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos
1 121 2017/20 Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios 25 000,00
de Manteigas - Transferéncias de capital
2 232 2017/4 Apoios a associagdes de Caracter Social-transf. 17 000,00
capital
2 241 2026/7 1 Transferéncia de capital 75 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 117 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 117 000,00
0102 080802 Outras
2 232  2015/11 7 Fundo de emergéncia social de capital 3 000,00
2 232  2015/11 8 Obras em habitagbes de pessoas com deficiéncia 10 000,00
2 241  2014/2 Programa PERID 60 000,00
2 241  2014/3 Programa PAPF 5 000,00
2 241 2021/6 Protocolos com condominios 55 200,00
Total dos Projetos de GOP's: 133 200,00
Total da Classificagdao Orgamental: 133 200,00
0102 090701 Socied.e quase socied.no financeiras-Privadas
4 430 2015/40 Subscrigao de capital social - Empresas participadas 1 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1 000,00
Total da Classificagdao Orgamental: 1 000,00
0102 110201 Restituigoes
1 111 2017/23 1 Restituigoes 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 100,00
Total da Classificagdao Orgamental: 100,00
0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos
4 410 2015/38 1 Juros de empréstimos de médio e longo prazo 35 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 35 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 35 000,00
0103 06020304 Servigos bancarios
4 410 2015/38 2 Taxa de processamento empréstimos 200,00
Total dos Projetos de GOP's: 200,00
Total da Classificagdao Orgamental: 200,00
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
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4 410 2015/38 3 Amortizagdo de empréstimos 252 000,00
Total dos Projetos de GOP's: 252 000,00
Total da Classificagdao Orgcamental: 252 000,00
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Norma de Execucao Orcamental para o ano de 2026

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d), do n.? 1, do artigo 46.° do
Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais aprovado pela Lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacao.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definigéo e objeto

O presente documento densifica as Normas de Execucdo Orgamental para o ano 2026, em
conformidade com o estabelecido na alinea d), do n.? 1, do artigo 46.° da Lei n.® 73/2013, de
3 de setembro, que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (RFALEI), reforcando as disposicdes constantes do Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, da Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprovou a Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) e do Decreto-Lei n.? 127/2012, de 21
de junho, todos na sua atual redagédo, que, em conjunto, constituem o quadro normativo
aplicavel a execugédo do Orcamento do Municipio de Manteigas no ano de 2026, atentos os
objetivos de rigor e contencao orcamental.

Artigo 2.°
Utilizacdo de Dotagdes Orcamentais

1. Durante 0 ano de 2026 a utilizacdo das dotacbes orgcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, conforme dispéem a Lei n.® 8/2012, de 21 de
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fevereiro e o Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, ambos na sua atual redacao,
independentemente da obrigatoriedade legal da aplicacédo dos referidos diplomas.

2. A utilizacdo das dotagdes orcamentais deve ser enquadrada numa légica de contencgao,
rigor e permanente avaliagao pelo que as cativagdes de dotacdo orgcamental (diminuicdo da
dotacao orcamental disponivel) sdo um instrumento de gestdo financeira para conter a
despesa cuja receita depende de circunstancias de mercado e de conjuntura, sendo
necessario observar o comportamento definitivo antes da prossecucgéao daquela.

Artigo 3.°
Execugao Orgamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-4 assegurar o cumprimento dos
principios da utilizacao racional das dotagdes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria,
nomeadamente ao nivel da assungao dos compromissos, respeitando, integralmente, o
limite dos fundos disponiveis apurados mensalmente nos termos da LCPA (Lei n.? 8/2012,
de 21 de fevereiro) e do Decreto-lei n.? 127/2012, de 21 de junho.

2. Os servigos municipais sao responsaveis pela gestdao do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizacao
e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contencao de despesa e de gestdo orcamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia as disposi¢oes previstas na LCPA.

3. A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de forma que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a. Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos de
exercicios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e

nao pagos (divida transitada);

b. Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em

anos anteriores sem fatura associada;
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c. Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamentos dos compromissos

de anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

d. Registo dos compromissos assumido no ano econdmico, em cumprimento da
LCPA.

Artigo 4.°
Modificacdes ao Orcamento e as Grandes Opcodes do Plano

O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia eficiéncia,
tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das modificagbes orcamentais, as dotagdes disponiveis
de forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL e das
competéncias dos érgaos municipais estabelecidas no Anexo da Lei n.® 75/2013, de 12 de

setembro.

Artigo 5.°
Registo Contabilistico

1. Os servigos municipais sao responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e
cobrar pelo servigo responsavel pela gestao financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser entregues pelo servigco de expediente
diretamente no Servico de Contabilidade;

3. As faturas recebidas via mydoc nos diversos servicos municipais terdo de ser
reencaminhadas para o Servi¢o da Contabilidade, no prazo maximo de 48 horas, de modo a
permitir efetuar o respetivo registo e/ou validar a existéncia prévia de compromisso nos
termos da LCPA.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas,
devem ser enviados ao Servigo de Contabilidade em 24 horas, de modo a permitir efetuar o
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compromisso até 5° dia util apds a realizacdo da despesa, nos termos do n.? 1, do artigo 9.°,
do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagéo.

5. Os documentos relativos a despesas em que esteja em causa situacao de excecional
interesse publico ou a preservacao da vida humana, devem ser enviados ao Servigo de
Contabilidade em 48 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias
apos a realizacao da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacdes descritas em 4 e 5 devem
ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e

fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sédo os constantes da Norma
de Controlo Interno.

Artigo 6.°
Gestao dos bens moveis e iméveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-a nos termos da Norma de Controlo

Interno.

2. As aquisicbes de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOP’s, nomeadamente o PPI
e com base nas orientacdes do Orgdo Executivo, através de requisicbes externas ou
documentos equivalentes, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos
responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificacdo do cumprimento

das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.°
Gestao de Stocks

1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessério a
execucao das atividades desenvolvidas pelos servicos.
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2. A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, com um periodo de

armazenamento minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragéo direta ou outras
atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks,

devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacao de suporte, no ambito
da Gestao de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo Interno.

Artigo 8.°
Contabilidade de Gestao

Durante o ano de 2026 dever-se-a dar continuidade a concretizacdo da contabilidade de
gestao que permita:

a) Apurar o gasto dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b) Apurar os gastos das fungdes e atividades municipais;

c) Apurar o gasto total dos Investimentos municipais;

d) Delimitar os gastos dos diversos servigos;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades

terceiras.

Capitulo Il

Receita Orgcamental

Seccéo |

Principios
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Artigo 9.°
Principios gerais para a arrecadacao de Receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscricao
o artigo orcamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores

inscritos no orgamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelos correspondentes artigos do Orgcamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidagéo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a
observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em

vigor.

4. Em conformidade com o n.? 1, do artigo 9.2, da Lei n.? 53-E/2006, de 29 de dezembro
podera proceder-se a atualizagcdo do valor das taxas com base no indexante regularmente
previsto.

5. Deveréao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagéo justificada e
proposta de valor a apresentar pelo respetivo servigco, ao Servigo de Contabilidade.

Seccéao Il

Entrega das receitas cobradas

Artigo 10.°
Cobrancga pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos servicos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria,
no proprio dia da cobrancga até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes.
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2. Quando se trate dos servigcos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da
cobrangca, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do
servigo que cobrar as receitas.

3. Quando se trate de cobrancas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de
cobranca externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servigcos da

Tesouraria.

4. Nos casos referidos no numero 2 devera a Tesouraria remeter ao servigo responsavel

pela gestao financeira, os documentos referidos em 3, para contabilizagao.

Seccao Il

Isencées e Redugbes

Artigo 11.°
Isencdes e redugdes de taxas

1. No exercicio econémico de 2026, para efeitos do disposto no n.® 2, do artigo 16.9, da Lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacao atual, é fixado o valor de 50.000,00€ como
limite a despesa fiscal.

2. Até ao limite fixado no n.? anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada, conceder isengdes ou redugdes dentro dos limites estabelecidos nos
regulamentos municipais em respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no n.2 9
do artigo 16.%, da Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagéo atual.

3. A concessao de isengdes ou reducdes ao abrigo do n.? 2 fica limitada, por sujeito passivo,
a 25% do limite fixado no n.® 1, quando ultrapassado este valor a isencao ou reducao deve
ser autorizada pela Assembleia Municipal.

4. As isencOes ou reducoes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos
setores privados, cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro
do sector das administragées publicas no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais
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e Regionais, € considerada um beneficio concedido para efeitos da Lei n.? 64/2013, de 27
de agosto, sem prejuizo do artigo 3.° do mesmo diploma, e concorre para o computo dos

demais beneficios concedidos em numerario e ou em especie.

Capitulo 1l

Despesa Orgcamental

Seccao |

Principios e regras

Artigo 12.°
Principios gerais para a realizacao da despesa

1. Na execugédo do orgamento da despesa devem ser respeitados 0s principios e regras,
definidos no SNC-AP (Decreto-Lei n.? 195/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacao),
na LCPA (Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacao atual), e ainda as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA, constantes do
Decreto-Lei n.? 127/2012, de 21 de junho, igualmente na sua redagao atual.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condigdes:

a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;

b. Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a

execucgio orgamental;

c. Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na

Requisicao Externa;
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3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, sendo que as despesas
permanentes, como salarios, comunicagdes, agua, eletricidade, rendas, contratos de
fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados integralmente no inicio do ano,

procedendo ao respetivo agendamento mensal.

5. As despesas s6 devem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, se estiverem
inscritas no Orgamento e nas GOP’s, com dotagao igual ou superior ao valor da cabimento
e compromisso € no caso das restantes despesas, se 0 saldo orgamental na rubrica

respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até aquela data ser processados por
conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, fica ao Servico de Contabilidade autorizado a definir uma data limite para
apresentacao das requisicdes externas para aquisicao de bens e servicos e para a recegao
das faturas.

Artigo 13.°
Processos de despesa

1. Ap6s autorizacdo da despesa pelo érgdo competente, € da responsabilidade do Servigco
da Contabilidade a criacdo do processo de despesa, bem como a atribuicdo do respetivo

compromisso.

2. O compromisso s6 pode ser assumido pelo Municipio quando este disponha de fundos
disponiveis que Ihe permitam cumprir as obrigagées contratuais, conforme estipulado na
LCPA.
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3. E da competéncia do Servico da Contabilidade o célculo mensal dos fundos disponiveis,
devendo para o efeito ser assegurado o acompanhamento da sua evolugao.

Artigo 14.°
Descativacao de Verbas
Compete aos servigos que desencadearam a assuncao da despesa:

1. Comunicar ao Servico de Contabilidade a eventual desisténcia ou redugéo de valores,
tendo em vista a descativacdo de verbas cabimentadas e/ou comprometidas. Esta
comunicagao devera ser efetuada pelo menos sempre que o procedimento de assungao de
despesa tenha excedido os 6 meses sem que tivesse existido o fornecimento de bens ou
servigos objeto do procedimento de despesa, ou;

2. Sempre que o0s procedimentos para assungdo de despesas, em regime simplificado
(requisicdes), nao tenham execugao ha mais de 6 meses desde a sua autorizagao, fica o
Servico de Contabilidade, autorizada a proceder a descativagdo das respetivas verbas,
determinando-se automaticamente a ndo adjudicagdo e a revogagdo da decisdo de

contratar;

3. Sempre que se verifique, pelos documentos obrigatérios ao inicio de cada despesa de
investimento, que o valor comprometido se encontra sobrevalorizado, relativamente ao
plano de pagamentos aprovado para o ano em curso, deve 0 respetivo compromisso ser
reajustado para o(s) ano(s) e seguinte(s), desde que ndao haja um aumento global da
despesa prevista.

Artigo 15.°
Tramitacao dos processos de despesa

1. Em 2026 os servigos responsaveis devem utilizar preferencialmente a plataforma
eletrénica para todas as aquisigbes de bens, servigos, empreitadas ou concessdes quer

tenham contrato de fornecimento continuo ou nao.
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2. A aplicagdo do numero anterior podera ser dispensada quando seja adotado o
procedimento de ajuste direto.

3. Em cada pedido de aquisicdo apresentado deve estar justificada a necessidade de
realizacao da despesa.

4. Cumpre ao servigo responsavel pela Contratacdo Publica e Gestdo de Stocks realizar e
coordenar toda a tramitacdo dos processos aquisitivos, em articulagdo com os demais

Servigos.

5. Para efeitos do referido no numero anterior cada servigo, responsabilizar-se-a pela
definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos,
ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo
servigo responsavel pela aquisicdo em colaboragdo com a Contratagdo Publica e Gestao de
Stocks.

6. Para efeitos da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao
atual, todos os servicos municipais devem comunicar ao servico responsavel pela
Contratacdo Publica e Gestdo de Stocks, no momento da ocorréncia, a identificagédo de
todas as entidades (designacdo e numero de identificagdo fiscal) que tenham executado
obras, fornecido bens médveis ou prestado servicos ao municipio, a titulo gratuito, no ano
econoémico em curso ou nos dois anos econémicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao

abrigo do Estatuto de Mecenato.

Artigo 16.°
Gestao de Contratos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada um dos servigos
requisitantes a gestao dos contratos em vigor.

2. As questbes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagéo
de penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao servigo responsavel da Contratagao
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Publica e Gestdo de Stocks para que esta assegure a competente andlise e tramitacao
adequada.

Artigo 17.2

Conferéncia e registo da despesa

by

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacao de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicoes legais aplicaveis e as

regras de instrugcao de processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados pelo Servico da
Contabilidade.

Artigo 18.°
Processamento de remuneracdes e outros abonos a pessoal

1. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentacdes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados

nas mesmas folhas.

2. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada no servico responsavel pela
gestao financeira até quatro dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada
més.

3. Quando se promover a admissdao ou mudanca de situacdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do

més seguinte.

4. O servigo responsavel pelos recursos humanos deve enviar mensalmente ao servigo
responsavel pela gestdo financeira a distribuicdo das despesas com pessoal pelos

respetivos servicos.
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Seccéo I

Autorizagdo da despesa e pagamentos

Artigo 19.°
Competéncias

1. S4o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1, do artigo 18.%, do
Decreto-Lei n.? 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execu¢ao do orcamento da

Céamara Municipal, as seguintes entidades:
a) Até 149.639,47€ o Presidente da Camara;
b) Sem limite, a Camara Municipal.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.? 2, do artigo 30.2, do
Anexo da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizagdo de despesas
orcamentadas, independentemente do valor, relativas ao orgamento de funcionamento da
Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os
correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncias para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do
Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h), do n.® 1, do artigo 35.%, do Anexo
da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 20.°
Apoio a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzem na reducéo do preco
de prestacdes de servigcos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem
de proposta fundamentada do respetivo pelouro ou servico competente e de informacao
financeira prévia que a submetera a decisdo do Presidente da Camara e submissao, para
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aprovacao, a Camara Municipal nos termos da alinea u), do n.% 1, do artigo 33.°, do Anexo,
da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 21.°
Apoio as competéncias materiais dos érgaos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2026, para efeitos do disposto na alinea j), do n.? 1, do artigo 25.2,
do Anexo, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de
apoio as freguesias em reforco da sua capacidade para prossecugdo das respetivas
competéncias materiais estabelecidas no artigo 16.2 do mesmo diploma:

a. Em numerario até ao limite constante das GOP’s;

b. Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e

patrimoniais;

2. A concessao do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informacao financeira prévia do servigco responsavel pela gestao financeira,
que submetera a decisao do Presidente da Camara.

Artigo 22.°
Assuncao de compromissos plurianuais

Para efeitos do previsto na alinea c), do n.? 1, do artigo 6.° e n.% 4, do artigo 16.%, ambos da
Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de
junho, ambos na sua atual redacdo, considera-se emitida autorizacdo prévia genérica

favoravel a assungao de compromissos plurianuais, sempre que:
a) Resultem projetos ou agdes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

b) Os seus encargos ndao excedam o limite de 500.000,00€ (quinhentos mil euros) em
cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o0 prazo de
execucgao de trés anos; ou

Mod. 29/4 Municipio de Manteigas * Rua 1.2 de Maio * 6260-101 Manteigas
Telefone 275 980 000 ¢ Telefax 275 982 092 « E-mail: geral@cm-manteigas.pt * Contribuinte 506 632 946
www.cm-manteigas.pt

Pag. 17 de 20

173



c) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
guando legalmente admissiveis, e alteracées ao cronograma fisico de investimentos;

ou

d) Quando o Plano de Liquidacdo de Pagamentos em Atraso, ou subsequentes
modificacdes, gerem encargos plurianuais, conforme dispde o n.% 4, do artigo 16.°,
da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 23.°
AutorizacOes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos

previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.? 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios;
b) Subsidio familiar — criangas e jovens;
c) Gratificagoes, pensdes de aposentagoes e outras;
d) Encargos de empréstimos;
e) Rendas;

f)  Contribuicbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Valorizagéo e tratamento de Residuos Sélidos Urbanos;
i)  Comunicacées telefénicas e postais;

j) Prémios de seguros;

k) Sentencas judiciais;

l) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados;
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m) Outros encargos decorrentes da Lei.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operacgdes de Tesouraria.

Secgéo IV

Celebracao e formalizagdo de contratos e protocolos

Artigo 24.°
Protocolos e contratos interadministrativos

1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades
financeiras para a Autarquia, deverdo obter o prévio parecer do servigo responsavel pela
gestao financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

2. Competira ao servigo responsavel pela gestdo financeira proceder aos registos
contabilisticos adequados a execugdo dos protocolos e contratos interadministrativos

referidos no ponto anterior.

Artigo 25.°
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebragdo de contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avencga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos no
artigo 32.°, da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo inscritos no agrupamento 01 todos os

contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual.

3. Os restantes contratos que, em nome individual, tém caracter esporadico, ndo tém
qualquer expectativa de continuidade nem de repeticédo, sao inscritos no agrupamento 02.
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Capitulo IV

Disposigdes finais

Artigo 26.°
Duvidas sobre a execucédo do Orcamento

As duvidas que se suscitarem na execug¢ao do Orcamento e na aplicagdo ou interpretacao
das presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e
submetidas para posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando
sejam da sua competéncia.

Artigo 27.°
Vigéncia
O Orcamentos, as GOP’s bem como as normas reguladoras da execugado orgcamental
vigorarao, apos aprovacao em Assembleia Municipal, a partir de 01 de janeiro de 2026.
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Municipio de Manteigas

Balanco Previsional em 31 de dezembro de 2026

Valores em €

VALORES PREVISIONAIS

RUBRICAS NOTAS
31-12-2026 31-12-2025
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 30407 959 30071 386
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis 39 056 55794
Ativos bioldgicos
Participag0es financeiras 2945 063 2945 063
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Acionistas/sécios/associados
Diferimentos
Outros ativos financeiros 110 110
Ativos por impostos diferidos
Clientes, contribuintes e utentes
Outras contas a receber
33392 188 33072 353
Ativo corrente
Inventarios 70 864 78 738
Ativos bioldgicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 357 115 476 153
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 43 420 42 990
Estado e outros entes publicos 1266 1253
Acionistas/sécios/associados
Outras contas a receber 473 246 525 829
Diferimentos 19 676 19 481
Ativos financeiros detidos para negocia¢do
Outros ativos financeiros
Ativos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depdsitos 1156755 1492 870
2122 342 2637314
Total do Ativo 35514 530 35709 667
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio/Capital 28 454 430 28 454 430
AgOes (quotas) proprias
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissado
Reservas 88 095 88 095
Resultados transitados -12 592 749 -12 824 081
Ajustamentos em ativos financeiros 2394 322 2394 322
Excedentes de revalorizagdo
Outras variagdes no Patrimdnio Liquido 14 187 990 14 503 135
Resultado liquido do periodo 420 665 231332
Dividendos antecipados
Interesses que ndo controlam
Total do Patrimonio Liquido 32952 753 32 847 233




Municipio de Manteigas

Balanco Previsional em 31 de dezembro de 2026

Valores em €

VALORES PREVISIONAIS

RUBRICAS NOTAS
31-12-2026 31-12-2025
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes 183 941 183 941
Financiamentos obtidos 819 859 1071859
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Diferimentos 357953 408 070
Passivos por impostos diferidos
Fornecedores
Outras contas a pagar
1361753 1663870
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos 954 945
Fornecedores 44 572 44 131
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos 57 835 55081
Acionistas/sécios/associados
Financiamentos obtidos 140 130 147 505
Fornecedores de investimentos
Outras contas a pagar 895 131 886 268
Diferimentos 61 402 64 634
Passivos financeiros detidos para negociagao
Outros passivos financeiros
1200 024 1198 564
Total do Passivo 2561777 2862434
Total do Patriménio Liquido e Passivo 35514 530 35 709 667
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Municipio de Manteigas

Demonstra¢do de Resultados por naturezas Previsional em 31 de dezembro de 2026

Valores em €

VALORES PREVISIONAIS

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
31-12-2026 | 31-12-2025
Impostos, contribuicGes e taxas 325414 317 477
Vendas 34 801 33952
Prestagdes de servicos e concessoes 392 153 382 588
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 6182 165 6031380
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos conjuntos 119 214 113 537
VariagGes nos inventarios da producdo
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -187 414 -184 644
Fornecimentos e servigos externos -2200699| -2316525
Gastos com pessoal -2887477| -2686025
Transferéncias e subsidios concedidos -1160014| -1221067
PrestacOes sociais
Imparidade de inventarios e ativos bioldgicos (perdas/reversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reverstes)
Provisdes (aumentos/reducdes)
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos 1466575 1396738
Outros gastos -27 967 -27 285
Resultados antes de depreciacoes e gastos de financiamento 2 056 751 1840126
Gastos/reversdes de depreciacao e amortizacao -1541289| -1518511
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 515 462 321 615
Juros e rendimentos similares obtidos 45 43
Juros e gastos similares suportados -94 842 -90 326
Resultado antes de impostos 420 665 231332
Imposto sobre o rendimento
Resultado liquido do exercicio 420 665 231332
Resultado liquido do periodo atribuivel a:
Detentores do capital da entidade-mae
Interesses que ndo controlam
420 665 231332
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Municipio de Manteigas
Demonstragao de fluxos de caixa Previsional em 31 de dezembro de 2026 Valores em €
RUBRICAS NOTAS VALORES PREVISIONAIS
31-12-2026 | 31-12-2025
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 255 375 249 146
Recebimentos de contribuintes 411792 401 748
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 6029957 5940844
Recebimentos de utentes 27 029 26370
Pagamentos a fornecedores -2405637| -2532249
Pagamentos ao pessoal -2815904| -2619446
Pagamentos a contribuintes / Utentes
Pagamentos de transferéncias e subsidios -1160250( -1221316
Pagamentos de prestagGes sociais
Caixa gerada pelas operag¢oes 342 362 245 097
Recebimento do imposto sobre o rendimento
Pagamento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos 412799 330239
Outros pagamentos -182 836 -203 151
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 572325 372 185
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -3025048| -6 050095
Ativos intangiveis -37738 -37 180
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Propriedades de investimento 79 247 75473
Investimentos financeiros
Outros ativos
Subsidios ao investimento 98 271 93591
Transferéncias de capital 2155760( 2053105
Juros e rendimentos similares 44 43
Dividendos 116 375 113 537
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -613 089| -3 751526
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
RealizagOes de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuizos
Doagdes
Outras operagées de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -249991 -253 798
Juros e gastos similares -45 360 -90 720
Dividendos
ReducGes de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operages de financiamento
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) -295 351 -344 518
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Municipio de Manteigas

Demonstragao de fluxos de caixa Previsional em 31 de dezembro de 2026

Valores em €

RUBRICAS

NOTAS

VALORES PREVISIONAIS

31-12-2026 | 31-12-2025
Variacdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -336 115| -3 723 859
Efeito das diferencas de cambio 0 0
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1492870 5216729
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 1156 755 1492870
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1492870 5216729
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo 0 0
+ Parte do saldo de geréncia que ndo constitui equivalentes de caixa 0 0
- VariagGes cambiais de caixa no inicio do periodo 0 0
= Saldo de geréncia anterior 1492870 5216729
De execugdo orcamental 1291069 5016926
De operagdes de tesouraria 201 801 199 803
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 1156 755 1492870
- Equivalentes a caixa no fim do periodo 0 0
+ Parte do saldo de geréncia que ndo constitui equivalentes de caixa 0 0
- VariagGes cambiais de caixa no fim do periodo 0 0
= Saldo para a geréncia seguinte 1156 755 1492870
De execugdo orcamental 952936 1291069
De operagdes de tesouraria 203 819 201 801
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MAPA DE PESSOAL

NOTA EXPLICATIVA

.  Engquadramento legal

De acordo com o estabelecido na Lei Geral do Trabalho em Func¢Bes Publicas, o mapa de
pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos
elaborado em conformidade com as regras estabelecidas nos artigos 28° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas e constitui um instrumento fundamental de
planeamento e gestao estratégica de recursos humanos, através do qual € possivel obter
uma visao integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servi¢co publico, de acordo com critérios de racionalizagéo,

transversalidade, eficiéncia e economia de recursos.

Em cada exercicio orgamental, os municipios enquanto entidades empregadoras publicas
devem planear e pugnar por uma gestdo cada vez mais eficiente e de qualidade, sendo
que o planeamento deve incluir o Mapa de Pessoal que acompanha a proposta do

Orcamento Municipal (artigo 28°, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢fes Publicas).

O Mapa de Pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagéo da proposta
do orcamento (fazendo parte integrante deste), sendo afixado no 6rgdo ou servigco e

inserido na pagina eletrénica do municipio.

O Mapa de Pessoal para 2026, que se apresenta e submete a apreciacédo e aprovacao dos
6rgaos autarquicos, resulta de um diagnéstico das necessidades verificadas nos diferentes
servicos e unidades orgéanicas, considerando a manifesta necessidade de reforco de
recursos humanos em areas determinantes da estrutura organica municipal, que os
municipios por via legislativa sdo cada vez mais solicitados a intervir em areas cada vez
mais exigentes e de forma mais rigorosa, o que significa maiores desafios na tarefa de
gestado dos recursos humanos e respetivas qualificacdes, ndo sendo, também despiciendo
0 aumento das atividades na Camara Municipal, mormente no que a organizacdo de
eventos diz respeito.

Desta feita, 0 mapa de pessoal inclui a previsdo de novos postos de trabalho, destinados
ao recrutamento de dirigentes que preencheréo as novas unidades organicas flexiveis que

constam no Regulamento de Organizacéo Interna dos Servicos Municipais.
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Tratando-se de um documento previsional, 0 Mapa de Pessoal implica uma avaliacdo das
necessidades de recrutamento, programando-se a abertura dos procedimentos concursais
necessarios nas areas mais deficitarias e em setores onde as dificuldades se fazem sentir
com maior intensidade e preméncia, e também o recrutamento de recursos, alguns de

maior qualificacéo.

Recorre-se, ainda, a figura da mobilidade de trabalhadores, na figura de mobilidade
intercarreiras, numa perspetiva de instrumento de valorizacdo profissional dos

trabalhadores, sempre na presenca do interesse publico inerente.

A proposta de mapa de pessoal e demais documentos que a integram, contém a indicacao
do numero de postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das atividades,
caracterizadas em fungéo:
a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacao

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as modalidades de relagéo juridica de emprego

publico existente no Municipio de Manteigas.

Estrutura do Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal que se propbe para o ano de 2026, encontra-se ajustado a nova

estrutura organica dos servigos municipais.

Assim esta proposta compreende o nimero de dirigentes e de postos de trabalho
necessarios para assegurar os objetivos e as atividades do Municipio de Manteigas, em
2026.

a) Carreiras

Carreiras e cargos/categorias existentes no Municipio de Manteigas
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Carreira Cargo/Categoria

Coordenador Municipal de Protecéo
Civil

Dirigente

Carreira gerais Técnico superior Técnico superior

Coordenador técnico

Assistente técnico Assistente técnico

Encarregado operacional

Assistente operacional Assistente operacional

Carreiras Fiscal

especiais Especialista de sistemas e tecnologias
de informagé&o

Técnico de Informatica

b) Postos de trabalho

Os postos de trabalho integrados no presente mapa de pessoal encontram-se divididos em:

e Preenchidos
e A preencher

e Cativos

Postos de trabalho preenchidos — correspondem a totalidade dos postos de trabalho em

exercicio de funcoes;
Postos de trabalho a preencher — correspondem aos postos de trabalho necessarios e nao

preenchidos (a recrutar);
Postos de trabalho cativos — correspondem aos postos de origem de trabalhadores da Camara

Municipal de Manteigas em situagbes como, designadamente em mobilidade noutros

organismos, pré-reforma.

I1l. Andlise dos postos de trabalho preenchidos, a preencher e cativos

Apresentam-se, de seguida, as propostas de alteracdo ao Mapa de Pessoal, de forma

discriminada, por unidade organica para melhor percecéao.

e Postos de trabalho a preencher
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Divisdo de Qualidade de Vida

Nesta unidade organica flexivel, para o ano de 2026 consta:

» Provimento do lugar de dirigente de 2° grau, resultante da cria¢do desta unidade
organica.

» Subunidade de Educacéo

Recrutamento, através de concurso publico, de 1 assistente operacional
para colaboracdo na cantina da educacao pré-escolar e 1° ciclo, bem como o
acompanhamento das Atividades de Animacgéo e Apoio a Familia.

» Servico de Desporto, Saude e Bem Estar

Um posto de trabalho que transita do mapa de pessoal em vigor em 2025.

» Acdo Social

Recrutamento de um técnico superior (psic6logo) que se justifica pelo seguinte:
desde ha algum tempo que o Servigco de A¢do Social informa sobre multiplos
casos graves, na sua maioria relacionados com a tematica da salde mental
(alcoolismo, violéncia doméstica, suicido, a depressdo maior, entre outras). Esta
informacgé&o foi complementada e consolidada através do projeto Radar Social.
N&o existe resposta no Concelho para estes casos. Faz falta uma equipa de
intervengdo coesa e multidisciplinar que os acompanhe, como tantos outros que
passam pelo SAASI. Este acompanhamento exige tempo e proximidade e tal ndo

€ possivel s6 com um técnico.

Previsdo de 1 técnico superior (animagdo sociocultural) em mobilidade

intercarreiras e que, ainda, ndo consolidou.
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Divisdo de Administracao Geral

Nesta unidade organica flexivel, para o ano de 2026 consta:

> Informatica e Telecomunicacodes

Considerando que, apenas existe um técnico com formacéo na area, 0 que €,
manifestamente insuficiente, € necessario recrutar, no minimo, um técnico de
informética.

» Rececéo
O posto de trabalho ndo esta preenchido, prevendo-se o seu preenchimento
através de concurso publico, sendo de grande relevancia uma pessoa neste
Servigo.

» Expediente
Trata-se do preenchimento de um posto de trabalho, através de mobilidade
interna.

» Apoio aos Orgdos Autarguicos

Posto de trabalho que ficou vago devido a mobilidade para outro Servigo da

Administracdo Publica e que sera preenchido através de concurso publico.

Divisdo de Planeamento, Obras e Urbanismo

Nesta unidade orgéanica flexivel, para o ano de 2026 consta:

> Unidade Organica de 3° Grau Ordenamento do Territorio e Urbanismo

Provimento do lugar de dirigente de 3° grau, resultante da criagdo desta unidade
organica.

» Estudos, Planeamento e Habitagé&o

Posto de trabalho a preencher que transita do mapa de pessoal em vigor em
2025.

» Unidade Orgéanica de 3° Grau Ambiente, Transicdo Climatica e Floresta

Provimento do lugar de dirigente de 3° grau, resultante da criagdo desta unidade
organica.
» Ambiente
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Posto de trabalho a preencher gue transita do mapa de pessoal em vigor em
2025.

> Subunidade Transportes e Logistica

O posto de trabalho de coordenador técnico, a preencher, transita do mapa de
pessoal em vigor em 2025;

O posto de trabalho de assistente técnico sera preenchido por mobilidade interna,
do Servico de Apoio Administrativo.

» Recursos Operacionais

Prevé-se o0 recrutamento através de concurso publico dos seguintes
assistentes operacionais:

1 Jardineiro - um dos jardineiros transitara para o cemitério a tempo inteiro, vagando
um posto num servico que tem crescido em volume, uma vez que 0S espacos
ajardinados também tém aumentado.

1 Motorista de Transportes Coletivos - a existéncia de multiplos servicos, incluindo
ao fim de semana, que tém obrigado sistematicamente a trabalho extraordinario
nos limites legais, com a agravante de termos um trabalhador de baixa prolongada
bastante perto da idade de aposentacéo.

2 Cantoneiros de Vias Municipais - a decisdo ambiental do Municipio ser livre de
glifosato obriga a que haja muito trabalho de limpeza manual e mecéanica por todas
as estradas, caminhos e trilhos municipais. Além de que a protecao civil municipal
carece de operacionais, tanto para atuacdo preventiva como no decurso dos
eventos.

1 Trolha - dada a multiplicidade de eventos e outras obras por administragéo direta,
verifica-se a necessidade de refor¢o das equipas multidisciplinares para podermos

dar uma resposta mais eficiente as necessidades atuais e futuras.

e Postos de trabalho cativos

Carreira/categoria de técnico superior

Um posto de trabalho (técnico superior), na Subunidade de Educacéo, resultante

de pré-reforma;

Carreira de assistente técnico
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eUm posto de trabalho (coordenador técnico), na Subunidade de Apoio
Administrativo, resultante do exercicio de funcbes no Gabinete de Apoio a
Vereacao;

e Um posto de trabalho (assistente técnico), na Divisdo de Qualidade de Vida,
Servico de Desporto, Saude e Bem Estar, resultante de mobilidade
intercarreiras, para técnico superior, no Servico de Acao social;

e Um posto de trabalho (leitor cobrador de consumos), na Subunidade de Apoio
Administrativo, resultante de mobilidade para a APAL.

Carreira/categoria de Assistente Operacional

eUm posto de trabalho (encarregado) no Servico de Recursos Operacionais,
resultante de pré-reforma.

eUm posto de trabalho (cantoneiro de limpeza) no Servico de Recursos
Operacionais, resultante de pré-reforma.

e Um posto de trabalho (vigilante) na Subunidade de Educag&o, resultante de pré-

reforma.

Numero de novos trabalhadores neste Mapa de Pessoal

O numero de novos trabalhadores, referidos no Mapa de Pessoal proposto € o seguinte:

o Dirigentes — 1 dirigente de 2° grau e 2 dirigentes de 3° grau;

e Técnicos superiores — 1 técnico superior (psicologia);

e Técnicos profissionais — 1 técnico profissional (Técnico de Informatica);

e Assistentes operacionais — 7 assistentes operacionais (Recursos Operacionais).
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Mapa de pessoal para o ano 2026

Postos de Trabalho

Divisédo/Servico Atribuicdo/Competéncia/Atividade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formag&o Observacgdes
Preenchidos|A preencher] Cativos Total

Médico Veterinario. Definidas no n° 2, Licenciatura em Medicina

Servi¢co Médico-Veterinario e Fiscalizagcdo Sanitaria |artigo 88° da Lei n° 35/2015 de 20-06 e seu]Técnico Superior Veterinaria 1 0 0 1
anexo.
Administrativo. Definidas no n.° 2, artigo|

Gabinete de Apoio a Presidéncia 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu]Assistente Técnico 12.° Ano + Curso CEFA 1 0 0 1
anexo.
Coordenador Municipal de Protegéo Civil.

Servi¢o Municipal de Protecao Civil Definidas artigo 15.°-A da Lei n.° 65/2007 de] Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 1 a), m)
12-11(atual redag&o).
Dirigente intermédio de 2.° grau. I;ﬁ:;g?;f;;gg?:;g:

L . . Definidas no n.° 2, artigo 8.°, Lei 2/2004, L . ) a

Divisdo de Qualidade de Vida i | ity ' Chefe de Divisédo Servigo Social/ Ciéncias da 0 1 0 1 0), a)
15-01 (atual redacdo) e Regulamento n.° Educacdo/ Turismo
864/2010, 29-11. Marketing
Socidlogo. Definidas no n.° 2, artigo 88.°da].. . . . . . .
Lei n.0 35/2014 de 20-06 € Seu anexo. Técnico Superior Licenciatura Sociologia 0 0 1 1 d)
Assistente acdo educativa. Definidas no| 12,9 + Curso formaco
n.° 2, artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 Assistente Técnico inic.:ial Assistente AQéo 3 0 0 3
e seu anexo e Decreto-Lei n.° 184/2004, 29- ’ ¢

Educativa

07.
Chefia administrativa. Definidas no n.° 2,
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seujCoordenador Técnico 12° Ano 1 0 0 1 f)
anexo.
Administrativo. Definidas no n.° 2, artigo|
88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu]Assistente Técnico 12.° Ano 5 0 0 5 f)

Sub-Unidade Educacgao anexo.
Cozinha. Definidas no n.° 2, artigo 88.° da| ) . . o
Lei n.© 35/2014 de 20-06 e Seu anexo. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 4 0 0 4 f)
Encarregado Vlgilantes. Definidas no n.° 2,
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu|Encarregado Operacional Escolaridade obrigatéria 1 0 0 1 f)
anexo.
Vigilantes. Definidas no n.° 2, artigo 88.° da . . . P

- 1 ,f

Lei 1.9 35/2014 de 20-06 e seu anexo. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 12 0 1 3 d), f)
Assistente operacional. Definidas no n.° 2,
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu|Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 0 1 0 1 c)
anexo.
Administrativos. Definidas no n.° 2, artigo|

Desporto, Salde e Bem-Estar 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu]Assistente Técnico 12.° Ano 1 0 1 2 b)
anexo.
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Mapa de pessoal para o ano 2026

Postos de Trabalho

Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu anexo.

Divisédo/Servico Atribuicdo/Competéncia/Atividade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagéo Observacgdes
Preenchidos|A preencher] Cativos Total
Técnico superior. Definidas no n.° 2, artigo| Licenciatura em Desporto e
Desporto, Saude e Bem-Estar 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu|Técnico Superior Similares P 0 1 0 1 c)
anexo.
Técnico superior. Definidas no n.° 2, artigo| Licenciatura em Marketing,
Comunicacéo, Marketing e Turismo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu|Técnico Superior Design, Comunicagao, 2 0 0 2
anexo. Multimédia ou similares
Técnico superior. Definidas no n.° 2, Licenciatura em Gestéo,
Candidaturas e Investimento artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e]Técnico Superior Economia, Direito ou 2 0 0 2
Seu anexo. Engenharia
Técnico Servico Social. Definidas no n.9 Li iat Senvi
2, artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e|Técnico Superior slgzr;?a ura em Servico 3 0 0 3 g), h)
seu anexo.
Técnico de Psicologia. Definidas no n.° 2,
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e]Técnico Superior Licenciatura em Psicologia 1 1 0 2 c), 9)
N . seu anexo.
Acéo Social - —
Técnico de Gestdo. Definidas no n. 2,
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e|Técnico Superior Licenciatura em Gestéo 2 0 0 2 g), h)
seu anexo.
Técnico de Animacdo Sociocultural. Licenciatura em Animacio
Definidas no n.° 2, artigo 88.° da Lei n.°JTécnico Superior Sociocultural ¢ 1 0 0 1 b),h)
35/2014 de 20-06 e seu anexo.
Animador cultural. Definidas no n.° 2, Licenciatura em
Cultura artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu]Técnico Superior Comunicagéo e Relacdes 1 0 0 1
anexo. Publicas
Técnico de Biblioteca. Definidas no n.° 2,
Biblioteca Municipal artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu]Técnico Superior Licenciatura 1 0 0 1
anexo.
Dirigente intermédio de 2.° grau. Definidas
L . = no n.° 2, artigo 8.°, Lei 2/2004, 15-01 (atual e . . -
! ’ ! Chefe de Di 1 0 1
Divis&o da Administragédo Geral redacéo) e Regulamento n.° 864/2010, 29-|CNefe de Divisdo Licenciatura em Direito 0 a)
11.
Contabilista. Definidas no n.° 2, artigo 88.°|_. . . Licenciatura em
da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu anexo. Tecnico Superior Contabilidade ! 0 0 ! "
Contabilidade — - — ”
Administrativo. Definidas no n.° 2, artigo|
88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seulAssistente Técnico 12.° Ano + Curso CEFA 1 0 0 1
anexo.
- P - Jurista. Definidas no n.° 2, artigo 88.°da Lei|. . . . . .
’ T S L D 2 0 2
Apoio Juridico e Contencioso 1.0 35/2014 de 20-06 € Seu aNexo. écnico Superior icenciatura em Direito 0
- - o . o
Arguivo Municipal Arquivista. Definidas no n.° 2, artigo 88.° da Técnico Superior Licenciatura Historia 1 0 0 1
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Mapa de pessoal para o ano 2026

Postos de Trabalho

Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu anexo.

Divisédo/Servico Atribuicdo/Competéncia/Atividade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagéo Observacgdes
Preenchidos|A preencher] Cativos Total
Informético. Definidas no Decreto-Lei n.°|Especialista de sistemas e Licenciatura em Engenharia 1 0 0 1
88/2023, 10-10. tecnologias de informagéo Informética
Administrativo. Definidas no n.° 2, artigo|
Informética e Telecomunicagdes 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seulAssistente Técnico 12.° Ano 1 0 0 1
anexo.
Técnico Informatico. Definidas no Decreto-] Técnico de sistemas e o
Lei n.° 88/2023, 10-10. tecnologias de informacgéo 122 Ano 0 L 0 ! ©
Administrativo. Definidas no n.° 2, artigo|
Rececéo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu|Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 0 1 0 1 c)
anexo.
Administrativo. Definidas no n.° 2, artigo|
Expediente 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu]Assistente Técnico 12.° Ano 0 1 0 1 j)
anexo.
Técnico superior. Definidas no n.° 2, artigo| Licenciatura em Economia e
Recursos Humanos 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu|Técnico Superior em Gestéo Industrial da 2 0 0 2
anexo. Produgéao
- Tesoureiro. Definidas no n.° 2, artigo 88.° . P o
. R 1
Tesouraria da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e Seu anexo. Assistente Técnico 12.° Ano 1 0 0
Administrativo. Definidas no n.° 2, artigo|
88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu|Assistente Técnico 12.° Ano 1 0 0 1
- . L anexo.
Aquisicdo de Bens e Servigos e Patrimoénio
Técnico superior. Definidas no n.° 2, artigo Licenciatura Ciéncias da
88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu]Técnico Superior o 1 0 0 1
Comunicagao
anexo.
Assistente Técnico. Definidas no n.° 2,
Apoio aos Orgaos Autarquicos artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seujAssistente Técnico 12.° Ano 0 1 0 1 c)
anexo.
Dirigente intermédio de 2.° grau. Definidas
e . no n.° 2, artigo 8.°, Lei 2/2004, 15-01 (atual P Licenciatura em Engenharia
5 Chefe de Di - 1 0 0 1
Divisédo de Planeamento, Obras e Urbanismo redagdo) e Regulamento n.e 864/2010, 20-|Chefe de Divisao civil a)
11
Unidade Organica de 3.° grau Ordenamento do Dirigente de 3.° grau. Definidas no 15.°, ) ) : )
P . ) = Chefe de Unidad L It Arquitet 0 1 0 1 ,
A ¥ W= Lei 49/2012, 29-08 (atual redacao) efe de Unidade icenciatura em Arquitetura 0), a)
) . o ) o
Gestdo Urbanistica Arquiteto. Definidas no n.° 2, artigo 88.° da Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura 1 0 0 1
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Mapa de pessoal para o ano 2026

Postos de Trabalho

Divisédo/Servico Atribuicdo/Competéncia/Atividade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagéo Observacgdes
Preenchidos|A preencher] Cativos Total
Arquiteto. Definidas no n.° 2, artigo 88.°da}. . . . . .
Lei n.° 35/2014 de 20-06 € Seu anexo. Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura 0 1 0 1 c)
Estudos, Planeamento e Habitac&o
Desenhador. Definidas no n.° 2, artigo 88.° . P o
da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu anexo. Assistente Tecnico 122 Ano ! 0 0 !
. A . . - - Licenciatura em Engenharia
ni rgani .°grau Ambiente, Transi D t 2 . Def 35 " A
- . d?qe O G 7 gl BETE, RS |r_|gen e de 3 grau. De |n|d~as no 155, Chefe de Unidade Florestal ou Engenharia do 0 1 0 1 0), a)
Climética e Floresta Lei 49/2012, 29-08 (atual redacéo) :
Ambiente
Engenheiro Florestal. Definidas no n.° 2, Licenciatura em Engenharia
Gabinete Técnico Florestal artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu]Técnico Superior Florestal 9 1 0 0 1
anexo.
Técnico superior. Definidas no n.° 2, artigo| Licenciatura em Engenharia
Ambiente 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu|Técnico Superior . 9 0 1 0 1 c)
do Ambiente
anexo.
Chefia administrativa. Definidas no n.° 2,
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seujCoordenador Técnico 12° Ano 0 1 0 1 i)
. L. anexo.
Sub - Unidade Transportes e Logistica
Administrativo. Definidas no n.° 2, artigo|
88.0 da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seulAssistente Técnico 12.° Ano 0 1 0 1 i)
anexo.
Chefia administrativa. Definidas no n.° 2,
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seujCoordenador Técnico 12° Ano 0 0 1 1 k)
anexo.
Leitor-cobrador consumos. Definidas no
Apoio Administrativo n.° 2, artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06|Assistente Técnico 12.° Ano 0 0 1 1 )]
e seu anexo.
Administrativo. Definidas no n.° 2, artigo|
88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu]Assistente Técnico 12.° Ano 3 0 0 3
anexo.
Técnico superior. Definidas no n.° 2, artigo Licenciatura em Engenharia
Obras Publicas 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu]Técnico Superior civil 9 1 0 0 1
anexo.
Técnico superior. Definidas no n.° 2, artigo Licenciatura em
Contratagdo Publica 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu]Técnico Superior Administragdo Regional e 1 0 0 1
anexo. Autarquica
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Mapa de pessoal para o ano 2026

Postos de Trabalho

Divisédo/Servico Atribuicdo/Competéncia/Atividade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagéo Observacgdes
Preenchidos|A preencher] Cativos Total
Encarregado. Definidas no n.° 2, artigo 88.° " . o
da Lei .0 35/2014 de 20-06 & Seu anexo. Coordenador Operacional Escolaridade obrigatéria 1 0 1 2 d)
Calceteiro. Definidas no n.° 2, artigo 88.° da| ) . . o
Lei n.° 35/2014 de 20-06 € Seu anexo. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 2 0 0 2
Canalizador. Definidas no n.° 2, artigo 88.°) ) . . o
da Lei n.0 35/2014 de 20-06 & Seu anexo. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 2 0 0 2 e)
Pedreiro. Definidas no n.° 2, artigo 88.° da : : . o
Lei 1.9 35/2014 de 20-06 & seu anexo. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 3 0 0 3
Jardineiro. Definidas no n.° 2, artigo 88.° da| : : . o
Lei n.° 35/2014 de 20-06 e Seu anexo. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 3 1 0 4 c), e)
Eletricista. Definidas no n.° 2, artigo 88.° da : : Escolaridade obrigatoria +
- = . 1
Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu anexo. Assistente Operacional Formaca&o profissional L 0 0
Coveiro. Definidas no n.° 2, artigo 88.° da| : : . o
} 1
Lei .0 35/2014 de 20-06 & seu anexo. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 1 0 0 e)
Recursos Operacionais Cantoneiro de vias municipais. Definidas|
no n.° 2, artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20]Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 5 2 1 8 c), d), e)
06 e seu anexo.
Cantoneiro de limpeza. Definidas no n.° 2,
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu]Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 6 0 0 6 e)
anexo.
Condutor méaquinas pesadas e veiculos Escolaridade obrigatéria +
especiais. Definidas no n.° 2, artigo 88.° dajAssistente Operacional Carta de condu égo C elou E 1 0 0 1 e)
Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu anexo. ¢
Serralheiro civil. Definidas no n.° 2, artigo
88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu|Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 1 0 0 1
anexo.
Motorista de transportes coletivos. Escolaridade obrigatéria +
Definidas no n.° 2, artigo 88.° da Lei n.°JAssistente Operacional Carta de Condu go D 3 1 0 4 c), e)
35/2014 de 20-06 e seu anexo. ¢
Motorista de pesados. Definidas no n.° 2, Escolaridade obrigatéria +
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu|Assistente Operacional 9 1 0 0 1 e)
Carta de Conducéo C
anexo.
Trolha. Definidas no n.° 2, artigo 88.° da Lei . . . L
1.9 35/2014 de 20-06 & Seu anexo. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 1 1 0 2 c)
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Mapa de pessoal para o ano 2026

Divisédo/Servico

Atribuicdo/Competéncia/Atividade Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagéo

Postos de Trabalho

Preenchidos

A preencher

Cativos

Total

Observacgdes

Recursos Operacionais

Leitor cobrador. Definidas no n.° 2, artigo
88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu|Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 1
anexo.

Balcdo Unico Municipal

Administrativo. Definidas no n.° 2, artigo|
88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu|Assistente Técnico 12.° Ano 2
anexo.

Fiscalizacao

Fiscal Municipal. Definidas no Despacho
da Secretaria de Estado da Administragéo| 12.° Ano - Curso Fiscal

Local e do Ordenamento do Territério n.° Fiscal Municipal Municipal CEFA 2
20/94, 12-05.

TOTAL 101

19

127

Mod.28/4

a) Comisséo de servico
b) Mobilidade Intercarreiras
c) Posto de trabalho a ocupar por tempo indeterminado
d) Posto cativo Pré-reforma
e) Atribui¢&o do subsidio de penosidade, conforme mapa em anexo
f) Transferéncia automatica de Competéncias para os Municipios — A partir de 01 de abril de 2022
g) Um posto de trabalho por tempo certo, no ambito da medida Radar Social.
h) Um posto de trabalho por tempo indeterminado, no &mbito da medida CLDS 5G
i) Mobilidade Intercategorias
i) Mobilidade Interna
k) Posto cativo - Nomeacao Secretario
I) Mobilidade entre 6rgaos
m) Designagao
n) Coordenador Técnico - servico de Contablidade: extinto por falecimento do funcionério.
0) Procedimento Concursal para Cargos de Direcao
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1. NOTA INTRODUTORIA

Este documento tem como principal objetivo fornecer informacéo util, acerca do teor,
exigéncias, aptiddes e responsabilidades de cada funcédo. Pretende, também, auxiliar para a
percecdo do funcionamento global do municipio e da forma como os Vvarios servi¢os se
relacionam. O mesmo serd uma ferramenta simplificadora de varios processos, na medida em
que permitira detetar lacunas ou sobreposicbes de tarefas, identificar necessidades de
formacdo, reorganizar processos de trabalho e apoiar os processos de recrutamento e
selecdo, avaliagcdo de desempenho e gestao de carreiras. De destacar que este ndo é um
documento estatico, ou seja, hecessita de uma componente dindmica, devendo ser atualizado
sempre que tal se fundamente. E da responsabilidade dos titulares e supervisores de cada
funcgéo participar qualquer modificagdo que deva ser alvo de atualizacdo deste documento.

Assim, foi elaborado pelo servico de Recursos Humanos deste Municipio, o levantamento da
caracterizacao dos postos de trabalho por atividade, para o ano de 2026, referindo-se que &
da responsabilidade dos Chefes de Divisdo informar qualquer alteracdo que deva ser alvo de

modificag&o / atualizagdo do mesmo.
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2. ORGANOGRAMA
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3. METODOLOGIA PARA A DESCRICAO E CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE
TRABALHO POR ATIVIDADE

A caracterizagdo dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores da Céamara
Municipal de Manteigas resulta da necessidade de verificar/conhecer os postos de trabalho
existentes, tendo como consequéncia um documento de apoio para a definicdo do mapa de
pessoal, definicAo dos conteldos funcionais, concursos e futuras contratacdes, sendo
atualizado e adaptado conforme as necessidades e as mudancas ocorridas nos servicos
municipais.

Servira de suporte para a construcao de varias e importantes praticas de gestdo de recursos
humanos, como a descri¢cdo de fungdes, o levantamento das necessidades de formacgao, a
avaliacdo de desempenho, entre outros.

O levantamento da caracterizagdo dos postos de trabalho por atividade da Camara Municipal
de Manteigas foi elaborado com base na consulta das atribuicées / competéncias / atividades
de cada trabalhador.

A caracterizacdo dos postos de trabalho por atividade que constam neste documento reflete
de forma genérica as fun¢des que os trabalhadores exercem no seu posto de trabalho, bem
como as atividades inerentes aos postos de trabalho ocupados e a ocupar, todos previstos no
Mapa de Pessoal de 2026, de acordo com o legalmente estabelecido.
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4. DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO
4.1. Técnico superior

FORMACAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA/

CATEGORIA

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos
de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam al
decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
Técnico atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo| Licenciatura ou grau
superior comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos; exercer] —académico superior
estas funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que|
com enquadramento superior qualificado; representar o drgéo ou
servico em assuntos de sua especialidade, tomando opcdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

Servigo Médico-Veterinario e Fiscalizagdo Sanitéria: Colabora na execucéo das tarefas de inspegao higio-
sanitaria das instalacdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emite parecer, nos|
termos da legislagdo vigente, sobre as instalacBes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elabora e
remete, nos prazos fixados, a informag&o relativa a0 movimento nosonecroldgico dos animais; notifica as
doencas de declaragdo obrigatéria e adota as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de carécter epizodtico; emite guias
sanitarias de transito; participa nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio; colabora na realizagdo do recenseamento de animais,
de inquéritos de interesse pecudrio e/ou econdmico e presta informagdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializacdo, de preparacdo e de transformacdo de produtos de origem animal.
Comunicacdo, Marketing e Turismo: Concebe, executa e distribui a informagdo municipal; gere &
publicidade relativa ao Municipio; assegura as relacfes publicas do Municipio e desenvolve os contactos com
a comunicacao social; elabora os suportes informativos do Municipio; garantindo a divulgagdo da atividade
dos 6rgdos municipais e dos seus servigos; procede a leitura e analise da comunicagéo nacional e regional,
compilando informacdo sintese das matérias de interesse municipal; concebe, executa e acompanha acdes
de comunicagéo, garantindo as atividades de informacéo, imagem e marketing, em articulagdo com os demais
Servicos municipais; assegura a gestdo de contetdos e marketing digital nas plataformas do Municipio e
naquelas em que esta marca presenca, designadamente internet e redes sociais; desenvolve estratégias de
marketing direto e digital, promove a ativacdo de marcas a anélise de tendéncias, em articulagdo com os
Servicos promotores de eventos; executa tudo 0 mais que estiver relacionado com o servico.

Candidaturas e Investimento: Elabora os estudos que se revelem necessarios com vista & obtencéo de
financiamento externo, nacional ou comunitario, de obras ou projetos levados a efeito pelo Municipio; elaboral
e acompanha 0s processos de candidaturas ao quadro comunitario de apoio; acompanha 0s processos de
candidaturas aprovadas e procede ao tratamento dos documentos necessarios aos financiamentos; zela pela|
boa aplicacdo dos financiamentos e elaborar os relatorios que no ambito dos mesmos se revelem necessarios;
propde as reprogramagdes financeiras que se mostrem necessarias; pesquisa, permanentemente, todas as
possibilidades de obtencdo de apoio financeiro aos projetos do Municipio; elabora uma programagéo
plurianual de investimentos em todos os setores do Municipio com a colaboracdo ativa dos respetivos
Servicos; gere e acompanha programas municipais de apoio ao investimento.

Apoio Juridico e Contencioso: Analisar e dar pareceres juridicos em todos 0s processos que lhe sejam
submetidos; instruir processos de contraordenacéo; elaborar contratos que ndo sejam da competéncia do
oficial publico e documentos de cariz técnico-juridico; elaborar estudos e proceder a conformacao juridica dos
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textos regulamentares; recolher, tratar e difundir legislacdo com relevo para os servigos; proceder a instrugéo
de processos de meras averiguagdes, de inquérito, sindicancia ou disciplinares determinados superiormente;
acompanhar e apoiar 0 contencioso municipal.

Cultura: Participar na planificacdo e execucdo das atividades culturais promovidas pelo municipio,
nomeadamente festivais, recriagdo historica, encontros, mostras, exposi¢cdes, programas comemorativos,
concursos; elaborar os suportes informativos do Municipio, garantindo a divulga¢éo da atividade dos 6rgédos
municipais e seus servicos; apoiar a publicacdo de obras ou outras formas de difusdo dos valores culturais e
tradicionais do Municipio; preparar os elementos necesséarios a atribuicdo de subsidios as associa¢des do
concelho; gerir o Portal do Municipio e Redes Sociais; elaborar e distribuir o boletim da informag&o municipal;
promover o concelho através da Comunicacao Social; proceder & leitura e andlise da comunicagdo social
nacional e regional, compilando informacdo sintese das matérias de interesse municipal.

Arquivo Municipal: Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos, estudando e conhecendo o0s
fluxos de trabalho e propondo a implementacéo de procedimentos e circuitos administrativos com vista a
eficacia e eficiéncia das respostas; realizacdo de a¢des de formagdo para o pessoal da organizacdo que
interfere diariamente no circuito da documentagéo e da informacéo; avaliar e organizar a documentacao de
fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como documentos textuais,
cartogréficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificacéo que define a partir
do estudo da instituicdo produtora da documentacdo; orientar e elaborar instrumentos de descricdo da|
documentacéo, tais como guias, inventarios, catalogos e indices; apoiar o utilizador orientando-0 na pesquisa
de registos e documentos apropriados; executar ou dirigir os trabalhos, tendo em vista a conservagéo e 0
restauro de documentos; promover uma politica cultural de divulga¢éo do patriménio documental e recursos
informativos do concelho, mediante a promocédo de iniciativas culturais e educativas de diversa natureza,
organizando produtos e servigos para o cidaddo, designadamente: a organizacdo de exposicdes tematicas,
ciclos de conferéncias, visitas guiadas dirigidas essencialmente a comunidade escolar, acompanhadas de
oficinas pedagodgicas — a¢des que dao a conhecer a historia do concelho, sensibilizando os jovens e demais
populacdo para a valorizagdo e salvaguarda do patriménio arquivistico do concelho; promover acdes e
programas de investigacdo nos dominios da historia local e etnografia; coordenar e supervisionar o pessoal
afeto a funcdo de apoio técnico de arquivista.

Biblioteca Municipal: Conceber e planear servicos e sistemas de informag&o; estabelecer e aplicar critérios
de organizag&o e funcionamento da Biblioteca; selecionar, catalogar, classificar e indexar documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra; desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual,
de acordo com as necessidades; definir procedimentos para a recuperagdo e exploragdo da informagéo;
apoiar e orientar os utilizadores da biblioteca; promover a¢oes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes
de informac&o bem como participar em experiéncias pedagdgicas; dinamizar a utilizagdo de equipamentos e
suportes informaticos; articular acdes com a rede publica de leitura; conceber e realizar programas e
atividades de incentivo a leitura; articular e colaborar com docentes em atividades de ensino, aprendizagem
e promocdo da leitura e propor a aquisicdo de documentos, suportes e equipamento para a Biblioteca.

Contabilidade: Apoiar a tomada de decis6es ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne & obtencdo, utilizacdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a
execucdo da contabilidade, respeitando as normas legais e 0s principios contabilisticos geralmente aceites;
Exercer fun¢Bes de consultadoria em matéria de &mbito financeiro; Assumir a responsabilidade pelal
regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacao das receitas e a realizagdo das despesas; Organiza
e verifica a elaboracdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteracdes, bem como os documentos
de prestacdo de contas.

Aquisicao de Bens e Servicos e Patrimonio: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo de
politicas do municipio na &rea da contratacdo publica, aprovisionamento e patriménio, nomeadamente
desenvolvimento e controlo de procedimentos de aquisicdo de bens e servicos e inventario dos bens da

Camara Municipal.
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Recursos Humanos: Planear e operacionalizar 0s processos de recrutamento e sele¢éo; Elaborar, planear
e implementar programas de acolhimento e integracéo dos novos trabalhadores; Propor e gerir o0 processo de
formagdo; Assegurar as agdes administrativas relacionadas com o processamento de vencimentos, abonos,
prestacBes complementares, entre outras; Conferir os dados relativos a assiduidade e pontualidade; Proceder
ao tratamento da documentacéo relativa as obrigacdes legais; Efetuar o procedimento administrativo relativo
& avaliacdo de desempenho; Atualizar a informacao dos processos individuais dos trabalhadores; Executar
tudo o0 que mais estiver relacionado com o Servico.

Sociologo: Atende os municipes na area de agao social; regista situages, analisa e encaminha com vista &
sua resolucdo; executa as medidas de politica social que, no dominio das atribuicbes do municipio, forem
aprovadas pela Camara Municipal; promove e acompanha as atividades que visem categorias especificas de
municipes (Cartdo Municipal do Idoso / Cartdo Jnior Municipal), entre outras; apoia e coordena as relages
do municipio com as instituicbes privadas ou publicas de solidariedade social; coordena a participacao do
municipio no programa Rede Social, na Comiss&o de Prote¢do de Criancas e Jovens em Risco e outros;
executa as medidas da politica municipal no &mbito da promogao da habitacéo social, bem como a gestao do
parque habitacional social; planifica e organiza os servigos de agéo social escolar nas modalidades de
transportes, refeicdes, componente de apoio a familia; desempenha o papel de interlocutor com as escolas
do concelho; acompanha as resolugdes deliberadas em Conselho Municipal da Educacéo; organiza processos
de candidatura a apoios sociais; procede a orientacdo e gestdo de equipamentos sociais; presta apoio no
ambito do Gabinete de Apoio ao Emigrante; executa as medidas de politicas imanentes do Conselho Municipal
da Juventude; informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade.

Psicologia: Proceder ao atendimento, estudar o comportamento e mecanismos mentais dos individuos e
orientar pessoas e familias; articular com outras entidades e servicos da comunidade, designadamente da
salide, emprego, educagdo, seguranga social e justica, implementando estratégias que visem a integragao de
pessoas e familias na comunidade; encaminhar para outra entidade ou servigo, se tal necessidade se verificar
na avaliacdo e diagnostico; integrar a equipa de SAASI do Municipio; assegurar todo o trabalho inerente ao
gabinete de acéo social, por motivo de auséncia temporaria de técnico afeto ao servico; participar e emitir
pareceres relativos ao planeamento e rede educativa no ambito da Carta Educativa e participar na sua
monitorizagdo; Assegurar e aplicar nos dominios da gestéo da rede escolar e dos recursos educativos de
competéncia municipal, as orientacdes municipais para o setor da educagéo; Acompanhar a utilizagéo dos
espacos educativos por parte da comunidade, no periodo pés letivos; Informar e acompanhar a aquisicao de
bens e servigos relacionados com os estabelecimentos de ensino e as atividades educativas; organizar e
planificar os transportes escolares municipais, incluindo o transporte dos alunos com necessidades educativas
especiais, em articulagdo com a subunidade organica Transportes e Logistica; promover e implementar a¢des
em articulagdo com a comunidade educativa, desde o pré-escolar ao ensino secundario; assegurar 0 apoio
ao Conselho Municipal de Educagdo e assegurar a representacdo do Municipio no Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas, entre outras.

Servigo Social: Servigo de atendimento e acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situagao
de vulnerabilidade e excluséo social; coordena os contratos locais de desenvolvimento social; cria cartas
sociais municipais; acompanha os contratos de insercéo dos beneficiarios do rendimento social de inser¢éo
(RSI), incluido a coordenacdo do Nucleo local de insercao.

Educacéo e Acdo Social (Radar Social):

Servico Social (Coordenacgdo): Desempenha fungBes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de carater técnico na area do Servico Social. Coordena as agdes do Plano
de A¢do do Radar Social, nomeadamente as duas fases que enquadram a intervengao do projeto: Diagndstico
Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de A¢do, Georreferenciacdo Social dos territérios e
execucdo do Plano de Acgdo, em estreita articulacdo com a Rede Social do Municipio; assegura as relagoes
interinstitucionais no territorio preconizando uma ativacgao direta de recursos locais da Rede Social Local; gere
processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorizacdo das acdes, bem como
relatérios previstos; implementa a recolha e difusdo de informagdo necessaria a boa execucdo do Radar
Social; apoia 0 processo e dinamizacdo de parcerias conjuntamente com a Rede Social, no sentido do
cumprimento das metas fixadas no Plano de Acdo do Radar Social; procede a articulacdo com o CLAS
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(Conselho Local de A¢do Social), na apresentacdo de resultados e relatdrios, previstos para o efeito, a
inclus@o dos assuntos a tratar nas respetivas reunides plenarias; promove a articulagao das atividades e fases
do Radar Social com os parceiros locais e regionais na perspetiva de complementaridade das intervengdes e
da sustentabilidade do Radar Social; dinamiza processos de negociacao com os interlocutores considerados
necessarios a concretizacao dos objetivos do Radar Social.

Psicologia e Gestdo: Referencia em contexto de vida, a pessoa ou familia em situa¢éo de vulnerabilidade
social e psicoldgica; realiza a avaliagdo psicossocial preliminar e prospetiva da situa¢do sociofamiliar,
registando o seu resultado no sistema de georreferenciacéo; informa/orienta a pessoa ou familia, assegurando
0 seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros
da Rede Social, mediante a ativa¢éo do sistema integrado de georreferenciagéo; ativa diretamente a rede de|
recursos locais da Rede Social local, sempre que da referencia¢do resultar a necessidade de uma intervencao
emergencial; exerce as demais funcfes que Ihe forem superiormente fixadas.

Educacéo e Agéo Social (CLDS 5G):

Servico Social (Coordenacdo): Coordena as diferentes acGes do CLDS, assegura as relacdes
interinstitucionais, dentro e fora do territorio a intervencionar, bem a realizagdo dos relatérios previstos no
Regulamento do programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) e garante a execugao
orcamental; gere os processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorizagdo da
execucdo das agoes; implementa a recolha e a difusdo de toda a informagéo, bem como ativa 0s recursos
necessarios a boa execucdo do CLDS; apoia 0 processo de dinamizagdo de parcerias no ambito do
desenvolvimento do CLDS, por forma a criar as melhores condicdes para o cumprimento das metas fixadas
no plano de acéo; procede a articulagdo com o Conselho Local de Agdo Social (CLAS), com vista &
apresentacdo periodica dos resultados das agdes do CLDS, bem como dos relatorios previstos, solicitando,
para o efeito, a inclusdo dos assuntos a tratar nas agendas das respetivas reuniées plenarias; promove a
articulagéo e a coeréncia das atividades do CLDS com as politicas nacionais e europeias, na perspetiva de
uma intervencdo local integrada e participada e da sustentabilidade do CLDS; dinamiza processos de
negociacao com os interlocutores considerados necessarios a concretizacdo dos objetivos do CLDS.
Gestdo e Animagdo Sociocultural: Executa as diferentes agbes do CLDS, dentro e fora do territério a
intervencionar, que estejam no ambito da sua &rea de formacdo e especializagdo; recolhe a informacéo
necessaria no ambito das agbes do CLDS para os relatorios previstos no Regulamento do programa de
Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS); articula diretamente com os destinatarios, no
atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua integragdo nas diferentes agdes; colabora na
recolha da informagdo necessaria a difusdo das diferentes agoes; colabora no processo de dinamizagéo de
parcerias, caso existam, no ambito do desenvolvimento do CLDS; identifica necessidades especificas em
termos da implementacdo das acfes do CLDS e reporta-as ao Coordenador.

Gabinete Técnico Florestal: Propde medidas adequadas a incluir no plano de atividades e executa as acdes
que, na area da defesa e ordenamento da floresta, estejam ja incluidas; acompanha, executa e atualiza o
Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de acao
previstos; participa nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio; centraliza &
informag&o relativa aos Incéndios Florestais; coadjuva o Presidente da Comiss&o Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios (CMDFCI) e da Comissdo Municipal Protegdo Civil (CMPC) em reunifes e em
situacOes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais; promove o cumprimento do
estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios, relativamente as competéncias
atribuidas aos municipios; emite propostas e pareceres no ambito das medidas e acbes de DFCI e
ordenamento florestal, dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das propostas de
legislacdo; atende e informa os municipes sobre as a¢des de florestagao e reflorestacao e disposicdes legais
aplicaveis; elabora anualmente o Plano Operacional Municipal (POM).

lAmbiente: Realizar funcbes consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protecdo dos
valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecoldgica municipal, planeamento
urbanistico e ordenamento do territorio municipal, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica elou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar,

autonomamente ou em grupo, de relatdrios de avaliacdo ambiental estratégica, cartas tematicas, cartas de
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riscos naturais, classificacdo e qualificacdo do solo rural, definicdo de estratégias de desenvolvimento do
espaco rural, elaboracdo de relatérios e de contelidos materiais € documentais dos planos municipais de
ordenamento do territorio, apreciacdo de projetos de licenciamento de industria extrativas, vistorias, pareceres
com diversos graus de complexidade, e execug¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas de 6rgaos e servigos; Utilizar e desenvolver trabalhos
em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizacdo de dados, cruzamento de diferentes bases de dados
e analise espacial com vista a producdo de cartografia em formato digital e analégico; Realizar funcdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representar 0 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Arquitetura: cria e projeta conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devidal
assisténcia técnica e orientacdo no decurso da respetiva execucdo; cria e projeta reabilitacdo de edificacdes
e regeneracdo de espacos urbanos; elabora informagles relativas a processos na area da respetival
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacéo de projetos
para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; colabora na organizagao
de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da administracéo central ou outros; colabora na
definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes
urbanisticas e arquitetonicas; coordena e fiscaliza a execucdo de obras; articula as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas &reas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitacio
social e urbana e engenharia.

Contratacdo Publica: assegura a preparagéo de todos 0s processos de natureza contratual, assumindo as
funcdes de oficial pablico; D& pareceres em contratos e instrumentos notariais; prepara, elabora e gere todos
0S processos de contratacdo publica da divisdo, especialmente de empreitadas de obras publicas; assegural
0 cumprimento legal e processual de processos, dando resposta a requisitos legais de entidades externas que
auditam a agdo do municipio; dirige plataformas de gestdo de obras por administracéo direta, designadamente
no setor das aguas; gestdo administrativa de todos os processos da divisdo.

Engenharia Civil: Elabora informacéo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de
construgdo; concebe, realiza ou acompanha projetos de obras, tais como edificios, infraestruturas e obras de
arte, preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutencdo e reparacdo; concebe
projetos de estrutura e fundagdes, escavacao e contencao periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede
de incéndio e rede de gas; concebe e analisa projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de
aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operacdes de loteamentos urbanos; estuda, se
necessario, o terreno e o local mais adequado para a construcdo da obra; executa os calculos, assegurando
a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atencdo fatores como a natureza dos materiais
de construcdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura;
prepara o programa e coordenagao das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; prepara, organiza
e realiza a superintendéncia dos trabalhos de manutencao e reparacdo de construcdes existentes; fiscaliza e
realiza a dire¢do técnica de obras; realiza vistorias técnicas; colabora e participa em equipas multidisciplinares
para elaborag&o de projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; concebe e
realiza planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e
especificages, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; prepara 0S
elementos necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboracdo do programa de
concurso e caderno de encargos.

Desporto, Juventude, Aventura e Lazer: Planeia, avalia e desenvolve a atividade desportiva municipal;
apoia projetos que promovam a pratica de uma atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da sadde,
bem-estar e qualidade de vida do cidad&o; prepara e acompanha processos que visem o financiamento de
acoes relativas a atividade desportiva municipal; orienta os servicos prestados considerando que 0s mesmos
devem refletir as tendéncias atuais, de qualidade, de acessibilidade e de atualizacdo permanente,
privilegiando as tecnologias de informagdo e comunicagdo; gere 0s equipamentos municipais destinados a
manifestacdes desportivas; inventaria e mantém atualizados os equipamentos e instalacbes desportivas

municipais, propondo as medidas necessarias ao seu bom funcionamento; elabora, executa e faz cumprir as
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obrigacdes decorrentes de contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo, celebrados com
as entidades desportivas do concelho; propde o estabelecimento de acordos efou protocolos com os agentes
desportivos e outras instituicdes, tendo em vista o desenvolvimento de agdes e projetos de interesse para o
Municipio; promove a elaboracdo de estudos identificativos da realidade do Municipio, designadamente cartal
do associativismo desportivo, a carta desportiva, estudos de procura desportiva da populagéo, entre outros;
define e concretiza programas de apoio ao associativismo, nomeadamente na vertente de apoio ao desporto
federado, a organizagdo de atividades desportivas ou formagdo, a constru¢do ou realizacdo de obras de
beneficiacdo em instalacdes desportivas. Em geral, o exercicio de competéncias que a lei atribui ou venha a
atribuir ao Municipio, na area do Desporto; exercer as demais funcdes que lhe forem confiadas e resultarem
do normal desempenho das suas tarefas, bem como outras funcdes ndo especificadas.

4.2. Coordenador técnico

FORMACAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA/

CATEGORIA

Realizar fungbes de chefia técnica e administrativa em uma|
subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados €
responsavel; realizar atividades de programacdo e organizacdo do| 12° ano escolaridade
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacbes diretivas| ou curso equiparado /
superiores; executar trabalhos de natureza técnica e administratival especifico.

de maior complexidade; exercer funcBes com relativo grau de|

autonomia e responsabilidade.
ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

Contabilidade: Apoia a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne a obtencao, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; planifica, organiza e coordena a execucgao
da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; verifica todal
a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos & arrecadacéo das
receitas e a realizagdo das despesas; organiza e verifica a elaboracdo dos documentos previsionais, suas
revisdes e alteragBes, bem como os documentos de prestacdo de contas; compila todos os elementos
necessarios a elaboracdo do orcamento e respetivas alteracdes e revisdes.

Educacdo: Supervisionar e coordenar toda a atividade administrativa nas areas de:

Gestéo de recursos humanos; Gestao financeira; Gestao patrimonial; Aquisicdes; Expediente; Atendimento e
informag&o aos alunos, encarregados de educacdo, pessoal docentes e ndo docente e utentes dos servigos;
Dirigir e orientar 0 pessoal afeto ao setor administrativo; Exercer todas as competéncias delegadas pelo
Diretor; Propor medidas tendentes a modernizag&o e eficiéncia dos servigos; Por ineréncia do cargo: Participar,
e secretariar as reunides do Conselho Administrativo, elaborando as respetivas atas; Assegurar o tratamento
e divulgagdo da informacéo entre a Dire¢do e a comunidade escolar e demais entidades; Preparar e submeter
a despacho da Direg&o da Escola todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola e expediente;
Despacho do correio; Elaborar anualmente 0 MOD.10(1.R.S); Assegurar, em colaborag¢do com a contabilidade,
a elaboracéo do Projeto de Orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela Dire¢do da Escola; Elaboracéo
em colaboragdo com a contabilidade da Conta de Geréncia; Telefone e Arquivo.

Apoio Administrativo da DPOU: Realiza funces de chefia técnica e administrativa; realiza atividades de
programacéo e organizacéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientages diretivas superiores,
designadamente no ambito de obras particulares, obras publicas, aguas e saneamento; coordena 0s Servi¢os
de transporte da autarquia e faz a interligacdo entre 0s servicos técnicos e 0S servicos externos,
nomeadamente através da emissdo de ordens de servico; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; exerce fun¢bes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Transporte e Logistica: Coordena as operagdes de transporte e logistica, incluindo o planeamento de rotas
e gestdo de frotas; assegura que todas as operacdes estejam alinhadas com os objetivos estratégicos da
camara municipal, com otimizagdo de recursos; elabora cronogramas e planos de transporte, considerando
as necessidades, as restricdes de tempo e 0s custos operacionais; monitoriza a manutencao e a gestao de

Coordenador
técnico
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veiculos, assegurando que a frota esteja em bom estado de operacao, dentro dos padrdes de seguranca e de|
acordo com a legislagdo vigente; acompanha o processo de aquisi¢ao e renovacao de veiculos, bem como a
documentacdo relacionada (licenciamento, seguros, vistorias); supervisiona e coordena a equipa de
motoristas, e assistentes técnicos da subunidade; monitoriza e controla 0s custos operacionais de transporte
e logistica, propondo formas de reduzir despesas e melhorar a eficiéncia das operagdes; analisa e controla|
0S custos com combustiveis, manutencdo, seguros e outras despesas relacionadas; elabora orgamentos
anuais e reporta os resultados financeiros das areas de transporte e logistica & considerag&o superior; garante
que todas as operacOes estejam em conformidade com as regulamentacdes de transporte, seguranca,
ambientais e fiscais; implementa praticas sustentaveis nas operacdes de transporte e logistica, visando o
cumprimento de normas ambientais; propde iniciativas relacionadas com a reducdo de consumo de
combustiveis e otimizac8o de rotas para diminuir o impacto ambiental.

4.3. Assistente técnico

FORMACAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA/

CATEGORIA

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicacdes de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes| 12° ano escolaridade
gerais, de grau médio de complexidade, nas éareas de atuacgdo| ou curso equiparado /
comum e instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgaos| especifico.

e Servicos.

Assistente
técnico

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

IAdministrativo Gabinete de Apoio a Presidéncia: assegura a atividade protocolar do municipio; organiza a|
agenda e desempenha outras tarefas que Ihe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente; assegura o pré
atendimento dos municipes, esclarecendo, apoiando e encaminhando 0s assuntos para as entidades ou para|
0S Servicos competentes; exerce as demais competéncias que estdo cometidas ao gabinete no regulamento
de organizagdo dos servicos municipais; procede a preparacdo das reunides dos Orgdos Deliberativo,
nomeadamente remeter as ordens do dia e documentacdo inerente; procede ao tratamento dos
procedimentos necessarios a execucdo das deliberacdes, nomeadamente remeter as deliberagdes aos
respetivos Servigos para prosseguimento.

Administrativo Comunicagéo, Marketing e Turismo: concebe, executa e distribui a informag&o municipal;
gere a publicidade relativa a0 Municipio; assegura as relagdes publicas do Municipio e desenvolve os
contactos com a comunicagdo social; elabora os suportes informativos do Municipio, garantindo a divulgacao
da atividade dos 6rgdos municipais e dos seus servicos; procede a leitura e analise da comunicagdo nacional
e regional, compilando informagdo sintese das matérias de interesse municipal; concebe, executa e
acompanha acfes de comunicagdo, garantindo as atividades de informacdo, imagem e marketing, em
articulagdo com os demais servicos municipais;

assegura a gestdo de conteudos e marketing digital nas plataformas do Municipio e naquelas em que esta
marca presenca, designadamente internet e redes sociais; executa tudo o mais que estiver relacionado com
0 Servico.

Contabilidade: Desenvolve fungbes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
contabilidade, processamento; trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos
dados existentes; recolhe, examina, confere e procede a escrituracdo de dados relativos as transagdes
financeiras e contabilisticas; planifica, organiza e coordena a execucdo da contabilidade, respeitando as
normas legais e 0s principios contabilisticos geralmente aceites; verifica toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos & arrecadacao das receitas e a realiza¢do das
despesas; organiza e verifica a elaboracdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteracdes, bem
como os documentos de prestagdo de contas; compila todos 0s elementos necessérios a elabora¢éo do
orcamento e respetivas alteracoes e revisdes.
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Informética: Assegurar a gestao do licenciamento do software; assegurar a manutencéo dos equipamentos
informéticos do municipio; assegurar a manutengéo e monitorizacdo das redes informaticas do municipio;
gerir as impressoras do municipio; instalar, manter e monitorizar aplicacdes informéticas; realizar copias de
seguranca periodicas dos sistemas; assegurar a gestdo de todos os utilizadores informéticos; colaborar na
implementac&o da digitalizacdo e da desmaterializagdo documental; gerir os equipamentos informaticos,
comunicacdes e redes informaticas dos estabelecimentos de ensino pré-escolar e do ensino basico do
concelho; gerir e manter todos os espacos internet do concelho; gerir 0s equipamentos informéticos dos
edificios do municipio;

gerir tecnicamente as comunicacfes do municipio; gerir conteidos dos portais on-line do municipio; suporte
a0s utilizadores das plataformas on-line do municipio.

Rececdo: Assegura o atendimento telefénico presencial e procede ao encaminhamento para os respetivos
Servicos

Expediente: Assegura a rececdo, registo, classificacdo e distribuicdo da correspondéncia de e para o
Municipio; controla a circulacdo interna do expediente; controla o funcionamento do arquivo corrente do
Municipio; regista e arquiva avisos, editais, andncios, regulamentos, ordens de servigo, requerimentos,
correspondéncia e demais documentos.

Recursos Humanos: Gere 0s processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos
procedimentos concursais; apoia na gestdo e na organizagdo do processo de Avaliagdo de Desempenho;
assegura todo o processo relativo a formagéo profissional; gere contratos de trabalho em fungdes publicas;
realiza e trata dados estatisticos no &mbito dos Recursos Humanos, designadamente balanco social,
despesas com pessoal, entre outros; realiza 0 processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos,
descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades respetivas; acompanha o controlo dal
assiduidade dos trabalhadores; acompanha o servigo de inscrigdo, controlo e cancelamento dos trabalhadores
na Assisténcia na Doenca aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de salde
comparticipadas; participa na elaboracdo do orcamento anual da despesa com pessoal do Municipio.

Tesouraria: Assegura a concretizagdo das orientagles financeiras definidas superiormente; efetua os
recebimentos, de acordo com as guias de recebimento; efetua o pagamento das despesas devidamente
autorizadas; elabora diariamente a Folha de Caixa, o Diario da Tesouraria e 0 Resumo Diario de Tesouraria;
procede a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos; controla o
movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado na Tesouraria, com o objetivo de
poder elaborar o Resumo Diario de Caixa; assegura o depdsito das receitas em instituicdo bancéria e procede
a0 seu registo no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria; procede, mensalmente, a Sintese Bancéria|
com todos o0s extratos mensais e mapas justificativos de divergéncias de valores.

Aquisicao de Bens e Servicos e Patrimonio: Organiza e mantem atualizado o inventario de bens moveis,
imoveis, viaturas e outros; procede ao registo de todos 0s bens existentes nos servigos; promove a inscricao
nas matrizes prediais e na conservatdria do registo predial de todos os bens proprios imobiliarios do Municipio;
executa todo o expediente relacionado com a alienacdo de bens imdveis; procede as aquisicdes necessarias,
apds adequada instrucdo dos respetivos processos.

Assistente A¢do Educativa: Participa com os docentes no acompanhamento das criancas durante o periodo
de funcionamento do jardim de infancia, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; participa em
acOes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas; exerce tarefas de enquadramento e
acompanhamento das criancas, nomeadamente no &mbito da animagao socioeducativa e de apoio a familia;
acompanha as criangas durante o periodo das refeic@es; elabora mapas de controlo dos custos tidos com
prolongamento de horario e refei¢Bes; coopera nas atividades que visem a seguranca das criangas no jardim
de infancia; providencia a conservacao e boa utilizacdo das instala¢des, bem como do material e equipamento
didatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; zela pela conservagdo e higiene ambiental
dos espacos e das instalacoes.

Administrativo da Educacdo: Desempenhar as fungdes de todos os servicos administrativos nas areas da|
tesouraria, vencimentos, pessoal, contabilidade, alunos, patrimonio e aprovisionamento, expediente, servi¢os
de ac¢do social escolar e outros.

Desenho: Executa ou compde maquetes, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividades
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dos servicos, a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas; executal
trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura; executa desenhos cartograficos
de espacos exteriores, dedicados ou ndo a construcdo civil e zonas verdes; efetua o calculo de dimensdes,
superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.

Administrativo nas Aguas e Residuos: Assegura o controlo de qualidade das aguas de abastecimento
publico, designadamente as tarefas de analise e tratamento, de acordo com a legislagdo em vigor; trata e
fornece indicadores de servi¢o a entidade reguladora, nomeadamente procede a gestdo da plataforma digital
da mesma; é interlocutor com a entidade responsavel pela gestéo em alta dos sistemas de abastecimento de
Agua e saneamento; tratar dados estatisticos sobre qualidade e quantidade de &gua fornecida e agua residual
tratada, que permitam prestar informacéo as entidades oficiais que o solicitem, bem como tomar quaisquer
medidas corretivas que se julguem convenientes; assegura e zela pelo cumprimento do regulamento de
abastecimento de &gua, elabora e apresenta as propostas de atualizagao e de revisdes necessarias; assegural
0 planeamento, implementagdo e gestdo dos sistemas de saneamento basico; acompanha e gere o0 sistema
de recolha de residuos solidos; acompanha a gestédo do sistema multimunicipal de tratamento e valoriza¢éo
dos residuos solidos urbanos.

Apoio Administrativo : D& suporte administrativo aos servigos técnicos da divisdo, nomeadamente, na
execucdo de notificacdes, gestdo de arquivo corrente e controlo de prazos administrativos; procede a gestao
e faturacdo dos servigos prestados aos municipes de abastecimento de 4gua, saneamento de aguas residuais
e recolha e tratamento de residuos solidos urbanos; faz a ligagéo funcional (técnica e administrativa) entre 0s
servigos técnicos da divisdo e 0s servicos externos da autarquia (operacionais); faz a gestdo operacional dos
motoristas, das maquinas e viaturas municipais, bem como da agenda de transportes municipal; regista,
controla e acompanha as obras por administracdo direta do municipio; assegura a gestdo administrativa dos
cemitérios municipais, liquidar as respetivas taxas e organizar ficheiros e demais registos sobre inumagoes,
sepulturas, jazigos e 0ssarios e 0s processos de concessdo de terrenos nos cemitérios; assegura a
organizagdo e da sequéncia a todos 0s processos e assuntos de carater administrativo quando ndo existam
outras unidades orgénicas com essa vocacdo; assegura a rececao, registo, encaminhamento e arquivo do
expediente e correspondéncia; elabora e publica 0s avisos e editais; regista e arquiva avisos, editais, anuncios,
posturas, regulamentos e ordens de servico; executa tudo o demais que estiver relacionado com as atividades
administrativas da DPOU.

Transporte e Logistica: Da suporte administrativo a subunidade de Transportes e Logistica, nomeadamente,
na execucdo de notificacdes, gestdo de arquivo corrente e controlo de prazos administrativos; colabora na
gestdo operacional dos motoristas, das maquinas e viaturas municipais, bem como da agenda de transportes
municipal; regista, controla e acompanha a execucgdo do regulamento de transportes e cedéncia de viaturas;
assegura a organizacdo e da sequéncia a todos 0s processos e assuntos de carater administrativo da
subunidade; assegura a rececdo, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e correspondéncia;
elabora e publica os avisos e editais; regista e arquiva avisos, editais, andncios, posturas, regulamentos e
ordens de servigo; executa tudo o demais que estiver relacionado com as atividades administrativas do
Servico.

Balc&o Unico Municipal: Atende o municipe no que diz respeito a obras particulares e publicas; desenvolve,
funcBes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria;
assegura a transmiss@o da comunicagdo entre 0s VArios servigos e entre estes e 0s particulares, através do
registo, redacdo, classificacao e arquivo de expediente e outras formas de comunicacao; recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia a sua corre¢ao e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislac&o existente; liquidal
taxas, licencas, rendas e outros rendimentos do Municipio, emitindo e registando as respetivas guias de
receita; organiza 0s processos relativos aos arrendatérios, feirantes, vendedores ambulantes e outros;
promove o atendimento dos municipes prestando as informacdes solicitadas; recebe, trata e canaliza as
reclamacdes, sugestdes, requerimentos dos municipes, tendo em vista a sua resposta adequada.

Desporto, Juventude, Aventura e Lazer: Assegura as competéncias municipais no ambito do Conselho
Municipal de Juventude; propde e operacionaliza projetos com vista a dinamizagdo dos jovens e apoio ao

associativismo; promove a participagao juvenil, através do fomento do associativismo e do voluntariado; apoig|
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e promove espacos de formagdo, informacdo e lazer; realiza agbes de sensibilizagdo conducentes a
comportamentos e estilos de vida saudaveis; organiza programas de animacao sociocultural e de tempos
livres para jovens; gere 0s espagos desportivos municipais e infraestruturas destinadas ao desporto e ao lazer;
procede a realizagdo de levantamentos e estudos de diagnostico da situagdo desportiva no Concelho,
nomeadamente a monitorizacdo e atualizacdo da carta desportiva; acompanha a utilizacdo da rede de
instalacdes e equipamentos para a pratica de atividades fisicas, desportivas e recreativas de interesse
municipal; planeia, propde e implementa projetos de dinamizagdo desportiva, para toda a populacéo; colabora
com as coletividades desportivas do concelho na implementacéo de projetos de dinamizagdo desportiva;
organiza eventos, provas e competi¢des, no ambito do desporto e do lazer, especialmente, 0s de desporto-
aventura na montanha e restante espaco natural;

4.4, Carreiras Especiais

, FORMAGAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA/

CATEGORIA

Exerce funcBes consultivas, de estudo, planeamento,
calendarizacdo, avaliacdo e aplicacdo de boas praticas, métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem g
preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de
informacgdo. Elabora, autonomamente ou em grupo, de estudos €
pareceres no dmbito de sistemas e tecnologias de informacao. Gere
e/ou participa em projetos de desenvolvimento, implementacéo ou
evolucdo de sistemas e tecnologias de informacdo. Planeia,
coordena e executa atividades de gestdo, administracdo,
monitorizacdo, manutencdo, formagdo e apoio a utilizacdo de
sistemas e tecnologias de informacdo, garantindo o seu bom
funcionamento e a seguranca da informacdo tratada e armazenadal
por estes. Exerce fungbes com responsabilidade e autonomial
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representa o 6rgdo ou servico em matérias relacionadas com
sistemas e tecnologias de informagdo tomando opgBes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Licenciatura ou grau
académico superior

Especialista de
informética

Técnico de
Informéatica

FORMACAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU

CARREIRA/

CATEGORIA PROFISSIONAL

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos e demais dispositivos legais
relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural,

. o .
mE:ig?r!al dersigao,, _remogép,_transportg, tratamento _e.destino final dos = Cﬁ?:;:ggéi?ﬁ::“
residuos sélidos, publicos, domésticos comerciais, preservacao do '
patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizagdo preventiva do|
territorio; levanta autos de noticia com vista a instauracdo de
processos de contraordenacao.
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4.5. Encarregado operacional

FORMACAO
C%FI{EE%EQI CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL
Compete orientar coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal
Encarregado  [operacional que esta sob a sua dependéncia hierarquica; colaborar .
. o T X P . Escolaridade
operacional -  |com os 6rgdos de administragdo e gestdo na distribui¢&o de servigo| obrigatéria
Educagdo  |por aquele pessoal, controlo de assiduidade do pessoal e requisitar g
e fornecer material de limpeza € outros.
Coordenar 0s assistentes operacionais afetos ao seu sector de
atividade, por cujos resultados é responsavel; realizar tarefas de
programagao, organizagao e controle dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacéo, designadamente de limpeza urbana,
Encarregado  [recolha de residuos, jardinagem, canalizagdo, calcetamentos e :
. N e A Escolaridade
operacional - |construgdo civil; substituir o encarregado geral nas suas auséncias| o
. ; _ . - . obrigatoria
Obras e impedimentos; reunir-se periodicamente com 0 seu superion
hierarquico, ao qual dara conhecimento do andamento das obras e
de quaisquer deficiéncia ou irregularidade, planeando com este 0
trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem
orientar o trabalho.

4.6. Assistente operacional

, FORMAGAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA/

CATEGORIA

Realizar funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; executar tarefas de apoio
Assistente  |elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e Escolaridade
operacional  [servicos, podendo comportar esforcos fisicos; responsabilizar-se por obrigatéria
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo quando necessario, @ manutencdo e reparacao dos|
mesmos.

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

Educacdo Cozinha: Compete a preparacdo, confecdo dos alimentos e limpeza do espaco.

Educacdo Vigilante: Compete exercer as funcdes de apoio, vigilancia e limpeza, atendimento e
encaminhamento, controlo de entradas e saidas, prestar informacao e utilizagdo de equipamentos bem como
acompanhamento de criancas.

Assistente operacional Educacgdo: Colaboragdo na cantina da Educagdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo e
acompanhamento das atividades de animacdo e apoio a familia.

Calceteiro: Assegura tarefas de constru¢do, manutengdo e conservagdo de passeios (lancis e calgadas),
valetas e pavimentos em calcada e mobilidrio urbano; efetua os alinhamentos necessarios para umal
implantacéo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de
pavimentac&o.

Canalizador: Executa canalizacdes em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de
Agua ou esgotos; executa redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligacéo, assentando tubagens
e acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Pedreiro: aparelha pedra em grosso, executa alvenaria em pedra, tijolo ou bloco de cimento, fazendo o
respetivo reboco, procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias, executa muros e estruturas
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simples com ou sem armadura procedendo também a sua montagem; instrui ou supervisiona o trabalho dos
aprendizes ou serventes que |he estejam afetos; executa outros trabalhos similares ou complementares aos
descritos.

Carpinteiro: Executa trabalhos em madeira através dos moldes que Ihe séo apresentados; analisa o desenho
que lhe é fornecido ou procede ele préprio ao esbogo do mesmo; Risca a madeira de acordo com as medidas;
serra e topia as pecas, desengrossando-as; lixa e cola material, ajustando as pe¢as huma prensa; assenta,
monta e acaba 0s limpos nas obras, tais como portas, rodapeés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em
madeiras, armagdes de talhados e lambris; procede a transformagéo das pecas a partir de uma estrutura velha
para uma nova.

Jardineiro: Procede a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; executa tarefas relativas a cultural
de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins publicos; prepara as
terras de cultura ou viveiros; espalha as sementes ou dispde os bolbos e as estacas; efetua regas e executal
transplantacdes e podas; planta, poda e trata de sebes e &rvores; procede a limpeza e conservacao de hastes
florais ou ramos; opera com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou
mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizacdo das tarefas inerentes a funcdo da
jardinagem.

Eletricista: Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalages elétricas e equipamentos de baixa)
tensdo; Desempenhar tarefas de execugdo e reparagao de instalacdes elétricas com carater essencialmente
pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade
por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais
relativas as instalacdes de que trata; Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros,
calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posi¢éo e instalar 6rgdos elétricos, tais como 0s
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou
fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de|
outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter 0s
circuitos elétricos pretendidos;

Localizar e determinar deficiéncias de instalagfes ou de funcionamento, utilizando se for caso disso, aparelhos
de detecdo e de medida; desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagdo; Apertar, soldar,
reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva
montagem, para 0 que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

Coveiro: Abre e faz aterros de sepulturas; deposita e faz levantamento de restos mortais; zela pelo setor do
cemitério que lhe esta distribuido, bem como outras fun¢des ndo especificadas.

Cantoneiro de vias municipais: Executa trabalhos de conservacdo dos pavimentos, assegura 0 ponto de
escoamento de &guas pluviais, limpa valetas e taludes, desobstru¢éo de aquedutos, compde bermas e faz
desmatacdes junto a estradas e caminhos municipais, remove do pavimento a lama e imundices e outros
servicos similares aos descritos.

Cantoneiro de limpeza: Procede & remocéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza das ruas, limpeza
de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafarizes, remocédo de lixeiras, extirpacdo de ervas
daninhas, aplicacdo manual de fitofarmacos.

Maquinista (Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais): Conduz maquinas pesadas de
movimentagao de terras ou gruas, veiculos de limpeza urbana, recolha de lixo, tratores com ou sem atrelado,
(cisternas limpeza de esgotos), servigo de protecdo civil, limpeza de estradas municipais, também conduz
viaturas ligeiras.

Serralheiro: Constréi e aplica na oficina estruturas metlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras,
caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras especifica¢des técnicas; utiliza diferentes materiais
para as obras a realizar; procede a outros trabalhos de manutencéo relacionados com a sua atividade
profissional, nomeadamente equipamentos existentes no concelho.

Motorista de transportes coletivos: Conduz autocarros para o transporte de passageiros, segundo
percursos estabelecidos e atendendo a seguranca e comodidade dos mesmos; efetua o transporte escolar,

percorrendo os circuitos estabelecidos de acordo com o hordrio estipulado; providencia o bom estado de
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funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutencdo, reparacao e limpeza; colabora na carga e descargal
de bagagens; elabora relatorios de rotina sobre as viagens que efetuar.

Motorista de pesados: Conduz caminhfes e outros veiculos automdveis pesados para o transporte de
mercadorias e materiais; informa-se do destino das mercadorias, determina o percurso a efetuar e recebe a
documentacéo respetiva; orienta e, eventualmente, participa nas operacdes de carga, arrumacao e descargal
da mercadoria, conduz também veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo; conduz tratores
destinados a limpeza de fossas e esgotos e outros servigos equiparados; servigo de protecao civil, limpeza de
estradas municipais, também conduz viaturas ligeiras. providencia o bom estado de funcionamento do veiculo,
zelando pela sua manutencdo, reparacdo e limpeza; comunica as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas.

Trolha: Levantar e revestir maci¢os de alvenaria; assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; aplicar camadas de|
argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; executar as tarefas
fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; Montar
bancas, sanitarios, coberturas e telhas; Executar operacdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.
Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esfor¢o
fisico e conhecimentos praticos.

Aguas: Assegura e mantem atualizados os elementos estatisticos relativos a consumidores e ao consumo de
agua e utentes de saneamento; procede a emissdo de faturas de 4gua e saneamento; presta apoio na analise
e controlo da qualidade da agua.

Cobrador: Efetua a cobranca das taxas das bancas instaladas na Praca Municipal e no mercado mensal.
Leitor: Promove o servico de leitura de consumos de &gua de acordo com a periodicidade definidal

superiormente; presta apoio nas reparacoes de ruturas de dgua e saneamento.
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PEDIDO DE APROVACAO

Nestas circunstancias, ao abrigo das normas aplicaveis, a Camara solicita aos Exmos.
Membros da Assembleia Municipal:

v A aprovagdo das Grandes Opgdes do Plano (Plano Plurianual de Investimentos e
Atividades Mais Relevantes) para o ano de 2026; e

v Aprovagao da proposta do Orgamento para o ano 2026 e respetivos anexos, nos termos
da alinea a) do n® 1 do art? 25° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

Assinado por: Adriana dos Santos Nunes

Assinado por: NUNO MANUEL MATOS SOARES Assinado por: Jodo Nuno Abrantes Cardoso
Num. de Identificac&o: BI15657454

Num. de Identificacio: 10350577 Num. de Identificagdo: BI13817535
Data: 29-12-2025 11:30:55 +00:00 Data: 2025.12.29 12:04:57+00'00" Data: 29-12-2025 13:36:20 +00:00
E CHAVE MOVEL E CHAVE MOVEL
L N N ] oo o0
) A -I- o=
[T o NETV

Assinado por: Odete da Graca David Ganilha Assinado por: Flavio Miguel Tacanho Massano

Almeida Num. de Identificacao: 13817552

NUmide ldentificacdo: 11593738 Data: 2026.02.19 10:28:52+00'00'

Data: 2025.12.29 14:19:15+00'00'

Assinado por: Maria Pereira Marques Quaresma

Leitdo Assinado por: Filipa Daniela Santos Registo
Num. de Identificagdo: BI14229638 gu:n g gzlgggtgf?ia&l?%?gg
Data: 24-02-2026 10:31:19 +00:00 ata: v el st

E CHAVE MOVEL
L B N ] . . ..
Assinado por: Daniel Anténio Quaresma Costa

Num. de Identificacdo: 12721062
Data: 2026.02.24 15:20:20+00'00"

E CHAVE MOVEL
[ BN B N ]
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