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CODIGO DE CONDUTA DO MUNICIPIO DE MANTEIGAS

APROVADO EM REUNIAO DE CAMARA DE 06.10.2025

Preambulo
Os municipios detém atribuicdes no ambito da promogao e salvaguarda dos interesses
préprios das populagdes do seu territério, bem como competéncias na definicao de politicas
municipais que promovam o desenvolvimento multidimensional nas diversas areas de
interesse publico (designadamente ao nivel socioeconémico, do ordenamento do territério, da
cultura, da educacao, do desporto, da seguranga, do ambiente, desenvolvimento social, entre
outros).
Enquanto entidade que gere dinheiros publicos e promove a satisfacdo de necessidades das
populagdes do seu territorio, o Municipio de Manteigas esta sujeito a especiais exigéncias em
matéria de rigor e transparéncia, o mesmo se aplicando a todos os que trabalham na Camara
Municipal de Manteigas ou que com ela de algum modo se relacionam.
Em 24 de fevereiro de 2015, a Camara Municipal de Manteigas aprovou o seu primeiro Codigo
de Etica Profissional, revogado em 2020 pelo Cédigo de Conduta publicado em Diario da
Republica, Série I, sob o Aviso n.° 17075/2020 de 26.10.2020.
Posteriormente, o legislador foi emanando varios diplomas que impdem a aprovagéo de
cbdigos de conduta capazes de servir como instrumento de autorregulacéo e de compromisso
com um exercicio ético das funcbes publicas:
a)a Lei 52/2019 de 31.07, naredagao em vigor (Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares
de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos), que determina, no seu artigo 19.°, que as
entidades publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar em
Diario da Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento dos principios
e dos valores da Administragdo Publica e dos comportamentos éticos que devem pautar a
conduta dos seus politicos eleito, dos seus dirigentes e dos seus trabalhadores,
nomeadamente em matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade;
b) o DL 109-E/2021 de 09.09 (Regime Geral de Prevengao da Corrupgao), que no seu artigo

7.°, determina que as entidades abrangidas devem adotar um cddigo de conduta que
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estabelega o conjunto de principios, valores e regras de atuacao de todos os dirigentes e
trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais
referentes a corrupgao e as infragdes conexas e os riscos de exposicao da entidade a estes
crimes;

d) a Lei 73/2017, de 16.08 (que reforca o quadro legislativo para a prevengao da pratica de
asseédio) que alterou a Lei 35/2014 de 20.06, na redagao em vigor (Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas), impondo aos empregadores publicos, no seu artigo 71.°, n. °1, alinea k),
a obrigacado de adotar cddigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no
trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas
situacdes de assédio no trabalho;

e) o Regulamento (UE) 2016/679 de 27.04.2016 (que aprovou o Regulamento Geral sobre a
Protecao de Dados - RGPD) que prevé, no seu artigo 40.°, a possibilidade de os organismos
representantes de categorias de responsaveis pelo tratamento ou de subcontratantes
elaborarem cédigos de conduta, a fim de especificar a aplicagdo do regulamento,
designadamente em matéria de tratamento equitativo e transparente de dados;

d) a Lei 58/2019, de 08.08 (que transpds para a ordem juridica nacional o RGPD), que no seu
artigo 15.° se reporta aos cédigos de conduta.

Assim, apds a audi¢io prevista no n.° 2, do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, considerando o poder regulamentar conferido as autarquias pelo disposto no artigo
241.° da Constituigcdo da Republica Portuguesa, o disposto no n.° 4 do artigo 136.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e ainda as atribuicdes e competéncias consagradas quer nos
diplomas supramencionados, quer no artigo 23° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo
| da Lei n.° 75/2013, de 12.09, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, a
Céamara Municipal, deliberou, na reuniao ordinaria de 06.10.2025, aprovar o seguinte Codigo

de Conduta do Municipio de Manteigas:

CAPITULO |

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante
O presente Cdédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da

Constituicao da Republica Portuguesa, nos termos do disposto da alinea k) do n.° 1 do artigo
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33.°do Anexo | da Lei 75/2013, de 12.09, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais
e ainda nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31.07, que regula o regime do
exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, no artigo 7.° do
DL109-E/2021, de 09.12, que aprova o Regime Geral da Prevencao da Corrupgao, na alinea
k), do n.° 1 do artigo 71.° da Lei n.° 35/2014, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Publicas, no artigo 40.° Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho e no artigo
15.° da Lei n.° 58/2019 de 08.08, que assegura a execuc¢ao do Regulamento Geral sobre a

Protecdo de Dados.

Artigo 2.°
Objeto

1. O presente Cdédigo de Conduta, doravante designado abreviadamente por Cddigo,
estabelece os principios gerais e regras de conduta, a observar por todos aqueles que
exercam fungdes no Municipio de Manteigas, nas relagdes entre si e com terceiros, a menos
que as mesmas sejam regidas por disposi¢des especificas.
2. O presente Cédigo é complementar da promogao dos valores inerentes a cada atividade
profissional, pelo que nao impede a aplicagao simultdnea de regras disciplinares, de conduta
ou deontoldgicas, aplicaveis a determinadas fungodes, atividades ou grupos profissionais, de
fonte legal ou de qualquer outra natureza.
3. O Cddigo identifica as sangdes disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas
em caso de incumprimento das regras nele contidas, bem como as sanc¢des criminais
associadas a atos de corrupcao e infragdes conexas.
4. Nenhuma disposig¢ao no presente Codigo deve ser interpretada no sentido de restringir os
direitos ou interesses legalmente protegidos de qualquer cidadao, seja ele funcionario ou néo

do Municipio, afetar as condi¢gdes do respetivo exercicio ou diminuir o seu ambito de protecao.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo
1. O presente Cddigo tem como destinatarios todos os servigos do Municipio de Manteigas e
todos os trabalhadores da autarquia, incluindo dirigentes e chefias, equiparados ou
colaboradores, nomeadamente peritos, consultores, estagiarios e fornecedores/prestadores

de servigos, beneficiarios de medidas de apoio ao emprego, independentemente da natureza
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das fungbes e do respetivo vinculo juridico-laboral, sempre que estejam investidos na
qualidade de agente.

2. O presente Codigo é também aplicavel aos eleitos locais da Camara Municipal e aos
membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereacgao.

3. A aplicacao do presente Codigo e a sua observancia ndo impedem, nem afastam, outros
dispositivos legalmente aplicaveis, designadamente normas especificas para determinadas

funcdes, atividades e/ou grupos profissionais.

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 4.°
Principio da Legalidade
No exercicio das suas fung¢des, os destinatarios do presente Cédigo devem atuar em
conformidade com a Constitui¢cao, a Lei e o Direito, assim como zelar para que as decisdes
que afetem os direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidaddos tenham um
fundamento legal e o seu conteudo esteja de acordo com a lei ou com os fins pela mesma

prosseguidos.

Artigo 5.°
Prossecugao do interesse publico
1. Os trabalhadores e agentes publicos encontram-se exclusivamente ao servigco da
comunidade, prosseguindo o interesse publico, no respeito dos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadéos.
2. Os trabalhadores e agentes publicos regem-se por critérios de honestidade, dignidade,
integridade e probidade, desempenhando as suas fungdes de modo responsavel, competente

e diligente.

Artigo 6.°
Principio da Igualdade
1. Nas relagdes com os cidadaos, os trabalhadores e agentes publicos respeitam o principio

da igualdade, assegurando que situagdes idénticas sao objeto de tratamento igual.

Mod.28/4 Pag. 4 de 37



%o

el =

Municipio

2. Sempre que ocorra uma diferengca de tratamento, deve ser garantido que a mesma é
justificada pelos dados objetivos e relevantes para o caso em questéo.

3. Os trabalhadores e agentes publicos ndo devem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de
qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razao da sua ascendéncia, raca,
sexo, idade, incapacidade fisica, orientacao sexual, opinides politicas, ideologia, posi¢des
filosoficas ou convicgdes religiosas, lingua, territério de origem, instrugao, situagdo econémica

ou condic¢do social.

Artigo 7.°
Principio da Proporcionalidade

1. Os trabalhadores e agentes publicos atuam com ponderacdo e razoabilidade, devendo
exigir apenas o necessario e indispensavel a realizagdo da atividade administrativa, agindo
de modo que a sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcancar e tarefas
e desenvolver.

2. Devem ser adotados os comportamentos adequados aos fins prosseguidos e as decisdes
que colidam com direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos dos particulares s6
podem afetar essas posigcdes na medida do necessario e em termos proporcionais aos

objetivos a realizar.

Artigo 8.°
Principio da Justi¢a, Imparcialidade e Independéncia

1. Os trabalhadores e agentes publicos devem agir com justica e imparcialidade para com
quem se tenham de relacionar ou contactar em virtude do exercicio da respetiva atividade,
devendo abster-se de qualquer ac&o arbitraria que prejudique os utentes dos servigos, ou se
traduzam em qualquer tratamento preferencial, quaisquer que sejam os motivos.

2. A conduta dos trabalhadores e agentes publicos ao servico da autarquia ndo deve ser
pautada por interesses pessoais, familiares ou por pressoes politicas, ou outras, ndo devendo
participar numa decisdo na qual os préprios ou um dos membros da sua familia tenham
interesses financeiros ou outros.

3. Na sua atuacéo e decisdo, os trabalhadores e agentes publicos devem ter em consideracéo
todos os fatores pertinentes e atribuir a cada um o peso relativo adequado aos fins da

atividade que lhe é pedida, excluindo do ambito da mesma qualquer elemento irrelevante.
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Artigo 9.°

Principio do Sigilo
1. Os trabalhadores e agentes publicos devem guardar segredo profissional relativamente a
factos e matérias de que tenham conhecimento no exercicio das fungdes e que ndo devam
ser publicamente revelados salvo se, por virtude de decisao interna ou por for¢ca da legislacao
em vigor, a informacao deva ser divulgada.
2. O sigilo profissional inclui dados informaticos pessoais ou outros considerados reservados,
informacao sobre oportunidades de atividades em curso, informacédo sobre competéncias
técnicas, métodos de trabalho e de gestéo de projetos desenvolvidos internamente, bem como
a informacéao relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, cujo conhecimento
esteja limitado aos trabalhadores e demais colaboradores e agentes do Municipio de
Manteigas no exercicio das suas fungcbes ou em virtude das mesmas.
3. O dever de sigilo profissional mantém-se ainda que os seus destinatarios deixem de exercer
fungdes no Municipio.

4. A violagao do dever de segredo profissional sera sancionada nos termos previstos na lei.

Artigo 10.°

Principio da Lealdade e Cooperagao
1. Os trabalhadores e agentes publicos devem agir de forma leal e cooperante gerando
confianca na sua acao, bem como adequar o desempenho das tarefas que lhes sao atribuidas
pelos seus superiores hierarquicos, ao cumprimento das instrugdes destes ultimos no respeito
pelos canais hierarquicos apropriados.
2. Os trabalhadores e agentes publicos devem igualmente garantir a transparéncia e a
capacidade de dialogo adequadas ao bom relacionamento interpessoal, de forma a assegurar
a existéncia de relagdes cordiais e um bom ambiente de trabalho.
3. Na sua atuagdo, todos os trabalhadores e agentes publicos devem garantir a comunicagao,
registo e partilha de informagéao interna e facilitar a preservagao do conhecimento adquirido
ou criado nas atividades desempenhadas.
4. A nao revelagédo a superiores hierarquicos e colegas das informagbes necessarias que
possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com o intuito de obter vantagens
pessoais, assim como o fornecimento de informagdes falsas, inexatas ou exageradas e a
recusa em colaborar com os colegas, considera-se como comportamento inadequado e

violador do principio de lealdade e cooperagéo.
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Artigo 11.°
Principio da Transparéncia no Tratamento de Dados Pessoais
1. Sem prejuizo do disposto no Capitulo IV deste Cédigo, o tratamento de dados pessoais
deve estar subordinado as normas juridicas vigentes, designadamente ao disposto no
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados e na Lei 59/2019 de 08.08, nas redacoes
vigentes, bem como na Politica de Privacidade do Municipio de Manteigas publicitada em

https://cm-manteigas.pt/politica-de-privacidade/ e ainda na Politica de Privacidade dos

Trabalhadores do Municipio disponibilizada internamente.

2. Na execucao das fungdes que |Ihes estio atribuidas, todos os trabalhadores, funcionarios
e dirigentes estédo obrigados a respeitar os principios da privacidade, bem como a assegurar
que os tratamentos de dados pessoais se enquadram nos fundamentos de licitude
estabelecidos e que os direitos dos titulares dos dados sao devidamente respeitados.

3. Os trabalhadores, funcionarios e dirigentes deverdo adotar um conjunto de boas praticas
gerais nas operagoes de tratamento de dados pessoais, assegurando que:

a) cada tratamento é efetuado apenas no ambito das finalidades para as quais os dados foram
recolhidos;

b) a recolha, utilizacao e conservagao é realizada apenas sobre os dados pessoais minimos
€ necessarios para a sua finalidade;

¢) a conservagao dos dados pessoais é efetuada apenas pelo periodo necessario legal para
o cumprimento da finalidade do tratamento que |he deu origem;

d) nao existe qualquer transmissédo de dados pessoais para fins comerciais ou publicitarios;
e) os dados que nao sejam estritamente necessarios sao apagados;

f) os dados sdo mantidos o mais centralizadamente possivel, para poder cumprir com o0s
direitos dos titulares de forma agil;

g) séo criados registos dos tratamentos dos dados ou utilizadas ferramentas e plataformas
que possuam tais registos;

h) quaisquer documentos e suportes fisicos com dados pessoais sdo guardados em local
seguro e confidencial;

i) sdo controlados os acessos aos documentos com dados pessoais.

Artigo 12.°
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Prevenc¢ao da Corrupcao e Infragées Conexas
1. Os trabalhadores e agentes publicos devem atuar contra todas as formas de corrupgao.
2. Qualquer trabalhador e agente publico ao servigo do Municipio que, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, tiver conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos
passiveis de indiciarem infracdo criminal, deve comunicar prontamente a situacdo ao seu
superior hierarquico, ou através dos canais de denuncias instituidos.
3. Os comportamentos referidos no numero anterior respeitam nomeadamente a atividades

de abuso de informacao privilegiada, fraude ou corrupgao.

CAPITULO Il

Deveres e Normas de Conduta

Artigo 13.°

Relacionamento com terceiros
1. No relacionamento com terceiros, os trabalhadores e agentes publicos devem adotar uma
atitude cordial, isenta e equitativa, devendo prestar, com a celeridade e diligéncia devidas, a
colaboragao solicitada.
2. Ao prestar informagdes e outros esclarecimentos, os trabalhadores e os agentes publicos
devem fazé-lo em termos exatos, completos e claros, tendo sempre presentes as
circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua capacidade para
compreender as normas e procedimentos em concreto aplicaveis.
3. Os trabalhadores e agentes publicos devem garantir a todo o cidad&o o direito a ser ouvido
antes de, a seu respeito, ser tomada decisdo ou adotada medida que afete os seus direitos
ou interesses legalmente protegidos.
4. Se se desaconselhar uma resposta imediata a uma questao apresentada verbalmente, pela
complexidade da situagéo, pelo aprofundamento exigido ou pela falta de clareza da pretenséo,
os trabalhadores e agentes publicos devem sugerir ao cidadao interessado que apresente o
seu pedido por escrito.
5. Qualquer decisao administrativa suscetivel de se projetar na esfera juridica dos cidadaos,
nomeadamente as que afetem os seus direitos ou interesses legalmente protegidos, deve
indicar, com clareza e em tempo util, os meios disponiveis para a impugnacao da decisao,
incluindo os de carater jurisdicional, especificando a respetiva natureza, os prazos legalmente

aplicaveis e o 6rgao competente para a sua apreciagao.
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6. Sempre que adequado, os trabalhadores e o0s agentes publicos devem informar os cidad&os
sobre a existéncia de organizagdes ou de meios alternativos de apoio ou assisténcia que
possam satisfazer a sua pretensao.

7. Os trabalhadores e agentes publicos do Municipio de Manteigas ndo podem, em nome
deste, realizar diligéncias sem que se encontrem devidamente autorizados para o efeito.

8. Os trabalhadores e agentes publicos do Municipio de Manteigas devem utilizar meios
eletrénicos no desempenho da atividade, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia
administrativas e a proximidade com os interessados, bem como a disponibilidade, o acesso,
a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservacdo e a seguranca da

informacao.

Artigo 14.°
Relacionamento com entidades de fiscalizagao e supervisao
O Municipio, através dos trabalhadores e agentes publicos, deve prestar as autoridades de
fiscalizagcao e supervisdo toda a colaboracao solicitada que se apresente util ou necessaria,
nao adotando quaisquer comportamentos que possam impedir as citadas o exercicio das

respetivas competéncias.

Artigo 15.°
Relacionamento com a Comunicag¢ao Social

1. Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio, os trabalhadores
e demais colaboradores n&o podem, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de
comunicagao social, conceder entrevistas, publicar artigos de opinido, ou fornecer
informagbes de qualquer natureza que nao estejam ao dispor do publico em geral, sem que,
para qualquer dos casos, tenham obtido autorizacdo prévia do Presidente da Camara
Municipal.

2. Nos seus contactos com os meios de comunicagdo social, os trabalhadores e agentes

publicos devem usar de discricdo quanto a questdes relacionadas com a autarquia.

Artigo 16.°
Relacionamento com fornecedores
1. No seu relacionamento com os fornecedores, os trabalhadores e agentes publicos devem

ter sempre presente que o Municipio se pauta por honrar os seus compromissos com
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fornecedores de produtos, servicos e/ou empreitadas de obras publicas e exige da parte

destes o integral cumprimento das clausulas contratuais, assim como das boas praticas e
regras subjacentes a atividade.

2. Os trabalhadores e agentes publicos devem ter presente que para a selegdo de
fornecedores e prestadores de servigos, para além de serem tidos em conta os indicadores,
condicbes comerciais e qualidade dos produtos ou servigos, deve também ser considerado o

respetivo comportamento ético.

Artigo 17.°
Relacionamento Interpessoal

1. O relacionamento entre os trabalhadores e agentes publicos do Municipio de Manteigas
deve pautar-se pelo respeito mutuo, cordialidade e cooperagéo, bem como pela reciprocidade
e trabalho em equipa.

2. Devem ser evitadas as condutas que possam afetar negativamente as relagdes entre os
trabalhadores e agentes publicos, os comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

3. A reserva da intimidade da vida privada é um direito de todos e devera ser

escrupulosamente respeitado.

Artigo 18.°

Patrimonio, recursos e sustentabilidade
Os trabalhadores e agentes publicos devem:
a) respeitar e proteger o patriménio e recursos afetos a atividade do Municipio, ndo permitindo
a colegas e/ou terceiros, a utilizagdo abusiva dos servigos, equipamentos e instalagoes;
b) utilizar os equipamentos, recursos ou instalagées, apenas para o exercicio das fungdes
publicas, salvo se a sua utilizacao privada tiver sido previamente fundamentada e
superiormente autorizada, em consonancia com as normas internas e dentro dos limites legais
e regulamentares vigentes;
c) adotar as medidas adequadas a racionalizagao de custos, utilizando os recursos de forma
proporcional e compativel com os objetivos definidos;
d) adotar as melhores praticas ambientais, mitigando os impactos negativos decorrentes da
sua atividade, nomeadamente através da transicdo digital, da promog¢do do consumo

responsavel dos recursos disponiveis (designadamente agua, a eletricidade e o papel);
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e) assegurar o cumprimento das normas de seguranga, de modo a prevenir a ocorréncia de

sinistros e a colocag&o em risco das pessoas e dos ativos da organizagao.

Artigo 19.°

Utilizagao de recursos informaticos e tecnologias de informacgao
1. Sem prejuizo do disposto em regulamento ou orientagdo internos em vigor, os
trabalhadores e agentes publicos devem utilizar o material e os recursos informaticos
disponibilizados pelo Municipio de Manteigas, exclusivamente para fins profissionais e de
forma diligente, zelando:
a) pelo cumprimento das boas praticas divulgadas internamente;
b) pela manutengdo dos recursos, sendo proibida a troca de periféricos ou a abertura de
equipamentos informaticos sem autorizacio expressa do Servico de Informatica.
2. A Camara Municipal possui um sistema central de diretério para gestdo das contas e
estacdes de trabalho dos utilizadores, sendo atribuido a cada trabalhador uma conta de
utilizador e uma palavra-passe, para acesso ao posto de trabalho e demais recursos
informaticos da rede interna, de acordo com o respetivo perfil de acesso.
3. E da responsabilidade de cada utilizador a manutengdo segura das suas palavras-passe
que sao impreterivelmente pessoais e intransmissiveis.
4. No que respeita a utilizagdo de software, estabelece-se o seguinte:
a) As atualizagbes e alteragbes a base de software sio realizadas centralmente e distribuidas
automaticamente através de politicas de grupo;
b) As necessidades de software adicional para o desempenho de fungdes especificas deverao
ser comunicadas ao Servigo de Informatica, estando a respetiva instalagdo sujeita a
autorizacgao;
c) A detecao de avarias no funcionamento do software ou suspeita de malware deve ser de
imediato comunicado ao Servigo de Informatica.
5. No que respeita a utilizagao da Internet:
a) E proibido o acesso a sitios da Internet que contenham mensagens sexualmente explicitas,
profanacdes, obscenidades ou outros;
b) O Servigo de Informatica reserva-se o direito de bloquear o acesso a sitios da Internet que
impecam a sua utilizagdo com qualidade e em condigdo de equidade, por todos os
utilizadores.

6. No que respeita a utilizagéo do correio eletronico, estabelece-se o seguinte:
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a) E fornecido um endereco de correio eletrénico a cada trabalhador;

b) O enderego de correio eletronico deve ser utilizado exclusivamente para fins profissionais.

CAPITULO IV

Protecao de dados pessoais

Artigo 20.°
Procedimentos, Competéncias e Responsabilidades

1. Os trabalhadores e agentes publicos que tenham a seu cargo o tratamento de dados
pessoais ou que, no exercicio das suas fungdes, tomem conhecimento de dados pessoais,
devem estrito respeito a reserva da vida privada dos respetivos titulares e as normas
aplicaveis em matéria de protecdo das pessoas singulares relativamente ao tratamento de
dados pessoais pelas entidades publicas.

2. Os agentes publicos ficam obrigados a sigilo profissional, mesmo apds o termo das suas
fungdes, nos termos legais.

3. A recolha de dados pessoais para tratamento é fundamentada no cumprimento de uma
obrigagado legal ou no consentimento do seu titular e deve processar-se, nos termos da
legislagcao em vigor ou no estrito cumprimento dos direitos, liberdades e garantias das pessoas

singulares.

Artigo 21.°
Medidas de segurancga

1. O acesso aos dados pessoais recolhidos deve estar devidamente acautelado, no sentido
de apenas poderem aceder aos mesmos os trabalhadores e agentes publicos que em
determinado momento processual estejam a desenvolver algum procedimento que os
legitime.

2. Devem estar previstas e definidas areas de acesso restrito e controlado através de
mecanismos que permitam o acesso unicamente a pessoas autorizadas, bem como medidas
de pseudonimizagdo e anonimizagdo no momento do tratamento dos dados pessoais pelos
trabalhadores e agentes publicos.

3. Deve garantir-se o direito a protecdo dos dados pessoais e a seguranca e integridade dos

suportes, sistemas e aplicagdes utilizados para o efeito, nos termos da lei, bem como a
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aplicacdo das recomendacdes, medidas e boas praticas no acesso a informacao definidas

superiormente e ao abrigo do DL 65/2021 de 30 de julho.

Artigo 22.°
Violagao de dados pessoais
Considerar-se-a como “violagcao de dados pessoais” toda e qualquer violacdo da segurancga
que provoque, de modo acidental ou ilicito, a destruicdo, perda, alteragdo, divulgacao ou
acesso, ndo autorizados, de dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer

outro tipo de tratamento.

Artigo 23.°
Detecao de Incidentes

1. Os trabalhadores e agentes publicos do Municipio devem notificar o respetivo superior
hierarquico quando detetarem ou suspeitarem da violacdo de dados pessoais.

2. Todas as informacdes relativas a detegcdo de um incidente de dados pessoais por
trabalhador ou colaborador ou por meio de outro instrumento de detecéo de incidentes, devem
ser imediatamente remetidas ao Encarregado de Prote¢cdo de Dados (EPD), e ainda ao
Responsavel de Cibersegurancga definido pelo Municipio de Manteigas, caso o incidente tenha
origem a partir de um sistema informatico.

3. Qualquer comunicagado com o titular dos dados envolvido no incidente ndo deve ocorrer

sem a aprovacao do EPD.

Artigo 24.°
Responsabilidades
Os trabalhadores e demais agentes sao responsaveis disciplinarmente pela violagao ou

transmissao ilegal dos dados pessoais a que tenham acesso, devido ou indevido.

CAPITULO V

Prevencgao e combate ao assédio no trabalho

Artigo 25.°

Conceitos
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1. O “assédio” consiste em todo o comportamento indesejado, percecionado como intencional
e abusivo, de carater moral ou sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, praticado de
forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal com conteudo ofensivo ou
humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia psicoldgica ou fisica, com o objetivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. As situagdes de carater isolado, ainda que nao se considerem assédio, podem constituir
crime, devendo ser tratadas no ambito penal e/ou disciplinar.

3. Entende-se por “assédio no trabalho” a pratica, em contexto laboral, de um comportamento
indesejado, nomeadamente a discriminagdo aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador, que ocorra quer dentro, quer fora das instalagées do Municipio.

4. Sao expressamente proibidos todos os comportamentos suscetiveis de serem
considerados como assédio no trabalho, designadamente:

a) Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho que é executado;

b) Promover o isolamento social;

c) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou psicoldgica;

d) Efetuar recorrentes ameacas de procedimento disciplinar;

e) Nao atribuir quaisquer fungdes profissionais, 0 que configura uma violagao do direito a
ocupacao efetiva do posto de trabalho;

f) Estabelecer sistematicamente metas e objetivos de trabalho impossiveis de atingir ou
prazos inexequiveis de cumprir;

g) Atribuir sistematicamente fung¢des estranhas ou desadequadas a categoria profissional;

h) Apropriar -se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos, sem identificar o
autor das mesmas;

i) Divulgar sistematicamente, rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre
trabalhadores;

j) Dar sistematicamente instru¢des de trabalho confusas e imprecisas;

k) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem necessidade;

I) Transferir o trabalhador de setor ou de local de trabalho com a clara intencdo de promover
0 seu isolamento;

m) Dirigir -se constantemente a outrem, através de gritos, visando intimidar as pessoas;
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n) Realizar, de forma constante, comentarios jocosos, piadas, ou outras agdes com conteudo
ofensivo referentes ao sexo, raga, opgao sexual ou religiosa, deficiéncias fisicas, problemas
de saude, etc., de outros trabalhadores;
o) Comentar sistematicamente a vida pessoal de outrem;
p) Criar constantemente situacdes objetivas de “stress”, de modo a provocar o descontrolo na
conduta do trabalhador, tais como alteracdes ou transferéncias sistematicas de locais de
trabalho.
5. Sao “comportamentos discriminatérios”, os adotados, nomeadamente, com base em raga,
género, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides, ideologia politica e religido.
6. Sem prejuizo de outras formas, o assédio pode adotar a forma vertical de sentido
descendente (quando praticado por superior hierarquico e/ou chefia direta para com
dependente hierarquico), vertical de sentido ascendente (quando praticado por dependente
hierarquico para com a chefia direta e/ou superior hierarquico), horizontal (quando praticado
por colegas de trabalho).
7. A prética de assédio constitui contraordenagdo muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal e/ou disciplinar prevista nos termos da lei.

8. A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizagéo.

Artigo 26.°

Prevencao e combate ao assédio no trabalho
1. Qualquer pessoa abrangida por este Cdodigo deve adotar uma postura de prevencao,
denuncia, combate e eliminagdo de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no
trabalho.
2. Compete ao Municipio de Manteigas, no ambito da preveng¢ao e combate ao assédio moral
e sexual:
a) Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de tolerancia
a diversidade e respeito pela diferenga, fazendo uma gestdo adequada de conflitos;
b) Sensibilizar os dirigentes e os trabalhadores e demais colaboradores para a prevengéao de
comportamentos de assédio no local de trabalho, através de agdes de
formacgao/sensibilizagao;
¢) Sinalizar, acompanhar e encaminhar todas as situagdes que indiciem a pratica de assédio,

cuja denuncia pode ser reportada no ambito do Canal de Denuncias Interno do Municipio.
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d) Atualizar o seu codigo de conduta a cada trés anos ou antes se assim se justificar, de forma

a prevenir e proteger os trabalhadores no exercicio das suas fungodes.

Artigo 27.°

Confidencialidade e garantias
1.E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, em relagao a denuncia, até
a dedugéao da acusacao.
2. Os intervenientes no processo ndao podem divulgar ou dar a conhecer informagdes obtidas
no exercicio das suas funcées ou em virtude delas, mesmo apds a sua cessacao.
3. E garantida a tramitacdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da denuncia
ou participagcao de assédio no trabalho.
4. O denunciante e as testemunhas por si indicadas nao podem ser sancionadas
disciplinarmente, salvo se atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes
do processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio, até a decisao final,
transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito do contraditério.
5. Nao obstante o previsto na alinea d) do n.° 2 do artigo anterior, a Autoridade para as
Condigbes de Trabalho e a Inspecéo-Geral de Finangas, em cumprimento do n.° 1 do artigo
4.°da Lei 73/2017, de 16.08, na redacédo em vigor, disponibilizam enderego eletrénico proprio

para a rececao de queixas de assédio em contexto laboral.

Artigo 28.°
Procedimento em caso de assédio

1. Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio nos termos constantes deste Codigo
deve comunicar a situagao nos canais de denuncia formalmente instituidos, sem prejuizo de,
querendo, comunicar ao seu superior hierarquico imediato, ao dirigente da unidade organica
de nivel superior ou ao Vereador do respetivo pelouro ou, na auséncia deste, ao Presidente
da Camara Municipal.

2. Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situagdes
de assédio, nos termos do presente Cdodigo e demais legislagdo em vigor, devem participa-
las nos termos definidos no numero anterior, bem como prestar a devida colaboragdo no
processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

3. A denuncia ou participagao deve ser 0 mais detalhada possivel, contendo uma descricao

precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio
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designadamente as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima(s) e de
quem assedia, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial
eventualmente existentes.

4. Quando se conclua que a queixa ou denuncia é infundada ou dolosamente apresentada no
intuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatdria, em particular quando a
prépria queixa configura assédio, deve ser promovida a instauracdao do respetivo

procedimento disciplinar, sem prejuizo das diligéncias judiciais que a situagao imponha.

CAPITULO VI

Prevencao da Corrupc¢ao

Artigo 29.°
Corrupg¢ao e infragées conexas

1. Para os efeitos do Regime Geral de Prevencédo da Corrupgao, aprovado pelo DL 109-
E/2021, de 09.12, entende -se por corrupgao e infragcbes conexas 0s crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdémica em negdcio,
concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencéo ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito.

2. O Plano de Prevencao de Riscos de Gestao do Municipio de Manteigas identifica, analisa
e classifica os riscos de gestdo associados as competéncias e atividades desenvolvidas pelas
unidades organicas, incluindo os de corrupgao e infragdes conexas, bem como as medidas
preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos
riscos identificados.

3. Todos os intervenientes na atividade municipal devem orientar a sua agéo em respeito pelo

Plano de Prevencéo de Riscos de Gestdo em vigor.

Artigo 30.°
Conflito de Interesses
1. No exercicio da sua atividade profissional no Municipio de Manteigas, os trabalhadores e
agentes publicos devem atuar sempre em condi¢des de plena independéncia, imparcialidade
e isencgao, devendo para tal estar vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de originar,

direta ou indiretamente, uma situacao de conflito de interesses.
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2. Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos nos termos da lei, existe conflito
de interesses sempre que os trabalhadores e demais agentes tenham um interesse pessoal
ou privado em determinada matéria que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo
das suas fungdes, nos termos dos numeros seguintes.

3. Os trabalhadores e demais agentes devem abster-se de participar em procedimento
administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou privado nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de negécios
de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdécios de outra pessoa, nele
tenham interesse o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em condicdes analogas as dos
cbnjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem
como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma
relacdo de adogao, tutela ou apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, tenham
interesse em questao semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situacao se verifique
em relagdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado
parecer sobre questao a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu conjuge ou
pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos cbnjuges, parente ou afim em linha
reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam
em economia comum ou com a qual tenham uma relacdo de adocdo, tutela ou
apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervengéo, ou

proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervengéo destas.

Artigo 31.°
Suprimento e registo de conflito de interesses
Qualquer trabalhador e agente publico do Municipio de Manteigas que se encontre perante
um conflito de interesses deve comunicar prontamente a situagao ao seu superior hierarquico,
ou ao Presidente da Camara Municipal e apresentar Declaragdo conforme Anexo |,

explicitando as razdes onde se revela a situagao.
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Artigo 32.°

Registo de interesses
1. O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos, bem como quaisquer atos que possam proporcionar
proveitos financeiros ou conflito de interesses.
2. Os titulares de cargos politicos, os dirigentes e equiparados devem apresentar uma
declaracao de Registo de Interesses com a informacao legalmente exigida.
3. O declarante assume inteira responsabilidade pelo conteudo da declaragao, obrigando -se
a manter devidamente atualizada a informacao nela contida.
4. O Registo de Interesses, preenchido nos termos dos numeros anteriores, fica disponivel no
sitio da Internet do Municipio, sem prejuizo do expurgo da informagao que, nos termos da lei,

nao possa ser divulgada.

Artigo 33.°
Acumulagao de Fung¢oées

1. Os trabalhadores e agentes do Municipio de Manteigas privilegiam o exercicio de funcoes
em regime de dedicagdo exclusiva, podendo acumular atividades, remuneradas ou nao
remuneradas, que sejam enquadraveis nas condi¢cdes legalmente previstas e desde que
previamente autorizadas.

2. O Servigco de Recursos Humanos, devera divulgar junto de todos os colaboradores que
detenham vinculo de emprego publico, todas as normas, minutas e procedimentos a observar
nos pedidos de autorizagao, alteracao e cessacido de acumulagao de fungdes.

3. Devera proceder-se a revisdo das autorizacbes de acumulacao de funcbes concedidas
sempre que tal se justifique, designadamente por motivo de alteragéo de conteudo funcional

do colaborador com vinculo de emprego publico.

Artigo 34.°
Ofertas Institucionais e beneficios similares
1. Os destinatarios deste Cédigo devem abster-se de aceitar ofertas, a qualquer titulo, de
quaisquer bens ou outros beneficios, consumiveis ou duradouros, por parte de pessoas
singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que possam

condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.
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2. Para efeitos do numero anterior, entende-se que existe um condicionamento da

imparcialidade e da integridade do exercicio de fungbes quando haja aceitagdo de bens ou
outros beneficios de valor estimado igual ou superior a € 150 (cento e cinquenta euros).

3. Para efeitos do disposto no niumero anterior, o valor estimado € apurado com recurso a
comparagao com bens e/ou servigos idénticos que estejam disponiveis no mercado.

4. O valor indicado no n.° 2 é contabilizado no cédmputo de todas as ofertas de uma mesma
pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

5. Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio da Manteigas, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo
seguinte.

6. E expressamente proibida a aceitacdo de qualquer montante em numerario, donativo,
gratificagéo, cheque, transferéncia bancaria ou outras formas de pagamento ou transferéncia

de dinheiro.

Artigo 35.°
Registo e destino de ofertas

1. As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a € 150 (cento e
cinquenta euros), recebidas no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues
ao Servigo de Patriménio (Divisdo de Administracao Geral), no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo das ofertas e
apreciacao do seu destino final devidamente acompanhado do modelo constante no Anexo Il.
2. Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagcam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal
facto ser comunicado ao Servigo de Patriménio (Divisdo de Administragao Geral), no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da verificagdo desse facto, ou logo que se mostre
possivel tal comunicagéo, para efeitos de registo de ofertas, devendo todas as ofertas
recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues aquele servigo, que delas deve manter
um registo de acesso publico.

3. Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, € criada uma Comissao constituida por trés membros, designados

pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as mesmas, em funcao do seu valor
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de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica, ou da sua relevancia, podem ser
devolvidas ao titular do cargo ou fungao.

4. As ofertas que ndo possam ser devolvidas nos termos do n.° 3 devem ser preferencialmente
remetidas:

a) Ao servico competente para inventariacdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
legado histdrico o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicbes que prossigam fins nao lucrativos de carater
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5. As ofertas dirigidas ao Municipio de Manteigas sdo sempre registadas e entregues ao
Servico de Patrimoénio (Divisdo de Administragdo Geral), nos termos anteriormente indicados,
independentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao

constituida para o efeito.

Artigo 36.°

Convites ou beneficios similares
1. Os destinatarios deste Codigo devem abster-se de aceitar convites de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras,
para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso
ou com custos de deslocagao ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagao de convites
ou outros beneficios similares com valor estimado superior a € 150 (cento e cinquenta euros).
3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo estimado até € 150 (cento e
cinquenta euros) nos termos dos numeros anteriores, desde que:
a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
4. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo do Municipio, em que exista
um interesse publico relevante na respetiva presenca, mediante prévia autorizagao do

respetivo do Presidente da Camara Municipal.
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CAPITULO VII

Regime Sancionatério

Artigo 37.°
Incumprimento e sangoes

1. Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer, a violagao do disposto no presente Cadigo por qualquer trabalhador ou colaborador
constitui infracao disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses termos,
e podera originar a competente agao disciplinar.

2. A determinagao e aplicagao da sancéo disciplinar observara o estabelecido na lei vigente,
tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada,
designadamente o seu carater doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

3. Encontram-se densificadas no Anexo Ill ao presente Cédigo, as sang¢des disciplinares que,
nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras neste contidas,

bem como as sangdes criminais associadas a atos de corrupcéo e infragdes conexas.

Artigo 38.°

Dever de comunicagao de irregularidades
1. Os destinatarios do presente Cddigo devem comunicar de imediato ao seu superior
hierarquico, qualquer situacao de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes e
que indiciem uma pratica irregular ou violadora das normas, principios e valores nele
consagrados.
2. Os destinatarios do presente Cddigo estao igualmente obrigados a comunicar situagdes de
pratica de atividades ou comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos criminais,
disciplinares ou civis, e gozam, nos termos da lei, de um regime especifico de protecéo para
o denunciante, sendo-lhes garantido a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e
celeridade do processo, bem como as medidas de protegédo consagradas nos artigos 21.° e
22.°da Lei n.° 93/2021, de 20 dezembro.
3. As disposigdes constantes no presente artigo ndo prejudicam o preceituado na lei quanto
a protecdo de denunciantes, nem contrariam os procedimentos instituidos relativamente ao
canal de denuncia interna do Municipio de Manteigas, nos termos do artigo 8.° da Lei n.°
93/2021, de 20 dezembro.
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Artigo 39.°
Utilizacao de dados de forma incompativel com a finalidade da recolha
1 - Quem utilizar dados pessoais de forma incompativel com a finalidade determinante da
recolha é punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - A pena é agravada para o dobro nos seus limites quando se tratar dos dados pessoais a

que se referem os artigos 9.° e 10.° do RGPD.

Artigo 40.°
Dever de Comunicacao ao MENAC
1. O Municipio comunica ao MENAC, o seu cédigo de conduta e o relatdrio previsto no nimero
anterior, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacgao e respetivas revisdes ou
elaboracéo.
2. As comunicagbes previstas no numero anterior ocorrem através de plataforma eletrénica a

criar para o efeito, gerida pelo MENAC.

CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 41.°
Divulgacao e Fiscalizagao
1. Sobre os trabalhadores e demais colaboradores que desempenhem funcdes de direcao,
chefia ou de coordenacéo recai a responsabilidade de:
a) evidenciar uma atuagédo exemplar no tocante a adesao as regras estabelecidas no presente
Cadigo;
b) garantir a divulgagao do presente normativo:
i) junto dos trabalhadores e demais agentes, através da intranet e na sua pagina oficial na
Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagao e respetivas revisdes;
ii) junto dos cidadaos, designadamente através da sua disponibilizagdo com hiperligagéo
na pagina institucional do Municipio na Internet;
c) assegurar o seu respetivo cumprimento;
2. Deve ser outorgada uma declaracao de conhecimento e aceitagdo das normas vigentes no

presente Cédigo:
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a) pelos trabalhadores, titulares de cargos dirigentes, membros dos gabinetes de apoio a
presidéncia e a vereagao, estagiarios e beneficiarios de medidas de apoio ao emprego, no
inicio da relag&o contratual com o Municipio de Manteigas;
b) pelos eleitos locais da Camara Municipal de Manteigas, aquando da assinatura do termo
de posse;
c¢) pelos fornecedores, aquando da notificacdo da adjudicacao dos contratos.
3. O presente Cédigo deve fazer parte integrante do plano anual de formagao do Municipio
de Manteigas.
4. O Municipio de Manteigas comunica, ainda, o presente Codigo e respetivas alteragbes ao
MENAC e a Inspecao-Geral de Financgas (IGF), no prazo de 10 dias contados desde a sua

implementacéo.

Artigo 42.°
Duavidas e Omissées
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagéo e aplicagcao do presente Cddigo,
que nao possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacao e integracao

de lacunas, sao decididos pela Camara Municipal.

Artigo 43.°
Auditoria Interna
A monitorizagao do cumprimento do presente Codigo sera efetuada em sede de avaliagao do
grau de cumprimento do Plano de Prevengao de Gestédo dos Riscos e de Infragbes Conexas
do Municipio da Manteigas e na avaliagao do Sistema de Controlo Interno, nomeadamente da

Norma de Controlo Interno.

Artigo 44.°
Revisao
1. O presente Cdédigo é revisto ordinariamente a cada 3 anos.
2. O Cadigo é revisto extraordinariamente sempre que ocorra alteragao estrutura orgénica do
Municipio, desde que se justifique a revisao do mesmao.

3. A revisdo do Cddigo obedece ao procedimento administrativo previsto para a aprovagao.
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Artigo 45.°
Publicidade
O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no site institucional do

Municipio de Manteigas.

Artigo 46.°
Norma Revogatoéria
E revogado o Cdédigo de Conduta do Municipio de Manteigas publicado no Diario da
Republica, 2.° série, sob 0 Aviso n.° 17075/2020 de 26.10.2020.

Artigo 47.°
Entrada em vigor
O presente Codigo de Conduta do Municipio de Manteigas entra em vigor no dia seguinte ao

da sua publicagao no Diario da Repubilica.
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ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES
Eu, abaixo assinado(a)

(carreira e categoria) a exercer fungbes na

(identificar Unidade Orgénica) da Camara Municipal

de Manteigas, declaro para os devidos efeitos que, tendo em conta

(concretizar a situagdo que no entender

do(a) signatario(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participacao
no procedimento em causa) considero que o meu envolvimento direto, atentas as fungcbes que

me estao atribuidas, no processo/procedimento , Se encontra condicionado

por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Cddigo de
Conduta do Municipio, assim como nas demais disposi¢des legais e regulamentares, ndo

podera participar no referido processo/procedimento.

Manteigas, de de

(Assinatura)
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ANEXO Il

REGISTO DE OFERTAS

i

Identificagdo do aceitante da oferta

(Nome, N.° Informatico, Cargo/Categoria e Unidade Organica)

Identificagcao da entidade/pessoa ofertante

Descricao do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades)

(identificar o contexto e o tipo de oferta e, sempre que possivel, juntar registo fotografico)

Valor estimado:

(estimado, quando n&o for possivel aferir o valor real)

Circunstancias que determinam a aceitagao da oferta:

Data de recec¢ao da oferta:

Localizagao atual do bem:

Observagoes

Data

Assinatura
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Em caso de infracdo das regras contidas no presente Cddigo de Conduta, podem ser
aplicadas as seguintes sancoes disciplinares, previstas na Lei Geral do Trabalho em Funcdes

ANEXO IlI

QUADRO DE SANGOES APLICAVEIS

A. Disciplinares

Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20.06:

Q‘ I::Net g

Tipo de infracdo

Sancao disciplinar

Caracterizagao da sancao disciplinar

Previséo legal

Infragdes leves de servigo.

Repreensao escrita

Mero reparo pela irregularidade
praticada

Artigos 180.°/1,
181.°/1 e 184.° da
LTFP

Casos de negligéncia ou ma
compreensao dos deveres
funcionais, nomeadamente os
previstos no artigo 185.° da
LTFP.

Multa

Fixagcao de quantia certa, a qual ndo
pode exceder o valor correspondente a 6
remuneragdes base diarias por
cada infragéo e um valor total
correspondente a remuneracao base de
90 dias por ano.

Artigos 180.°/1,
181.°/2 e 185.°da
LTFP.

Casos de grave negligéncia
ou com grave desinteresse
pelo cumprimento dos
deveres funcionais e aqueles
cujos comportamentos
atentem gravemente contra a
dignidade e o prestigio da
fungao,
nomeadamente os previstos
no artigo 186.° da LTFP.

Suspensao

Afastamento completo do trabalhador do
érgao ou servigo por um periodo entre
20 e 90 dias por cada infragado, num
maximo de 240 dias por ano. Implica, por
tantos dias quantos os da sua duragao, a
perda das remuneragdes
correspondentes e da contagem do
tempo de servigo para antiguidade. Nao
prejudica o direito a manutengao, nos
termos legais, das prestagdes do regime
de protecao social

Artigos 180.°/1,
181.°/3e4,182.°/2¢
3e186.°da LTFP.

Infragé@o que inviabilize a
manutengéo do vinculo de
emprego publico, nos termos
previstos na LTFP.

Despedimento disciplinar

Afastamento definitivo do 6rgao ou
servigo do trabalhador com contrato de
trabalho em fungdes publicas, cessando
o vinculo de emprego publico. Importa a

perda de todos os direitos do trabalhador
(salvo reforma por velhice ou
aposentagao), mas nao impossibilita
voltar a exercer fungdes em érgédo ou
servigo que nao exijam as particulares
condi¢des de dignidade e confianga que
aquelas de que foi despedido exigiam

Artigos 180.°/1,
181.9/5, 182.%/4 e
187.°da LTFP.

Demissao

Afastamento definitivo do 6rgao ou
servigo do trabalhador nomeado,
cessando o vinculo de emprego publico.
Importa a perda de todos os direitos
(salvo reforma por velhice ou
aposentagdo), mas ndo impossibilita
voltar a exercer fungdes em érgdo ou
servigo que nao exijam as articulares
condig¢des de dignidade e confianga que
aquelas de que foi demitido exigiam.

Artigos 180.°/1,
181.9/6, 182.%/4 e
187.° da LTFP.

Mod.28/4

Péag. 28 de 3

7



w
LD

MANTEIGAS

Municipio

Casos em que os titulares de
cargos dirigentes e equiparados:

a) Nao procedam
disciplinarmente contra os
trabalhadores seus subordinados
pelas infragdes de que tenham
conhecimento;

b) Nao participem criminalmente
infragdo disciplinar de que
tenham conhecimento no

exercicio das suas fungdes, que

revista carater penal;

c) Autorizem, informem
favoravelmente ou omitam
informagao, relativamente a

situag&o juridico funcional de
trabalhadores, em violagéo das
normas que regulam o vinculo de
emprego publico;

d) Violem as normas relativas a
celebragéo de contratos de
prestacéo de servigo.

Cessagao da comissao
de servigo
(a titulo principal).

Cessacgao compulsiva do exercicio
de cargo de dirigente ou equiparado.
Implica a impossibilidade de
exercicio de qualquer cargo dirigente
ou equiparado durante o periodo de
3 anos, a contar da data da
notificagcdo da decisao.

Artigos 180.%/1,
181.9/7,182.%5 e
188.° da LTFP.

Pratica, pelos titulares de cargos
dirigentes e equiparados de
infragéo disciplinar, punida com
sangao disciplinar igual ou
superior a de multa

Notas

Cessagao da comissao
de servigo (a titulo
acessorio).

1 — Considera-se infragao disciplinar o comportamento do trabalhador, por agdo ou omissao, ainda que meramente culposo,
que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungao que exerce (artigo 183.° da LTFP).
2 — Nao pode ser aplicada mais de uma sangéo disciplinar por cada infragdo, pelas infragdes acumuladas que sejam
apreciadas num Unico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados (artigo 180.° n.° 3 da LTFP), sem
prejuizo da possibilidade de aplicagéo a titulo acessorio da sangéo de cessagéo da comissao de servico, nos casos aplicaveis.
3 — As sangdes disciplinares séo registadas no processo individual do trabalhador (artigo 180.° n.° 4 da LTFP).
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B. Criminais

Para os efeitos do artigo 3.° do Regime Geral de Prevencéo da Corrupcédo (RGPC, DL 109 -
E/2021, de 09.12), entende -se por corrupcao e infragdes conexas, os crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em negdcio,
concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtengao ou desvio de subsidio, subvencgao ou crédito, previstos no Codigo Penal (DL 48/95,
de 15.03, na sua redacao atual), na Lei 34/87, de 16.07, na sua redacao atual, no Cédigo de
Justica Militar, aprovado em anexo a Lei 100/2003, de 15.11, na Lei 50/2007, de 31.08, na
redacdo atual, na Lei 20/2008, de 21.04, na sua redacao atual e no DL 28/84, de 20.01, na

sua redagao atual.

Em cumprimento do previsto no artigo 7.° n.° 1 do RGPC, sdo apresentadas as san¢des
criminais associadas a atos de corrupgao e infracdes conexas:

Crime

Descrigao do crime

Sangao criminal

Previsao legal

Corrupgéo Ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento
ou ratificagé@o, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por
indicagado ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial
ou nédo patrimonial.

a) Pena de prisdo de 1 a 5 anos (se
o ato ou omissao forem
contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores
aquela solicitagdo ou aceitagdo); ou

b) Pena de prisdo até 3 anos ou
pena de multa até 360 dias (se o ato
ou omiss&o nao forem contrarios
aos deveres
do cargo e a vantagem nao |he for
devida).

Artigo 374.° do
Cédigo Penal.

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento
ou ratificagao, der ou prometer a titular
de cargo politico, ou a
terceiro por indicagdo ou com o
conhecimento deste, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial.

a) Pena de prisdo de 2 a 5 anos (se
o ato ou omissao forem
contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores
aquela solicitagdo ou aceitagdo); ou

b) Pena de prisdo até 5 anos (se o
ato ou omissao nao
forem contrarios aos deveres do
cargo e a vantagem néao
Ihe for devida).

O titular de cargo politico que, no
exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu

consentimento ou ratificagéo, der ou
prometer a funcionario, a

titular de alto cargo publico ou a outro
titular de cargo politico,

ou a terceiro com o conhecimento
deste, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que ndo lhe seja devida,
com os fins indicados no artigo 17.° da
Lei 34/87, de 16.07.

a) Pena de prisdo de 2 a 8 anos (se
o ato ou omiss&o forem contrarios
aos deveres do cargo, ainda que
anteriores

aquela solicitagdo ou aceitagéo); ou

b) Pena de priséo de 2 a 5 anos (se
0 ato ou omiss&o nao forem
contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem nao

Ihe for devida).

Artigo 18.° da Lei
n.° 34/87,
de 16 de julho

Corrupgéo Passiva

O funcionario que por si, ou por
interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagéo, solicitar
ou aceitar, para si ou para

terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua

promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omisséo.

a) Pena de prisdo de 1 a 8 anos (se
o ato ou omisséo forem

contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores

aquela solicitagdo ou aceitagéo); ou
b) Pena de prisdo de 1 a 5 anos (se
0 ato ou omiss&o nao

forem contrarios aos deveres do
cargo e a vantagem nao

Ihe for devida).

Artigo 373.° do
Cadigo Penal.
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Empresa
Certificada
509001

Crime

Descrigao do crime

Sangao criminal

Previsao legal

O titular de cargo politico que, no
exercicio das suas fungdes ou

por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagéo, solicitar
ou aceitar, para si ou para

terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua

promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omisséo.

a) Pena de prisdo de 2 a 8 anos (se
o ato ou omissé&o forem

contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores

aquela solicitagdo ou aceitagéo); ou
b) Pena de prisédo de 2 a 5 anos (se
o ato ou omiss&o nao

forem contrarios aos deveres do
cargo e a vantagem nao

Ihe for devida).

Artigo 17.° da Lei
n.° 34/87,
de 16 de julho.

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem.

O funcionario que, no exercicio das
suas fungdes ou por causa

delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou
ratificacéo, solicitar ou aceitar, para si
ou para

terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que n&o

Ihe seja devida.

Pena de prisdo até 5 anos ou pena
de multa até 600 dias.

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento

ou ratificacéo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por
indicagao ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou

nao patrimonial, que néo lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas.

Pena de prisdo até 3 anos ou pena
de multa até 360 dias

Artigo 372.° do
Cédigo
Penal.

O titular de cargo politico que, no
exercicio das suas fungdes ou

por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagéo, solicitar
ou aceitar, para si ou

para terceiro, vantagem patrimonial ou
n&o patrimonial, que

nao lhe seja devida.

Pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento

ou ratificacéo, der ou prometer a titular
de cargo politico, ou

a terceiro por indicagéo ou
conhecimento deste, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que nao
Ihe seja devida, no

exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

O titular de cargo politico que, por si
ou por interposta pessoa,

com o seu consentimento ou
ratificagéo, der ou prometer a

outro titular de cargo politico, a titular
de alto cargo publico

ou a funcionario, ou a terceiro com
conhecimento destes,

vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa,

que nao lhe seja devida, no exercicio
das suas fungdes ou

por causa delas.

Pena de prisdo até 5 anos ou pena
de multa até 600 dias

Artigo 16.° da Lei
n.° 34/87,
de 16 de julho.
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Crime Descrigao do crime Sangao criminal Previsao legal
s I a) Pena de prisdo de 1 a 8 anos, se
O funcionario que ilegitimamente se : =
. - P pena mais grave lhe néo
apropriar, em proveito proprio couber por forga de outra disposi¢éo
ou de outra pessoa, de dinheiro ou legal: P ¢ posIg
h . o ; . o
Peculato qualquer coisa movel ou imével ou b) Pena de priso até 3 anos ou Artigo 375.° do

animal, publicos ou particulares, que
Ihe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou |lhe seja acessivel em razéo
das suas fungdes.

pena de multa [se os valores

ou objetos forem de diminuto valor,
nos termos da alinea c)

do artigo 202.° do Cddigo Penal].

O funcionario que der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma,
onerar os valores ou objetos referidos.

Pena de prisdo até 3 anos ou pena
de multa, se pena

mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposi¢ao

legal.

Cadigo Penal.

O titular de cargo politico que no
exercicio das suas fungdes
ilicitamente se apropriar, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa movel ou
imovel, publica ou particular, que Ihe
tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou |lhe seja acessivel em razéo
das suas fungdes.

Pena de prisdo de 3 a 8 anos e
multa até 150 dias, se pena

mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposi¢ao

legal

O titular de cargo politico que der de
empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar quaisquer
objetos referidos no numero anterior,
com a consciéncia de prejudicar ou
poder prejudicar o Estado ou o seu
proprietario.

Pena de prisdo de 1 a 4 anos e
multa até 80 dias

Artigo 20.° da Lei
n.° 34/87,
de 16 de julho

Peculato de uso

O funcionario que fizer uso ou permitir
que outra pessoa faga uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos, de outras
coisas moveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares,
que lhe forem entregues, estiverem na
sua posse ou lhe forem acessiveis

em razao das suas funcdes

O funcionario, sem que especiais
razbes de interesse publico

o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico

diferente daquele a que esta
legalmente afetado

Pena de prisdo até 1 ano ou pena
de multa até 120 dias

Artigo 376.° do
Cédigo Penal
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Crime

Descrigao do crime

Sangao criminal

Previsao legal

O titular de cargo politico que fizer uso
ou permitir que outra pessoa faga uso,
para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imével, de veiculos
ou de outras coisas moveis de valor
apreciavel, publicos ou particulares,
que |he forem entregues, estiverem na
sua posse ou lhe forem acessiveis em
razéo das suas fungdes

Pena de prisdo até 2 anos ou pena
de multa até 240 dias

O titular de cargo politico que der a
dinheiro publico um destino para uso
publico diferente daquele a que estiver
legalmente afetado

Pena de prisdo até 2 anos ou pena
de multa até 240 dias

Artigo 21.° da Lei
n.° 34/87, de 16.07

Peculato por erro de
outrem

O titular de cargo politico que no
exercicio das suas fungdes,

mas aproveitando -se do erro de
outrem, receber, para si ou

para terceiro, taxas, emolumentos ou
outras importancias néo

devidas, ou superiores as devidas

Pena de prisdo até 3 anos ou multa
até 150 dias

Artigo 22.° da Lei
n.° 34/87, de 16.07

Participagéo econdémica
em negocio

O funcionario que, com intengdo de
obter, para si ou para terceiro,
participagcdo econdémica ilicita, lesar
em negocio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razéo da sua fungéo,
administrar, fiscalizar, defender ou
realizar.

Pena de prisao até 5 anos

O funcionario que, por qualquer forma,
receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico civil relativo a interesses de
que tinha, por forga das suas fungdes,
no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposigéo,
administragéo ou fiscalizagao, ainda
que sem os lesar.

Pena de prisdo até 6 meses ou
pena de multa até 60 dias

O funcionario que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadacgao, liquidagdo ou
pagamento que, por forgca das suas
funcdes, total ou parcialmente, esteja
encarregue de ordenar ou fazer,
posto que ndo se verifique prejuizo
para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estdo confiados.

Pena de prisdo até 6 meses ou
pena de multa até 60 dias

Artigo 377.° do
Cadigo Penal

Mod.28/4

Pag. 33 de 37



w
LD

MANTEIGAS

Municipio

Crime

Descrigao do crime

Sangao criminal

Previsao legal

O titular de cargo politico que, com
intencéo de obter, para si ou para
terceiro, participagdo econémica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpra, em razéo das suas
fungdes, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar

Pena de prisdo até 5 anos

O titular de cargo politico que, por
qualquer forma, receber vantagem
patrimonial por efeito de um ato
juridico civil relativo a interesses de
que tenha, por forga das suas fungdes,
no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposigao, a
administragdo ou a fiscalizagdo, ainda
que sem os lesar

Pena de prisdo até 6 meses ou
pena de multa até 150 dias

O titular de cargo politico que receber,
por qualquer forma, vantagem
econdmica por efeito de cobranga,
arrecadacao, liquidacao ou pagamento
de que, em razao das suas fungoes,
total ou parcialmente, esteja
encarregue de ordenar ou fazer, posto
que se nao verifique prejuizo
econdmico para a Fazenda Publica ou
para os interesses que assim efetiva

Artigo 23.° da Lei
n.° 34/87, de 16.07

Concussao

O funcionario que, no exercicio das
suas fungdes ou poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagéo, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe néo seja
devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuigao, taxa,
emolumento, multa ou coima.

a) Pena de priséo até 2 anos ou
pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposigao legal;

b) Pena de prisdo de 1 a 8 anos, se
o facto for praticado por meio de
violéncia ou ameaga com mal
importante, se pena mais grave lhe
nao couber por forga de outra
disposicéo legal;

Artigo 379.° do
Cadigo Penal

Abuso de Poder

O funcionario que abusar de poderes
ou violar deveres inerentes as suas
fungdes, com intengao de obter, para
si ou para terceiro, beneficio ilegitimo
Ou causar prejuizo a outra pessoa

Pena de prisdo até 3 anos ou pena
de multa, se pena mais grave lhe
nao couber por forga de outra
disposigao legal

Artigo 382.° do
Cddigo Penal

O titular de cargo politico que abusar
dos poderes ou violar os

deveres inerentes as suas fungdes,
com a intengéo de obter,

para si ou para terceiro, um beneficio
ilegitimo ou de causar

um prejuizo a outrem.

Pena de prisédo de 6 meses a 3 anos
ou multa de 50 a 100

dias, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de

outra disposigao legal.

Artigo 26.° da Lei
n.° 34/87, de 16.07
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O titular de cargo politico que efetuar
fraudulentamente concessodes ou
celebrar contratos em beneficio de
terceiro ou em prejuizo do Estado

Denegacao da justica e
Prevaricagéo

O funcionario que, no ambito de
inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenagao ou
disciplinar, conscientemente e contra
direito, promover ou ndo promover,
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou
praticar ato no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce

a) Pena de prisao até 2 anos ou
pena de multa até 120 dias;

b) Pena de prisdo até 5 anos, se o
facto for praticado com intencdo de
prejudicar ou beneficiar alguém;

c) Pena de prisdo de 1 a 8 anos, se
o facto for praticado com intengéo
de prejudicar ou beneficiar alguém e
dele resultar privagao da liberdade
de uma pessoa;

d) Pena de prisdo de 1 a 8 anos,
quando, nos casos previstos na
alinea anterior, o funcionario para tal
competente, ordenar ou executar
medida privativa da liberdade de
forma ilegal, ou omitir ordena-la ou
executa-la nos termos da lei.

Artigo 369.° do
Cddigo Penal

O titular de cargo politico que
conscientemente conduzir ou decidir
contra direito um processo em que
intervenha no exercicio das suas
funcdes, com a intengédo de, por essa
forma, prejudicar ou beneficiar alguém

Pena de prisdo de 2 a 8 anos

Artigo 11.° da Lei
n.° 34/87, de 16.07

Tréfico de Influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou
ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira

a) Pena de prisdo de 1 a 5 anos, se
pena mais grave lhe ndo

couber por forga de outra disposicdo
legal, se o fim for o

de obter uma qualquer decisédo
ilicita favoravel;

b) Pena de prisao até 3 anos ou
pena de multa, se pena

mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposi¢ao

legal, se o fim for o de obter uma
qualquer deciséo licita

favoravel.

Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou
ratificagéo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial a
entidades publicas, nacionais ou
estrangeiras

a) Pena de prisao até 3 anos ou
pena de multa

b) Pena de priséo até 2 anos ou
pena de multa até 240
dias

Artigo 335.° do
Cddigo Penal
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Qu.e'm converter, transf:erir, auxiliar ou
Branqueamento z:az)crll\llfrrsglguoT?r;)r?:f?r%i%igede Pena de prisdo até 12 anos éro’tijgigosgse-:j do

vantagens (descritas no artigo 368.°-A
do Cadigo Penal), obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita,
ou de evitar que o autor ou
participante dessas infragGes seja
criminalmente perseguido ou
submetido a uma

reagao criminal

Quem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem,
localizag&o, disposi¢do, movimentagdo
ou titularidade das vantagens, ou os
direitos a ela relativos

Quem, nado sendo autor do facto ilicito
tipico de onde provém as vantagens,
as adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da
aquisicdo ou no momento inicial da
detengé&o ou utilizagdo, dessa
qualidade

Fraude na obtengéo de
subsidio ou subvengéao

Quem obtiver subsidio ou subvengéo:

a) Fornecendo as autoridades ou
entidades competentes informacgdes
inexatas ou incompletas sobre si ou
terceiros e relativas a factos
importantes para a concesséo do
subsidio ou subvengéo;

b) Omitindo, contra o disposto no
regime legal da subvengéo ou do
subsidio, informagdes sobre factos
importantes para a sua concessao;

c¢) Utilizando documento justificativo do
direito a subvengao ou subsidio ou de
factos importantes para a sua
concessao, obtido através de
informagdes inexatas ou incompletas.

a) Pena de prisdo de 1 a5 anos e
multa de 50 a 150 dias;

b) Pena de prisao de 2 a 8 anos,
nos casos particularmente

graves (descritos no n.° 5 do artigo
36.° do DL 28/84, de 20.01)

Artigo 36.° do DL
28/84, de 20.01

Desvio de subvencgao,
subsidio ou crédito

a) Quem utilizar prestagdes obtidas a
titulo de subvencao ou subsidio para
fins diferentes daqueles a que
legalmente se destinam;

a) Pena de prisédo até 2 anos ou
multa nao inferior a 100 dias;

b) Pena de prisao de 6 meses a 6

Artigo 37.° do DL
28/84, de 20.01

bonificado anos e multa até 200 dias quando
b) Quem utilizar prestagao obtida a os valores ou danos causados
titulo de crédito bonificado para um fim | forem consideravelmente elevados.
diferente do previsto na linha de
crédito determinada pela entidade
legalmente competente
Mod.28/4 Péag. 36 de 37



w
LD

MANTEIGAS

Municipio

Empresa
Certificada

Crime Descrigao do crime

Sangao criminal

Previsao legal

Quem ao apresentar uma proposta de
concessao, manutencéo ou

Fraude na concessdo | modificagdo das condigbes de um

de crédito crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagdes escritas
inexatas ou incompletas destinadas a
acredita-lo ou importantes para a
deciséo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a
situagdo econdémica inexatos ou
incompletos, nomeadamente
balangos, contas de ganhos e perdas,
descricdes gerais do patrimoénio ou
peritagens;

c) Ocultar as deterioragbes da
situagao econémica entretanto
verificadas em relagéo a situagao
descrita aquando do pedido de crédito
e que sejam importantes para a
deciséo sobre o pedido.

a) Pena de prisdo até 3 anos e
multa até 150 dias;

b) Pena de prisdo até 5 anos e até
200 dias de multa, se obtiver crédito
de valor consideravelmente elevado

Artigo 38.° do DL
n.° 28/84, de 20.01

Notas:

1 — A presente discriminagao nao dispensa a adequada leitura e interpretagcao dos normativos legais aplicaveis.
2 — Devera considerar-se que as sangdes supra previstas apresentam carater geral e podem sofrer alteragdes, tendo em
consideracao as circunstancias do crime, quanto aos " seus limites, podendo inclusive implicar atenuag¢des, agravamentos ou

dispensas de pena.
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