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Cédigo da Oferta:
OE202502/0530

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa
Nivel Organico:

Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Manteigas

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracdo:
1.442,57



Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Funcdes genéricas: as estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o anexo |.

Funcgoes especificas: planeia, avalia e desenvolve a atividade desportiva municipal; apoia projetos que
promovam a pratica de uma atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da salide, bem-estar e
qualidade de vida do cidadao; prepara e acompanha processos que visem o financiamento de acdes
relativas a atividade desportiva municipal; orienta os servicos prestados considerando que os mesmos
devem refletir as tendéncias atuais, de qualidade, de acessibilidade e de atualizacdo permanente,
privilegiando as tecnologias de informacdo e comunicacdo; gere os equipamentos municipais destinados a
manifestacdes desportivas; inventaria e mantém atualizados os equipamentos e instalacoes desportivas
municipais, propondo as medidas necessarias ao seu bom funcionamento; elabora, executa e faz cumprir as
obrigacées decorrentes de contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo, celebrados com
as entidades desportivas do concetho; propoe o estabelecimento de acordos e/ou protocolos com os
agentes desportivos e outras instituicdes, tendo em vista o desenvolvimento de acdes e projetos de
interesse para o Municipio; promove a elaboracédo de estudos identificativos da realidade do Municipio,
desighadamente carta do associativismo desportivo, a carta desportiva, estudos de procura desportiva da
populacao, entre outros; define e concretiza programas de apoio ao associativismo, nomeadamente na
vertente de apoio ac desporto federado, a organizacao de atividades desportivas ou formacao, a
construcdo ou realizacdo de obras de beneficiacdo em instalacoes desportivas. Em geral, o exercicio de
competéncias que a lei atribui ou venha a atribuir ao Municipio, na area do Desporto; exercer as demais
fungdes que the forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas, bem como outras
funcdes ndo especificadas.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Postos
Camara Municipal de 1 Rua 1° de Manteigas 6260101 Guarda Manteigas
Manteigas Maio MANTEIGAS

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Relacao Juridica Exigida:

Nomeagao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;



b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcbes piblicas ou néo interdicao para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao Literaria:
Licenciatura em Desporto e Similares

Grupo Area Tematica Sub-area Temética

Teatro, Cinema, MUsica, Danca, Educacéo Fisica e Desparto Educacao Fisica e Desporto

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Municipio de Manteigas, Rua 1.° de Maio, 6260-101 Manteigas
Contatos:

275980000 ou geral@cm-manteigas.pt

Data Publicitacao:
2025-02-13

Data Limite:
2025-02-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicacdo Social:
Aviso (extrato) n.© 4326/2025/2

Descricao do Procedimento:

Area Tematica

Desporto

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho em fun¢ées plblicas por tempo indeterminado na categoria e carreira

de técnico superior - Desporto

1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Plblicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP), na sua atual
redacao, conjugada com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se pablico que,

na sequéncia da deliberacdo do 6rgéo executivo tomada em 17 de julho de 2024, se encontra aberta, pelo

prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso no Diario da Republica, a
fase de apresentacao de candidaturas ao procedimento concursal comum, abaixo identificado para
ocupacéao de um posto de trabalho através de relacao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado:



- 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior - desporto, no Municipio de
Manteigas.

2. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no Mapa de pessoal
em vigor:

Func¢des genéricas: as estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o anexo l.

Funcbes especificas: planeia, avalia e desenvolve a atividade desportiva municipal; apoia projetos que
promovam a pratica de uma atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da satde, bem-estar e
qualidade de vida do cidadao; prepara e acompanha processos que visem o financiamento de agoes
relativas a atividade desportiva municipal; orienta os servicos prestados considerando que os mesmos
devem refletir as tendéncias atuais, de qualidade, de acessibilidade e de atualizacao permanente,
privilegiando as tecnologias de informacao e comunicacao; gere os equipamentos municipais destinados a
manifestacdes desportivas; inventaria e mantém atualizados os equipamentos e instalacées desportivas
municipais, propondo as medidas necessarias ao seu bom funcionamento; elabora, executa e faz cumprir as
obrigacées decorrentes de contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo, celebrados com
as entidades desportivas do concelho; propde o estabelecimento de acordos e/ou protocolos com os
agentes desportivos e outras instituicoes, tendo em vista o desenvolvimento de agdes e projetos de
interesse para o Municipio; promove a elaboracao de estudos identificativos da realidade do Municipio,
designadamente carta do associativismo desportivo, a carta desportiva, estudos de procura desportiva da
populacdo, entre outros; define e concretiza programas de apoio ao associativismo, nomeadamente na
vertente de apoio ao desporto federado, a organizacdo de atividades desportivas ou formacéo, a
construcao ou realizacao de obras de beneficiacdo em instalagdes desportivas. Em geral, o exercicio de
competéncias que a lei atribui ou venha a atribuir ao Municipio, na area do Desporto; exercer as demais
funcées que lhe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas, bem como outras
funcées nao especificadas.

2.1 A descricao das funcdes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcdes nao
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacao adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do artigo
81.° da LTFP.

3. Reserva de recrutamento: Para os efeitos do disposto no n.® 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, declara-se nao estarem constituidas reservas do Municipio de Manteigas e que se encontra
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade de Recrutamento
Centralizado (ERC), por néo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicao
centralizada de reserva de recrutamento.

3.1 De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “as
autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacao.”

3.2 Consultada a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE, enquanto Entidade
Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua redacdo atual, foi prestada a informacao que a CIM-BSE, nao esta
constituida como EGRA.

4. Legislacao aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao;
pela LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; pela Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro; pela Lei n.® 45-A/2024, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o
Orcamento de Estado de 2025; e pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redacdo.
5. Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 junho, em resultado da deliberacdo da Camara Municipal, o
recrutamento € aberto a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego plblico.



5.1 Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e, nao se encontrando em situagao de requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Manteigas idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita
0 presente procedimento.

6. Local de trabalho: area do Municipio de Manteigas.

7. Posicao remuneratoria de referéncia: obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicao
remuneratéria de 1.442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos)
correspondente a 1.2 posiciao remuneratéria, nivel 16 da Tabela Remuneratoria Unica.

7.1 Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de
Manteigas da remuneracgéo base, carreira e categoria que detém na sua situacao juridico-funcional de
origem.

8. Requisitos de admissao:

Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao até ao Ultimo dia do prazo de candidatura.

8.1. Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por Convengao Internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibico do exercicio de fungbes publicas ou nado interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;

8.2. Requisitos habilitacionais:

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3 -
licenciatura em Desporto e Similares, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.°
1 do artigo 34.°, ambos da LTFP,

8.3 Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia profissional.

9. Formalizacao de candidaturas:

9.1. Prazo: Poderao ser apresentadas candidaturas ao presente procedimento concursal no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

9.2. Forma: Nao dispondo o Municipio de plataforma eletrénica para a rececao das candidaturas, as
mesmas deverado ser formalizadas mediante preenchimento do formulario disponivel no Balcao Unico e na
pagina eletronica do Municipio de Manteigas (Servicos - Balcdo Online - Formularios - Recursos Humanos -
Candidatura ao Procedimento Concursal).

9.3. Local e endereco postal: as candidaturas deverdo ser remetidas pelo correio, registado, para Municipio
de Manteigas, Rua 1.° de Maio, 6260-101 Manteigas, até ao termo do prazo fixado, com a seguinte
referéncia: Procedimento concursal comum para ocupacgéo de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior - Desporto.

9.4. A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copia do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitacGes exigidas no ponto 8.2 do presente aviso de abertura. Os candidatos possuidores de habilitacdes
obtidas em pais estrangeira deverao submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacées
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa
aplicavel.

b) Curriculum vitae, preferencialmente datado e assinado, acompanhado dos respetivos comprovativos de
frequéncia da formacéo e da experiéncia profissional;

c) Declaracao de experiéncia profissional que comprove grau de adequacdo entre as funcdes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher, caso aplicavel;

d) Documento comprovativo da existéncia de relacao juridica de emprego publico, sendo o caso, onde
conste a carreira e categoria de que seja titular, a atividade que executa e o drgéo ou servico onde o
candidato exerce fungdes, o tempo de servico, a posicdo remuneratoria (esta ultima, em caso de relacao
juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado previamente constituida), bem como a mencao
qualitativa e quantitativa da avaliacdo de desempenho dos ultimos trés anos ou, sendo o caso, a indicacao
dos motivos da ndo avaliacdo em um ou mais anos;



e) Declaracio onde conste o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, no caso de candidato com grau de
incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, abrangido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro;

9.5. No caso de candidatos que exercam funcdes nesta entidade, € dispensada a apresentacao dos
documentos indicados nas alineas a), ¢) e d) do ponto anterior, desde que expressamente refiram que 0s
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.6. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a exclusao do candidato
do procedimento, quando a falta desses documentas impossibilite a sua admissao ou a avaliacao, conforme
previsto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

9.7. E obrigatério o preenchimento do ponto 7 do formuléario de candidatura ou entrega de declaracéo, sob
compromisso de hanra, em alineas separadas, da situacdo precisa em que se encontra, relativamente a
cada um dos requisitos gerais previstos no ponto 8.1 do presente aviso, sob pena de exclusao.

9.8. As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos, determina a participagéo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10. Métodos de selecao:

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), na redacao em vigor,
conjugados com os artigos 17.° e 18.° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, deliberou o juri que os
métodos de selecao a utilizar serao:

A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 1 da LGTFP, isto é, candidatos que nao estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa:

1) Prova de conhecimentos (PC) - método obrigatdrio;

2) Avaliacdo Psicologica (AP) - método obrigatorio;

3) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - método facultativo.

B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 2 da LGTFP, isto é, candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabaltho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

4) Avaliacao Curricular (AC) - método obrigatorio;

5) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - método obrigatorio;

Os candidatos referidos em B) poderao, por escrito, afastar a utilizagao dos métodos 4) e 5), substituindo-
os pelos métodos 1), 2) e 3).

Todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serao
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,
um juizo de “Nao Apto” num dos métodos de selecaa ou numa das suas fases, bem como os que ndo
compareg¢am a qualguer um dos métodos de selecdo, de acordo com o disposto no artigo 21.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro.

A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. A PC observara o disposto na alinea a) don. ° 1
do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, assumira a forma escrita, sera de realizacao
individual, terd a duracdo de noventa minutos e incidira sobre os seguintes conteudos:

- Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais;

- Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro;

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Plblicas;

- Codigo dos Contratos Publicos-Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

- Decreto-Lei n.° 141/2009 de 16 de junho - Regime juridico das instalacdes desportivas de uso plblico;

- Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 41/2019, de 26 de
margo - Regime Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo;

- Lei n.° 5/2007 de 16 de janeiro - Lei de bases da atividade fisica e do desporto;

- Lei n.° 113/2019 de 11 de setembro - Regime juridico do combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e
a intolerancia nos espetaculos desportivos.

Toda a legislacado referida deve ser considerada na sua redacao atual.



Durante a realizacdo da prova € permitida a consulta da legislacdo, desde que ndo comentada ou anotada,
devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma. Na PC sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

O jari deliberou solicitar autorizagao ao Presidente da CAmara Municipal, para a concecao e correcao da
prova de conhecimentos pela FEFAL.

2) A Avaliagao psicolégica (AP) visa, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A AP sera valorada, através das mencées classificativas de Apto e Nio
Apto, sem expressao na farmula de classificacdo final dos métodos de selecao.

3) A Entrevista de avaliacdo de competéncias {EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A EAC tera uma duracao de cerca de trinta minutos e obedecera ao previsto no artigo 17.° e 18.°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e avaliara os seguintes pardametros:

a) Orientacao para o servico publico, ou seja, capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores eticos e deontolégicos do servigo plblico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade orientado para o cidadao. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
» Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus
atos.

» Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um servico adequado, com
respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

» Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as suas
solicitacoes.

» No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os
principios da neutralidade e da igualdade.

b) Planeamento e organizacao, ou seja, capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Em regra é sistematico e cuidadoso na preparacio e planeamento das suas tarefas e atividades.

= Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os recursos que tem a
sua disposicao.

» Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

* Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracées imprevistas, introduzindo as
correcoes consideradas necessarias.

c) Analise da informagdo e sentido critico, ou seja, capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

- Analisa de forma critica e logica a informacdo necessaria a realizagdo da sua atividade ou como suporte a
tomada de decisao.

« Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propée solucdes
em tempo considerado atil.

» Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacoes ou trabalhos de especial complexidade
técnica, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa.

» Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informac&o, compara dados de diferentes
fontes e identifica a informacao relevante para a sua atividade ou a de outros.

d) Inovacéao e qualidade, ou seja, capacidade para conceber novas solucdes para os problemas e
solicitagoes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Resolve com criatividade problemas nao previstos.

« Propde solucdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos de
trabalho.

« Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigacdo com valor para a



organizacdo e impacto a nivel externo.

« Adere as inovacées e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do seu servico
e para o seu desempenho individual.

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultard da média aritmética simples das
classificacbes obtidas e de acordo com a seguinte formula:

EAC=(A+B+C+D)/4

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

Nivel excelente = 20 valores;

Nivel muito bom = 18 valores;

Nivel bom = 16 valores;

Nivel satisfaz bastante = 14 valores;

Nivel satisfaz = 12 valores;

Nivel suficiente = 10 valores;

Nivel fraco = 8 valores;

4) A Avaliacéo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacao académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional, a
experiéncia profissional a avaliacao de desempenho, em conformidade com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da aplicacdo da seguinte formula:
AC=(HA+FP+2EP+AD)/5

Em que:

? Habilitacdo académica e profissional (HA) - grau académico certificado pelas entidades competentes.
Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3
(licenciatura em Desporto e Similares) nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.°
1 do artigo 34.°, ambos da LGTFP, nao havendo possibilidade de substituicao da habilitacdo academica.

A avaliacao do fator HA correspondera a seguinte graduacao:

Habilitacdo académica legalmente exigida = 15 valores;

Habilitacao académica superior a legalmente exigida = 20 valores;

? Formacao profissional (FP) - acoes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias da funcao, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas e
relevantes para o lugar a prover:

A avaliacdo deste fator FP correspondera a seguinte graduacao:

Seminarios, cologuios, palestra, etc. = 1 valor cada

Cursos de uma semana ou até trinta e cinco horas = 2 valores cada

Cursos até um més ou até cento e quarenta horas = 4 valores cada

Cursos de mais de um més ou mais de cento e quarenta horas = 6 valores cada

Cursos de duracéo superior a trés meses = 8 valores cada

S6 sera contabilizada a formac&o que se encontre devidamente comprovada.

A participacdo em acdes de formacéo e aperfeicoamento profissional sera classificada até um maximo de
20 valores.

? Experiéncia profissional (EP) - experiéncia obtida com a execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

A avaliacdo deste fator EP correspondera a seguinte graduacio:

Sem experiéncia profissional = 0 valores

Experiéncia profissional < a 1 ano = 10 valores

Experiéncia profissional = a 1 ano e < a 3 anos = 15 valores

Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 6-anos = 17 valores

Experiéncia profissional = a 6 anos = 20 valores

56 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado.

? Avaliacao do desempenho (AD) - relativa ao Gltimo periodo de avaliacao, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-



se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

A AD é expressa nos termos previstos na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacdo atual.

Na auséncia de qualquer avaliacao de desempenho, sera exigida a apresentacio de documento emitido
pelo servico respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o jUri atribuira uma classificacéo de 10
valores.

A classificacao final (CF) do(s) candidato(s), expressa numa escala de 0 a 20, na qual sera utilizado para
além dos valores inteiros, um limite maximo de dois digitos decimais, sem arredondamento, resultara da
aplicacdo da seguinte formula: '

A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.® 1 da LGTFP:

CF = (PC X 70%) + (EAC X 30%)

B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 2 da LGTFP:

CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%)

Com os resultados da classificacao final dos candidatos obtidos pela aplicacdo das féormulas anteriores, sera
elaborada uma lista Unica com a ordenacao final de todos os candidatos.

11. Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, bem como o critério de desempate em caso de igualdade de classificacdo. Se mesmo assim
permanecer o empate, desempata-se pela maior experiéncia profissional relacionada com a fungao e em
seguida pela maior formacgao profissional.

12. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, a ata do juri que
concretiza a forma de avaliacao dos candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade na mesma
data da publicitacao do avisa de abertura do procedimento concursal.

13. No presente procedimento, as notificacoes serdo efetuadas por carta registada, de acordo com o
previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembrao.

14. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e do
Codigo do Procedimento Administrativo, para a realizacao da audiéncia prévia. Para o efeito os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o formulario proprio disponivel na pagina eletronica do Municipio de
Manteigas (Servicos - Balcao Online - Formularios - Recursos Humanos).

15. A lista unitaria de ordenagao final, apés homologacao, é publicada na 2.* série do Diario da RepUblica,
afixada em espaco visivel e publico das instalacées da Camara Municipal de Manteigas e disponibilizada na
sua pagina eletranica, sendo os candidatos notificados da respetiva homologacao, de acordo com o
disposto no artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

16. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto
no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 4.°, do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a funcéo, de
acordo com os descritivos funcionais constantes no presente aviso.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a entidade
empregadora promove a politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar discriminacéo.

18. Reserva de Recrutamento: Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, sempre que, do presente procedimento concursal, resulte um nimero de candidatos aprovados
superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo
periodo de 18 meses, contados da data de homologacao da lista de ordenacgéo final.

19. Protecao de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos, no ambito do presente
Procedimento Concursal, serao tratados pelo Municipio de Manteigas, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo armazenados e
conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente
previsto. Os dados poderdo ser cedidos temporariamente a entidades contratadas ou que colaboram com o
Municipio de Manteigas na aplicacdo de parte ou da totalidade de qualquer um dos métodos de selecao do



procedimento concursal em referéncia, na medida do necessario para esse efeito.

20. Composicao do juri:

Presidente: Joao Gabriel Craveiro Leitdo, Chefe da Divisao de Planeamento, Obras e Urbanismo;

Vogais:

1.° Vogal efetivo - Pedro Guerra Martins Lucas, técnico superior, que substituira o presidente do jari na
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo - Marta Marisa de Carvalho Grilo, técnica superior;

1.° Vogal suplente - Carla da Conceicdo Leitéo Abrantes de Carvalho, técnica superior;

2.° Vogal suplente - Ana Filipa Freitas Martins, técnica superior.

21. Publicitacdo do procedimento: O presente procedimento concursal sera publicitado na 2.? série do
Diario da RepUblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); na pagina eletrénica do
Municipio de Manteigas (http://www.cm-manteigas.pt), integral, disponivel para consulta a partir da data
da publicitacdo do presente aviso no Diario da Replblica, conforme previsto no disposto no n.° 1 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Pacos do Municipio de Manteigas, 06 de janeiro de 2025

O Presidente da Camara,

Flavio miguel Tacanho Massano
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