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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA RECRUTAMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (DESPORTO)

ATAN-L 1
DEFINICAO DE METODOS DE SELEGAO
------- No dia 20 de novembro de 2024, pelas onze horas, no edificio da Camara Municipal de
Manteigas, reuniu o jari do procedimento concursal acima identificado (designado por
despacho do Senhor Presidente da Cadmara de 17 de setembro de 2024), composto por:
Presidente — Jodo Gabriel Craveiro Leitédo; 1.° Vogal efetivo — Pedro Guerra Martins Lucas e

2.° Vogal efetiva — Marta Marisa de Carvalho Grilo.

------- A reunido teve por objetivo definir - no uso da competéncia atribuida pelo artigo 9.°, n.°
2, da Portaria 233/2022 de 09 de setembro - os métodos de selegdo, os parametros de

avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de

cada método.
------- Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), na
redagdo em vigor, conjugados com os artigos 17.° e 18.° da Portaria 233/2022 de 09 de

setembro, deliberou o juri que os métodos de selegao a utilizar seréo:

------- A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.% n.° 1 da LGTFP, isto €, candidatos
que nao estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa:

1) Prova de conhecimentos (PC) — método obrigatério

2) Avaliacao Psicologica (AP) - método obrigatorio

3) Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC) — método facultativo
------- B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 2 da LGTFP, isto &, candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de

requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,

competéncia ou atividade:

4) Avaliagao Curricular (AC) — método obrigatério

5) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obrigatorio

------- Os candidatos referidos em B) poderao, por escrito, afastar a utilizagédo dos métodos 4)

e 5), substituindo-os pelos métodos 1), 2) e 3).
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------- Todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores
em qualquer um dos métodos, um juizo de “Ndo Apto” num dos métodos de sele¢do ou numa
das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo,
de acordo com o disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. --------

1) A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. A PC observara o disposto na alinea a) do n. ° 1
do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, assumira a forma escrita,

sera de realizagao individual, terd a duragdo de noventa minutos e incidira sobre os

seguintes conteldos:
- Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais;
- Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;
- Codigo dos Contratos Publicos-Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;
- Decreto-Lei n.° 141/2009 de 16 de junho — Regime juridico das instalagdes
desportivas de uso publico;
- Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 41/2019, de 26 de margo — Regime Juridico dos Contratos-Programa de
Desenvolvimento Desportivo;
- Lei n.° 5/2007 de 16 de janeiro — Lei de bases da atividade fisica e do desporto;
- Lei n.° 113/2019 de 11 de setembro — Regime juridico do combate a violéncia, ao
racismo, a xenofobia e & intolerancia nos espetaculos desportivos.
Toda a legislacéo referida deve ser considerada na sua redago atual.
------- Durante a realizagcdo da prova € permitida a consulta da legisla¢do, desde que n&o
comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma. Na PC sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. ---------
O juri deliberou solicitar autorizagéo ao Presidente da Camara Municipal, para a concegao e

correcéo da prova de conhecimentos pela FEFAL.

------- 2) A Avaliacéo psicolégica (AP) visa, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°

da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, visa avaliar, através de técnicas de natureza
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psicoldgica, aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A

AP sera valorada, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo

na férmula de classificagéo final dos métodos de selegéo.

------- 3) A Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC tera uma duragédo de cerca de trinta minutos e

obedecera ao previsto no artigo 17.° e 18.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e avaliara

0s seguintes parametros:
a) Orientagédo para o servigo publico, ou seja, capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se

insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico

através dos seus atos.
« |dentifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo
adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade. --------

» Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura

responder as suas solicitagdes.

+ No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos,

respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
b) Planeamento e organizagéo, ou seja, capacidade para programar, organizar e controlar a

sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
+ Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e

atividades.

+ Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os

recursos que tem a sua disposigao.
« Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

« Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas,

introduzindo as corregbes consideradas necessarias.
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c) Anélise da informagéo e sentido critico, ou seja, capacidade para identificar, interpretar
e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

+ Analisa de forma critica e logica a informagédo necessaria a realizagédo da sua atividade ou

como suporte a tomada de deciséo.

» Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e

propde solugdes em tempo considerado util.
« Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa. -----------
« Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao, compara dados
de diferentes fontes e identifica a informacgao relevante para a sua atividade ou a de outros.-
d) Inovacdo e qualidade, ou seja, capacidade para conceber novas solugbes para os
problemas e solicitagbes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo
para o servigo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Resolve com criatividade problemas n&o previstos.

* Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

 Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagéo com
valor para a organizagdo e impacto a nivel externo.

« Adere as inovacgdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento
do seu servigo e para o seu desempenho individual.

------- A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média

aritmética simples das classificagdes obtidas e de acordo com a seguinte férmula: ------------

A+B+C+D
4
------- Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da

EAC =

evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes termos:

------- Nivel excelente = 20 valores;

------- Nivel muito bom = 18 valores;

....... Nivel bom = 16 valores;

------- Nivel satisfaz bastante = 14 valores;

------- Nivel satisfaz = 12 valores;

------- Nivel suficiente = 10 valores;

------- Nivel fraco = 8 valores;
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------- Nivel insuficiente = 4 valores;

------- A aplicacdo da EAC obedecera ao modelo de guido, que constitui o Anexo 1 da

presente ata, dela fazendo parte integrante.

------- 4) A Avaliacdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao,
a formacgdo profissional, a experiéncia profissional a avaliagdo de desempenho, em
conformidade com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as

centésimas, sendo a classificagéo obtida através da aplicagdo da seguinte formula: -----------

_ HA+FP+ 2EP +AD
B 5

Em que:
¢ Habilitagdo académica e profissional (HA) — grau académico certificado pelas entidades

competentes.
Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 (licenciatura em Desporto e Similares) nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo

86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LGTFP, ndo havendo possibilidade de

substituicdo da habilitagdo académica.

A avaliagdo do fator HA correspondera a seguinte graduag&o:

Habilitagdo académica legalmente exigida = 15 valores;

Habilitagdo académica superior a legalmente exigida = 20 valores,
e Formagdo profissional (FP) — agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias da fungao, cujos certificados sejam emitidos

por entidades acreditadas e relevantes para o lugar a prover:

A avaliagdo deste fator FP corresponderéa a seguinte graduagéo:

Seminarios, coléquios, palestra, etc. = 1 valor cada

Cursos de uma semana ou até ftrinta e cinco horas = 2 valores cada

Cursos até um més ou até cento e quarenta horas = 4 valores cada

Cursos de mais de um més ou mais de cento e quarenta horas = 6 valores cada -------=-------

Cursos de duragédo superior a trés meses = 8 valores cada
S6 sera contabilizada a formagdo que se encontre devidamente comprovada, ------------------

A participagdo em agdes de formagao e aperfeigoamento profissional sera classificada até um

maximo de 20 valores.
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e Experiéncia profissional (EP) — experiéncia obtida com a execugéo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

A avaliagdo deste fator EP correspondera a seguinte graduag&o:

Sem experiéncia profissional = 0 valores

Experiéncia profissional < a 1 ano = 10 valores

Experiéncia profissional 2 a 1 ano e < a 3 anos = 15 valores

Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 6 anos = 17 valores

Experiéncia profissional = a 6 anos = 20 valores

S6 seré contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre

devidamente comprovado.
e Avaliagido do desempenho (AD) — relativa ao ultimo periodo de avaliagéo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20

valores.

A AD é expressa nos termos previstos na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na sua redagéo atual.
Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, serd exigida a apresentagdo de

documento emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o juri

atribuira uma classificagdo de 10 valores.
A avaliacgéo curricular (AC) do(s) candidato(s) sera efetuada com recurso a ficha de avaliagéo
curricular que constitui o Anexo 2 da presente ata, dela fazendo parte integrante. --------------
------- A classificagio final (CF) do(s) candidato(s), expressa numa escala de 0 a 20, na qual
sera utilizado para além dos valores inteiros, um limite maximo de dois digitos decimais, sem

arredondamento, resultara da aplicagdo da seguinte féormula:

A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.%, n.° 1 da LGTFP:
CF = (PC X 70%) + (EAC X 30%)

B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 2 da LGTFP:
CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%)

------- Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das

formulas anteriores, sera elaborada uma lista Gnica com a ordenagdo final de todos os

candidatos.
------- Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 24.° da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro, bem como o critério de desempate em caso de igualdade de
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classificagdo. Se mesmo assim permanecer o empate, desempata-se pela maior experiéncia
profissional relacionada com a fungdo e em seguida pela maior formagao profissional. -------
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.°
2, do artigo 4.°, do referido diploma legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os

candidatos com deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais

constantes no presente aviso.
------- No presente procedimento, as notificagdes serdo efetuadas por carta registada, de
acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. -----
------- Nao dispondo o Municipio de plataforma eletronica para a recegéo das candidaturas,
as mesmas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario disponivel no
Balcao Unico e na pagina eletronica do Municipio de Manteigas (Servigos — Balcdo Online —
Formularios — Recursos Humanos — Candidatura ao Procedimento Concursal). -----------—--—--
Todas as deliberagdes do Juri constantes da presente ata foram tomadas por unanimidade.-

E nada mais havendo a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros do juri.

1.° Vogal efetivo 2.2 Vogal efetiva
, = \‘Qo&‘ko Gelo
ro Leitdo Pedr&Guerra Martins Lucas Marta Marisa de Carvalho
Grilo
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA RECRUTAMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (DESPORTO)

miNety —

ANEXO 1 DA ATA N.°1

GUIAO DE APLICACAODA
ENTREVISTA DE AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS

Nome:

AREA FUNCIONAL: Desporto
CARREIRA: Técnico Superior

ATIVIDADES-CHAVE: Planeia, avalia e desenvolve a atividade desportiva municipal; apoia projetos que
promovam a pratica de uma atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da salide, bem-estar e qualidade
de vida do cidado; prepara e acompanha processos que visem o financiamento de agdes relativas a atividade
desportiva municipal; orienta os servigos prestados considerando que os mesmos devem refletir as tendéncias
atuais, de qualidade, de acessibilidade e de atualizagdo permanente, privilegiando as tecnologias de informagéo
e comunicagéo; gere 0s equipamentos municipais destinados a manifestagdes desportivas; inventaria € mantém
atualizados os equipamentos e instalagdes desportivas municipais, propondo as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento; elabora, executa e faz cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa e contratos de
desenvolvimento desportivo, celebrados com as entidades desportivas do concelho; propde o estabelecimento de
acordos efou protocolos com os agentes desportivos e outras instituigdes, tendo em vista o desenvolvimento de
acBes e projetos de interesse para o Municipio; promove a elaboragéo de estudos identificativos da realidade do
Municipio, designadamente carta do associativismo desportivo, a carta desportiva, estudos de procura desportiva
da populagéo, entre outros; define e concretiza programas de apoio ao associativismo, nomeadamente na vertente
de apoio ao desporto federado, & organizagéo de atividades desportivas ou formag&o, & construgéo ou realizagéo
de obras de beneficiagdo em instalagdes desportivas. Em geral, o exercicio de competéncias que a lei atribui ou
venha a atribuir a0 Municipio, na area do Desporto; exercer as demais fungdes que Ihe forem confiadas e
resultarem do normal desempenho das suas tarefas, bem como outras fungdes n&o especificadas.

AVALIAGAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS:

COMPETENCIA Pontuacio (1)
a) Orientagdo para o servigo publico, ou seja, capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico
e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade
orientado para o cidadao.
« Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo
publico através dos seus atos.
« |dentifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um
servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade.
« Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e
procura responder as suas solicitagoes.
+ No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os
cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

NOTAS:
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COMPETENCIA Pontuagao (1)
b) Planeamento e organizagdo, ou seja, capacidade para programar, organizar
e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.
« Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas tarefas
¢ atividades.
* Planeia e organiza as atividades e projetos que the sao distribuidos, de acordo com
0s recursos que tem a sua disposigao.
+ Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.
» Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes
imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.
NOTAS:
COMPETENCIA Pontuacéo (1)

interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e
com sentido critico.

« Analisa de forma critica e légica a informagdo necessaria a realizagao da sua
atividade ou como suporte a tomada de deciséo.

« Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugdes em tempo considerado Uutil.

« Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procurando informagao e estudando os assuntos em
causa.

» Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informag&o, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade
ou a de outros.

c) Analise da informagcao e sentido critico, ou seja, capacidade para identificar, |

NOTAS:
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COMPETENCIA | Pontuacdo (1)

d) Inovagdo e qualidade, ou seja, capacidade para conceber novas solucoes
para os problemas e solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos,
com valor significativo para o servigo.

* Resolve com criatividade problemas néo previstos.

» Propde solugbes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno,
métodos e processos de trabalho.

= Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de
investigagio com valor para a organizagdo e impacto a nivel externo.

« Adere as inovagbes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do
funcionamento do seu servigo e para o seu desempenho individual.

NOTAS:

pac = A+BHCHD TOTAL:
4
Manteigas, __ de de 2024
O Jari
Presidente 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo

Jodo Gabriel Craveiro Leitao Pedro Guerra Martins Lucas Marta Marisa de Carvalho
Grilo

(1)

Nivel excelente = 20 valores;

Nivel muito bom = 18 valores;

Nivel bom = 16 valores;

Nivel satisfaz bastante = 14 valores;
Nivel satisfaz = 12 valores;

Nivel suficiente = 10 valores;

Nivel fraco = 8 valores.

Nivel insuficiente = 4 valores.
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ANEXO 2 DA ATA N.° 1 - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome:
Parédmetro Habilitagcdo Académica e Profissional (HA) Pontuacéo |
Parametro Formacao Profissional (FP) Pontuacao
Parametro Experiéncia Profissional (EP) Pontuacdo
Parametro Avaliacdo de Desempenho (AD) Pontuacao

_ HA+FP+2EP + AD

AC = z TOTAL:
Manteigas, __ de de 2024
O Jdri
Presidente 1.° Vogal efetivo 2.2 Vogal efetiva

Jodo Gabriel Craveiro Leitdo Pedro Guerra Martins Lucas

Mod.28/4

Marta Marisa de Carvalho
Grilo

Pag. 1 de 1

R ¢ FaNet )






