MANTEIGAS Eh—ay

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA RECRUTAMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (COMUNICAGAO,
MARKETING E TURISMO)

ATAN:C1
DEFINICAO DE METODOS DE SELECAO
------- No dia 9 de agosto de 2023, pelas quinze horas, no edificio da Camara Municipal de
Manteigas, reuniu o jari do procedimento concursal acima identificado (designado por
despacho do Senhor Presidente da Camara de 1 de agosto de 2023), composto por:

Presidente — Maria Gabriela da Palma Gomes Cravinho; 1.° Vogal efetivo — Antdnio Miguel

Neves Serra e 2.° Vogal efetivo — Pedro Guerra Martins Lucas.
------- A reunido teve por objetivo definir - no uso da competéncia atribuida pelo artigo 9.°, n.°
2, da Portaria 233/2022 de 09 de setembro - os métodos de selegdo, os pardmetros de

avaliagdo e respetiva ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de

cada método.
------- Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), na
redagdo em vigor, conjugados com os artigos 17.° e 18.° da Portaria 233/2022 de 09 de

setembro, deliberou o juri que os métodos de selegédo a utilizar serao:
------- A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.%, n.° 1 da LGTFP, isto é, candidatos

que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa:

1) Prova de conhecimentos (PC) — método obrigatério

2) Avaliagao Psicolégica (AP) - método obrigatério
3) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — método facultativo

------- B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 2 da LGTFP, isto é, candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de

requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢éo,

competéncia ou atividade:

4) Avaliagao Curricular (AC) — método obrigatério
5) Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC) — método obrigatorio
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------- Os candidatos referidos em B) poderao, por escrito, afastar a utilizagdo dos métodos 4)

e 5), substituindo-os pelos métodos 1), 2) e 3).
------- Todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatoério,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores
em qualquer um dos métodos, um juizo de “N&o Apto” num dos métodos de selegdo ou numa
das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo,
de acordo com o disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. --—---—-

1) A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagéo da lingua portuguesa. A PC observara o disposto na alinea a) do n. ° 1
do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, assumira a forma escrita,
sera de realizagdo individual, tera a duragéo de noventa minutos e incidira sobre os

seguintes conteldos:

- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na redagdo em vigor, que aprovou o novo
Cédigo do Procedimento Administrativo (artigo 3.° a 19.° e artigo 102.° a 133.°);

- Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na redagéo em vigor, que estabelece o regime
juridico das autarquias locais (artigo 23.° a 39.°);

- Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, na redagdao em vigor, que aprova o
Cédigo dos Contratos Publicos (artigo 1.° a 6.° B e artigo 16.° a 161.°);

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na redagédo em vigor, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (artigo 40.° a 51.°, artigo 70.° a 83.°, artigo 89.° a
91.° e artigo 120.° a 143.°);

- Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na administragéo publica - SIADAP (Titulo IV -
Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administragao
Pdblica -SIADAP 3, artigo 41.° a 75.°);

- Lei n.° 58/2019 de 08 de agosto, assegura a execuc¢éo, na ordem juridica nacional,
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protegao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais e a livre circulagao desses dados;

- Decreto-Lei n.° 83/2018 de 19 de outubro, transpbe para a ordem juridica interna
a Diretiva (UE) 2016/2102, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de outubro
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de 2016, relativa a acessibilidade dos sitios web e das aplicagbes méveis de
organismos do setor publico (Diretiva);

- Decreto-Lei n.° 330/90 de 23 de outubro, na redagdo em vigor, que aprova o
Cdédigo da Publicidade;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 134/2017 de 27 de setembro, qua aprova
a Estratégia para o Turismo 2027 (Turismo de Portugal -
https://www.turismodeportugal.pt/);

- Plano de Marketing 2020-2030 - Turismo Centro Portugal
(https://turismodocentro.pt/);

- Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho
(Regulamento Geral da Protegdo de Dados);
- Resolugao do Conselho de Ministros n.° 83/2009 de 9 de setembro, qua aprova o
Plano de Ordenamento do Parque Natural da Serra da Estrela.
------- Durante a realizagdo da prova é permitida a consulta da legislacdo, desde que n&o
comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma. Na PC sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. ---------
O jari deliberou solicitar autorizag@o ao Presidente da Camara Municipal, para a concegéo e

corregdo da prova de conhecimentos pela FEFAL.

------- 2) A Avaliacéo psicolégica (AP) visa, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A

AP sera valorada, através das mengdes classificativas de Apfo e Ndo Apto, sem expresséo

na formula de classificagdo final dos métodos de selegao.

------- 3) A Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC terd uma duragéo de cerca de trinta minutos e
obedecera ao previsto no artigo 17.° ¢ 18.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e avaliara

os seguintes pardmetros:

a) Orientagédo para o servigo publico, ou seja, capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontolédgicos do servigo publico e do setor concreto em que se

insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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» Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo publico

através dos seus atos.

* ldentifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servigo
adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade. ——-—-----

* Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e externos) e procura

responder as suas solicitagdes.

* No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadéos,

respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
b) Planeamento e organizagdo, ou seja, capacidade para programar, organizar e controlar a

sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
*+ Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e

atividades.

* Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe séao distribuidos, de acordo com os

recursos que tem a sua disposigéo.

* Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
* Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas,

introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

c¢) Anélise da informagéao e sentido critico, ou seja, capacidade para identificar, interpretar e

avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico. Traduz-

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Analisa de forma critica e logica a informagéo necessaria a realizagao da sua atividade ou

como suporte a tomada de decisao.

* Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e

propde solugdes em tempo considerado util.

* Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagées ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informacéo e estudando os assuntos em causa. --------—---
* Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados
de diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua atividade ou a de outros. -
d) Adaptagdo e melhoria continua, isto é, capacidade de se ajustar a mudanga e a novos

desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacdo técnica. Traduz-

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e

mantendo um desempenho eficiente.
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» Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugéo e desenvolvimento

profissional.

» Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.

» Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacgéo e de agbes de formagdo de

reconhecido interesse para o servigo.
e) Iniciativa e autonomia, isto é, capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e desafios

profissionais.
« Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que |lhe so atribuidas. ------------
+ Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.
« Procura solugdes alternativas para a resolugéo dos problemas profissionais. -----—---—-----
f) Relacionamento interpessoal, ou seja, capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo

uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de

forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

+ Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo. -

» Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

» Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom

senso e respeito pelos outros.

» Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios

contextos socioprofissionais.
------- A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média

aritmética simples das classificagées obtidas e de acordo com a seguinte formula: ------------

A+B+C+D+E+F
6
------- Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da

EAC =

evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:

------- Nivel excelente = 20 valores;

------- Nivel muito bom = 18 valores;

_______ Nivel bom = 16 valores;

------- Nivel satisfaz bastante = 14 valores;
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------- Nivel satisfaz = 12 valores;

------- Nivel suficiente = 10 valores;

------- Nivel fraco = 8 valores;

------- Nivel insuficiente = 4 valores;

------- A aplicagdo da EAC obedecerd ao modelo de guido, que constitui o Anexo 1 da

presente ata, dela fazendo parte integrante.

------- 4) A Avaliacdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo,
a formagdo profissional, a experiéncia profissional a avaliagdo de desempenho, em
conformidade com a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da aplicagédo da seguinte férmula: --------—--

_ HA+FP + 2EP + AD

A
¢ 5

Em que:

e Habilitagdo académica e profissional (HA) — grau académico certificado pelas entidades

competentes.

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 (licenciatura) nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.°
1 do artigo 34.°, ambos da LGTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo
académica.

A avaliagdo do fator HA correspondera a seguinte graduagao:

Habilitagado académica legalmente exigida = 15 valores;

Habilitagdo académica superior a legalmente exigida = 20 valores;
e Formacao profissional (FP) — agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias da fungédo, cujos certificados sejam emitidos

por entidades acreditadas e relevantes para o lugar a prover:

A avaliaggo deste fator FP correspondera a seguinte graduagéo:
Seminarios, coloquios, palestra, etc. = 1 valor cada

Cursos de uma semana ou até trinta e cinco horas = 2 valores cada

Cursos até um més ou até cento e quarenta horas = 4 valores cada

Cursos de mais de um més ou mais de cento e quarenta horas = 6 valores cada ~--~-—-—-------

Cursos de duracéo superior a trés meses = 8 valores cada

S6 sera contabilizada a formagéao que se encontre devidamente comprovada. ------------------
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A participagdo em agdes de formagio e aperfeigoamento profissional sera classificada até um

maximo de 20 valores.

e Experiéncia profissional (EP) — experiéncia obtida com a execugédo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

A avaliagéo deste fator EP correspondera a seguinte graduagéo:

Sem experiéncia profissional = 0 valores

Experiéncia profissional < a 1 ano = 10 valores

Experiéncia profissional = a 1 ano e < a 3 anos = 15 valores

Experiéncia profissional 2 a 3 anos e < a 6 anos = 17 valores

Experiéncia profissional = a 6 anos = 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre

devidamente comprovado.
¢ Avaliagdo do desempenho (AD) - relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20

valores.

A AD é expressa nos termos previstos na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na sua redacgéao atual.
Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, serd exigida a apresentagdo de

documento emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o jari

atribuird uma classificagdo de 10 valores.
A avaliagdo curricular (AC) do(s) candidato(s) sera efetuada com recurso a ficha de avaliag&o
curricular que constitui o Anexo 2 da presente ata, dela fazendo parte integrante. --------------
------- A classificagéo final (CF) do(s) candidato(s), expressa numa escala de 0 a 20, na qual

seré utilizado para além dos valores inteiros, um limite maximo de dois digitos decimais, sem

arredondamento, resultara da aplicagdo da seguinte formula:

A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 1 da LGTFP:
CF = (PC X 70%) + (EAC X 30%)

B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 2 da LGTFP:
CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%)

------- Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das

formulas anteriores, sera elaborada uma lista Unica com a ordenacgdo final de todos os

candidatos.
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------- Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, bem como o critério de desempate em caso de igualdade de
classificagdo. Se mesmo assim permanecer o empate, desempata-se pela maior experiéncia
profissional relacionada com a fungéo e em seguida pela maior formagéo profissional. -----—--
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.°
2, do artigo 4.°, do referido diploma legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os
candidatos com deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais

constantes no presente aviso.

------- No presente procedimento, as notificagdes serdo efetuadas por carta registada, de
acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. -----
------- Nao dispondo o Municipio de plataforma eletrénica para a recegao das candidaturas,
as mesmas deverao ser formalizadas mediante preenchimento do formulario disponivel no
Balcdo Unico e na pagina eletrénica do Municipio de Manteigas (Servigos — Balcdo Online —
Formularios — Recursos Humanos — Candidatura ao Procedimento Concursal). ---—-------------
Todas as deliberagdes do Juri constantes da presente ata foram tomadas por unanimidade.-
E nada mais havendo a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros do juri.

1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo

=
Pedro Guerra
Martins Lucas

Maria Gabriela Palma

Gomes.-Cravinho
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA RECRUTAMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (COMUNICAGAO,
MARKETING E TURISMO)

ANEXO 1 DA ATAN.°1

GUIAO DE APLICAGAODA
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Nome:

AREA FUNCIONAL: Comunicagio, Marketing e Turismo

CARREIRA: Técnico Superior

ATIVIDADES-CHAVE: Conceber, executar e distribuir a informagdo municipal; gerir a publicidade
relativa ao Municipio; assegurar as relagdes publicas do Municipio e desenvolver os contactos com a
comunicagdo social; elaborar os suportes informativos do Municipio; garantindo a divulgagio da
atividade dos 6rgdos municipais € dos seus servigos; proceder a leitura e analise da comunicagao
nacional e regional, compilando informacgéo sintese das matérias de interesse municipal; conceber,
executar e acompanhar agdes de comunicagao, garantindo as atividades de informagéo, imagem e
marketing, em articulagdo com os demais servigos municipais; assegurar a gestdo de conteldos e
marketing digital nas plataformas do Municipio e naquelas em que esta marca presenca,
designadamente internet e redes sociais; desenvolver estratégias de marketing direto e digital,
promover a ativagdo de marcas a analise de tendéncias, em articulagdo com os servigos promotores
de eventos; executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.

AVALIAGCAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS:

COMPETENCIA Pontuacao (1)
a) Orientacao para o servigo plblico, ou seja, capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo publico
e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade
orientado para o cidadao.
» Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo
publico através dos seus atos.
+ Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presta um
servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade.
» Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e extemos) e
procura responder as suas solicitagdes.
« No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os
cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
NOTAS:
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COMPETENCIA Pontuacédo (1)
b) Planeamento e organizacdo, ou seja, capacidade para programar, organizar
e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.
« Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas tarefas
e atividades.
* Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com
0s recursos que tem a sua disposigdo.
* Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.
* Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes
imprevistas, introduzindo as correcdes consideradas necessarias.
NOTAS:
COMPETENCIA Pontuacdo (1)

c) Analise da informag&o e sentido critico, ou seja, capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e
com sentido critico.

» Analisa de forma critica e légica a informagdo necessaria a realizacdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisao.

* Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugbes em tempo considerado (til.

* Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagbes ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em
causa.

* Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informag¢do, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informagéo relevante para a sua atividade
ou a de outros.

NOTAS:
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COMPETENCIA

d) Adaptacido e melhoria continua, isto €, capacidade de se ajustar 4 mudanga
e a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e
atualizagdo técnica.

- Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente.

+ Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e
desenvolvimento profissional.

» Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.

» Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de a¢des de formagéo
de reconhecido interesse para o servigo.

Pontuat;/éié (1)

NOTAS:

COMPETENCIA

Pontuacao (1)

e) Iniciativa e autonomia, isto é, capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los.

« Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitages e
desafios profissionais.

« Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sao atribuidas.

» Toma a iniciativa para a resolugéo de problemas que surgem no &mbito da sua
atividade.

» Procura solucdes alternativas para a resolucio dos problemas profissionais.

NOTAS:

COMPETENCIA

Pontuacéo (1)

f) Relacionamento interpessoal, ou seja, capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.

» Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do
servigo.

» Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Mod.28/4

Pag. 3de 4



AENOR

MANTEIGAS S

e
e ) ¥ 1
Municipio =

* Resolve com correcédo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam
bom senso e respeito pelos outros.

» Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios
contextos socioprofissionais.

NOTAS:

A+B+C+D+E+F

EAC = - TOTAL:

Manteigas, __de de 2023
O Jari

1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo

dro Guerra

Martins Lucas

(1)

Nivel excelente = 20 valores;

Nivel muito bom = 18 valores;

Nivel bom = 16 valores;

Nivel satisfaz bastante = 14 valores;
Nivel satisfaz = 12 valores;

Nivel suficiente = 10 valores;

Nivel fraco = 8 valores.

Nivel insuficiente = 4 valores.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA RECRUTAMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (COMUNICAGAO,

MARKETING E TURISMO)

ANEXO 2 DA ATA N.° 1 - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome:
Paréametro Habilitacdo Académica e Profissional (HA) Pontuacao
Parametro Formacéao Profissional (FP) Pontuacéo
Parametro Experiéncia Profissional (EP) Pontuagéo
Parédmetro Avaliacdo de Desempenho (AD) Pontuacio
HA + FP + 2EP + AD
= 3 TOTAL:
Manteigas, ___ de de 2023
O Jari

1.° Voga efetivo 2.° Vogal efgtivo

edro Guerra

Gomes Cravinho Neves Sérra Martins Lucas
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