% =

_A00 T [awon ﬁ

ER|[&mec
MANTEIGAS 2

150 9001

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA RECRUTAMENTO DE
DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS)

ATAN.° 1
DEFINICAO DE METODOS DE SELECAO

------ No dia 03 de agosto de 2023, pelas doze horas, no edificio da Camara Municipal de
Manteigas, reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado (designado por
despacho do Senhor Presidente da Camara de 12 de maio de 2023), composto por:
Presidente — Pedro Lucas; 1.° Vogal efetivo — Francisco Massano e 2.° Vogal efetiva — Carla

Carvalho.
------ A reunido teve por objetivo definir, no uso da competéncia atribuida pelo artigo 9.°, n.° 2,
da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, os métodos de selegdo, os pardmetros de avaliagéo
e respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método,

no Ambito do procedimento para recrutamento de dois assistentes operacionais — cantoneiro

de vias municipais.
------ Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), na
redagdo em vigor, conjugados com os artigos 17.° e 18.° da Portaria 233/2022 de 09 de

setembro, deliberou o juri que os métodos de sele¢do a utilizar serao:
1.1. Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a
aplicar aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso, bem como aos candidatos
que se encontrem em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou a atividade.
1.2. Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicologica (AP) e adicionalmente e nos
termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, articulado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método de avaliagdo facultativo, a

aplicar aos restantes candidatos.
1.3. Os candidatos referidos no ponto 1.1 podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegio
Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), devendo fazer
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expressamente essa op¢do por escrito no formulario tipo de candidatura, caso em que se
aplicarao, em substituicdo, os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo
Psicolégica (AP) e adicionalmente como método facultativo a Entrevista de Avaliagédo de
Competéncias (EAC).

2. A Avaliagdo Curricular (AC) - visa aferir a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, e que séo os seguintes: Habilitagdo Académica (HA), Formacéo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). -------------
A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, resultando a nota final da aplicagéo da seguinte férmula:
AC = (HA x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 40%) + (AD x 20%).

2.1. Habilitagdo Académica (HA) - A habilitagdo académica devera ser certificada pelas

entidades competentes. Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria) nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LGTFP, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habitacional por formagédo ou experiéncia funcional, e serad avaliada

até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Habilitagédo do grau exigido para a candidatura: 15 valores;

- Habilitagédo de grau superior ao exigido para a candidatura: 20 valores.
2.2. Formacao Profissional (FP) - Neste par@metro apenas seréo considerados os cursos
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo dos postos de trabalho a preencher, desde
gue se encontrem devidamente comprovados. Sempre que do respetivo certificado néo
conste o numero de horas de duragédo da formacgao, considerar-se-a que cada dia de formagao
€ equivalente a sete horas. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da

seguinte forma:

Mais de 500 horas de formagéo - 20 valores

De 250 até 500 horas de formagao - 18 valores

De 150 até 250 horas de formagéo -16 valores

De 70 até 150 horas de formagéo - 14 valores
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De 35 até 70 horas de formacgéo - 12 valores

Menos de 35 horas de formacgéo - 10 valores

Sem formagéo relevante - 0 valores
2.3. Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator pretende-se determinar a qualificagéo dos
candidatos para os postos de trabalho em questéo, ou seja, o0 grau de adequagéo entre as
fungdes/atividades j4 exercidas e as atividades caraterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, € apenas sera

considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada que seja similar as fungbes

caraterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, da seguinte forma:

Mais de 20 anos - 20 valores

Entre 15 anos até 20 anos - 18 valores

Entre 10 anos até 15 anos - 16 valores

Entre 5 anos até 10 anos - 14 valores

Entre 1 ano até 5 anos - 12 valores

Até 1 ano - 10 valores

Sem experiéncia profissional - O valores
2.4. Avaliacdo de Desempenho (AD) - Sera considerado o ultimo periodo de avaliag&o, ndo

superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar:

Desempenho inadequado - 8 valores

Desempenho adequado - 10 valores

Desempenho relevante - 14 valores

Desempenho excelente - 20 valores
No caso dos candidatos ndo possuirem avaliagdo de desempenho, por razoes que néo lhes

sejam imputaveis, o valor a ser considerado na férmula é de 10 valores.
3. Entrevista de Avaliacdio de Competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista tera a duragédo de cerca de 30 minutos, e
basear-se-4 num guido de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido. Devera permitir uma anélise estruturada

da experiéncia e qualificagbes profissionais, através de descrigbes comportamentais

ocorridas em situagdes reais e evidenciadas pelo candidato.
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Das competéncias identificadas e em pratica na Camara Municipal de Manteigas para as

areas funcionais em causa, serdo objeto de avaliagdo as seguintes:
a) Orientagao para o servigo publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade

os valores éticos e deontologicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,

prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadao;
b) Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades
e realiza-las de forma metédica, seguindo diretivas e procedimentos;

c¢) Trabalho de equipa e cooperagéo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa;
d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragao da

mesma, nos seguintes termos:

------ Nivel excelente = 20 valores;

------ Nivel muito bom = 18 valores;

______ Nivel bom = 16 valores;

------ Nivel satisfaz bastante = 14 valores;
------ Nivel satisfaz = 12 valores;

------ Nivel suficiente = 10 valores;

------ Nivel fraco = 8 valores;
------ Nivel insuficiente = 4 valores;

A Classificagdo Final no método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta

da média aritmética simples das competéncias em andlise, sendo valorada numa escala de 0

a 20 valores, expressa até as centésimas.
4. A Prova de Conhecimentos (PC) - Destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada fungéo, incluindo o conhecimento adequado da lingua
portuguesa. A prova de conhecimentos de realizagao individual, assumira a forma escrita, de
natureza tedrica e incide sobre matérias diretamente relacionadas com as exigéncias da
fungdo. A prova tem a duragédo de 90 minutos, e toleréncia de 15 minutos. Seré expressa

numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. ——---—-—-—-—-
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Nao é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagédo (telemével, tablet, etc.),

sendo permitida a consulta da legislagdo, sem anotagbes.
A prova versara sobre a legislacdo que a seguir se descreve, na sua redagéo vigente: --------
- Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro, na redaga@o em vigor, que aprovou o novo Cdodigo do
Procedimento Administrativo (art.° 3.°a 19.° e art.° 69.° a 76.°);

- Lei 75/2013 de 12 de setembro, na redagdo em vigor, que estabelece o regime juridico das

autarquias locais (art.° 23.° a 43.°);
- Lei 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor (art.° 73.°, art.° 133.° a 135.°, e art.® 183.°
a 191.°).
5. Avaliagdo Psicologica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,

aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagéo psicolégica e por cada candidato submetido a este método
de selegdo, sera elaborado um relatério individual contendo a indicagéo das aptiddes efou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A
avaliagéo psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem

qualquer mengéo quantitativa. Serdo excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo

Apto neste método de selecéo.
6. A Classificagdo Final (CF) - A ordenacéo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas
em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas e a respetiva Classificagdo Final (CF) resultara da aplicagdo da

seguinte férmula:
a) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagéo de

Competéncias (EAC):
CF - AC (60%) + EAC (40%)"
b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
CF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%)
Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagao

de Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagéo Psicologica. -----=-==-=ne-n--
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Cada um dos métodos de selegao € eliminatério, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparecga a realizagdo de um método de selegédo, que obtenha uma
valoragéo inferior a 9,5 valores ou tenha obtido juizo de N&do Apto no método de selegao
Avaliagao Psicolégica, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte. -~-=-==v=e-emenu--
Em caso de igualdade de valoragédo entre os candidatos, aplicam-se os critérios previstos no
artigo 24.° da Portaria.

Apdés homologagao, a lista unitaria de ordenagado final dos candidatos sera publicitada em

local publico e visivel, nas instalagbes da Camara Municipal de Manteigas e disponibilizada
no sitio da internet do Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da
Republica.

No presente procedimento, as notificagdes serdo efetuadas por carta registada, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. -—----------—--——-
Nao dispondo o Municipio de plataforma eletrénica para a recegdo das candidaturas, as
mesmas deverao ser formalizadas mediante preenchimento do formulario disponivel no
Balcgo Unico e na pégina eletrénica do Municipio de Manteigas (Servigos ~ Balcdo Online -
Formularios — Recursos Humanos — Candidatura ao Procedimento Concursal). ---—-----————-
Todas as deliberagdes do Juri constantes da presente ata foram tomadas por unanimidade.
E nada mais havendo a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros do juri.

O Jri,
__z W Couts Con
P&dro Lucas Francisco Massano Carla Carvalho
(Presidente) (1.° Vogal efetivo) (2.° Vogal efetivo)
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