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MUNICIPIO DE MANTEIGAS
Aviso Integral
Abertura de procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego
plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo
indeterminado na categoria a carreira e técnico superior — Jurista — Ref.* A

1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Piblicas, aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por
LTFP), na sua alual redagio, conjugada com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
selembro, lorna-se pablico que, na sequéncia da deliberacio do drgdo execulivo tomada em
02 de maio de 2023, se encontra aberta, pelo prazo de 10 (dez) dias dteis, a contar da data
da publicagao do presenle aviso no Didrio da Repoblica, a fase de apresentagdo de
candidaluras ao procedimento concursal comum, abaixo identificado para ocupacgdo de um
posto de lrabalho atraves de relagio juridica de emprego pablico por tempo indelerminado:

- 1 {um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior = jurista, no Municipio
de Manteigas.

2. Caracterizagao do posto de trabalho a ccupar, em conformidade com o estabelecide no
Mapa de pessoal em vigor:

Fungbes genéricas: as estipuladas no n.” 2 do artigo B2.” da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o anexo |,

Fungbes especificas: analisar e dar pareceres juridicos em todos 0s processos que lhe sejam
submetidos; insfruir processos de contra-ordenagdo; elaborar contratos que ndo sejam da
competéncia do oficial publico @ documentos de cariz técnico-juridico; elaborar estudos e
proceder a conformacao juridica dos texios regulamentares; recolher, tratar e difundir
legislagio com relevo para os servigos, proceder & instrugdo de processos de meras
avenguacoes, de inquerifo, sindicancia ou disciplinares determinados superiormente;
acompanhar e apoiar o contencioso municipal.

2.1 A descrigo das fungbes em referéncia ndo prejudica a alribuicdo ao trabalhador de
fungbes ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afing ou funcionalmente ligadas,
para as quais o lrabalhador detenha a qualificagdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizacdo profissional, nos lermos do artigo 81.° da LTFP.

\
Viod 2814 ) u,@



b
L .

MANTEIGAS

Menicipis

3. Reserva de recrutamento: Para os efeitos do disposto no n.” 5 do artigo 5.° da Porlaria
n.® 233/2022, da 09 de setembro, declara-se ndo estarem constitluidas reservas do Municipio
de Manteigas e que se ancontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia & Enlidade de Recrutamento Centralizado (ERC), por ndo ler, ainda, decomido qualquer
procedimento concursal para constituicio ceniralizada de reserva de recrutamento.

3.1 De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragio Local, em 15
de julho de 2014, "as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagio
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambilo do procedimenio prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificacio.”

3.2 Consullada a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Esftrela, CIM-BSE,
anquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos
artigos 16.° @ 16.°-A do Decrelo-Lei n.® 209/2009, de 03 de setembro, na sua redagio atual,
foi prestada a informacdo que a CIM-B3E, ndo esta conslituida como EGRA.

4. Legislacio aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposio no
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 42015, de T de
janeiro, na sua atual redagdo; pela LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 da
junho, na sua atual redagdo; pela Porlaria n.® 23372022, de 09 de setembro; pela Lei n.® 24-
D/2022, de 30 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado de 2023, e pela
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagao.

5. Ambito do recrutamento: Nos termos do n.® 4 do arligo 30.° da Lei Geral de trabalho em
Fungdes Pdblicas (LTFP), anexa & Lai n.® 352014, de 20 junho, eam resultado da deliberagio
da Cdmara Municipal, o recrutamento & aberto a trabalhadores com relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego poblico a
termo ou sem vinculo de emprego publico.

5.1 Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e calegoria e, ndo se encontrando em situagio de requalificagdo, ocupem postos de
irabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Manteigas idénticos ao posto de
irabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procadimento.

6. Local de trabalho: drea do Municipio de Manteigas.

7. Posigdo remuneratoria de referéncia: obedecera ao disposio no artigo 38.° da LTFF,
sendo a posigdo remuneratdna de 1.333,35€ (mil trezentos @ trinta @ trés euros e trinta e cinco
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céntimos) correspondenta a 2." posigdo remuneratdria, nivel 16 da Tabela Remuneratdria
Unica.
7.1 Os candidatos detentores de vinculo de emprage publico devem informar previamente o
Municipio de Manteigas da remuneragio base, carraira e calagoria que detém na sua situacio
juridico-funcional de origem.
B. Requisitos de admissao:
Os candidatos devem reunir 05 requisitos de admissdo alé ao ditimo dia do prazo de
candidatura.
B.1. Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho:
a) Nacionalidade porfuguesa, quando ndo dispensada pela Constiluigdo, por Convengio
Internacional ou por lei especial;
b} 18 anos de idade completos;
) Nao inibicio do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daguelas que s@ propbe desempenhar;
d} Robusiez fisica e perfil psiquico indispensidvel ao exercicio das fungdes;
B.2. Requisitos habilitacionais:
Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 - licenciatura em Direito, nos termos da alinea c) do n.® 1 do arligo 86.°, conjugado
com o n® 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP.
B.3 Nao & possivel a substiluicdo do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia
profissional.
9. Formalizagio de candidaturas:
9.1. Prazo: Poderdo ser apresentadas candidaturas ao presente procedimento concursal no
prazo de 10 (dez) dias Oteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, nos lermos do
artigo 12.7 da Portaria n.* 233/2022, de 09 de satembro.
8.2. Forma: Nao dispondo o Municipio de plataforma eletrdnica para a recegdo das
candidaturas, as mesmas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario
disponivel no Balcdo Unico e na pagina eletrénica do Municipio de Manteigas (Servigos —
Balco Online — Formuldrios — Recursos Humanos — Candidatura ao Procedimento
Cancursal).
9.3. Local e enderego postal: as candidaturas deverdo ser remetidas pelo correio, registado,
para Municipio de Manteigas, Rua 1.7 de Maio, 6260-101 Manteigas, até ao lermo do prazo
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fixado, com a seguinte referéncia: Procedimenio concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabaltho, na carreira e calegoria de lécnico supenior — Jurista,

9.4. A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo
do procedimento concursal:

a) Copia do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeilo,
das habilitagbes exigidas no ponto 8.2 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao.
Os candidatos possuidores de habilitagies obtidas em pais esirangeiro deverdo submater,
em simultineo, documento comprovativo das habilitagbes coraspondente ao reconhecimeanto
das habililagbes esirangeiras previslas pela legislagio portuguesa aplicavel, =ob pena de
axclusdo.

b) Cwriculum vilae, dalado e assinado, acompanhado dos respelivos comprovativos de
frequéncia da formagdo e da experiéncia profissional;

¢} Declaragdo de experiéncia profissional que comprove grau de adequacdo entre as
fungbes/atividades ja exercidas e as alividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preancher, caso aplicavel;

d) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, sendo o
cas0, onde conste a carmeira @ calegoria de que seja titular, a atividade que exacuta & o drgao
ou servigo onde o candidato exerce fungbes, o tempo de servigo, a posicao remuneratdria
(esta dltima, em caso de relagio juridica de emprego plablico por tempo indeterminado
previamente constiluida), bem como a mengdo qualilativa & quantitativa da avaliacio de
desempenho dos ditimos trés anos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos da néo
avaliagdo em um ou mais anos,

&) Declaragio onde consle o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, no caso de candidato
com grau de incapacidade permanente igual ou superor a 60 %, abrangido pelo Decreto-Lei
n.? 28/2001, de 3 de fevereiro,

8.5. No caso de candidatos que exergam fungdes nesta entidade, ¢ dispensada a
apresentagio dos documentos indicados nas alineas a), ¢) @ d) do ponto anterior, desde gue
expressamente refiram que 08 mesmos se enconfram arquivados no seu processo individual.
9.6. A nao apreseniagio dos documenios exigidos nos pontos anleriores delermina a
exclusio do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo ou a avaliagdo, conforme previsto no n.® 5 do artigo 15.° da Portaria n.®
233/2022, de 09 de setembro.
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9.7. E obrigatorio o preenchimento do ponto ¥ do formuldrio de candidatura ou entrega de
declaragio, sob compromisse de honra, em alineas separadas, da siluagdo precisa em que
s& enconlira, relativamente a cada um dos raquisilos gerais previstos no ponto 8.1 do presente
avisg, sob pena de exclusio.
9.8. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, determina a participacio a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar @ ou penal.

10. Métodos de selegio:

Nos termos do disposio no artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), na redagio
em vigor, conjugados com oS artigos 17.% @ 18.° da Porlana 233/2022 de 09 de setembrg,
deliberou o jiri que os métodos de selegio a utilizar serdo:

A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.% n.” 1 da LGTFP, islo &, candidalos que
ndo eslejam a cumpnr ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caraclerizadoras
do posto de trabalho em causa:

1) Prova de conhecimentos (PC) — método obrigatério

2) Avaliagao Psicologica (AP) - método obrigatério

3) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método facultativo

B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n." 2 da LGTFP, isto &, candidatos que
eslejam a cumprir ou a execular a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacio de
requalificacdo que. imediatamenie antes, lenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade:
4) Avaliagio Curricular {AC) - método obrigatério

5) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - método obrigaldrio
Os candidatos referidos em B) poderdo, por escrito, afastar a utilizag8o dos métodos 4) e 5),
substituindo-os pelos métodos 1), 2) e 3).
Todos os mélodos de selecdo, bem como todas as suas fases, 1&m carater eliminatério, pelo
que sardo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores am
qualquer um dos métodos, um juizo de "Néo Aplo™ num dos métedos de selecdo ou numa
das suas fases, bem como 05 que ndo comparegam a qualguer um dos métodos de selegio,
de acordo com o disposto no artige 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

1) A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar o5 conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os masmos a siluagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e ulilizagdo da lingua
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portuguesa. A PC observard o disposto na alinea a) do n. ® 1 do artigo 17.° da Portaria n.*
233/2022, de 09 de selembro, assumird a forma escrila, sera de realizagdo individual, lerd a
duragio de cento @ vinte minuios e incidird sobre os seguintes conteddos:

- Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeire, na redagdo em vigor, que aprovou o novo Codigo do
Procedimenio Administrativo;

- Lei 72013 de 12 de setembro, na redagio em vigor, que esiabelece o regime juridico das
autarquias locais;

- Lei 169/09 de 18 de setembro, na redagdo em vigor, que estabelece o quadro de
compeléncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos drgdos dos municipios e
das freguesias;

- Decrato-Lei 555/99 de 16 de dezembro, na redagdo em vigor, que estabelece o regime
juridico da urbanizagio e edificagio;

- Decreto-Lei 18/2008 de 28 de janeiro, na redacao em vigor, que aprova o Codigo dos
Contratos Piblicos;

- Decreto-Lei 433/1982 de 27 de outubro, na redagio em vigor, que aprovou o Regime Geral
das Contraordenagbes;

- Decreto-Lei 107/2018 de 29.11, na redagdo em vigor, que aprovou a transferéncia de
competéncias para 0s Orgios municipais no dominio do estacionamento publico;

- Decreto-Lei 114/94 de 03.05, na redagio em vigor, que aprovou o Codigo da Estrada;

- Lei n.” 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas;

- Lei n.® 772000 de 12 de fevereiro, na redacio em vigor, que aprovou o Codigo do Trabalho.
Durante a realizagdio da prova é permitida a consulta da legislacio, desde que ndo comentada
ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma. Ma PC sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerande-se a valoragdo até as centésimas.

2) A Avaliagéao psicologica (AP) de acordo com a alinea b) do n.® 1 do artigo 17.% da Portaria
n.? 23372022 de 9 de setembro, visa avaliar, através de lécnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comporamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacio as exigénecias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP sera
valorada, através das mengdes classificativas de Aplo e Nio Aplo, sem expressdo na fdrmula
de classificagio final dos métedos de selecao.
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3) A Entrevista de avaliacio de competéncias visa obter informactes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
e558nciais para o exercicio da fungio. A EAC terd uma duragao maxima de trinta minutos e
obedecera ao previsio no artige 17.° & 18.° da Porlaria 233/2022, de 9 de setembro e avaliara
05 seguintes parametros:

i

T
14
(i

a) Orientagéo para o servigo publico, ou seja, capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontologicos do servico pdblico e do selor concreto em que se
insere, prestando um servigo de qualidade onenmtado para o cidaddo. Traduz-se,
nomeaadamente, nos seguinles comportamentos:

» Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo plblico
através dos seus atos.

= ldentifica claramente os ulentes do servigo e as suas necessidades e presla um servigo
adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

* Mosftra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos & externos) e procura
responder 4s suas solicitagdes.

* No desempenho das suas alividades trala de forma justa e imparcial todos os cidadaos,
respeilando os principios da neutralidade e da igualdade.;

b) Planeamento e organizagdo, ou seja, capacidade para programar, organizar e controlar a
sua alividade e projetos vaniados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e delerminando
prioridades. Traduz-se, nomeadamenie, nos seguintes comporiamentos:

« Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo @ planeamento das suas larefas e
atividades.

« Planeia @ organiza as atividades e projetos que |he sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que lem a sua disposigdo.

« Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
* Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragbes imprevistas,
introduzindo as comrecdbes consideradas necessarnas.;

c) Analise da informagdo e sentido eritico, ou seja, capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma logica e com sentido critico. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Analisa de forma critica e légica a informacdo necessaria 4 realizagdo da sua atividade ou
como suporte a tomada de decisdo.
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* Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas allernativas de resposta @
propde solugdas em tempo considerado Otil,

* Prepara-sé anlecipadamente quando tem que enfrentar siluagbes ou trabalhos de especial
complexidade lécnica, procurando informagio e estudando os assunlos em causa,

+ Fundamenta ideias & pontos de vista com base em recotha de informagio, compara dados
de diferenies fontes e identifica a informacdo relevante para a sua alividade ou a de outros.
d) Adaptacdo e melhoria continua, isto &, capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagio técnica, Traduz-
=g, nomeadamente, nos seguintes comportamenios:

* Reage de forma positiva a5 mudangas, adaplando-se a novos contextos profissionais @
mantendo um desempeanho eficiente.

* Encara a diversidade de larefas como uma oporfunidade de evolugdo e desenvolvimenito
profissional.

» Reconhece habilualmente o5 seus ponlos fracos & as suas necessidades de
desanvolvimanto @ age no sentido da sua methoria.

* Mantém-ze alualizado através da pesquisa de informacio e de agbes de formagio de
reconhecido interesse para o semnvigo,

&) Iniciativa e autonomia, isto &, capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Tem habilualmenta uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagbes e desafios
profissionais.

« Concretiza de forma auténoma e diligente as alividades que Ihe s&o atribuidas.

+ Toma a iniciativa para a resolucio de problemas que surgem no ambito da sua atividade,
* Procura solugbes alternativas para a resolugio dos problemas profissionais.

f) Relacionamento inferpessoal, ou seja, capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, lendo
uma atitude facilitadora do relaciocnamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comporamentos:

« Tem um trato cordial e afavel com colegas, superioras @ os diversos utentes do senvigo.

* Trabalha com pessocas com diferentes caracleristicas.

* Resolve com correcio os polenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom

senso & respeito pelos oulros.
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» Dencta auloconfianga nos relacionamentos e inlegra-se adequadamenie em varios
comextos socioprofissionais.

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias resultard da média aritmélica
simples das classificagbes cblidas e de acordo com a seguinte farmula:

A+B+C+D+E+F
&
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracio da

EAC =

mesma, Nos seguintes termos:

Mivel excelente = 20 valores;

Mivel muito bom = 18 valores;

Mivel bom = 16 valores;

Mivel satisfaz baslanle = 14 valores;

Nivel satisfaz = 12 valores;

Mivel suficiente = 10 valores;

Mivel fraco = B valores.;

Mivel insuficiente = 4 valores;

A aplicagdo da EAC obedecerd ao modelo de guido, que constitui 0 Anexo 1 da presente ala,
dela fazendo parie integrante.

4) A Avaliacdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagio
profissional, a experiéncia profissional a avaliacio de desempenho, em conformidade com a
alinea ¢) do n.* 1 do artigo 17.7 da Portaria n.® 233/2022, de 09 da setembro. A AC sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo alé as centésimas, sendo a
classificacdo oblida através da aplicagio da seguinte formula:

_ HA+FP + ZEP + AD

AC 5
Em que:
» Habilitagao académica e profissional (HA) - grau académico cerificado pelas entidades
competentes.

Os candidatos deverdo ser delentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 (licenciatura) nos lermos da alinea ¢} do n.® 1 do adigo B6.%, conjugado com o n.®
1 do artigo 34.%, ambos da LGTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagdo
académica.

A avaliagdo do fator HA corresponderd a sequinte graduacdio:

i
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Habillagio academica legalmenie exigida 15 ponlos;
Habililagio académica superior 4 legalmente exigida 20 ponlos;

= Formagéo profissional (FP) - agdes de formagio e aperdeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias da fungdo, cujos cedificados sejam emitidos
por entidades acreditadas e relevantes para o lugar a prover;

A avaliagiio deste fator FP corresponderd a seguinte graduacdio:

Semindrios, coloquios, palestra, elc. — 1 ponio cada
Cursocs de uma semana ou alé Irinla e cinco horas - 2 porlos cada
Cursos alé um més ou até cemnlo e guarenta horas 4 ponlos cada
Cursos de mais de wm més ol mais de cenfo e guarenta horas —————=—=—e— § ponlos cada
Cursos de duragdo superior a trés meses - & pontos cada

S0 sera contabilizada a formagdo que se encontre devidamente comprovada,

A participagao em agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional sera classificada alé um
maximo de 20 valores.

s Experiéncia profissional (EP) - experiéncia obtida com a execugdo de alividades
inerantes ao posto de trabalho @ ao grau de complexidada das mesmas.

A avaliacio deste fator EP correspondera a seguinie graduagao:

Sem experiéncia profissional samma 0 pontos
Expeniéncia profissional < a 7 ano 10 porfos
Experiéncia profissional z a 1 ano e < a 3 anos 15 pontos
Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 6 anos 17 pontos
Experidncia profissional 2 a 6 anos 20 pontos

S4 sera conlabilizado como tempo de expenéncia profissional aquele que s& ancontra
devidamente comprovado.

* Avaliagdo do desempenho (AD) - relativa ao dltimo periodo de avaliagio, em que o
candidato cumpriu ou execufou afribuicao, competéncia ou alividade idénticas as do posto de
frabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20
valores.

A AD & expressa nos termos previstos na alinea b) do n.® 4 do artigo 50.” da Lei n.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redagio atual.

MNa auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a apresentagdo de
documento emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o jiri
atribuird uma classificagdo da 10 valores.
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A avaliagio curricular (AC) do(s) candidaio(s) sera efetuada com recurso a ficha de avaliagdc
curricular que constitui o Anexo 2 da presente ata, dela fazendo parte integrante.
A classificagdo final (CF) do{s) candidato{s), expressa numa escala de 0 a 20, na qual sari
utilizade para além dos valores inteiros, um limite maximo de dois digitos decimais, sem
arredondamento, resultara da aplicagio da seguinte farmula:
A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.* 1 da LGTFP:

CF = [PC X T0%) + (EAC X 30%)
B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.” 2 da LGTFP:

CF = (AC X 40%) + (EAC X 60%)
11. Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022.
de 09 de setembro, bem como o critério de desempale em caso de igualdade de classificagio.
SE mMesmo assim permanecer o empale, desempata-se pela maior experiéncia profissional
relacionada com a funglo e em seguida pela maior formacdo profissional.
12. Nos termos do n.® 5 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, a ata do jur
gue concreliza a forma de avaliagdo dos candidalos & publicitada no sitio da internat da
entidade na mesma data da publicitacio do aviso de aberiura do procedimento concursal,
13. No presente procedimento, as nolificagbes serdo efetuadas por carta regislada, de acordo
com o previsto no n.® 2 do artigo 6.7 da Poraria n.” 233/2022 de 9 de setlembro.
14. Os candidatos excluidos serdo nofificados nos termos da Portaria n.® 233/2022, de 00 de
setembro e do Codigo do Procedimento Administrativo, para a realizago da audiéncia prévia.
Para o efeito os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formuldrio proprio disponivel na
pagina eletrdnica do Municipio de Manteigas (Servigos - Balcio Onling - Formuldrios -
Recursos Humanos).
15. A lista unitaria de ordenagdoe final, apos homologagdo, & publicada na 2.* série do Didgrio
da Republica, afixada em espago visivel e pdblico das instalagbes da Camara Municipal de
Manteigas e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo os candidatos nolificados da
respetiva homologacao, de acordo com o disposto no artigo 25.% da Porlaria n.® 233/2022, de
08 de setembro.
16. Nos termos do n.® 3 do artigo 3.° do Decrelo-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.* do
mesmo diploma, o3 candidalos com deficiéncia devem declarar, no requerments de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, devendo ainda meancionar
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todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.7 do mesmo Decreto-Lei. Nos termos
do disposto no n.® 2, do artigo 4.7, do refendo diploma legal, competira ao Juri verificar a
capacidade de os candidalos com deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os
descritivos funcionais constantes no presente aviso.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 8.° da Constituigdo da Repdblica Portuguesa, a
entidade empregadora promove a politica de igualdade de oporlunidades entre homens e
mulheres No ACesso a0 emprego @ na progressao profissional, providenciando no sentido de
evilar discriminagio.

18. Reserva de Recrutamento: Mos lermos dos n.”: 5 e 6 do artigo 25." da Portaria n.”
2332022, de 9 de setembro, sempre que, do presente procedimento concursal, resulle um
nimero de candidatos aprovados superior ao do posto de frabalho a ocupar, é constituida
uma resenva de recrulamento interna, valida pelo periodo de 18 meses, contados da data de
homologacgio da lista de ordenagao final,

19. Protecdo de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos, no dmbito
do presente Procedimento Concursal, serfo tratados pelo Municipio de Manteigas, na
qualidade de responsdvel pelo tratamento, de forma licita @ limitada a finalidade para a qual
foram recolhides. Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario,
de acordo com a finalidade e nos termos legalmente previsto. Os dados poderdo ser cedidos
temporariamente a entidades contratadas ou que colaboram com o Municipio de Manleigas
na aplicagio de parie ou da totalidade de qualguer um dos métodos de selecdo do
procedimento concursal em referéncia, na medida do necessario para esse efeito.

20. Composi¢io do jiri;

Presidente; Maria Gabriela da Palma Gomes Cravinho, Chefe da Divisdo de Administragio
Geral.

Vogais:

1.7 Vogal efetivo — Paula Cristina Direito Rabaca, técnica superior, que substituira a presidente
do jin na suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo — Antonio Miguel Neves Serra, técnico superior;

1.7 Vogal suplente — Cristina Maria Rodrigues da Silva Ventura, técnica superior;

2.7 Vogal suplente — Elizabete Ramos Dias, técnica superior.

21. Publicitagio do procedimento: O presente procedimento concursal serd publicitado na
2.* série do Digrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Pablico {www bep.gov.pt);
na pagina eletronica do Municipic de Manteigas (hitp://www.cm-manieigas. pt), integral,
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disponivel para consulta a partir da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, conforme previsto no disposto no n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
02 de selambro,

Pagos do Municipio de Manteigas, 28 de julho de 2023
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o F’reﬁhdenﬁé da Camara,

|
| i
Flavio MiguaILTﬁ::-ﬂnhu Massano
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