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MUNICIPIO DE MANTEIGAS
Aviso Integral
Abertura de procedimento concursal comum para constituigio de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado na categoria e carreira de técnico superior - Engenheiro Civil - Ref." B

1. Nos termos @ para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Fublicas, aprovada em anexo & Lei n. 352014, de 20 de junho {doravante designada por
LTFP). na sua atual redagsio, conjugada com o arligo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 08 de
setembro, torna-se plblico que, na sequéncia da deliberacio do drgdo executivo tomada em
02 de maio de 2023, se encontra aberta, pelo prazo de 10 (dez) dias Gtels, a conlar da data
da publicagdo do presente aviso no Diaro da Repoblica, a fase de apresentagdo de
candidaturas ao procedimento concursal comum, abaixo identificado para ocupacio de um
posto de trabalho através de relagio juridica de emprege pdblico por tempo indeterminado:

- 1 (um) posto de trabalho na carreira e calegoria de técnico superior — Engenheiro Civil, no
Municipio de Manteigas.

2, Caracterizagio do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de pessoal em vigor:

Fungbes genéricas: as estipuladas no n.® 2 do artigo 88.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho,
canjugado com o anexo .

Fungbes especificas: Elaborar informaciio e pareceres de cardter técnico sobre processos e
viabilidades de construgio; Conceber, realizar ou acompanhar projetos de obras, tais como
edificios, infraestruturas & obras de arte, preparando, organizando e superintendendo a sua
construgdo manutengdo e reparagio; Conceber projetos de estrutura e fundacbes, escavacio

e conlenclo perifénica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
Conceber e analisar projelos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de dguas
domesticas e abastecimento de aguas relativos a operagbes de loleamentos urbanos;
Estudar, se necessério, o lerreno e o local mais adequado para a construgo da obra;
Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo
em atengo fatores como a nalureza dos maleriais de construcdo a utilizar, pressdes de dgua,
resisteéncia acs venlos, a sismos @ mudangas de temperailura; Preparar o programa { N
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coordenacdo das operagbes & medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar &
realizar a superintendéncia dos trabalhos de manulengdo e reparagio de construgdes
existentes; Fiscalizar @ realizar a diregio técnica de obras; Realizar vistorias técnicas;
Colaborar & participar em equipas multidisciplinares para elaboragio de projetos de obras de
complexa ou elevada importancia técnica ou econtmica; Conceber & realizar planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagbes,
indicando o tipo de materiais, maguinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os
elementos necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do
programa de concurso € caderno de encargos.

2.1 A descrigio das fungbes em referéncia ndo prejudica a aftribuigdo ao trabalhador de
fungdes ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afing ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagio adequada e que ndo implquem
desvalorizagao profissional, nos termos do arligo 81.° da LTFP.

3. Reserva de recrutamento: Fara os efeitos do disposto no n.® 5 do arligo 5.° da Portaria
n.® 23372022, de 09 de setembro, declara-se ndo estarem conslituidas reservas do Municipio
de Manteigas e que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), por ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constituigio centralizada de reserva de recrutamento,

3.1 De acordo com a solugio interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15
de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregio-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambilo do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacio.”

3.2 Consultada a Comunidade Intermunicipal das Beiraz e Serra da Estrela, CIM-BSE,
enquanto Entidade Gestora da Requalificacio nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos
arfigos 16.% & 16.°-A do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03 de setembro, na sua reda¢io atual,
foi prestada a informacgdo que a CIM-BSE, ndo esta constituida como EGRA.

4. Legislagio aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no
Cdédigo do Procedimento Administrative, aprovado pelo Decrefo-Lei n.® 42015, de 7 de
janaeire, na sua atual redagdo; pela LTFP, aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo; pela Poraria n.® 233/2022, de 09 de setembro; pela Lei n.* 24-
Di2022, de 30 de dezembro, diploma que aprovou o Orcamento de Estado de 2023; e pela
Portaria n.,” 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redacao.
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5. Ambito do recrutamento: Nos termos do n.® 4 do artige 30.° da Lei Geral de trabalho em
Funcées Pablicas (LTFP), anexa a Lei n.” 35/2014, de 20 junho, em resultado da deliberagio
da Camara Municipal, o recrutameénto & aberto a trabalhadores com relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vincule de emprego plblico a
tarmo ou sem vinculo de emprego publico.
5.1 Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e categoria e, ndo se anconfrando em situagio de requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipic de Manleigas idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presenta procedimento.
6. Local de trabalho: drea do Municipio de Manleigas.
7. Posigio remuneratéria de referéncia: obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP,
sendo a posicio remuneratoria de 1.333,35€ (mil trezenlos e trinta e trés euros e Irinta e cinco
céntimos) comraspondenta & 2.* posicdo remuneratdria, nivel 16 da Tabela Remuneralaria
Unica.
7.1 Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem infermar previamenta o
Municipio de Manteigas da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacio
juridico-funcional de origem.
8. Requisitos de admissao:
Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo até ao Oiimo dia do prazo de
candidatura.
8.1. Requisitos gerais previstos no artigo 17.% da Lei n® 35/2014, de 20 de junho:
a) Nacionalidade porfuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por Convengao
Internacional ou por lei especial;
b) 18 ancs de idade completos;
c) M&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo inlerdicdo para o exercicio
daquelas que se propie desempenhar;
d) Robustez fisica & perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
8.2. Requisitos habilitacionais:
Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 - licenciatura em Engenharia Civil, nos termos da alinea c) do n.® 1 do artigo 86.7,
conjugado com o n.* 1 do arigo 34.°, ambos da LTFP.
8.3 Nao & possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia
profissional.
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9. Formalizagio de candidaturas:
9.1. Prazo: Poderdo ser apresentadas candidaturas ao presente procedimento concursal no
prazo de 10 (dez) dias Ofeis, a contar da data da publicagio do presente aviso, nos termos do
artigo 12.° da Portaria n.* 233/2022, de 09 de setembro.

9.2. Forma: MNio dispondo o Municipio de plataforma eletrénica para a recegdo das

candidaturas, as mesmas deverdo ser formalizadas medianie preanchimento do formuldrio
disponivel no Balcdo Unico e na pagina eletronica do Municipio de Manteigas (Servicos —
Balcdo Online — Formuldrios — Recursos Humanos - Candidatura ao Procedimento
Concursal).

9.3. Local e enderego postal: as candidaturas dever@o ser remetidas pelo comreio, registado,
para Municipio de Manteigas, Rua 1.7 de Maio, 6260-101 Manteigas, até ao termo do prazo
fixado, com a seguinte referéncia: Procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, na carreira @ calegoria de lécnico superior = Engenhelro Ciwil.

9.4. A candidalura deve ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusao
do procedimento concursal:

a) Cépia do cerlificade, ou outro decumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeilo,
das habilitagies exigidas no ponto 8.2 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo.
DOs candidatos possuidores de habilitacdes obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter,
em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes comespondente ao reconhecimento
das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusio.

b) Curriculum vilae, datado e assinado, acompanhado dos respefivos comprovativos de
frequéncia da formagdo e da experiéncia profissional,;

¢) Declaragio de experiéncia profissional que comprove grau de adequagio entre as
fungbes/alividades ja exercidas e as atividades caraclerizadoras do poslo de trabalho a
preencher, caso aplicivel,

d) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego pdblico, sendo o
caso, onde conste a carreira & categoria de que =eja titular, a atividade que execula & o érgio
ou servico onde o candidato exerce fungbes, o lempo de servigo, a posigdo remuneratdna
(esta dOltima, em caso de relagdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado
previamente constituida), bem como a mengdo qualitativa e quantitativa da avaliagéo de
desempenho dos Gltimos trés anos ow, sendo o caso, a indicagdo dos motivos da ndo
avaliagio em um ou mais anos;
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&) Declaragio onde conste o grau de incapacidade & tipo de deficiéncia, no caso de candidato
com grau de incepacidade permanente igual ou superior a 60 %, abrangido pelo Decreto-Lei
n.® 28/2001, de 3 de fevereiro;

9.5. No caso de candidatos que exercam fungBes nesta entidade, & dispensada a
apresentacio dos documentos indicados nas alineas a), ¢) e d) do ponio anterior, desde que
expressamente refiram gque os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
9.6. A ndo apresentagio dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissao ou a avaliagio, conforme previsto no n® 5 do artigo 15° da Portaria n.®
23312022, de 09 de setembro.

9.7.E abngalorio ¢ preenchimento do ponto 7 do formulano de candidatura ou enirega de
declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas, da situacdo precisa em que
s@ enconira, relativamente a cada um dos requisitos gerais previstos no ponto 8.1 do presente
aviso, sob pena de exclusao

9.8. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos, determina a participacio 4 entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar & ou penal.

10. Métodos de selegdo:

A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.%, n.” 1 da LGTFP, isto &, candidatos que
na0 estejam a cumpnr ou a executar a atnbuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa:

1) Prova de conhecimentos (PC)

2) Avaliagio Psicologica (AP)

3) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.%, n.® 2 da LGTFP, isto &. candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
compeléncia ou atividade:

4) Avaliagdo Curricular (AC)

5) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Os candidatos referidos em B) poderdo, por escrito, afastar a utilizagio dos métodos 4) e 5),
substituindo-os pelos métodos 1), 2) e 3).
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Todos 0s mélodos de selegio, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo
que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos mélodos, um juizo de “Nao Apfo”™ num dos mélodos de selegdo ou numa
das suas fases, bem como 08 que Nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo,
de acordo com o disposto no artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de satembro.

1) A Prova de conhecimentos (PC) visa avallar o5 conhecimentos académicos e ou
profissionais & a capacidade para aplicar o5 mesmos a situagbes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimenio & utilizagdo da lingua
portuguesa. A PC observara o disposto na alinea a) do n. ® 1 do artigo 17.° da Portaria n.®
233/2022, de 09 de setembro, assumird a forma escrita, serd de realizagdo individual, terd a
duragao de cento & vinte minutos e incidira sobre os seguintes conteddos:

- Decreto-Lei 472015 de 7 de janeiro, na redagio em vigor, que aprovou o nove Codigo do
Procedimento Administrativo,

= Lei 75/2013 de 12 de setembro, na redagdo em vigor, que eslabelece o regime juridico das
autarquias locais;

- Lei 169/99 de 18 de setembro, na redagio em wvigor, que estabelece o quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos drgios dos municipios e
das freguesias;

- Decrato-Lei 555/99 de 16 de dezembro, na redagio em vigor, que estabelece o regime
juridico da urbanizagdo e edificagio;

- Decreto-Lei 18/2008 de 29 de janeiro, na redagio em vigor, que aprova o Cadigo dos
Contratos Pablicos;

- Regulamento do Plano Direfor Municipal de Manteigas, em vigor,

- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestio Territorial [Decrelo-Lei n.® 80/2015, de 14 de
maia), na redacio em vigor,

- Regime Juridico gue esiabelece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos
responsaveis pela elaboragio e subscrigio de projetos, pela fiscalizagio de obra e pela
direcao de obra (Lei n.” 31/2009, de 3 de julho, na redagdo em vigor);

- Regulamentagio das condighes de higiene, seguranga e sadde no frabalho em estaleiros de
construgdo (Decreto-Lei n.® 273/2003, de 29 de outubro);

- DL n.® 102-D/2020, de 10 de dezembro, na redacio em vigor (Regime geral da gestio de
residuos, o regime juridico da deposigio de residuos em aterro @ altera o regime da gestéo
de fluxos especificos de residuos);
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- Lei de Bases da Habitagdo (Lei n." 83/2019, de 3 de setembro);

- Portaria n,® 281/2021, que altera a Portaria n.” 65/2019, de 19 de fevereiro, que revé o regime
de habitagdo de custos controlados;

Durante a realizagdo da prova é permitida a consulta da legislagio, desde que ndo comentada
ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma. Na PC sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.

2) A Avaliacdo psicologica (AP), de acordo com a alinea b) do n.® 1 do artigo 17.° da Portaria
n.® 233/2022 de 9 de setembro, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
apliddes, caracleristicas de personalidade e ou competéncias comporiamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de frabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP sera
valorada, através das mengbes classificativas de Aplo e Nado Aplo, sem expressao na férmula
de classificacdo final dos métodos de selegdo,

3) A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obler informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamenta relacionados com as compeléncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. A EAC terd uma duragio de cerca de frinta minutos e
cbedecera ao previsto no artigo 17.° & 18." da Portaria 233/2022, de 9 de selembro e avaliara
05 seguintes paréametros;

a) ORIENTACAC PARA RESULTADOS, ou sefa, capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objelivos do servigo e as larefas e gue lhe sdo soliciladas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comporamentos:

« Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, cenirar-se nas alividades com
maror valor para o servigo (alividades-chave).

» Compromete-se, em regra, com objefivos exigentes, mas realistas e & perseverante no
alcancar das metas definidas.

* Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que the s8o distribuidos.

* Gere adequadamente o seu lempo de trabatho, preccupando-58 am Cumprir 05 prazos
estipulados para as diferentes atividades.

b) ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO, ou seja, capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido
critico. Traduz-se, nomeadamente. nos seguintes comportamentos:

» Analisa de forma critica e logica a informagdo necessédria & realizagio da sua atividade ou
como suporte a formada de decis&o.
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* Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alfernafivas de resposta e
propde solugdes em lempo considerado G,

* Prepara-se anlecipadamente quando tem que enfrentar siluages ou trabalhos de especial
complexidade lécnica, procurando informagso e estudando os assunlos em causa,

* Fundamenta ideias e pontos de visla com base em recolha de informagao, compara dados
de diferentes fontes e identifica a informacgdo refevanie para a sua alividade ou a de oulros. -
c) CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA, isto &, conjunto de saberes,
informagao técnica e experiéneia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguinfes comporiamentos:

«  Possui os conhecimentos lécnicos necessanos as exigéncias do posto de frabalho e aplica-
o5 de forma adequada.

* Detém experiéncia profissional que permite resolver questoes profissionais complexas.

* Preocupa-se em alargar os seus conhecimenlos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

* LUltiiza, na sua pratica profissional, as lecnologias de informacgdo @ de comunicagdo com
vista & realizagdo de um trabatho de methor qualidade.

d} INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no
seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciond-
los. Traduz-se, nomeadamenie, nos seguinles comportamentos:

* Tern habitualmente uma postura afiva e dindmica, respondendo &s solicitagies e desafios
profissionais.

* Concretiza de forma auldnoma e diligente as alividades que the s&o atribuidas.

= Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua alividade.

* Procura solugdes alternativas para a resolucio dos problemas profissionais.

&) TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com sifuagtes
de pressdo e com contrariedades de forma adegquada e profissional. Traduz-se,
nomeadamente, nos sequinles comporfamentos:

* Mantdm-se, am regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao,

* Perante situagbes diffcels mantém normalmente o conlrolo emocional e discernimento
profissional.

* Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoals.

* Aceila as criticas e contrariedades.
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A avaliagao final da Entrevista de Avaliagio de Compeléncias resullara da meédia aritmética
simples das classificagbes obtidas e de acorde com a seguinte formula:

A+B+C+D+E
EAC = T

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragio da
mesma, nos seguintes termos:

Mivel excelante = 20 ponfos;

Mivel muilo bom = 18 pontos;

Mivel bom = 16 ponios;

Mivel satisfaz bastante = 14 pordos;
Mivel salisfaz = 12 ponlos;
Nivel suficiente = 10 pontos;
Nivel fraco = 8 ponios;
Nivel insuficiente = 4 ponlfos;
A aplicagdo da EAC cbedecera ao modelo de guido, gque constifui o Anexo 1 da presenie ala,
dela fazendo parie infegranie.
4) A Avaliacéo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
{rabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de gqualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho, em conformidade com
a alinea c) do n.* 1 do artigo 17.° da Portaria n.* 233/2022, de 09 de setembro. A AC sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as cenlésimas, sendo a
classificacio oblida através da aplicacdo da seguinte formula:

_ HA+ FP + 2EP + AD

5
Em que:
» Habilitagdo académica e profissional (HA) - grau académico cerificado pelas enlidades
competentes.

Os candidatos deverdo ser detenlores de nivel habilitacional de grau de complaxidade
funcional 3 (licenciatura) nos termas da alinea ¢} do n.® 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.®
1 do artigo 34.", ambos da LGTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacio
academica.

A avaliagdo do fator HA correspondera a seguinte graduacao:

Habitagdo academics legalmeante exigida 15 ponfos;
Habilitagdo académica superior & legalmente exigida 20 pontos;
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* Formacdo profissional (FP) — acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e compéaténcias da funglo, cujos cerificados sejam emitidos
por entidades acreditadas e relevantes para o lugar a prover:

A avaliagio deste fator FP corresponderd a seguinte graduaco:

Semindrios, coldguios, palestra, efc. errasrarnssassassssass - 1 ponto cada
Cursos de wma sermana ou até frinfa e cinco horas 2 pontos cada
Cursos alé um més ou alé cenfo e quarenta horas 4 pontos cada
Cursos de mais de um més ou mais de cenlo e quarenta horas & pontos cada
Cuwrsos de duragdo superior a lrés meses 8 pontos cada

S6 serd contabilizada a formacgio que se encontre devidamente comprovada.

A participagdo em agbes de formacdo e aperfeicoamento profissional serd classificada até um
maximo de 20 valores.

» Experiéncia profissional (EP) - experiéncia oblida com a execugio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

A avaliaciio deste fator EP corresponders a seguinte graduacio:

Sem experiéncia profissional - () pontos
Experéncia profissional < a 1 ano 10 ponfos
Experiéncia profissional z a 1 ano e < a 3 anos 15 ponios
Experiéncia profissional 2 a 3 anos @ < a 6 anos 17 pontos
Experiéncia profissional 2 a 6 anos 20 pontos
Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que s& encontre
devidamente comprovado.

* Avaliacio do desempenho (AD) — relativa ac Ultimo periede de avaliagio, em que o
candidalo cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia cu atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20
valores.

A AD & expressa nos termos previstos na alinea b) do n.® 4 do artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redacio atual.

Na auséncia de qualquer avaliagio de desempenho, serd exigida a apresentaglo de
documento emitido pelo servigo respetivo, comprovative desse faclo, caso em que o juri
atribuira uma classificagio de 10 valores.

A avaliagio curricular (AC) do(s) candidato(s) sera efetuada com recurso & ficha de avaliacdo
curricular que constitui 0 Anexo 2 da presente ata, dela fazendo parte integrante.
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A classificagdo final (CF) do{s) candidato(s), expressa numa escala de 0 a 20, na qual serd
ulilizado para alem dos valores inteiros, um limite maximo de dois digitos decimais, sem
arredondamento, resultara da aplicagio da seguinte férmula:
A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.%, n." 1 da LGTFP:

CF = (PC X T0%) + (EAC X 30%)
B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.%, n.° 2 da LGTFP:

CF = (AC X 55%) + (EAC X 45%)
11. Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, bem como o critério de desempale em caso de igualdade de classificagio.
38 Mesmo assim parmanacer o empale, desempata-se pela maior experiéncia profissional
relacionada com a fungdo e em seguida pela maior formagdo profissional,
12. Nos termos do n.” 5 do artigo 11.° da Porlaria 233/2022, de 09 de setembro, a ata do juri
que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos @ publicitada no sitio da internet da
entidade na mesma dala da publicitacdo do aviso de aberiura do procadimento concursal.
13. No presente procedimento, as nolificagbes serdo efeluadas por cara regislada, de acordo
com o previsio no n.” 2 do artigo 6.7 da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro.
14, Os candidatos excluidos serSo notificados nos termos da Porlaria n.® 233/2022, de 08 de
selembro e do Cadigo do Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia.
Para o efeito os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulédrio proprio disponivel na
pagina eletronica do Municipio de Manteigas (Servigos - Balcdo Online - Formuldrios -
Recursos Humanos).
15. A lista unitéria de ordenagio final, apés homologagdo, é publicada na 2. série do Didrio
da Republica, afixada em espago visivel e pablico das instalagdes da Cadmara Municipal de
Manteigas e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo os candidatos notificados da
respetiva homologag#o, de acordo com o disposto no artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de
09 de setembro,
16. Nos termos do n.® 3 do arligo 3.7 do Decreto-Lei 28/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer oulra preferéncia legal. Em conformidade com o arige 6.7 do
mesmo diploma, os candidalos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, o respelivo grau de incapacidade & o tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar
fodos os elementos necessanos ao disposto no arligo 7.° do mesmo Decreto-Lel. Nos termos
do disposto no n.* 2, do artigo 4., do referido diploma legal, competira ao Jori verificar a
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capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os
descritivos funcionais conslantes no presente aviso,

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Repablica Portuguesa, a
entidade empregadora promove a politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego @ na progressdo profissional, providenciando no sentido de
evitar discriminagao.

18. Reserva de Recrutamento: Nos termos dos n.% 5 e 6 do arigo 25.° da Portaria n.®
23372022, de O de setembro, sempre que, do presente procedimento concursal, resulle um
nimero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constiluida
uma reserva de recrutamento interna, valida pelo periodo de 18 meses, contados da data de
homolegagdo da lista de ordenagdo final.

19. Protegdo de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos, no d&mbito
do presente Procedimento Concursal, serdo tralados pelo Municipio de Manteigas, na
qualidade de responsdvel palo tratamento, de forma licita e limitada a finalidade para a qual
foram recolhidos. Serdo armazenados e consarvados pelo tempo exclusivamenta necessaria,
de acordo com a finalidade & nos termos lagalmente pravisto. Os dados poderdo ser cedidos
temporariamente a enlidades coniratadas ou que colaboram com o Municipio de Manleigas
na aplicagdo de parte ou da totalidade de qualquer um dos métodos de selegio do
procedimento concursal em referéncia, na medida do necessério para esse efeito.

20. Composigao do jari:

Presidente: Jodo Gabriel Leitdo, Chefe da Divisdo de Planeamento, Obras e Urbanismo.
Vogais:

1.% Viogal efetivo — Pedro Guerra Martine Lucas, técnico superior, que substituird o presidente
do jir na suas faltas e impedimentos;

2.* Viogal efetivo — Paula Cristina Direito Rabaga, técnica superior;

1.% Vogal suplente — Ana Filipa Freitas Martins, técnica superior;

2.* Vogal suplente — Carla da Conceigio Leitdo Abrantes de Carvalho, técnica superior.

21. Publicitagdo do procedimento: O presente procedimanto concursal serd publicitado na
2." série do Didric da Republica, por extralo, na Bolsa de Emprego Plblico (www . bap.gov.pt);
na pagina eletronica do Municipio de Manteigas (hitp://www cm-manteigas.pt), integral,
disponivel para consulta a partir da data da publicitagio do presente aviso no Didrio da
Republica, conforme previsto no disposto no n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.” 233/2022, de
08 de setembro.
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Pagos do Municipio de Manteigas, 28 de julho de 2023
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