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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAD DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA RECRUTAMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

ACTA N1
DEFINICAQ DE METODOS DE SELECGAO
——- No dia 07 de junho de 2023, pelas dez horas, no edificio da Camara Municipal de
Manteigas, reuniu o juri do procedimento concursal acima idantificado (designade por
despacho do Senhor Presidente da Camara de 12 de maio de 2023), composto por:
Presidenta - Maria Gabriela Cravinho; 1.° Vogal efelive — Paula Rabaga e 2.° Vogal efetivo —

Miguel Serra. e I — —eerenaas e

- A reunido leve por objetivo definir - no uso da competéncia atribuida pelo artigo 9.°, n.®
2, da Portaria 233/2022 de 09 de setembro - os mélodos de selecdo, os pardmetros de
avaliagio e respetiva ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de
cada método. - e -
=== Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junhe (LGTFP), na
redagso em vigor, conjugados com os arligos 17.° e 18.° da Portaria 233/2022 de 09 de
setembro, deliberou o juri que os métodos de selegio a utilizar serdo: seeee

- A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.%, n.® 1 da LGTFP, isto &, candidatos
que ndo eslejam a cumprr ou a execular a alribuicao, competéncia ou atidade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa: - —
1) Prova de conhecimentos (PC) — método obrigatéfio ————--- —
2) Avaliagio Psicolégica (AP) - método cbrigatério emane
3) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método faculative —-——-—--eeeeemeeees

- B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.2, n.° 2 da LGTFP, isto &, candidatos
que eslejam a cumprir ou a execular a alribuicdo, competéncia ou afividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutaments de candidatos em siluacio de
requalificacdc que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigio,
competéncia ou atividade: —
4) Avaliagdo Curricular (AC) — método obrigatério —
5) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — método obrigating ——ssessee oo
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- D= candidatos referidas em B) poderdo, por escrito, afastar a utilizagdo dos métodos 4)
& 5), subsfituindo-os pelos métodos 1), 2) e 3). —
- Todos os métodos de selegio, bem como todas as suas fases, 1&m carater eliminatorio,

pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
em qualquer um dos métodos, um juizo de “Néo Apte” num dos métodos de selecdo ou numa
das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualguer um dos metodos de selecao,
de acordo com o disposto no artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. -
- 1) A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionals & a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concrelas no exercicio de
delerminada fungio, bem como avaliar o adequado conhecimento @ utilizagdo da lingua
portuguesa. A PC observard o disposto na alinea a) do n. ® 1 do arligo 17.° da Portaria n.®
233/2022, de 09 de setembro, assumira a forma escrita, sera de realizacio individual, lerd a
duragao de cento e vinte minutos e incidird sobre os seguintes conteddos: -

- Decreto-Lei 4/2015 de 7 de janeiro, na redagiio em vigor, que aprovou o novo Codigo do

Procadimento Administrativo;
- Lei 75/2013 de 12 de setembro, na redagio em vigor, que estabelece o regime juridico das

autarquias locais;
- Lei 169/99 de 18 de selembro, na redacdo em vigor, que estabelece o guadro de
compeléncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos orgéos dos municipios &

das freguesias;
- Decreto-Lei 555/99 de 16 de dezembro, na redagiio em vigor, que estabelece o regime
juridico da urbanizagio e edificagio; -

- Decreto-Lei 18/2008 de 29 de janeiro, na redagio em vigor, que aprova o Codigo dos
Conftratos Pablicos;
- Decrelo-Lei 433/1982 de 27 de outubro, na redagio em vigor, que aprovou o Regime Geral

das Contraordenagdes, s
- Decreto-Lei 107/2018 de 29.11, na redagdo em vigor, que aprovou a iransferéncia de
competéncias para os drgdos municipais no dominio do estacionamento plblico; ————-——

- Decreto-Lei 114/94 de 03.05, na redacio em vigor, que aprovou o Cadigo da Estrada; ---—
- Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Plblicas; —
- Lein.® 7/2000 de 12 de fevereiro, na redagdo em vigor, que aprovou o Codigo do Trabalho.
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——— Durante a realizagio da prova & permitida a consulta da legislacdo, desde que ndo
comentada ou anotada. devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma. Na PC sera
adolada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoraco até as centésimas, -—--— -
-~ 2) A Avaliacao psicolégica (AP) visa, de acordo com a alinea b) do n.® 1 do artigo 17.°
da Porlaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracleristicas de personalidade e ou competéncias compariamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacio as exigénecias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
AF sera valorada, através das mengdes classificativas de Aplo e No Apto, sem expressdo
na formula de classificago final dos métodos de selecdo. wees

- 3) A Entrevista de avaliagho de competéncias visa obter informagdes sobre

comportamenios profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

8S5ENCIAS para o exercicio da fungdo. A EAC terd uma duracdo maxima de trinta minulos e
obedecera ao previsio no artigo 17.% e 18.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro & avaliars
05 seguintes parimetros: s

a) Orlentagdo para o servigo pablico, ou seja, capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgices do servigo piblico e do selor concreto em que se
insere, prestando um servico de qualidade orientade para o cidaddo. Traduz-se

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: e ==
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do sarvigo publico

atraves dos seus atos. rewaa sesns —

* Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e presla um SErVICO
adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade, -
* Mostra-se disponivel para com os ulilizadores do servigo (Internos e externos) e procura
responder as suas solicitagies, -

* No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadios,
respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.
b) Planeamento e organizagéo, ou seja, capacidade para programar, organizar e controlar a

sua alividade e projetos vanados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos sequintes comportamentos:
= Em regra & sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas larefas e

atividades.
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+ Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sfo distribuidos, de acordo com oS

recursos que tem & sua disposigao.
+ Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previslos,
« Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o As alteragbes imprevisias,
introduzindo as corregbes consideradas necessanas.,
c) Analise da informagéo e sentido critico, ou seja, capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma logica e com sentido critico. Traduz-

se, nomeadamente, nos seguintes comporiamentos:
- Analiza de forma critica e légica a informagio necessaria a realizacao da sua atividade ou
como suporte a tomada de decisdo. weeas
+ Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas allernalivas de resposta e
propde solugbes em tempo considerado Otil,
. Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagbes ou trabalhos de aspacial
complexidade técnica, procurando informagdo e estudando 05 assuntos em causa,

= Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao, compara dados
de diferentes fontes e identifica a informagéio relevante para a sua atividade ou a de oulros. -
d) Adaptagio e melhoria continua, isto é, capacidade de se ajustar @ mudanga e a novos
desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacio técnica. Traduz-
s@, nomeadamente, nos saguintes comportamenios:
+ Reage de forma positiva s mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionars &

mantendo um desempenho eficiente.
s Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugio e desenvolvimento

profissional.
= Reconhece habilualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desanvolvimento e age no sentido da sua melhona.
« Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de agbes de formagao de
reconhecido interesse para o servigo.
a) Iniciativa e autonomia, isto é, capacidade de atuar de modo independente & proativo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
= Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo s solicitagbes e desafios
profissionais.

- Concretiza de forma autdnoma e diligente as atividades que Ihe sdo atribuidas.
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* Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no mbito da sua atividade.
* Procura solugbes altemnativas para a resclugio dos problemas profissionais, —eeee-ee—- -
fi Relacionamento interpessoal, ou seja, capacidade para inleragir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas @ em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma afitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOMaMENtos: s e ——nee
* Tem um trato cordial e afével com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo. -
+ Trabalha com pessoas com diferentes caraclerislicas, ——————esssseee oo -
* Resolve com comegdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom
S8Ns0 @ respeito pelos oulros. e
* Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adegquadamente em vdrios

contextos socioprofissionais.

- A avaliagio final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias resultara da média

aritmética simples das classificagdes obtidas e de acordo com a seguinte férmula:
A+B+C+D+E+F

EAC = g
------ Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragio
da mesma, nos seguinies tenmos: —————————————————

--—- Nivel excelente = 20 valores;
—— Nivel muita bom = 18 valores:
- Nivel bom = 16 valores; - —
-——- Nivel satisfaz bastante = 14 valores:
--—-- Nivel satisfaz = 12 valores;
---— Nivel suficiente = 10 valores;
- Mivel fraco = 8 valores:

—---- Mivel insuficiente = 4 valores; -
- A aplicagio da EAC obedecerd ao modelo de guido, que constitui o Anexo 1 da presente
ata, dela fazendo parte integrante, —
----- 4) A Avaliacdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posio
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificagdo, a

formaco profissional, a experiéncia profissional a avaliago de desempenho, em
conformidade com a alinea ¢) do n.* 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 2332022, de 09 de
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setembro. A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo ate as
centésimas, sendo a classificacso obtida através da aplicagdo da seguinte formula; ————
_ HA+ FP 4 2EP + AD

AC = =
Em que: e
« Habilitagio académica e profissional (HA) - grau académico certificado pelas entidades
competentes. =

Os candidatos deverdio ser detentores de nivel habililacional de grau de complexidade
funcional 3 (licenciatura) nos termos da alinea ¢) do n.® 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.®
1 do artigo 34.°, ambos da LGTFP, nio havendo possibilidade de substituicio da habilitagao
academica,
A avaliago do fator HA comresponderd a seguinte graduagio:
Habililag&o académica legalmente exigida 15 ponfos;
Habilitagdo académica superior 8 legalmente exigida 20 pontos;
s Formagio profissional (FP) - acbes de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias da fungdo, cujos cerificados sejam emitidos
por entidades acreditadas e relevantes para o lugar a prover:
A avaliagdo deste fator FP comespondera a seguinte graduacéo: -

Seminarios, cologuios, palesira, elc. 1 ponlo cada
Cursos de uma semana ou alé trinta e cinco horas 2 pontos cada
Cursos alé um més ou alé cenfo e quarenta horas 4 pontos cada
Cursos de mais de um més ou mais de cento e quarenta horas -———- - § pontos cada
Cursos de duragho superior a frés meses 8 ponlos cada
54 sera contabilizada a formagéo que se enconire devidameante comprovada. —emssssanes

A participacic em agbes de formagdo e aperfeigoamento profissional sera classificada até um
méximo de 20 valores, - R

s Experiéncia profissional (EP) - experiéncia obfida com a execugéo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, ——
A avaliacio deste fator EP correspondera a seguinte graduagao:

Sem experiéncia profissional 0 pontos
Experiéncia profissional < a 1 ang —— 10 pontos
Experiéncia profissional z & 1 anc e <a 3 anos 15 valores
Experiéneia profissional 2 a 3 anos e < a 6 anos 17 valores
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Experiéncia profissional = a 6 anos -- 20 valores

36 sera contabilizado como tempo de experifincia profissional aguele que se encontre
devidamente comprovado.
* Avaliagio do desempenho (AD) - relativa ao Ultimo periodo de avaliacdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuiclio, competéncia ou alividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20

valoras. .
A AD & expressa nos lermos previstos na alinea b) do n.” 4 do arligo 50.° da Lei n.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redacdo atual. s

MNa auséncia de qualquer avaliagio de desempenho, serd exigida a apresentagdo de
documento emilide pelo servico respetivo, comprovativo desse faclo, caso em que o jir

atribuird uma classificagio de 10 valores, ererereses
A avaliagdo cumicular (AC) do(s) candidalo{s) sera efetuada com recurso a ficha de avaliagio
curricular que constifui o0 Anexo 2 da presenie ata, dela fazendo parte integrante. —s--eeceee-
--——- A classificagio final (CF) do(s) candidato(s), expressa numa escala de 0 a 20, na qual
sera ulilizado para além dos valores inteiros, um limite maximo de dois digitos decimais, sem
arredondamento, resultara da aplicagio da seguinte formula:
A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.%, n.® 1 da LGTFP:
CF = (PC X 70%) + (EAC X 30%)
B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n." 2 da LGTFP:
CF = (AC X 40%) + (EAC X 60%)

- Com o0& resullados da classificacio final dos candidalos obtidos pela aplicacfio das
formulas anteriores, serd elaborada uma lista Unica com a ordenacdo final de todos os
AN A . e

—--—- Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 00 de setembro, bem como ¢ critério de desempate em caso de igualdade de classificagio.
Se mesmo assim permanecer o empale, desempata-se pela maior experiéncia profissional
relacionada com a fungio e em seguida pela maior formacdo profissional. -
Mos termos do n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de feversiro, os candidatos
com deficiéncia 1ém preferéncia de igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre
qualquer cutra preferéncia legal. Em conformidade com o arlige 6.° do mesmo diploma, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisso, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os '?Igrﬁmlus
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necessanos ao disposto no artigo 7.7 do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.®
2, do arligo 4.7, do referido diploma legal, competira ao Jor verificar a capacidade de os
candidalos com deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso. wanan
- Mo presente procedimento, as nofificagdes serdo efetuadas por carta registada, de
acordo com o previsto no n.® 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro.
-~ N#o dispondo o Municipio de plataforma eletronica para a recegao das candidaturas, as
measmas deverio ser formalizadas mediante preenchimento do formulario disponivel no
Balcdo Unico e na pagina eletrdnica do Municipio de Manteigas (Servigos — Balcao Online =
Formuldrios — Recursos Humanos — Candidatura ao Procedimeants Concursal).
- Todas as deliberagies do Jor constantes da presente ata foram lomadas por
unanimidade, E nada mais havendo a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que vai ser assinada por todos os mambros do jiri. —
Prasidanie : nga_&f&'tlm 2." Vogal efetivo
@ Ll r"" —t_ L"-‘-.'""'r e M‘]
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ANEXO 1
GUIAD
VISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EA

Area Funcional: Jurista
Divisdo/Servigo: Divisdo de Administragdo Geral / Apoio Juridico e Contencioso
Carreira; Técnico Supearior

ATIVIDADES-CHAVE:

« Elaboracéo de pareceres juridicos
- ldentificacdo do assunto
- Estudo da legislagao, doutrina @ jurisprudéncia
- Elaboragdo do parecer

¢« Confragrdenacies

- Insfrugio

- Proposla de decisio

- Molificacio

- Andlise de eventual resposta do arguido

= Quiros pedidos de apoio t&cnico
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA RECRUTAMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (JURISTA)

ANEXO 2 DA ATA N.° 1 - FICHA DE AVALIAGAD CURRICULAR

Morme:
Pardmelro Habilitacio Académica e Profissional (HA) Pontuacdo
Farametro Formacio Profissional (FP) Pontuagio
Parimetro E_xpﬂrléncla Ii'r-uﬂssinna_lig_lﬁ} F’mwn
Pardmeiro Avaliacdo de Desempenha (AD) Pontuacio
TOTAL:
HA + FP + ZEP + AD
AC = s

Manteigas, __ de de 2023
O Jii

Presidenta 1. Vogal efetivo 2. Vogal eletivo
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