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DESPACHO
Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados

Considerando:

e Que, 0 mapa de pessoal para 2023, foi aprovado pelos 6rgaos executivo e deliberativo,
em reunido ordinaria de 23 de novembro de 2022 e em sesséo ordinaria de 16 de
dezembro de 2022;

e Que, foi aprovada a 1? alteragdo ao mapa de pessoal 2023, pelos drgaos executivo e
deliberativo, em reunido ordinaria de 06 de fevereiro de 2023 e em sessao ordinaria 24
de fevereiro de 2023;

¢ Que, nos termos do n.° 6 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas
(LTFP), em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado
com a alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro,
cabe ao Presidente da Camara, durante o primeiro trimestre do respetivo ano
orgamental, aprovar, o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados;

¢ Que, a referida aprovagéao permite, conforme resulta do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, a
abertura de procedimentos concursais a que possam concorrer os trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico, nos limites constantes do mapa anual global aprovado;

Aprovo, para os efeitos do disposto nos numeros 4 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral de
Trabalhadores em Fungdes Publicas (LTFP), em anexo a lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o mapa
anual global consolidado de recrutamentos autorizados para 2023 constante do documento

anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

Mais determino que o presente despacho seja publicado no Sitio da Internet do Municipio e, por

extrato, no Diario da Republica.
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Municipie

Procedimentos com vista a celebragao de contratos de trabalho em fungées plblicas por tempo indeterminado, e destinados a qualquer individuo, com ou sem vinculo de

Marketing, Turismo e
Comunicacdo

| Técnico Suerior. eﬁniso n.° 2,rtigo

88.° da Lein.” 35/2014 de 20-06 e seu
anexo.

emprego publico.

Técnico Superior

cenciaura
Marketing, Comunicagao
e Multimédia

Procedimento
Concursal

Candidaturas e
Investimento

Técnico Superior. Definidas no n.° 2, artigo
88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu
anexo.

Técnico Superior

Licenciatura em Gestéao,
Economia, Direito ou
Engenharia

Procedimento
Concursal

Divisdo da
Administragdo Geral/
Apoio Juridico e
Contencioso

Jurista. Definidas no n.° 2, artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu anexo.

Técnico Superior

Licenciatura em Direito

Procedimento
Concursal

Divisdo de
Planeamento, Obras
e Urbanismo/Obras

Puablicas

Engenheiro Civil. Definidas no n.° 2, artigo
88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu
anexo.

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Civil

Procedimento
Concursal

Divisao de
Planeamento, Obras
=]
Urbanismo/Recursos
Operacionais

Canalizador. Definidas no n.° 2, artigo 88.°
da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu anexo.

Assistente Operacional

Escolariedade
Obrigatoria

Procedimento
Concursal

Coveiro. Definidas no n.° 2, artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014 de 20-06 e seu anexo.

Assistente Operacional

Escolariedade
Obrigatéria

Procedimento
Concursal

Cantoneiro de Vias Municipais. Definidas
no n.® 2, artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de

Assistente Operacional

Escolariedade

Procedimento

20-06 e seu anexo. Obrigatara Concursal
Cantoneiro de Limpeza. Definidas no n.° .
2, artigo 88.° da Lei n.° 35/2014 de 20-06 e Assistente Operacional Esco{a nesigde Procedimento
Obrigatoria
seu anexo. Concursal

Trolha. Definidas no n.° 2, artigo 88.° da Lei
n.® 35/2014 de 20-06 e seu anexo.

Assistente Operacional

Escolariedade
Obrigatdria

Procedimento
Concursal

Pag. 1 de 1




