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téncia conferida nos n.° 2 e 3 do artigo 14.° do referido Cddigo, e tem
os fundamentos de facto e de direito constantes da proposta aprovada
pela Camara Municipal de Gondomar em suas reunides de 17 de Julho
de 2008, 5 de Dezembro de 2008, 26 de Margo de 2009 e 30 de Julho
de 2009, e pela Assembleia Municipal de Gondomar em reunido de 6
de Agosto de 2009.

18 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Valentim dos
Santos Loureiro.
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202231699

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 15352/2009

Regresso de licenca sem vencimento de longa duracgio

Por despacho de 03 de Abril de 2009, do Vereador de Recursos Hu-
manos (Delegagdo de 20 de Agosto de 2007, Republicado no Boletim
Municipal n.° 774, de 18 de Dezembro de 2008), foi autorizado o regresso
de licenga sem vencimento de longa duragdo, do Técnico Superior, Luis
Manuel da Silva Antunes.

20 de Agosto de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
302216073

Aviso n.° 15353/2009

Provimento em categoria superior ao abrigo do Estatuto
de Pessoal Dirigente

Por despacho de 05 de Agosto de 2009, do Director Municipal de
Recursos Humanos (Subdelegacdo de 23 de Janeiro de 2009, Publicada
no Boletim Municipal n.°.780, de 29 de Janeiro de 2009)

Maria Helena Borges Soares Simas, Técnica Superior, integrada
entre a 6. e a 7. posicdo remuneratoria, com efeitos reportados a 28
de Janeiro de 2006.
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Pedro Jorge Martins Lourengo da Costa, Técnico Superior, integrado
entre a 4.% ¢ a 5.* posi¢do remuneratdria, com efeitos reportados a 07
de Janeiro de 2006.

20 de Agosto de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
302216121

Aviso n.° 15354/2009

Rescisao do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho de
2008/07/14 do Sr. Director Municipal de Recursos Humanos, foi au-
torizada a Rescisdo do Contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado do Técnico Superior, Joaquim Anténio de Jesus
Carvalho, com efeitos a partir de 01 de Agosto de 2009.

24 de Agosto de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
302225412

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 15355/2009

Torna-se publico que, por despachos de 3 e 13 de Agosto de 2009,
determinei, nos termos do disposto nos artigos 60.° ¢ 63.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a mobilidade interna inter-carreiras
dos assistentes técnicos Maria Jodo Passos Moutinho de Freitas, Cristina
Maria Dias Lopes e Luis Jorge Cardoso de Sousa, para o desempenho
de fungdes inerentes a carreira de Técnico Superior, pelo periodo de um
ano, passando os trabalhadores a ocupar a 1.* posi¢ao remuneratoria da
categoria de Técnico Superior nivel 11 a que corresponde a remuneragio
de 995,51€, prevista no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07.

A mobilidade produz efeitos a partir da data da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica.

13 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes.
302196123

MUNICIPIO DE MANTEIGAS
Edital n.° 937/2009

Proposta de Alteracio aos Regulamentos do PERID (Programa
Especial de Recuperacio de Iméveis Degradados)
e do PAPF (Programa de Apoio a Pintura de Fachadas)

Considerando que:

O Programa Especial de Recuperagio de Imoveis Degradados (PERID)
e 0 Programa de Apoio a Pinturas de Fachadas (PAPF) visam, essencial-
mente, contribuir para o melhoramento da conservagao de alguns edificios
do Concelho, tendo em conta a realidade socio-econémica da popula-
¢do, no sentido de privilegiar os estratos sociais mais desfavorecidos.

Os referidos Programas, com valéncias urbanisticas e sociais, tém
propiciado a melhoria das condigdes de habitabilidade e da estética do
nucleo urbano;

Tratando-se de programas sociais, o acesso as candidaturas esta de-
pendente do rendimento dos agregados familiares que concorrem;

Se verifica, no entanto, que as Classes de Financiamento, definidas
desde o inicio nos referidos regulamentos, nunca foram actualizadas;

A Camara Municipal de Manteigas, em reunido ordinaria de 12 de
Agosto de 2009, deliberou, de conformidade com o artigo 241.° da
CRP, com as alineas ¢) do n.° 1 e a) do n.° 2 do artigo 53.° e alinea a)
don.® 7 do artigo 64.° da Lein.® 169/99 de 18/09, na redacgio dada pela
Lein.° 5-A/2002 de 11/01, e ainda nos termos do artigo 118.° do CPA,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31/01, submeter a apreciagdo publica pelo periodo de
30 dias e a posterior aprovacdo pela Assembleia Municipal, a alteracdo
dos artigos 4.°,n.°3 ¢ 5., n.° 1 do PERID e artigos 4.°,n.°4 e 5.°,n.° 1
do PAPF, os quais passardo a ter a seguinte redacgao:

Artigo 4.° (PERID): “3. O montante de financiamento sera de 90 %
sobre o valor elegivel apurado para a Classe de Financiamento I e de
75 % para a Classe de Financiamento I1.”

Artigo 4.° (PAPF): “4. O montante, ndo reembolsavel, do finan-
ciamento a atribuir sera de 90 % sobre o valor elegivel apurado para
a Classe de Financiamento I e de 75 % para a Classe de Financia-
mento I1.”
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Artigo 5.° (PERID e PAPF): “1. S6 podem ser apoiados os candidatos
cujo rendimento bruto anual ndo ultrapasse os valores abaixo indicados,
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sendo o financiamento a atribuir calculado de acordo com os seguintes
escaldes:

PERID / PAFP — Classes de financiamento

Agregado Familiar 1 pessoa 2 pessoas 3 pessoas
Classe de financiamento 1 /4 1 i 1 1
Rendimento anual bruto | </=10.000 >10.000 </=14.000 </=11.500 >11.500 </=16.000 </=13.000 >13.000 </=18.000
Agregado Familiar 4 pessoa 5 pessoas 6 pessoas
Classe de financiamento I 17 1 1 1 V4
Rendimento anual bruto | </=14.500 >14.500 </=19.500 </=16.000 >16.000 </=20.500 </=17.500 >17.500 </=21.500

25 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, José Manuel Saraiva Cardoso.

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
Aviso (extracto) n.° 15356/2009

Procedimento concursal comum — dispensa de Entrevista
de Avaliac¢do de Competéncias

Para os devidos efeitos, se torna publico que considerando a urgéncia
na conclusdo do procedimento concursal para 25 postos de trabalho,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134,
de 14 de Julho de 2009, por forma a iniciarem-se as actividade fisica e
desportiva a alunos do 1.° ciclo do ensino basico publico, no dambito do
programa das actividades de enriquecimento curricular, por despacho do
Presidente da Camara de 24 de Agosto do corrente ano foi dispensada
a realizac@o da prova de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
aos candidatos admitidos, passando a Avaliagdo Curricular a ter um
peso de 100 % na Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos,
conforme o disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Manuel Mo-
reira.

302231188

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso n.° 15357/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou a relagao juridica de
emprego publico por motivos de aposentagdo compulsiva o seguinte
trabalhador:

Marcelo Augusto da Rosa Mendonga, Carreira/Categoria de Assis-
tente Operacional posicionado entre a 5.” e 6.” posi¢do remuneratdria,
desligado do servigo a partir de 03 de Agosto de 2009.

19 de Agosto de 2009. — O Vereador, a tempo inteiro, José Lopes
Magaira.
302212752

MUNICIPIO DA MOITA

Declaracao de rectificagdo n.° 2170/2009

Por ter saido com inexactiddo o Aviso n.° 13891/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 05/08/2009, onde se 1€
“1 —[...] procedimento concursal comum para a contratagdo a termo
resolutivo certo, de um técnico superior para exercer fungdes de en-
genheiro florestal.” devera ler-se “1 — [...] procedimento concursal
comum para a contratagdo a termo resolutivo certo, pelo periodo de
1 ano, de um técnico superior para exercer fungdes de engenheiro
florestal.*

10 de Agosto de 2009. — Por delegacdo de competéncias, a Direc-
tora do Departamento de Recursos Humanos, Rosdria Maria Soares
Murga.

302189214

202234266

Declaragao de rectificagdo n.° 2171/2009

Por ter saido com inexactiddo o Aviso n.° 13949/2009, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 151, de 06/08/2009, onde se
1€ “1.1 — O procedimento concursal destina-se a admissdo de um
trabalhador para a categoria de Assistente Operacional da carreira
geral de Assistente Operacional [...]*, devera ler-se “1.1 — O proce-
dimento concursal destina-se a admissdo de dois trabalhadores para
a categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional [...]“.

10 de Agosto de 2009. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, por delegagdo de competéncias, Rosdria Maria Soares
Murga.

302186622

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 15358/2009

Procedimento concursal comum de contratacio de professores
para satisfazer as necessidades de funcionamento
das actividades de enriquecimento curricular no ano lectivo 2009-2010

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia do
meu despacho datado de 18 de Agosto de 2009, ao abrigo do disposto no
n.° 1.°, do artigo 50.°, da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o artigo 4.° e 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
continuando a verificar -se a ndo existéncia de reservas de recrutamento
que permita satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocu-
par, uma vez que a mesma se encontra dispensada até a publicitagdo da
primeira acgdo destinada a constitui¢do de reservas de recrutamento,
foi decidido abrir procedimento concursal comum para contratagdo por
tempo determinado — Termo Resolutivo Certo — com vista ao preen-
chimento dos seguintes postos de trabalho: Trés Professores de Musica.

2 — O procedimento concursal destina-se & execugao de tarefa ocasio-
nal ou a servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro, ao
abrigo do disposto na alinea f) do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e terd a duragdo correspondente ao periodo compreendido entre a
data da celebragao do contrato ¢ 30 de Junho de 2010. O concurso ¢ valido
para todo o ano lectivo, podendo os candidatos nio seleccionados na fase
inicial serem posteriormente colocados, de acordo com a lista graduada.

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Leccionar Musica, aos
quatro anos de escolaridade do 1.° Ciclo do Ensino Bésico Publico, nos
termos do Programa das Actividades de Enriquecimento Curricular no
1.° Ciclo do Ensino Basico, aprovado pelo Despacho n.° 14 460/2008,
de 26 de Maio.

4 — Habilitagdes literarias: Licenciatura ou grau académico supe-
rior adequados aos postos de trabalho, constantes no Despacho n.° 14
460/2008, de 26 de Maio (designadamente Artigo 16.° do mesmo).

5 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;





