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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202208/0168
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgao / Servigo: Camara Municipal de Manteigas
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneracao: 1.215,93
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Fungbes genéricas: as estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.© 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o anexo 1.
Funcdes especificas: servio de atendimento e acompanhamento social (SAAS)
de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e excluso social;
Caracterizagdo do Posto de Trabalho: coordenar os contratos locais de desenvolvimento social; criar cartas sociais
municipais, acompanhar os contratos de insercdo dos beneficiarios do
rendimento social de insergdo (RSI), incluido a coordenacdo do nicleo local de
insercdo.

Requisitos de Admissao

Nomeagdo definitiva

Nomeagao transitoria, por tempo determinavel
Nomeagao transitéria, por tempo determinado
Relagao Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacienalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituigdo de c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o
Relagio Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberagcio érgdo executivo 18-05-2022
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitagao Literaria: Licenciatura em Servico Social

Grupo Area Tematica Sub-area Temética Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Servigo Social

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Rua 1° de Maio Manteigas 6260101 Guarda Manteigas
de Manteigas MANTEIGAS

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

_Formalizagio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: as candidaturas deverdo ser remetidas pelo correio, registado, para Municipio de
Manteigas, Rua 1.9

Contacto: 275980000
Data Publicitacao: 2022-08-04
Data Limite: 2022-08-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, na érea servigo social 1.
Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), na sua atual redagdo, conjugada com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagdo do 6rgdo executivo tomada em 18 de maio de 2022, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal
comum abaixo identificado para ocupacdo de um posto de trabalho através de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: - 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior — servigo social, no Municipio
de Manteigas. 2. Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar, em
conformidade com o estabelecido no Mapa de pessoal em vigor: Fungdes
genéricas: as estipuladas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o anexo 1. Fungdes especificas: servigo de atendimento e
acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade e exclusdo social; coordenar os contratos locais de
desenvolvimento social; criar cartas sociais municipais; acompanhar os contratos
de inser¢do dos beneficiarios do rendimento social de inser¢do (RSI), incluido a
coordenacao do nucleo local de inser¢do. 3. Nao é possivel demonstrar a
inexisténcia de pessoal em situagao de requalificacdo apto para o desempenho
das fungdes subjacentes as contratagées em causa, atendendo a que no caso
especifico da administragdo local ainda nao se encontra constituida a Entidade
Gestora da Requalificagao nas Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16.°
do Decreto-Lei n.0 209/2009, de 03 de setembro, na sua redacdo atual. 4. De
acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias
Locais, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de
consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes
Publicas (INA) no @mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificagdo.” 5. Ambito do recrutamento: Nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 junho, em resultado da deliberagao da
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Cémara Municipal, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relacéo juridica
de emprego plblico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego pablico. 6. Local de
trabalho: drea do Municipio de Manteigas. 7. Prazo de validade do concurso: o
procedimento concursal € valido para o recrutamento e preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para constituicdo de reserva de recrutamento nos termos
do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro. 8.
Posi¢do remuneratoria de referéncia: Nos termos do artigo 38.9, da LTFP, a
posicdo remuneratoria de referéncia para o presente procedimento concursal é a
2.2, a que corresponde o nivel remuneratorio 159, da carreira/categoria de
Técnico Superior, prevista na tabela remuneratéria Gnica, aprovada pela Portaria
n.© 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 10-
B/2020, de 20 de margo, sendo objeto de negociagdo, imediatamente apds o
termo do procedimento concursal , no valor de 1.215,93€ (mil duzentos e quinze
euros e noventa e trés céntimos), respeitando-se as regras previstas na
legislagdo. 9. Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os requisitos
de admissdo até ao ultimo dia do prazo de candidatura. 9.1. Requisitos gerais
previstos no artigo 17.¢ da Lei n® 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convengao
Internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicao
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao
exercicio das fungdes; €) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria. 9.2.
Requisitos habilitacionais: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3 - licenciatura em servico
social, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.% 1
do artigo 34.°, ambos da LTFP. 10. Formalizagdo de candidaturas: 10.1. Prazo:
Poderdo ser apresentadas candidaturas ao presente procedimento concursal no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso,
nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.® 12-A/2011, de 11 de janeiro. 10.2. Forma: nos
termos do artigo 19.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.® 12-A/2011, de 11 de janeiro, 0 Municipio ndo
dispGe de plataforma eletrénica para a recegéo das candidaturas. Pelo que as
mesmas deverao ser formalizadas mediante preenchimento do formulario,
disponivel no Balcdo Unico e na pagina eletronica do Municipio de Manteigas
(Servigos - Balcdo Online - Formularios - Recursos Humanos - Candidatura ao
procedimento concursal). 10.3. Local e enderego postal: as candidaturas deverdo
ser remetidas pelo correio, registado, para Municipio de Manteigas, Rua 1.° de
Maio, 6260-101 Manteigas, até ao termo do prazo fixado, com a seguinte
referéncia: Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior — servico social. 10.4. A
candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo do procedimento concursal: a) Cdpia legivel do certificado de
habilitagdes literarias; b) Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos
respetivos comprovativos de frequéncia da formagdo e da experiéncia
profissional; ¢) Documento comprovative da existéncia de relacdo juridica de
emprego publico, sendo o caso, onde conste a carreira e categoria de que seja
titular, a atividade que executa e o orgdo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes, o tempo de servigo, a posi¢do remuneratéria (esta Ultima, em caso de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida), bem como a mencdo qualitativa e quantitativa da avaliacio de
desempenho dos ultimos trés anos ou, sendo 0 caso, a indicacdo dos motivos da
ndo avaliagdo em um ou mais anos; d) Declaracdo onde conste o grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, no caso de candidato com grau de
incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, abrangido pelo Decreto-Lei
n.¢ 29/2001, de 3 de fevereiro; 10.5. No caso de candidatos que exercam
fungdes nesta entidade, é dispensada a apresentacao dos documentos indicados
nas alineas a), c) e d) do ponto anterior, desde que expressamente refiram que
0S mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 10.6. A ndo
apresentagdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo, conforme previsto na alinea a), do
n.¢ 8, do artigo 20.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro. 10.7. E obrigatorio o
preenchimento do ponto 7 do formulario de candidatura ou entrega de
declaracdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas, da situacdo
precisa em que se encontra, relativamente a cada um dos requisitos gerais
previstos no ponto 9.1 do presente aviso, sob pena de exclusdo. 10.8. As falsas
declaragbes prestadas pelos candidatos, determina a participagdo a entidade
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competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 11. Métodos de
selecdo: Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho
(LGTFP), conjugado com os artigos 5.2 e 6.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.9 12-A/2021, de 11 de janeiro, os
métodos de selecdo a utilizar serdo: A. Para candidatos abrangidos pelo artigo
36.9, n.2 1 da LGTFP: 1) Prova de conhecimentos (PC); 2) Avaliagdo psicoldgica
(AP); 3) Entrevista profissional de selecdo (EPS). B. Para candidatos abrangidos
pelo artigo 36.°, n.° 2 da LGTFP, isto é, candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade: 4) Avaliacdo curricular (AC) 5) Entrevista
de avaliagdo de competéncias (EAC) 6) Entrevista profissional de selecao (EPS).
Os candidatos referidos em B) poderdo, por escrito, afastar a utilizacdo dos
métodos 4) e 5), substituindo-os pelos métodos 1) e 2). Os métodos de selecdo
serdo aplicados de forma faseada, sendo os mesmos de caracter eliminatorio
para aqueles candidatos que obtenham, em cada um deles, nota inferior a 9,5
valores. 1) Prova de conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas (capacidade para
aplicar conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional) dos candidatos, necessarias ao exercicio de
determinada fung@o. A PC observara o disposto no artigo 5.2 e 9.9 da Portaria
125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, assumird a forma escrita, serd de realizagao individual, tera a
duragdo de noventa minutos e incidird sobre os seguintes contetidos: 1.1) Anexo
a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas - L 35/2014, de 20 de junho, na
redagao atual (artigo 70.9 a 76.9; 89.9 2 91.% e 126.9 a 142.9); 1.2) Lei 75/2013
de 12 de setembro — Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico (artigos 23.° a 43.9); 1.3) Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo DL 4/2015, de 07 de janeiro (artigos 3.°© a 19.9; 65.2 a 76.°; 82.°
a 95.9 e 102.9 a 133.9); 1.4) Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto —
Transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da acao social; 1.5) Partaria n.© 63/2021, de 17 de
marco — Transferéncia de competéncias em matéria de servico de atendimento e
de acompanhamento social (SAAS); 1.6) Portaria n.® 64/2021, de 17 de margo —
Exercicio de competéncias de coordenagdo administrativa e financeira do
programa de contratos locais de desenvolvimento social; 1.7) Portaria n.©
65/2021, de 17 de marco — Operacionalizacdo da transicdo de competéncias em
matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de insergao dos
beneficiarios do RSI para as Camaras Municipais, tendo em consideragao o
disposto na alinea f) do n.° 1 do art.? 3.2 e no art.2 11.° do Decreto-Lei n.¢
55/2020, de 12 de agosto; 1.8) Portaria n.° 66/2021, de 17 de margo — Criagao
das cartas sociais municipais e supramunicipais e fixa os respetivos contetidos,
regras de atualizacdo e de divulgacdo, bem como os procedimentos de revisao;
1.9) Lei n.© 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela Lei n.© 32/2016, de 24
de agosto — Estabelece o novo regime do arrendamento apoiado para habitagdo;
1.10) Regulamentos do Municipio de Manteigas (Regulamento do Cartdo
Municipal do Idoso; Regulamento do Cartdo Jdnior Municipal; Regulamento do
Fundo Municipal de Emergéncia Social; Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de
Estudo para Frequéncia do Ensino Superior e Regulamento de Apoio Social e
Incentivo a Fixacdo de Pessoas e Familias). Durante a realizacdo da prova é
permitida a consulta da legislacdo, desde que ndo comentada ou anotada,
devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma. Na PC serd adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. 2)
Avaliagdo psicologica (AP) — de acordo com o artigo 5.¢ e 9.0 da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abyril, alterada e republicada pela Portaria n.¢ 12-A/2021, de 11
de janeiro, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A AP sera valorada, para os candidatos que a tenham
completado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 3) e 6) Entrevista profissional de
selegdo (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
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interpessoal. A EPS terad uma duracdo maxima de trinta minutos, obedecerd ao
previsto nos artigos 6.2, n.° 1 € 9.9, n.%s 5 e 6 da Portaria n.? 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro,
e avaliard os seguintes parémetros: ? Capacidade de comunicacdo, expressio e
fluéncia verbais: avaliaré a capacidade de interpretagio do discurso, empatia e
qualidade de expressao verbal, de acordo com 0s seguintes niveis de
classificagdo: Nivel de avaliagdo 4 - Manifestou dificuldade em compreender as
perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora do contexto,
revelou um vocabulério pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma
atitude empatica, Nivel de avaliagdo 8 - Nem sempre revelou compreender as
questbes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto do didlogo, projetou
dificuldade em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o
discurso foi pouco fluente, revelando dificuldade de expressao, mas projetando
uma atitude empatica. Nivel de avaliacdo 12 - Manifestou facilidade em
compreender as perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma
atitude empaética, permitindo uma avaliagio positiva da capacidade de
comunicagdo. Nivel de avaliagdo 16 - Evidenciou facilidade em manter um
didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista foi
coerente, objetivo e fluente, com um vocabulario rico e adequado, revelando
muito bom nivel de expressdo verbal, capacidade de comunicacio e empatia.
Nivel de avaliagdo 20 - Evidenciou grande facilidade de express&o verbal no
dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e
responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicaco,
empatia e fluéncia verbal. ? Sentido critico: avaliara a capacidade de ponderar
diferentes tipos de dados e de os relacionar de forma logica, critica e
argumentativa, com vista a fundamentagdo das opgoes, de acordo com 0s
seguintes niveis de classificagdo: Nivel de avaliacio 4 - Manifestou dificuldade
em identificar a informagao relevante e em relacionar dados. Nao prop6s
solugbes para os problemas colocados. Nivel de avaliagdo 8 — Propds solugbes,
mas sem fundamentagao logica, revelando dificuldade em relacionar de forma
critica os dados relevantes. Nivel de avaliagéo 12 - Manifestou facilidade em
ponderar diferentes tipos de dados, relacionando-os de forma ldgica, critica e
argumentativa. Fundamentou as opgdes, permitindo uma avaliagdo positiva do
sentido critico. Nivel de avaliagdo 16 - Evidenciou muita facilidade em ponderar
diferentes tipos de dados, indiciando preparagdo prévia dos assuntos.
Fundamentou as opgdes com argumentagao consistente e logica, permitindo
uma avaliacao muito positiva do sentido critico. Nivel de avaliagao 20 -
Evidenciou grande facilidade em ponderar diferentes tipos de dados, indiciando
preparagdo prévia dos assuntos. Fundamentou as opgfes com argumentagdo
consistente e légica, permitindo uma avaliagdo excelente do sentido critico. ?
Motivagao e interesse profissional: ponderard os motivos da candidatura e
expectativas profissionais, de acordo com os seguintes niveis de classificacao:
Nivel de avaliag@o 4 - Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional.
N&o revelou nogdo sobre os seus pontos fortes e fracos. N3o projetou interesses
profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo avaliar
negativamente a motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho. Nivel
de avaliagdo 8 - Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso
profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os
interesses profissionais, permitindo avaliar negativamente a motivagdo para a
area de atividade do posto de trabalho. Nivel de avaliaggo 12 - A anélise do
percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com
as atividades a desenvolver. A nogao sabre os seus pontos fortes e fracos nem
sempre foi clara, permitindo prognosticar algum empenho em conseguir maior
motivagdo para drea de atividade do posto de trabalho. Nivel de avaliagdo 16 -
Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizacdo profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional projetam
maturidade e ponderagao, permitinda prognosticar muito bom nivel de
motivagdo para area de atividade do posto de trabalho. Nivel de avaliacdo 20 -
Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacio
profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e
ponderacdo e as expetativas profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva
do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus pontos forte e pontos
fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para area de atividade do posto
de trabalho. ? Relacionamento interpessoal: ponderara a atitude perante as
regras de relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho, avaliara o nivel
de compreensdo das regras e normas disciplinares no trabalho, de acordo com
os seguintes niveis de classificacdo: Nivel de avaliacio 4 - Manifestou deficiente
compreensdo das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecdo comportamental, permitindo uma avaliacdo negativa
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da capacidade de relacionamento interpessoal. Nivel de avaliagéo 8 - Manifestou
alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores
internos do grupo, mas ndo projetou preocupagao em promover a confianga e o
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca capacidade
de relacionamento interpessoal. Nivel de avaliago 12 - Manifestou bom
entendimento da importéncia das normas de relacionamento interpessoal no
local de trabalho, revelando preocupagac em adotar confortamentos adequados
em situagbes de conflito, em promover confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal. Nivel de avaliagdo 16 - Revelou franca compreensdo da importancia
das normas de relacionamento no local de trabalho, projetou capacidade em
adotar comportamentos adequados para a promogdo da confianca e respeito
pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo de francamente bom da
capacidade de relacionamento interpessoal. Nivel de avaliagdo 20 - Evidenciou
alto nivel de compreensdo da importéncia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca
facilidade de integragdo em grupos de trabalho e comportamentos que
promovem a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliacdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.
Nos termos do n.° 6 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril de
2019, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, o
resultado final da entrevista profissional de selegéo € obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, A EPS sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores e obedecera a seguinte formula: EPS=|(Capacidade de
comunicacao,expressao e fluéncia verbais+@Sentido Critico+Motivagdo e
interesse profissional+Relacionamento interpessoal)/4 4) Avaliagdo curricular
(AC) - em conformidade com o artigo 5.2 e 9.9 da citada Portaria, visa analisar a
qualificagdo dos candidatos na area para que o concurso € aberto,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A AC serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da aplicacdo da seguinte férmula: AC=(HA+FP+2EP+AD)/5 Em que: ?
Habilitagdo académica e profissional (HA) — grau académico certificado pelas
entidades competentes. Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3 (licenciatura na area de
servigo social) nos termos da alinea ) do n.2 1 do artigo 86.9, conjugado com o
n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LGTFP, ndo havendo possibilidade de
substituicio da habilitacdo académica. A avaliagdo do fator HA corresponderé a
seguinte graduagdo: Habilitagdo académica legalmente exigida

10 pontos; Habilitacdo académica
superior a legalmente exigida 20 pontos; ?
Formacdo profissional (FP) — agbes de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas e relevantes para o lugar a prover: A
avaliacdo deste fator FP corresponderd a seguinte graduacdo: Seminarios,
colbquios, palestra, etc. 1 ponto
cada Cursos de uma semana ou até trinta e cinco horas

2 pontos cada Cursos até um més ou até cento e
quarenta horas 4 pontos cada Cursos de mais de
um més ou mais de cento e quarenta horas ------------------- 6 pontos cada
Cursos de duracdo superior a trés meses

- 8 pontos cada S6 serd contabilizada a
formacdo que se encontre devidamente comprovada, com um limite maximo
global de 20 pontos. ? Experiéncia profissional (EP) — experiéncia obtida com a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas. A avaliagdo deste fator EP correspondera a seguinte
graduacao: Experiéncia profissional inferior a 1 ano

10 pontos De 1 a 3 anos de
experiéncia profissional 14 valores
De 4 a 7 anos de experiéncia profissional

17 valores Com 8 ou mais anos de
experiéncia profissional 20 valores S6 sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional aguele que se encontre
devidamente comprovado. ? Avaliacdo do desempenho (AD) — relativa ao Ultimo
periodo de avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.
A AD é expressa nos termos previstos na alinea b) do n.2 4 do artigo 50.° da Lei
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n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual. Na auséncia de
qualguer avaliagdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o juri
atribuird uma classificagdo de 10 valores. 5) Entrevista de avaliagéo de
competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio. A EAC é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificaces de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, conforme resulta do n.® 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125
-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro. A classificagdo final (CF) do(s) candidato(s), expressa numa escala
de 0 a 20, na qual sera utilizado para além dos valores inteiros, um limite
maximo de dois digitos decimais, sem arredondamento, resultara da aplicaco da
seguinte formula: A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.9, n.° 1 da
LGTFP CF = (PC X 40%) + (AP X 30%) + (EPS X 30%) B. Para candidatos
abrangidos pelo artigo 36., n.% 2 da LGTFP CF = (AC X 40%) + (EAC X 30%) +
(EPS X 30%) 12. Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo
27.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro, bem como o critério de desempate em caso de
igualdade de classificagdo. Se mesmo assim permanecerem empatados,
desempatam pela maior experiéncia profissional relacionada com a funcio a que
concorrem e em seguida pela maior formacdo profissional. 13. Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em
conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss3o, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os
elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. Nos
termos do disposto no n.° 2, do artigo 4.°, do referido diploma legal, competira
ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a
fungdo, de acordo com os descritivos funcionais constantes no presente aviso.
14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a entidade empregadora promove a politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar discriminagdo. 15. Nos termos
do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracio
final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da entidade. 16. Os
candidatos admitidos, sdo convocados nos termos do artigo 24.° da Portaria 125
-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de
11 de janeiro, para realizagao dos métodos de selecdo, com indicacgo do local,
data e horario em que os mesmos devam ter lugar. 17. Publicitacdo das listas:
17.1. As notificagdes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selegdo e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo
efetuadas de acordo com o art.? 10.° e art.0 25.° da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro, e
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Camara Municipal Manteigas e disponibilizadas na sua pagina
eletronica. 17.2. A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitaria, ainda que,
no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo de acordo como o estipulado n.° 2 do art.? 26 da Portaria n® 125-
A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11
de janeiro, apés homologagéo, € publicada na 2.2 série de Diario da Replblica,
afixada em espaco visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Manteigas e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo os candidatos
notificados da respetiva homologagao. 18. Composicao do juri: Presidente: Maria
Gabriela da Palma Gomes Cravinho, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral.
Vogais: 1.9 Vogal efetivo — Ana Paula Proenca Mateus dos Santos, técnica
superior, que substituird a presidente do juri na suas faltas e impedimentos; 2.9
Vogal efetivo — Marta Marisa de Carvalho Grilo, técnica superior; 1.0 Vogal
suplente — Patricia Alexandra dos Santos Martins, técnica superior 2.° Vogal
suplente — Rui Massano de Carvalho, técnico superior. 19. Publicitacdo do
procedimento: O presente procedimento concursal serd publicitado na 2.2 série
do Digrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Piblico
(www.bep.gov.pt); na pagina eletrénica do Municipio de Manteigas
(http://www.cm-manteigas.pt), integral, disponivel para consulta a partir da data
da publicitagdo do presente aviso no Diério da Republica, conforme previsto no
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Observacoes

disposto no n.° 1 do artigo 11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. Pacos do
Municipio de Manteigas, 07 de julho de 2022 O Presidente da Camara, Flavio

Miguel Tacanho Massano

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



