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A COVID-19 (1), doenga causada pelo Coronavirus da Sindrome Respiratéria Aguda Grave 2 (de
forma abreviada «SARS-CoV-2» (2)), ocasionou uma disrupg¢do, sem precedentes, do trabalho e da
sociedade em geral (3), desencadeando profundas e rapidas mudancas laborais, com sérias
implicacdes na atividade, organizacdo e condi¢des de trabalho, para além de impor exigentes e
complexos desafios ao nivel da saude e seguranca dos trabalhadores.

A pandemia da COVID-19 real¢ou que uma adequada prevencdo (4) e controlo da infe¢do por
SARS-CoV-2 nos locais de trabalho pode “salvar vidas” (5) (dos trabalhadores e,
consequentemente, de familiares e da comunidade que integram), destacando a importancia dos
Servicos de Saude e Seguranca do Trabalho! - SST (também denominados por Servigos de Saude
Ocupacional), organizados pelo empregador ao abrigo do “Regime juridico da promog¢do da
seguranca e saude no trabalho” - RJPSST (Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual
redac¢do). A pandemia colocou ainda em evidéncia que, para se limitar o impacte negativo que a
COVID-19 ocasionou a nivel econdmico e social e assegurar um desenvolvimento sustentavel, é
fundamental alicercar a responsabilidade social das empresas a prote¢do e promoc¢do da saude
e bem-estar dos trabalhadores?. Atribuir prioridade a SST criard confianca e seguranca
indispensaveis ao funcionamento, produtividade e progresso de qualquer empresa.

No ambito ocupacional o SARS-CoV-2 integra a lista de agentes biolégicos reconhecidamente
infeciosos para os seres humanos e esta classificado como agente biolégico do grupo 3 (Decreto-
Lei n.° 102-A/2020, de 9 de dezembro, que altera o Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de abril). Assim,
visando alcancar ambientes de trabalho seguros e saudaveis (6), importa garantir uma
prevencdo adequada tendo em conta os principios gerais de prevencao (artigo 15.° do RJPSST).

' Os termos “Saude e Seguranca do Trabalho” e “Seguranca e Satde do Trabalho” tém o mesmo significado.

2 0 documento “SAUDE OCUPACIONAL: as vantagens para as empresas - Trabalhadores mais saudaveis, empresas com
mais sucesso” disponivel em https://www.dgs.pt/ficheiros-de-upload-2013/pnsoc-2020-brochura-pdf.aspx, apresenta
algumas informacdes Uteis.

Orientagdo n° 006/2020 de 26/02/2020 atualizada a 29/04/2021 1/22
Alameda D. Afonso Henriques, 45 | 1049-005 Lisboa - Portugal | Tel: +351 21 843 05 00 | Fax: + 351 21 843 05 30 | E-mail: geral@dgs.min-saude.pt | www.dgs.pt


about:blank
https://www.dgs.pt/ficheiros-de-upload-2013/pnsoc-2020-brochura-pdf.aspx

COVID-19 @5, @R @DGs=E

A transmissdo da infecao por SARS-CoV-2 de “pessoa a pessoa” (no contexto de trabalho e fora
deste), o elevado absentismo ocasionado pela COVID-19 (sobretudo tendo em conta que esta
infecdo pode ser transmitida por pessoa assintomatica e causar doencga grave e letal), assim
como a incerteza quanto ao impacte das novas variantes do SARS-CoV-2 na comunidade e na
forca de trabalho, sdo alguns aspetos que justificam, e tém exigido, uma estreita articulacao
entre a Saude Ocupacional e a Saude Publica, nomeadamente entre médicos do trabalho e
autoridades de saude3, dadas as suas fun¢Ges e competéncias, estabelecidas, respetivamente, no
RIPSST e no Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
135/2013, de 4 de outubro.

Atendendo a atual fase da pandemia da COVID-19 e reconhecendo que, a nivel nacional, existem
realidades distintas nos diferentes setores de atividade (por exemplo, os setores que, pela sua
essencialidade, se mantiveram em funcionamento de forma presencial; os setores que
suspenderam as suas atividades consideradas “ndo essenciais”; os setores que mantiveram o
funcionamento, total ou parcial, com recurso a teletrabalho, entre outros), importa fortalecer as
linhas de interven¢do em matéria de SST, com base na evolucdo epidemiolédgica e no avanco do
conhecimento cientifico.

Neste sentido, é essencial que os Planos de Contingéncia especificos para a COVID-19 sejam
atualizados pelas empresas de acordo com as normas, orientacdes e informacdes
disponibilizadas pela Dire¢do-Geral da Saude e outras entidades oficiais.

Assim, nos termos da alinea a) do n° 2 do artigo 2° do Decreto Regulamentar n° 14/2012, de 26
de janeiro, a Direcao-Geral da Saude (DGS) atualiza a seguinte Orientagao:

1. AMBITO

A presente Orientacdo descreve as principais etapas que as empresas* devem considerar para
estabelecer e atualizar o Plano de Contingéncia para a COVID-19, designadamente os
procedimentos (4) a adotar perante um caso possivel (trabalhador com sintomas) e um caso
confirmado, assim como para a detec¢do ativa e precoce de casos de infecdo por SARS-CoV-2 nas
empresas.

As situacBes ndo previstas nesta Orientacdo devem ser avaliadas caso a caso. As Normas e as
Orientacdes da DGS, citadas na presente Orientacdo, devem ser sempre consideradas pelas
empresas na sua versao atual.

3 A autoridade de saude, integrada nas Equipas de Saude Publica, intervém em situacdes de grave risco para a Saude
Publica, através da vigilancia da saude dos cidaddos e do nivel sanitdrio dos servicos e estabelecimentos e da
determinacdo das medidas necessarias a preven¢do da doenca, a protecdo da salde e ao controlo das situacBes
suscetiveis de causarem ou acentuarem prejuizos graves a salde dos cidaddos ou dos aglomerados populacionais,
incluindo a interrupcdo ou suspensdo de atividades ou servicos e o encerramento de estabelecimentos (Decreto-Lei n.°
82/2009, de 2 abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro).

4 Para efeitos do presente documento “empresas” e “organizages” sdo sinénimos e integram todos os ramos de
atividade nos setores publico, privado ou cooperativo e social.
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Il. PLANO DE CONTINGENCIA

1. As empresas devem ter um Plano de Contingéncia especifico para responder a COVID-
19, devendo este ser atualizado (7) de acordo com a fase epidémica da doenca, o
conhecimento técnico e cientifico, as medidas decretadas pelo Governo e o estado de
atividade e funcionamento da empresa.

2. A elaboracdo e atualizacdo do Plano de Contingéncia para a COVID-19 devem ter como
ponto de partida a identificacdo e avaliacdo dos impactes da COVID-19 na empresa
(ponto Ill) e determinar as responsabilidades e processos de comunicacao (ponto V). Este
Plano deve estabelecer as necessarias medidas de prevencdo e controlo da COVID-19
(ponto V), visando que as atividades e o negdcio/servico da empresa sejam afetados o
minimo possivel e, simultaneamente, seja salvaguardada a saude e seguranca dos
trabalhadores e utilizadores.

3. O Plano de Contingéncia para a COVID-19, deve ainda identificar os procedimentos de
resposta e atuacdo perante um trabalhador com sintomas/caso possivel (ponto VI),
perante um caso confirmado de COVID-19 (ponto VII) e para a detec¢do ativa e precoce de
casos de infe¢do por SARS-CoV-2 (ponto VIII).

4. Os Servicos de SST das empresas devem assumir um papel relevante na elaboracdo e
aplicagdo do Plano de Contingéncia para a COVID-19, visando, em particular:

a. Prevenir e controlar a transmissdo da infecdo por SARS-CoV-2 nos locais de trabalho;

b. Prevenir e controlar outros riscos profissionais que, direta ou indiretamente, estao
associados a COVID-19 ou sdo agravados por esta;

¢. Minimizar o impacte da infecdo por SARS-CoV-2 nos trabalhadores mais vulneraveis;

d. Proceder a monitorizacdo da evolucdo epidemiolégica da COVID-19 na populacdo
trabalhadora da empresa.

11l. IDENTIFICACAO E AVALIAGCAO DOS IMPACTES DA COVID-19 NA EMPRESA

5. O empregador deve identificar e avaliar os impactes, consequéncias ou efeitos (presentes
e futuros) da COVID-19 na empresa, nomeadamente nas fun¢des essenciais (7).

6. A empresa deve estar preparada para a possibilidade de parte (ou a totalidade) dos seus
trabalhadores estar ausente ao trabalho por motivos relacionados com a COVID-19.
Neste contexto, é importante (re)avaliar:
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a. As atividades desenvolvidas pela empresa com continuidade imprescindivel (que ndo
podem parar ou ser suspensas) e as que se podem realizar de forma
gradual/faseada ou que é necessario reduzir ou encerrar/fechar/desativar;

b. Os recursos essenciais (matérias-primas, fornecedores, prestadores de servigos e
logistica) para manter em funcionamento a empresa e para satisfazer as
necessidades basicas dos clientes;

c. Os trabalhadores necessarios a assegurar, sobretudo para as atividades
imprescindiveis ao funcionamento e ao negocio/servico da empresa, incluindo a
necessidade de novas contrata¢8es e prestagao de servicos;

d. As atividades da empresa que podem recorrer a formas alternativas de trabalho ou
de realizacdo de tarefas, designadamente pelo recurso ao teletrabalho e a
infraestruturas tecnoldgicas de informacdo e comunicacdo.

7. Nas situacdes de suspensdo ou encerramento (total ou parcial) das atividades da
empresa, a sua retoma deve estar sujeita a rigoroso planeamento (8) e exige uma prévia
avaliacdo das necessidades de reorganiza¢do e adaptagao dos locais de trabalho antes
dos trabalhadores aos mesmos retornarem, assim como a verificacgdo das redes e
sistemas de apoio (ex. agua, gas, eletricidade, ventilacdo) e da sua manutenc¢do. A retoma
deve ser realizada de forma progressiva (por etapas) e os trabalhadores devem ser
informados sobre as altera¢des e novos procedimentos e/ou formas de trabalho.

IV. RESPONSABILIDADES E COMUNICAGCAO

8. O Plano de Contingéncia deve estabelecer um coordenador ou responsavel principal e,
se necessario, responsavel(eis) pela implementacdo e monitorizagdo de procedimentos
especificos (ex. relativos a lavagem e desinfe¢do de superficies), salvaguardando a efetiva
implementacdo dos mesmos na empresa.

9. O Plano de Contingéncia para a COVID-19 deve definir uma hierarquia de
responsabilidades que garanta que:

a. Todos os trabalhadores reportam a sua chefia direta (ou
coordenador/responsavel) a existéncia de sintomatologia compativel com COVID-
19, salvo se a sua condi¢do de salde ndo o permitir;

b. Sempre que seja identificado um trabalhador com sintomas compativeis com
COVID-19, a chefia direta (ou coordenador/responsavel) do trabalhador informa,
de imediato, o empregador (ou alguém por este designado);

c. Nas situagdes em que o trabalhador com sintomas compativeis com COVID-19
necessita de acompanhamento (ex. dificuldade de locomoc¢do) ou de socorro,
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estejam definidos o(s) trabalhador(es) que o acompanha(m)/presta(m)
assisténcia.

10. O Plano de Contingéncia deve definir os procedimentos de comunicagao entre:

a. O trabalhador com sintomas/caso possivel, ou o trabalhador que identifique um
trabalhador na empresa com sintomas compativeis com a definicdo de caso
possivel, e a sua chefia direta (ou coordenador/responsavel) e o empregador (ou
alguém por este designado);

b. O empregador e os restantes trabalhadores, numa situacao de caso possivel, caso
provavel ou de caso confirmado de COVID-19;

c. O empregador e os Servicos de SST, relativamente as medidas de prevencédo e
controlo da COVID-19 e as situacdes de caso possivel, de caso provavel ou de
caso confirmado de COVID-19;

d. O(s) processo(s) de comunicacdo deve(m) ser o mais célere e expedito(s)
possivel(eis).

V. PLANEAMENTO DA RESPOSTA PREVENTIVA A COVID-19

11. O planeamento da estratégia de prevencdo da empresa deve acompanhar a evolugdo da
situacdo epidemiolégica da COVID-19, ter em conta o estado de saude/doenca da
populacdo trabalhadora, a especificidade do setor de atividade e a (re)organizacdao das
atividades para funcionamento da empresa.

12. O empregador, através dos Servicos de SST, deve identificar:

a. As areas, atividades e tarefas de trabalho que, pela sua utilizacdo, funcionamento
ou outra situagdo, sejam criticas para a transmissao da infe¢do por SARS-CoV-
2.

b. Os trabalhadores de risco para a COVID-19, de acordo com a Norma n°
004/2020 da DGS, na sua versdo atual, entre os quais os trabalhadores
imunodeprimidos e os portadores de doenca crénica, assim como outros
trabalhadores vulneraveis® no contexto da COVID-19 (9).

13. Consideram-se como principais medidas de preven¢do e controlo da transmissao da
infecdo por SARS-CoV-2 as seguintes (10,11):

5 Trabalhadores que constituam grupos especificos ou de maior vulnerabilidade, nos termos da Norma n.° 004/2020 da
DGS, na versdo atual, e pessoas em situa¢do de maior vulnerabilidade social e econémica, nos termos da Orienta¢do n.°
035/2020 da DGS, na versao atual.
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a. (Re)organizacdo do trabalho (incluindo o recurso ao teletrabalho) e adaptacdo dos
locais de trabalho;

Lavagem e desinfe¢do de superficies;

Distanciamento de segurancga;

Ventilagdo® dos espacos (7,12);

Lavagem e desinfecdo das maos;

Etiqueta respiratoria;

Auto monitorizagao de sintomas compativeis com COVID-19;

Utilizacdo de equipamentos de protec¢do individual;

(In)formagdo e comunicacdo de risco.

S@ 0 a0 o

14. As medidas preventivas anteriores sdo complementares, ou seja, a efetividade da
prevenc¢do da transmissdo da infecdo depende de uma implementacdo conjunta (10). As
referidas medidas devem considerar e acautelar a intera¢do deste risco biolégico com
outros riscos profissionais existentes (ex. de natureza psicossocial ou biomecanica), de
forma a evitar situacbes prejudicais a salde e seguranca dos trabalhadores ou a origem
de novos riscos.

15. Cabe ao empregador, designadamente através dos respetivos Servicos de SST,
determinar e implementar as medidas especificas’ de preven¢do mais adequadas a
atividade econdmica da empresa, as caracteristicas e dimensdo dos postos de trabalho,
a(s) atividade(s) e tarefa(s) dos trabalhadores, ao contexto préprio de cada trabalho, bem
como, em determinadas situacBes, as necessidades e caracteristicas especificas e
individuais de cada trabalhador.

16. A vacinacdo contra a COVID-19 é uma forma de preven¢do do surgimento de doencga
grave e suas consequéncias. Os empregadores deverdo facilitar o acesso dos
trabalhadores aos pontos de vacinag¢do para a COVID-19, mesmo durante o periodo
de trabalho, de acordo com os grupos prioritarios estabelecidos no Plano de Vacinacdo
contra a COVID-19, em concordancia com a Norma n° 002/2021 da DGS.

17. No contexto preventivo, importa ainda salientar que:

a. A (re)organizacao do trabalho (ex. recurso ao teletrabalho, desfasamento de
horarios, constituicdo de grupos/equipas “em espelho”, entre outras medidas)
visa assegurar que, numa situacdo de existéncia de cadeia(s) de transmissdo de

% Para assegurar valores apropriados de caudal de ar novo, os edificios das empresas devem privilegiar solu¢es de
ventilagdo por meios naturais, meios mecanicos ou uma combinacdo de ambos. Dada a COVID-19, o empregador deve
assegurar que 0s meios mecanicos sdo sujeitos a rigoroso programa de manutencdo técnica por empresas
especializadas/certificadas, que garantam o adequado funcionamento e a regular limpeza e desinfecdo destes meios.
N&o obstante o exposto, o conforto térmico nos locais de trabalho deve estar sempre salvaguardado.

7 Exemplos de medidas especificas encontram-se publicadas no documento da DGS “Sauide e Trabalho: Medidas de
prevencdo da COVID-19 nas empresas” https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/saude-e-trabalho-medidas-de-
prevencao-da-covid-19-pdf.aspx
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infecdo na empresa, a dimensdo e o numero dessas cadeias, assim como numero
de pessoas infetadas, é reduzido;

b. A adaptacdo dos espacos/locais de trabalho e/ou alteracdes de layout (ex.
instalagdo de barreiras fisicas) poderdo ser essenciais para garantir distancias de
seguranca e evitar situa¢des de transmissao de infecdo;

c. A constituicdo dos grupos/equipas deve estar listada de modo a agilizar
eventuais processos de investigacao epidemiologica e identificagdo de contactos
(trabalhadores), na eventualidade de surgirem casos confirmados de COVID-19 na
empresa;

d. A utilizacdo de areas comuns da empresa deve ser limitada ao essencial,
devendo o empregador estabelecer medidas para prevenir a transmissdao de
SARS-CoV-2 nestes locais, nomeadamente que evitem aglomeracbes de
trabalhadores e assegurem o cumprimento do distanciamento de seguranca;

e. As viagens de trabalho devem ser avaliadas caso a caso face a fase pandémica,
devendo ser privilegiado o recurso a reunides nao presenciais, por
videoconferéncia. Sempre que as viagens se realizem é essencial ter informacdes
precisas sobre a situacdo da COVID-19 no destino, bem como conhecimento das
medidas de controlo e segurang¢a em vigor no pais de destino.

18. As medidas preventivas que a empresa adote no ambito da SARS-Cov-2 / COVID-19
devem estar suportadas num processo de avaliagdo e gestao de risco (11) e seguir as
recomendacdes da DGS e a legislagdo vigente.

19. A avaliacdo do risco de infecdo por SARS-CoV-2, no contexto ocupacional, devera ter em
consideracao (5):

a. A probabilidade de exposi¢do a SARS-CoV-2, tendo em conta as caracteristicas
da doenca infeciosa (designadamente as vias de transmissao?®) e a possibilidade
de contacto com pessoas infetadas ou de exposicdo a ambientes ou materiais
contaminados (ex. amostras laboratoriais, residuos) no exercicio da atividade de
trabalho.

b. A gravidade dos danos para a saude, tendo em conta os fatores a ponderar
(incluindo a idade e comorbilidades existentes), bem como as medidas
disponiveis para controlar o impacte da infecao.

8 Com base na evidéncia cientifica atual, a transmissdo do SARS-CoV-2 pode ocorrer por via: a) Direta, ou seja
dissemina¢do de goticulas respiratérias produzidas quando uma pessoa infetada tosse, espirra ou fala, que sao
inaladas ou se depositam na boca, nariz ou olhos de pessoa(s) que esta(ao) proxima(s); Indireta, através de contacto
das mdos com uma superficie ou objeto contaminado com SARS-CoV-2 e, em seguida, com a boca, nariz ou olhos.
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20. Para os trabalhadores em regime exclusivo de teletrabalho, a avalia¢cdo do risco de
infecdo a SARS-Cov-2 no contexto ocupacional ndo é aplicavel. Ndo obstante, a avaliacdo
de risco deve ser sempre realizada visando prevenir outros riscos profissionais.

21. Ap6s uma fase de suspensdo ou encerramento (total ou parcial) das atividades da
empresa, deve proceder-se as necessarias (re)avaliacdes de risco, designadamente antes
da retoma das atividades (8).

22. Sempre que aplicavel, a avaliagdo de risco deve ter em conta, para além dos
trabalhadores, os fornecedores, clientes e visitantes.

23. O processo de avaliagao de risco deve ser apoiado por procedimentos de monitorizacao
(8), e os registos devem ser mantidos, de modo a que as medidas preventivas adotadas
possam ser periodicamente avaliadas e revistas.

24. O Plano de contingéncia da COVID-19 deve estabelecer: a) area de isolamento e circuitos;
b) regras e instru¢des de utilizacdo (espacos/locais e equipamentos de trabalho); c)
contactos Uteis (Anexo I). Para uma efetiva implementa¢do do Plano é fundamental a
empresa que adquira e disponibilize equipamentos e produtos especificos e assegure
uma adequada informacao e formagdo dos trabalhadores neste ambito (Anexo ).

25. Os trabalhadores e seus representantes deverdo ser consultados quanto a avaliagcdo
de risco e as medidas de prevencdo e controlo da SARS-CoV-2 / COVID-19, devendo
cooperar com a implementacdo de novas medidas de seguranca e saude.

VI. PROCEDIMENTO PERANTE UM TRABALHADOR COM SINTOMAS/CASO POSSIVEL

26. E considerado caso possivel (13) de COVID-19 a pessoa que desenvolve o quadro clinico
a ou b, seguidamente indicado, de acordo com a Norma n° 004/2020 da DGS, na sua
versao atual):

a. Quadro clinico sugestivo de infecdo respiratéria aguda com, pelo menos, um dos
seguintes sintomas:

i) Tosse de novo, ou agravamento do padrdo habitual, ou associada a
cefaleias ou mialgias OU;

ii) Febre (temperatura = 38.0°C) sem outra causa atribuivel QU;

iii) Dispneia / dificuldade respiratéria, sem outra causa atribuivel.

b. Anosmia®, ageusia'® ou disgeusia' de inicio subito.

9 Perda completa do olfato.
'0 Falta completa de paladar.
" Distor¢ao persistente do paladar.
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27. O trabalhador com sintomas, ou aquele que identifique um trabalhador na empresa
com sintomas compativeis com a definicdo de caso possivel ou de caso provavel,
informa a sua chefia direta (preferencialmente por via telefénica) da situacgao.

28. A chefia direta deve contactar, de imediato, o empregador (ou o coordenador do Plano
de Contingéncia) pelas vias previamente estabelecidas e é acionada a Fase 1
“Trabalhador com Sintomas” do Plano de Contingéncia para a COVID-19 da
empresa (Anexo II).

29. O trabalhador com sintomas dirige-se para a area de isolamento através dos circuitos
definidos no Plano de Contingéncia para a COVID-19. Sempre que, por motivos de
saude, esta deslocacdo ndo seja possivel, o trabalhador deve permanecer no local.

30. Deve-se restringir, ao minimo indispensavel, o contacto do trabalhador com
sintomas/caso possivel com outro(s) trabalhador(es) e evitar desloca¢bes adicionais nas
instalacdes da empresa.

31. Caso o trabalhador com sintomas necessite de auxilio (ex. dificuldade de locomocdo do
trabalhador), o empregador (ou chefia direta) assegura que seja prestada a assisténcia.

32. Sempre que possivel, o trabalhador com sintomas deve manter a distancia de
seguranca (14) minima de 2 metros de outras pessoas.

33. A(s) pessoa(s) que acompanha(m)/presta(m) assisténcia ao trabalhador com sintomas
deve(m), antes de iniciar a assisténcia, colocar uma mascara cirdrgica e calgar luvas
descartaveis, de forma adequada, para além do cumprimento das precaug¢des basicas
de controlo de infe¢do quanto a lavagem e desinfecdo das maos.

34. O trabalhador com sintomas deve usar de forma adequada uma mascara cirdrgica, se a
sua condicdo clinica o permitir. A mascara devera ser colocada pelo préprio
trabalhador. Deve ser verificado se a mascara se encontra bem ajustada. Sempre que a
mascara estiver hiumida, ou degradada, o trabalhador deve substitui-la por outra.

35. O trabalhador com sintomas, preferencialmente na area de isolamento, contacta o SNS
24 (808 24 24 24) quando se trata de uma situacdo de salde ndo emergente. Nas
situacOes graves ou de risco de vida (ex. dificuldade em respirar, alteracdo do estado de
consciéncia, dor no peito) quem presta assisténcia/socorro deve ligar para o INEM (112).

36. O profissional de saude do centro de atendimento SNS 24 questiona o trabalhador com
sintomas e informa-o sobre a sua situacdo de salde, dando indica¢do dos
procedimentos a adotar.

37. Apo6s avaliagdo, o SNS 24 informa o trabalhador:

a. Se ndo se tratar de caso possivel de COVID-19: o SNS 24 define os
procedimentos adequados a situacao clinica do trabalhador. O trabalhador
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informa a chefia/lempregador sobre a ndo suspei¢cdo de COVID-19 e é cessada a
ativacao da Fase 1 do Plano de Contingéncia.

b. Caso se trate de caso possivel de COVID-19: o SNS 24 presta informacdes
quanto ao encaminhamento que o trabalhador deve seguir. O trabalhador
informa a chefia/empregador de que foi considerado caso possivel, com excecdo
das situa¢Ges em que o estado de salde ndo permita. Ao regressar do trabalho
para o domicilio ndo deve utilizar transportes publicos.

38. Quando se confirma a suspei¢ao de COVID-19 pelo SNS 24 é acionada a Fase 2 “Caso
Suspeito” do Plano de Contingéncia para a COVID-19 da empresa (Anexo ll).

39. O caso possivel é submetido a teste laboratorial para SARS-CoV-2 nos termos da
Norma n° 004/2020 da DGS, na sua versdo atual, e da Circular Informativa
DGS/INFARMED/INSA n.° 003/CD/100.20.200.

40. Na existéncia de caso possivel ou de caso provavel, o empregador:

a. Interdita e restringe o acesso de outros trabalhadores a area de isolamento
(exceto aos trabalhadores designados para prestar assisténcia) até ser
devidamente limpa e desinfetada;

b. Comunica aos trabalhadores a ativacdo da Fase 2 “Caso Suspeito” do Plano de
Contingéncia para a COVID-19;

c. Informa os Servicos de SST/SO sobre o caso possivel;

d. Confirma a efetiva implementacdo das medidas de prevenc¢do definidas no Plano
de Contingéncia, de acordo com a presente Orientacao.

41. Um novo caso possivel na empresa ndo carece que o empregador proceda a nova
comunicag¢do aos trabalhadores sobre a ativacdo da Fase 2 do Plano de Contingéncia,
se esta Fase, a data, ja estiver ativada.

VII. PROCEDIMENTO PERANTE UM CASO CONFIRMADO

42. O trabalhador com resultado de teste laboratorial positivo para SARS-CoV-2 (caso
confirmado, de acordo com a Norma n°® 004/2020 da DGS), na sua versdo atual'? fica em
isolamento, sendo determinado pela Autoridade de Saude o confinamento obrigatério,
de acordo com a legislagdo vigente. O término do isolamento do caso confirmado

2 Nas situacdes em que o resultado de teste laboratorial para SARS-CoV-2 é negativo, o trabalhador deve seguir as
recomendacdes prestadas pela equipa de salde e se esteve exposto a Caso Confirmado, aplica-se o procedimento de
vigilancia de contactos estabelecido nas Normas 004/2020 e 015/2020 da DGS, nas versdes atuais.
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(trabalhador) e o regresso ao trabalho sé se concretizam apds o cumprimento dos
critérios estabelecidos na Norma n° 004/2020 da DGS.

43. E acionada a Fase 3 “Caso Confirmado” do Plano de Contingéncia para a COVID-19
da empresa (Anexo Il) se o caso confirmado (trabalhador) tenha estado, no periodo de
transmissibilidade, na empresa ou em contacto com trabalhador(es) da empresa.

44. O conhecimento de caso confirmado, de acordo com o ponto anterior, obriga ao
empregador:

a. Realizar/reforcar a limpeza e desinfecdo das instalagdes em geral da empresa,
principalmente nas superficies frequentemente manuseadas e mais utilizadas
pelo caso confirmado. Deve ser dada especial atencdo a limpeza e desinfecdo do
posto de trabalho do caso confirmado (7) e aos espa¢os comuns, nomeadamente
instala¢Bes sanitarias, balnearios e vestiarios utilizados por este.

b. Informar, sobre o caso confirmado, o médico do trabalho responsavel pela
vigilancia da saude do trabalhador.

C. Realizar uma nova avalia¢cao de risco pelos Servicos de SST, visando reavaliar as
medidas preventivas estabelecidas para a empresa no ambito da COVID-19. Nesta
(re)avaliagcdo devem ser consideradas as medidas preconizadas pela Autoridade
de Saude Local.

d. Comunicar aos trabalhadores a ativa¢do da Fase 3 “Caso Confirmado” do Plano de
Contingéncia para a COVID-19.

e. Garantir que os Servicos de SST, em articulacdo com a Autoridade de Saulde,
identificam os contactos do caso confirmado de COVID-19.

45. Um novo caso confirmado na empresa ndo carece que o empregador proceda a nova
comunicag¢do aos trabalhadores sobre a ativacdo da Fase 3 do Plano de Contingéncia,
se esta Fase, a data, ja estiver ativada.

46. Sempre que 0s sintomas compativeis com COVID-19 se manifestem quando o
trabalhador ndo esteja nas instalacdes da empresa, este deve contactar o SNS 24 e, na
situacdo de caso confirmado, a Autoridade de Saude territorialmente competente
procede a investigacao epidemiolédgica nos termos da Norma n°® 015/2020, da DGS, na
sua versdo atual. Nao obstante, o Servi¢o de Saude do Trabalho devera colaborar com a
Autoridade de Saude em tudo o que esta considerar necessario para efeitos da referida
investigacdo, nomeadamente na identificacdo de contactos, se o trabalhador em causa
tiver estado nas instalacdes da empresa ou em contacto com trabalhador(es) da
empresa.
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Viil. PROCEDIMENTO PARA DETEGCAO ATIVA E PRECOCE DE CASOS DE INFECAO POR SARS-
COV-2 NAS EMPRESAS

47. Os Servicos de Saude do Trabalho deverao proceder a detecdo ativa e precoce de
casos de infecdo por SARS-CoV-2 nas empresas, mediante trés principais a¢des:
a. ldentificagdo de potenciais contactos;
b. Rastreios;
c. Vigilancia da saude dirigida/especifica.

Identificacdo de potenciais contactos

48. Para efeitos ocupacionais e tendo por base o disposto na Norma n°® 15/2020 da DGS, na
sua versdo atual, considera-se “contacto” o trabalhador que esteve exposto, no local de
trabalho, a um caso confirmado de infecdo por SARS-CoV-2 / COVID-19 dentro do
periodo de transmissibilidade'® (1,15), ou a material biolégico infetado com SARS-CoV-2.

49. Nao se considera contacto:

a. O trabalhador que tenha tido um diagndstico, confirmado laboratorialmente, de
infecdo pelo SARS-CoV-2 / COVID-19, nos ultimos 90 dias;

b. O trabalhador que se encontre em teletrabalho ou tenha estado ausente ao
trabalho (ex. por motivo de férias) no periodo de transmissibilidade em causa,
desde que este ndo tenha contactado presencialmente com outros trabalhadores
e/ou nao tenha utilizado as instala¢Bes da empresa.

50. Apds o conhecimento de caso confirmado de infecao por SARS-CoV-2 / COVID-19 de
trabalhador ou de outra pessoa que tenha utilizado as instala¢cdes da empresa e/ou que
tenha estado em contacto com trabalhadores (contexto ocupacional), o médico do
trabalho deve identificar, de forma célere, os trabalhadores que possam ser
considerados contactos do caso confirmado, visando interromper eventuais cadeias de
transmissdo da doenca na empresa.

51. A Autoridade de Saude territorialmente competente é responsavel pelo rastreio de
contactos (internos e externos a empresa), no ambito do processo de investiga¢do
epidemiolégica, e procede a classificacdo do risco de exposicdo de todos os contactos,
em concordancia com a Norma n° 015/2020 da DGS. Sempre que necessario, a
Autoridade de Saude articula-se com o empregador e com os Servicos de SST, que
devem prontamente colaborar.

'3 0 periodo de transmissibilidade encontra-se determinado na Norma 015/2020 da DGS, na sua versdo atual.
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52. A Autoridade de Saude determina a vigilancia e as medidas necessarias (15), de acordo
com a classificagdo do risco de exposicdo (13,14) constante na Norma n° 015/2020 da
DGS:

a. Ao contacto classificado de “alto risco” é determinado o isolamento profilatico,
ficando o trabalhador em confinamento obrigatério. Para o efeito é emitida uma
Declaracdo de Isolamento Profilatico (DIP), de acordo com o modelo dos
Despachos n.° 2836-A/2020 e/ou n.° 3103-A/2020, e nos termos do art.° 3.° do
Decreto n.° 3-C/2021 de 22 de janeiro, ou legislacdo analoga em vigor, que o
trabalhador deve remeter a respetiva empresa. Sé pode iniciar o trabalho no dia
seguinte a data de fim do Certificado de Incapacidade Temporaria para o
Trabalho (CIT).

b. O contacto classificado de “baixo risco” esta sujeito a vigilancia passiva durante
14 dias desde a data da Ultima exposicdo, podendo manter a sua atividade
laboral. O médico do trabalho, responsavel pela vigilancia da saudde de
trabalhador que é um contacto classificado como de baixo risco, sempre que este
mantenha a atividade de trabalho, acompanha a evolucdo do estado de saude
do(s) mesmo(s) e institui as necessarias recomendagdes preventivas.

53. Sempre que, na empresa, um trabalhador é classificado como um contacto de baixo
risco e apresente sintomatologia sugestiva de COVID-19, deve seguir o procedimento
de caso possivel da presente Orientacdo e o disposto na Norma n° 004/2020, na sua
versdo atual.

54. Todos os contactos de um caso confirmado realizam testes moleculares laboratoriais
para SARS-CoV-2, de acordo com a Norma n° 015/2020 da DGS, na versao atual.
55. Em situa¢des de surto' ou cluster'>:

a. O médico do trabalho da empresa devera enviar a Autoridade de Saude uma lista
indicativa (Anexo Ill) dos trabalhadores que tém uma elevada suspeicdo de
serem contactos, especificando o tipo de exposi¢ao, de acordo com a Norma n°
015/2020 da DGS, na versdo atual.

b. Todos os trabalhadores identificados como contactos (de alto e/ou baixo risco)
devem realizar teste laboratorial para SARS-CoV-2, nos termos da Normas n°
015/2020 e n° 019/2020, da DGS, nas suas versdes atuais (preferencialmente teste

4 Surto: Dois ou mais casos confirmados de infecdo por SARS-CoV-2 / COVID-19 associados a um contexto ndo
residencial especifico, cujas datas de inicio de sintomas (ou datas de colheita do teste, se assintomaticos) ocorreram
num periodo de 14 dias E existe evidéncia de exposi¢do entre os casos no periodo de transmissibilidade de um dos
casos (Norma n.° 15/2020 da DGS, na versao atual).

'S Cluster (conglomerado): conjunto de casos, grupos ou eventos, que parecem estarem relacionados pela sua forma de
distribuicdo no espaco e/ou no tempo (Norma n.° 15/2020 da DGS, na versdo atual).
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rapido de antigénio - TRAg), o mais cedo possivel, que pode ser repetido
sequencialmente, sob coordenacdo da Autoridade de Saude.

56. E cessada a ativacdo da Fase 3 do Plano de Contingéncia para COVID-19 quando
termina o periodo de vigilancia dos contactos determinados pela Autoridade de
Saude e nenhum trabalhador apresenta sintomas compativeis com COVID-19.

Rastreios

57. Para efeitos ocupacionais e tendo por base o disposto na Norma n° 019/2020 da DGS,
na versdo atual, os rastreios tém como objetivo a identificacdo da infecdo por SARS-
CoV-2 em trabalhadores assintomaticos e sem contacto com caso confirmado de
COVID-19.

58. Para detecao precoce de eventual infecdo por SARS-CoV-2 e controlo da sua
transmissdo o empregador, através dos Servicos SST, deve instituir rastreios regulares
(numa periodicidade recomendada de 14/14 dias), em especial nas seguintes situac¢des:

a. Setores de atividade considerados servicos essenciais e/ou que prestem servigos
de primeira necessidade;

b. Setores e contextos laborais especificos (ex. com elevada concentracdo de
trabalhadores nos espacos de trabalho);

c. Empresas localizadas em concelhos que tem uma incidéncia cumulativa a 14 dias
superior a 120/100.000 habitantes, previsto na Norma n° 019/2020 da DGS;

d. Outras situa¢Bes em que o risco de infecdo por SARS-CoV-2 seja elevado, de
acordo com a avaliacdo de risco.

59. Para a realizagdo de rastreios devem ser utilizados preferencialmente os testes
rapidos de antigénio - TRAg, podendo ainda ser considerada a amostra de saliva para
a realiza¢do de teste molecular - TAAN (Norma n°® 019/2020 da DGS, na versdo atual).
Estes testes ndo devem ser realizados em trabalhadores com histéria de infe¢do por
SARS-CoV-2, confirmada laboratorialmente, nos ultimos 90 dias, subsequentes ao fim
do isolamento, exceto nas situacdes previstas na ultima versdo da Norma n°® 019/2020
da DGS.

60. Se no rastreio ndo forem identificados casos de infecdo por SARS-CoV-2, mantém-se a
periodicidade do rastreio; se forem identificados um ou mais casos de infe¢do por
SARS-CoV-2, devera atuar-se de acordo com as Normas n° 004/2020 e n° 015/2020 da
DGS, nas suas versdes atuais, e o procedimento de caso confirmado da presente
Orientacdo.

61. O empregador é responsavel pela realizacdo dos testes de rastreio aos trabalhadores

ao abrigo do n.° 12 do artigo 15.° do RJPSST.
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Vigilancia da saude dirigida/especifica

62. Previamente a realiza¢do de exame de saude é recomendavel que o Servico de Saude
do Trabalho da empresa realize um questionario clinico e epidemioldgico, nas 24 a 72
horas anteriores ao respetivo exame, que contemple as questdes indicadas no Anexo
Iv.

63. O questionario, referido no ponto anterior, deve constar no processo clinico do
trabalhador ou a decisdo fundamentada da eventual impossibilidade ou
inaplicabilidade da sua aplicacdo. Considerando que o questionario tem dados de
saude pessoais e sensiveis, 0o acesso a sua informacdo deve ser restrito aos
profissionais de salde para efeitos de vigilancia da saude.

64. Se durante o exame de saude for identificado um trabalhador com suspeita de infecdo
por SARS-CoV-2 ou um contato de alto risco deve ser aplicado o disposto na Norma n°
004/2020 e na Norma n° 015/2020 da DGS, bem como os testes laboratoriais
adequados, nos termos da Norma n° 019/2020, nas suas versdes atuais.

65. Numa situacdo urgente e emergente que suceda no Servico de Saude do Trabalho, a
auséncia de teste laboratorial ndo deve atrasar a prestacdo dos cuidados clinicos
adequados, devendo, nestas circunstancias, ser utilizado, pelos profissionais de saude,
0 equipamento de protecdo individual (EPI) adequado para a prestacdo de cuidados a
doentes com suspeita de COVID-19, nos termos da Norma n°® 007/2020 da DGS, na sua
versao atual.

66. No regresso ao trabalho apés o trabalhador ter tido COVID-19, recomenda-se, no
ambito da vigilancia da saude, a realizagdo de exame de saude ocasional pelo respetivo
Servico de Saude do Trabalho.

Graca Freitas

Diretora-Geral da Saude
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Anexo | - Aspetos a contemplar no Plano de Contingéncia

A) Area de isolamento e circuito(s)

e A area de “isolamento” (sala, gabinete, seccdo, zona) numa empresa tem como finalidade
evitar ou restringir o contacto direto do trabalhador com sintomas/caso possivel, com os
restantes trabalhadores e utilizadores da empresa, e garantir o distanciamento deste
relativamente aos restantes trabalhadores.

e Grandes empresas, ou empresas com varios estabelecimentos, devem definir mais do
gue uma area de “isolamento”, de forma a existir, pelo menos, uma por estabelecimento.

e A adrea de “isolamento” deve ter ventilagdo natural, ou sistema de ventilagdo mecanica, e
possuir revestimentos lisos e lavaveis. Esta area deverd estar equipada com:

Telefone;

Cadeira ou marquesa;

Kit com agua e alguns alimentos ndo pereciveis;

Contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco de plastico);

Produto desinfetante de maos, comprovadamente notificado a Diregdo-Geral da
Saude como produto biocida do tipo 1, disponivel no interior e a entrada desta
area;

O O O O O

Toalhetes de papel;

Mascara(s) cirurgica(s);

Luvas descartaveis;

Termdmetro;

Contactos Uteis (SNS 24, INEM e Autoridade de Saude territorialmente
competente).

O O O O O

e Na area de “isolamento”, ou proxima desta, deve existir uma instalacdo sanitaria
devidamente equipada, nomeadamente com doseador de sabdo e toalhetes de papel,
para a utilizacdo exclusiva do trabalhador que se encontra em isolamento com
sintomas/caso possivel/caso provavel.

e A empresa deve estabelecer o(s) circuito(s) a privilegiar (usualmente mais direto) quando
o trabalhador se desloque para a area de “isolamento” ou quando saia da mesma.
Devem ser evitados os locais de maior aglomeracdo de pessoas/trabalhadores.

e Sempre que a empresa tenha instalacdes com varios pisos, deve privilegiar a localizacao
da area de “isolamento” no piso térreo, visando o facil acesso dos meios de emergéncia
pré-hospitalar ou outros servicos, caso seja necessario a intervencdo dos mesmos.

e No caso do trabalhador apresentar sinais clinicos de instabilidade, o mesmo deve ficar
acompanhado no isolamento por uma pessoa responsavel e com EPI.
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B) Regras e instrug¢des de utilizacao

e Devem ser (re)definidas regras e instru¢des especificas de utilizacdo para determinados
espagos/areas de trabalho da empresa, dado o nimero pessoas que comportam e/ou a
frequéncia de utilizacao, visando diminuir a possibilidade de transmissdo de SARS-CoV-
2.

e A utilizagdo por varios trabalhadores de um mesmo equipamento ou ferramenta, ou
outra situagao, podera também exigir a elaboracao de regras e instrucdes especificas.

C) Lista de contactos uteis

e Os contactos do Servico de SST e, se possivel, do(s) médico(s) do trabalho
responsavel(veis) pela vigilancia da saude dos trabalhadores da empresa devem estar
disponiveis em local acessivel, assim como o contacto dos Servicos de Saude Publica
e/ou Autoridade de Saude da area geografica territorialmente competente onde se
situa a empresa.

D) Equipamentos e produtos

e Aentidade empregadora deve adquirir e disponibilizar um conjunto de equipamentos e
produtos para a prevencao e controlo da transmissao da COVID-19, como:

o Agua e sabdo ou, em alternativa, produto desinfetante de maos
(comprovadamente notificado como produto biocida do tipo 1 a DGS'),
disponibilizando-o em sitios estratégicos, conjuntamente com informacdo sobre
os procedimentos de lavagem e desinfecdo das maos;

o Toalhetes de papel para secagem das mdos, nas instala¢des sanitarias e noutros
locais onde seja possivel a lavagem das maos com agua e sabao;

o Equipamentos de protec¢do individual (EPI) necessarios para os trabalhadores;
o Mascaras cirdrgicas para utilizacdo do trabalhador com sintomas/caso possivel;

o Mascaras cirlrgicas e luvas descartaveis, a utilizar, enquanto medida de
precaucdo, pelos trabalhadores que prestam assisténcia ao caso possivel;

"®Recomenda-se fortemente que o individuo ou entidade adquirente de produtos desinfetantes de mdos ou de
superficies solicite a entidade que os disponibiliza a apresentacdo do comprovativo da “Notificagdo do produto biocida”
para que seja acautelada a seguranca da sua disponibilizacdo e utilizagdo no mercado nacional. Para mais informacdes
consultar https://www.dgs.pt/servicos-on-line1/autorizacoes-de-produtos-biocidas.aspx

Orientagdo n° 006/2020 de 26/02/2020 atualizada a 29/04/2021 18/22
Alameda D. Afonso Henriques, 45 | 1049-005 Lisboa - Portugal | Tel: +351 21 843 05 00 | Fax: + 351 21 843 05 30 | E-mail: geral@dgs.min-saude.pt | www.dgs.pt


about:blank

COVID-19 P @3

o Contentor(es) de residuos com abertura ndo manual e saco de plastico (com
espessura de 50 a 70 micra);

o Equipamentos e materiais adequados para a limpeza e desinfecdo de superficies
(produtos comprovadamente notificados como produtos biocidas desinfetantes
do tipo 2 ou do tipo 4, a respetiva autoridade competente nacional).

E) Informacao e formacdo dos trabalhadores

e A empresa deve esclarecer os trabalhadores, mediante informacdo precisa e clara, sobre
a COVID-19, de acordo com o disponibilizado pela Dire¢ao-Geral da Saude, Autoridade
de Saude Local e outras entidades oficiais, e manter a mesma atualizada.

A empresa deve divulgar o Plano de Contingéncia para a COVID-19 a todos os seus
trabalhadores, assim como promover a formacdo dos mesmos relativamente as
medidas e procedimentos constantes no Plano. Sempre que o Plano seja alterado deve
ser comunicado aos trabalhadores e reforcada a (in)formacdo, nomeadamente sobre
novas medidas e procedimentos.

Os trabalhadores devem ser informados e formados, especificamente, quanto aos
procedimentos a adotar se tiverem sintomas compativeis com COVID-19, perante um
caso possivel e perante um caso confirmado de COVID-19 na empresa, de acordo com o
estabelecido na presente Orientacdo.

Os trabalhadores tém o dever de cumprir os procedimentos estabelecidos no Plano de
Contingéncia e de participacdo nas a¢des de formacdo sobre matérias de SST
organizada pela entidade empregadora.

Todos os trabalhadores que apresentem sintomas compativeis com COVID-19 devem ser
instruidos a ficar no domicilio, contactar o SNS 24 e informar a respetiva chefia da
situacdo.
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Anexo Il - Fluxograma de atua¢dao numa situagcao de Trabalhador com Sintomas
compativeis com COVID-19 numa empresa
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ANEXO Ill - Informacdo a enviar a Autoridade de Saude territorialmente competente pelo

médico do trabalho numa situac¢ao de surto ou cluster

A informacdo acessivel e organizada facilita a avaliacdo de risco e reduz o tempo necessario para a execucdo do
rastreio de contactos e aplicagdo de medidas. Perante a existéncia de um surto ou cluster, o médico do trabalho
deve transmitir, de forma célere, a Autoridade de Saude/Unidade de Saude Publica as seguintes informacdes:

1. INFORMACGES SOBRE A EMPRESA/ESTABELECIMENTO:
- Denominacgdo da empresa/estabelecimento;

- Endereco/morada;

- Concelho e freguesia;

- Telefone e endereco eletrénico.

2. INFORMAGOES SOBRE O MEDICO DE TRABALHO (que reporta a situago):
- Nome;

- N.° da cédula profissional

- Contacto telefdénico;

- E-mail.

3. INFORMAC@ES SOBRE OS CASOS DE INFECAO ATIVA PARA SARS-CoV-2:
- Nome;

- Data de nascimento;

- N.° de utente do SNS;

- Contacto telefénico;

- E-mail;

- Morada (incluindo Cédigo-Postal, Freguesia e Concelho).

INFORMAGOES SOBRE OS CONTACTOS PROXIMOS:
O médico do trabalho deve enviar a lista indicativa dos trabalhadores em que existe uma elevada probabilidade de
serem considerados Contactos, especificando o tipo de exposi¢ao.

Trabalhador Assinale com X a opgdo Assinale com X a
opcao
- Situacdo de suspeicdo de Vulneravel ou
wv ~ o
o| 2 e - - . e —E Contacto com doenga 2
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s 8 E S g © £ S E = 2E| 8= (ver legenda e indicar o - b
-— ~ © .
z aal s ) % s s S S S ¥o| 52 nimero correspondente) e o G2 &
g o, v 3 - CORE w = t}' S s “Z“ g s r-
= a g £ 3 o
B £%

Legenda: 1. Contacto cara-a-cara com um caso confirmado de infecdo pelo SARS-CoV-2 / COVID-19 a uma distancia
inferior a 1 metro; 2. Contacto cara-a-cara com um caso confirmado de infe¢do pelo SARS-CoV-2/ COVID-19 a uma
distancia inferior a 2 metros e durante 15 minutos ou mais (sequenciais ou cumulativos, ao longo de 24 horas); 3.
Contacto em ambiente fechado com um caso confirmado de infecdo pelo SARS-CoV-2/ COVID-19 (ex. coabitagdo, sala de
reunibes, sala de espera, sala de aula) durante 15 minutos ou mais, incluindo viagem em veiculo fechado com caso
confirmado de infe¢do pelo SARSCoV-2/ COVID-19; 4. Prestacdo direta e desprotegida de cuidados de saude a casos
confirmados de infecdo pelo SARS-CoV-2/ COVID-19 (isto é, sem uso de EPI adequado a atividade assistencial respetiva,
de acordo com a Norma n° 007/2020 e/ou a Orientagdo n° 019/2020 da DGS, nas suas versdes atuais, ou sempre que
houver indicios de utilizagdo/remocdo incorreta); 5. Contacto direto e desprotegido, em ambiente laboratorial ou locais
de colheita, com produtos biolégicos infetados com SARS-CoV-2; 6. Contacto que ndo se enquadra nos critérios de
exposi¢do de alto risco.

NOTA FINAL: A transmissdo de informac¢do deve ser realizada entre profissionais de salde que se reservam ao sigilo
profissional. Caso se utilize a comunicagdo por email deve-se indicar no assunto “Surto em empresa - Lista indicativa de
Contactos".
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ANEXO IV - Questdes a integrar o questionario Clinico e Epidemiolégico Dirigido

Nota prévia:
O questiondrio deve ser realizado ao trabalhador 24 a 72 horas antes do exame de saude:

1. Nos ultimos 14 dias teve/tem (em concordancia com a Norma n° 004/2020 da DGS, na sua
atual versao):

- Tosse de novo, ou agravamento do padrao habitual, ou associada a cefaleias ou mialgias;

Sim; Néo.

- Febre (temperatura = 38.0°C) sem outra causa atribuivel;

Sim; Néo.

- Dispneia / dificuldade respiratéria, sem outra causa atribuivel;

Sim; Néo.

- Anosmia, ageusia ou disgeusia de inicio subito.

Sim; Néo.

2. Nos ultimos 14 dias, teve contacto de alto risco com casos confirmados de COVID-19 (Norma
n° 015/2020 da DGS, na sua atual versao). Sim; Ndo.

3. Nos ultimos 14 dias esteve em pais estrangeiro e/ou contactou com alguém vindo de pais
estrangeiro? Sim; Néo.

4. Foi administrada a vacina contra a COVID-19? Sim, a 1.7 dose; Sim, a 1.9 e 2.° doses; Ndo.
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