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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGCAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO A TERMO INCERTO,
PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO

SUPERIOR (JURISTA)

ACTAN.L1
DEFINIGAO DE METODOS DE SELECGAO

No dia 10 de fevereiro de 2021, no edificio da Camara Municipal de Manteigas, reuniu o juri
do procedimento concursal acima identificado (designado por despacho do Senhor Presidente
da Cémara de 25 de janeiro de 2021), composto por: Presidente — Maria Gabriela da Palma
Gomes Cravinho, chefe da divisdo de Administracao Geral; 1° vogal efectivo — Elizabete
Ramos Dias, técnica superior e 2.° vogal efectivo — Anténio Miguel Neves Serra, técnico
superior.
A reunido teve por objectivo definir - no uso da competéncia atribuida pelo artigo 14.°, n.° 2,
alineas a) a c¢) da Portaria 125-A/2019 de 30 de Abril, na redacgéo actual, os métodos de
selecgdo, os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagéo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método.
Nos termos do disposto no n.° 6 artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de Junho (LGTFP),
conjugado com o n.° 1, alinea c) do artigo 5.° e n.° 1, alinea a) do artigo 6.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de Abril, na redacgéo actual, os métodos de selecgéo a utilizar serzo:

1) Avaliagao Curricular (AC);

2) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, sendo os mesmos de caracter
eliminatério para aqueles candidatos que obtenham, em cada um deles, nota inferior a 9,5
valores.

1) Avaliacéo curricular (AC) - em conformidade com o artigo 5.° e 9.° da citada Portaria, visa

analisar a qualificagéo dos candidatos na area para que o concurso é aberto, designadamente
a habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgéo realizada e tipo de fungdes exercidas. A AC sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida

através da aplicagcdo da seguinte formula:
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i HA + FP + 2EP
B 4
Em que:

e Habilitagdo académica e profissional (HA) — grau académico certificado pelas entidades
competentes.

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 — Licenciatura em Direito, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LGTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo da
habilitagdo académica.

A avaliagdo do factor HA corresponderd a seguinte graduagéo:

Habilitagdo académica legalmente exigida (licenciatura) 10 pontos;

Habilitagédo académica superior a legalmente exigida 20 pontos;
e Formacgido profissional (FP) — acgdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias da fungéo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas e relevantes para o lugar a prover:

A avaliagdo deste factor FP correspondera a seguinte graduagéo:

Seminarios, coléquios, palestra, etc. 1 ponto cada
Cursos de uma semana ou até trinta e cinco horas 2 pontos cada
Cursos até um més ou até cento e quarenta horas 4 pontos cada
Cursos de mais de um més ou mais de cento e quarenta horas ---—---------------- 6 pontos cada
Cursos de duragao superior a trés meses 8 pontos cada

S6 sera contabilizada a formacéo que se encontre devidamente comprovada, com um limite
maximo global de 20 pontos.

e Experiéncia profissional (EP) — experiéncia obtida com a execugdo de actividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

A avaliagdo deste factor EP correspondera a seguinte graduagéo:

Experiéncia profissional inferior a 1 ano 10 pontos
De 1 a 3 anos de experiéncia profissional 15 valores
De 4 a 6 anos de experiéncia profissional 17 valores
Com 7 ou mais anos de experiéncia profissional 20 valores

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre

devidamente comprovado.
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2) Entrevista Profissional de Selecgéo (EPS) - visa avaliar, de forma objectiva e sistematica,

a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS tera uma duragdo
maxima de trinta minutos, obedecera ao previsto nos artigos 6.°, n.° 1 e 9° n° 5 e 6 da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redacgdo actual, e avaliarda os seguintes
parametros:

e Capacidade de comunicagéo, expressiao e fluéncia verbais: Avaliara a capacidade de
interpretagdo do discurso, empatia e qualidade de expressdo verbal, de acordo com os
seguintes niveis de classificagdo:

Nivel de avaliagéo 4 - Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabulério pobre e dificuldade
de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nivel de avaliagdo 8 - Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem
sempre respeitaram o contexto do diélogo, projetou dificuldade em manter uma participagéo
ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco fluente, revelando dificuldade de
expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

Nivel de avaliagéo 12 - Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas
projetaram um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias,
mas evidenciando uma atitude empatica, permitindo uma avaliagédo positiva da capacidade de
comunicagao.

Nivel de avaliagdo 16 - Evidenciou facilidade em manter um dialogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente, objetivo e fluente, com um
vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expresséo verbal, capacidade de
comunicagao e empatia.

Nivel de avaliagio 20 - Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando uma
excelente capacidade de comunicag¢édo, empatia e fluéncia verbal.

e Sentido critico: Avaliard a capacidade de ponderar diferentes tipos de dados e de os
relacionar de forma logica, critica e argumentativa, com vista a fundamentagio das opgdes,
de acordo com os seguintes niveis de classificagdo:

Nivel de avaliagéo 4 - Manifestou dificuldade em identificar a informagéo relevante e em

relacionar dados. Néo propés solugbes para os problemas colocados.
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Nivel de avaliacdo 8 — Propds solugdes, mas sem fundamentagéo logica, revelando
dificuldade em relacionar de forma critica os dados relevantes.

Nivel de avaliagdo 12 - Manifestou facilidade em ponderar diferentes tipos de dados,
relacionando-os de forma logica, critica e argumentativa. Fundamentou as opgdes, permitindo
uma avaliagdo positiva do sentido critico.

Nivel de avaliagdo 16 - Evidenciou muita facilidade em ponderar diferentes tipos de dados,
indiciando preparagao prévia dos assuntos. Fundamentou as opgdes com argumentagao
consistente e légica, permitindo uma avaliagdo muito positiva do sentido critico.

Nivel de avaliagdo 20 - Evidenciou grande facilidade em ponderar diferentes tipos de dados,
indiciando preparagdo prévia dos assuntos. Fundamentou as opgbes com argumentagao
consistente e logica, permitindo uma avaliagdo excelente do sentido critico.

e Motivacgéo e interesse profissional: ponderara os motivos da candidatura e expectativas
profissionais, de acordo com os seguintes niveis de classificagéo:

Nivel de avaliagéo 4 - Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou
nocao sobre os seus pontos fortes e fracos. N&o projetou interesses profissionais relacionados
com as atividades a desenvolver, permitindo avaliar negativamente a motivagao para a area
de atividade do posto de trabalho.

Nivel de avaliagdo 8 - Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional.
Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais,
permitindo avaliar negativamente a motivagéo para a area de atividade do posto de trabalho.
Nivel de avaliagdo 12 - A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses
profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver. A nogéo sobre os seus pontos
fortes e fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum empenho em conseguir
maior motivagéo para area de atividade do posto de trabalho.

Nivel de avaliagdo 16 - Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades
a desenvolver. Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada realizagéo
profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderagao,
permitindo prognosticar muito bom nivel de motivagéo para area de atividade do posto de
trabalho.

Nivel de avaliagdo 20 - Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada
realizacdo profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e

ponderagao e as expetativas profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho.
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Revelou nogdo clara e critica sobre os seus pontos forte e pontos fracos, permitindo
prognosticar solida motivagao para area de atividade do posto de trabalho.

e Relacionamento interpessoal: Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento
com a chefia e os colegas de trabalho, avaliara o nivel de compreenséo das regras e normas
disciplinares no trabalho, de acordo com os seguintes niveis de classificagéo:

Nivel de avaliagdo 4 - Manifestou deficiente compreenséao das normas de relagéo interpessoal
no meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo uma
avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

Nivel de avaliagdo 8 - Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes
perante os valores internos do grupo, mas ndo projetou preocupagdo em promover a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca capacidade
de relacionamento interpessoal.

Nivel de avaliagdo 12 - Manifestou bom entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagdo em adotar
confortamentos adequados em situagdes de conflito, em promover confianga e o respeito
pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

Nivel de avaliagdo 16 - Revelou franca compreensdo da importdncia das normas de
relacionamento no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos
adequados para a promogao da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
avaliagao de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Nivel de avaliagdo 20 - Evidenciou alto nivel de compreensé&o da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo, projetando
franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho e comportamentos que promovem a
confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagdo de francamente bom
da capacidade de relacionamento interpessoal.

Nos termos do n.° 6 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril de 2019, o resultado
final da entrevista profissional de selegdo é obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos pardmetros a avaliar. A EPS seré avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e obedecera a seguinte

formula:
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Capacidade de comunicagio, expressao e fluéncia verbais +
Sentido Critico + Motivacdo e interesse profissional + Relacionamento interpessoal

EPS =
. 4

A aplicagédo da EPS obedecera ao modelo de guido e ao mapa da entrevista profissional de
selecgdo, que constituem os Anexos 1 e 2 da presente acta, dela fazendo parte integrante.
A avaliagao curricular (AC) do(s) candidato(s) sera efetuada com recurso a ficha de avaliagéo
curricular e ainda ao mapa de avaliagdo curricular que constituem os Anexos 3 e 4 da presente
ata, dela fazendo parte integrante.

A classificagéo final (CF) do(s) candidato(s), expressa numa escala de 0 a 20, na qual sera
utilizado para além dos valores inteiros, um limite maximo de dois digitos decimais, sem
arredondamento, resultara da aplicagédo da seguinte formula:

CF = (AC X 60%) + (EPS X 40%)

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das formulas
anteriores, expressos no Mapa de classificagdo final que consta do Anexo 5 e que é parte
integrante da presente acta, sera elaborada uma lista tnica com a ordenacgéo final de todos
os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 27.° da Portaria 125-A/2019, de
30 de Abril, na redacgao actual, bem como o critério de desempate em caso de igualdade de
classificagdo. Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior
experiéncia profissional relacionada com a fungéo a que concorrem e em seguida pela maior
formacéao profissional.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera decorrer através da
utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, conforme previsto no artigo 7.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, na redagéo atual.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.°
2, do artigo 4.°, do referido diploma legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os
candidatos com deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com os descritivos funcionais

constantes no presente aviso.
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Todas as deliberagbes do Juri constantes da presente acta foram tomadas por unanimidade.
E nada mais havendo a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente acta que

vai ser assinada por todos os membros do juri.

Presidente 1.° Vogal efectivo 2.° Vogal efectivo
Maria Gabriela da Pdlma Elizabete Ramos Dias Antonio Miguel Neves Serra

Gomes Cravinho
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