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Introducao

O municipio & usufruido de multiplas formas e a agdo autarquica estd presente numa boa
parte delas. A construgdo de um Plano e Orgamento, remete-nos para a avaliagdo do
momento presente como base da evolugdo que pretendemos no futuro. Alguns
Manteiguenses preferem uma eficaz provisdo de servigos coletivos em torno do tecido
associativo e institucional em detrimento do investimento na valorizagao e promogao do
territério, porém, outros municipes valorizam mais a conservacao do espago publico em
detrimento dos incentivos a promogao turistica. Assim, devemos ser capazes de incorporar
de forma apropriada as diferentes expetativas que os nossos concidadaos depositam no
trabalho da autarquia e desenharmos um conjunto de propostas que, mais do que resolver 0s
problemas do dia-a-dia, permitam projetar no futuro um crescimento socioecondmico

vantajoso para a populagao em geral.

O rumo tracado mantém a aposta firme em fazer de Manteigas um “Concelho de Exceléncia
turistica” contribuindo para a continuagao da fixagao de tecido empresarial nessa area, sem
descurar os restantes setores, em particular o aproveitamento sustentavel dos recursos
naturais, respeitando sempre os valores ambientais de Manteigas e sua necessaria

preservagao.

Novos investimentos, em conjunto com a consolidagao de projetos ja existentes, hdo-de
contribuir para o crescimento de postos de trabalho e consequente aumento da populagao,

inclusive com regresso da didspora, como ja esta a acontecer.

O ano econémico de 2021 ir4 iniciar-se sob a espada da nefasta pandemia que assolou o

mundo e ndo para de crescer, sem que se veja a tao almejada luz ao fundo do tunel.

As incertezas quanto ao términus das medidas que imperiosamente vao sendo adotadas,
cada vez mais impeditivas da realizacao de atividades coletivas, induzem um grau de
imprevisibilidade ainda maior aos documentos previsionais de gestdo autarguica (Plano de
Atividades e Orgcamento 2021) que por for¢a da lei devemos apresentar a Vs. Exas, Srs.

Deputados Municipais, com vista a respetiva aprovagao.
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Apesar de todas as contingéncias atuais, e porque todos estamos crentes e esperangosos
gue a comunidade cientifica rapidamente descubra a vacinacao e cura para a COVID-19,
mantemos a previsdo das atividades anuais de relevo quer nas areas cultural, desportiva, de
acao econdmica ou social, sempre com a possibilidade de serem desenvolvidas em formatos

alternativos de acordo com as regras a cumprir em cada momento.

2021 é ano de final de mandato e de encerramento de programas de financiamento de
projetos que constam dos varios Planos de Atividades e Orgamentos dos Gltimos anos, pelo
menos de 2016 e 2017, alguns ainda dantes, mas &, ao mesmo tempo, de renovacgao de
expectativas que promovam a evolugao do concelho de Manteigas no é&mbito da visitagao

turistica.

Nova realidade requer adaptagio do planeamento e novas realizagdes. E por isso que o Plano
de atividades e Orgamento de 2021, para além da atividade continua e projetos plurianuais,
prevé o inicio de maior investimento na area cultural com trés projetos de “Cultura em Rede”
durante todo o ano, que responda & exigéncia de novos publicos, que envolvam as

coletividades locais e elevem o nivel cultural local.

Ainda em resposta a nova realidade de Manteigas, enquanto Municipio em crescimento no
ambito das atividades econémicas e de lazer, iniciar-se-ao um conjunto de estudos e projetos
gue permitam de forma mais eficaz divulgar e promover as atividades locais. Iniciar-se-a& o
processo de definicao do local para a construgao do necessario pavithdo multiusos e respetivo
projeto de construgao bem como o estudo de expansao (22 fase) do Parque Urbano da Vérzea

que permita o aproveitamento hidrico para fins ludicos.

A execucgdo do Plano de Recuperagido Econdmica e Resiliéncia, exige que tenhamos em

carteira um conjunto de projetos que permitam a apresentagao rapida de candidaturas.

No primeiro trimestre de 2021, entrara finalmente em funcionamento o Centro de Energia Viva
de Montanha que contribuira para o aumento da visitagao turistica e da comunidade educativa

constituindo-se como pélo de atragac unico na regido.

A concessao do pargue de esqui e lazer da Relva da Reboleira, terd que em 2021 ter um novo
modelo de funcionamento e exploragado que se adapte a uma nova realidade a criar com a

Unidade Operativa de Planeamento e Gestao.
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A nova concessdo da agua da Fonte Paulo Luis Martins que conseguimos recuperar para a
posse da Camara, voltard a proporcionar a criag2o de postos de trabalho que no passado ja

teve.

Com a instalagao da unidade de engarrafamento de agua, que ja labora nas instalagdes da
antiga Sotave, foi desalojado o estaleiro e armazém de materiais da Camara. Assim, iremos
acomoda-los, em novas e modernas instalagdes, que de uma vez por todas confiram

dignidade a atividade dos trabalhadores municipais.

Nao deixaremos para tras aqueles que mais penalizados forem com os efeitos da pandemia
covid-19. Para isso, o0 orgamento contempla rubricas especificas quer para apoio as familias

mais atingidas, quer para as empresas que drasticamente viram a sua atividade reduzida.

Estaremos atentos as questoes ligadas a saude publica em tempos de Pandemia em estreita

colaboragao com as instituigdes, como temos feito até aqui.

A aplicacdo efetiva do Plano de Comunicagdo através de ag¢des de marketing territorial,
revelou-se eficaz em 2020 e, por isso mesmo, terd continuidade em 2021 com refor¢o das

acoes implementadas.

Novos investimentos, em conjunto com a consolidagdo de projetos ja existentes, hao-de
contribuir para o crescimento dos postos de trabalho e consequente aumento da populagao

inclusive com regresso da didspora como j& esta a acontecer.

2021 sera, portanto, um ano para prosseguirmos com a estratégia delineada e assumirmos
0S COMPromissos Com 0s quais nos comprometemos para com 0s Manteiguenses, pois a sua

qualidade de vida sdo a nossa Unica agenda.

O Presidente da Camara
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MEMORIA DESCRITIVA DO PLANO DE ATIVIDADES PARA 2021

Administracao Geral

Como orientagdes genéricas relativas a Administragao Geral referem-se a continuidade de
projetos ja iniciados, breves notas relativas aos recursos humanos da Autarguia e Sistema de

Gestdo da Qualidade, bem como 0s projetos europeus nos quais 0 Municipio esta envolvido.
Assim sendo, prosseguir-se-a com 0 orgamento participativo.

Relativamente aos recursos humanos da autarquia, remete-se, para a nota explicativa do
mapa de pessoal a justificagao do que é projetado para o préximo ano. No entanto, desde ja
se assinala a previsao de 9 postos de trabalho a ocupar, que transitam de 2020 ¢ a abertura

de 5 procedimentos concutrsais.

No que respeita aos processos de contratagdo com o IEFP, atualmente estdo em curso 6

CEI/CEl+, que transitam para 2021.

Constituindo a formagéo profissional um direito dos trabalhadores, que visa dota-los de mais
e melhores ferramentas de trabalho, e considerando o término do plano em vigor, em 2020,
serd em 2021 elaborado o diagnéstico de necessidades formativas com vista a execu¢do do

novo plano de formacgao.

No ambito do sistema de gestdo da qualidade tera lugar, em 2021, a 52 renovacdo da
certificagdo dos servicos da Camara, com base na Norma NP ISSO 9001:2015;

Importa ressalvar que, no atual contexto pandémico, a Camara Municipal de Manteigas estara
atenta a respetiva evolucao, pelo que algumas ag¢des poderao ser reformuladas/ajustadas as

circunstancias.
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Informatica e Telecomunicagoes

A importancia dos servigos informéticos é transversal a todas as &reas; o apoio a todos
utilizadores e servigos merece especial atengdo, com 0 proposito de reforcar e identificar as

necessidades mais iminentes.

Além de todas as tarefas inerentes ao servigo de Informéatica e Telecomunicagdes,
manutengao das infraestruturas tecnoldgicas e apoio aos utilizadores, prevé-se a realizagdo

das seguintes a¢des para o ano de 2021:
Apoio nos projetos e candidaturas da area tecnolégica em curso do Municipio;

Dar continuidade ao processo de implementagao do regulamento geral de protegao de dados

(RGPD), no que diz respeito as tecnologias de informagao;

Sendo a gestao documental uma das areas mais importantes, o Municipio, com o objetivo da
desmaterializagdo plena e para agilizar processos internos e externos, ird melhorar e

incrementar 0s servigos disponiveis, bem como a formagao interna aos colaboradores;

Apoio na melhoria e internacionalizagao de portal web dedicado ao turismo, com o objetivo de

promover o concelho e fomentar a visitagao;

O Servigo de Informéatica dara ainda o seu contributo a popula¢do do concelho de Manteigas,
com o desenvolvimento de atividades direcionadas a toda a comunidade escolar e municipes:
no dmbito da Semana da Internet Segura e ainda agdes formativas no Espago Internet do

Municipio.

Educacao e Juventude

Como continuamos a defender o sistema educativo pdblico, universal, gratuito, inclusivo e de
qualidade, em colaboragdo com a comunidade, mobilizaremos os recursos locais necessarios
a frequéncia e ao sucesso educativo, especialmente neste contexto tao inusual, em que a

pandemia do COVID-19 imp6e a adogao de medidas e metodologias inovadoras e a resolugao

imentog\ para assegurar o acompanhamento a todos os alunos, mais
A ]
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especialmente aqueles que revelem dificuldades de aprendizagem. Manteremos a promogao
do sucesso educativo e a identificagdo, reconhecimento e apoio aos jovens que se destacam
pelo seu mérito académico.

Num contexto socioeconémico desfavorecido para muitas familias, agravado com a pandemia
do COVID-19, prosseguiremos com o programa de atribuicao das bolsas de estudo aos alunos

do ensino superior.

Em parceria com o projeto “Manteigas ConVida”", desenvolvido no &mbito do Contrato Local
de Desenvolvimento Social, 42 Geragao, promoveremos agbes de fortalecimento da relagao
familial e comunitaria, de sensibilizacdo para varias tematicas de interesse educativo
(igualdade de género, cuidados a ter com a utitizagao do servigo de internet, preservagao e
conservagao do ambiente e biodiversidade) e de ocupagao dos tempos livres nas interrupgoes

letivas, entre outras.

Destacamos, de entre as agdes programadas para os jovens, a promogao do FestiVale -
Festival da Juventude e da Natureza, em agosto de 2021, e a realizagado de um conjunto de

atividades ludico-pedagégicas nas férias da Pascoa, verao e Natal.

Acao Social

Num contexto de politica social, iremos assegurar um conjunto de programas de apoio, que
passamos a citar:

» Apoio a natalidade;

= Apoio a constituicdo de familia / fixagao da residéncia;

s Apoio ao transporte de estudantes do ensino superior;

* Apoio na aguisicao de manuais escolares;

= Prémios de mérito escolar;

»  Apoio a deficiéncia;

= Comparticipagdo a aquisicao de medicamentos.

= Fundo Municipal de Emergéncia Social,

Realizaremos, se a situag@o pandémica do COVID-19 o permitir, as atividades previstas no

ambito Cartdo nicipal do Idoso e do Cartdo Junior Municipal, assim como a

o
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comemoragao de datas ou eventos relevantes, como ¢ Dia Mundial da Satde, o Dia Mundial

da Crianga, Dia dos Avds, entre outros.

Ainda relativamente ao Cartao Municipal do ldoso, daremos continuidade a implementagao
do servigo de pequenas reparagoes domésticas, promovendo assim o bem-estar dos idosos

e a melhoria das suas condi¢goes habitacionais.

Em 2021, com a preocupagao de atendermos a situagoes de dependéncia e vulnerabilidade
de pessoas residentes no concelho em locais isolados e na sequéncia da assinatura do
protocolo entre o nosso Municipio e o Comando Territorial da GNR da Guarda,

implementaremos um sistema de teleassisténcia para pessoas vulneraveis.

O Municipio de Manteigas continuara a promover o projeto europeu CARE (cuja conclusao foi
adiada devido a pandemia do COVD-19), aprovado no ambito do Programa Europa para os
Cidadaos, em parceria com municipios franceses, italianos, bulgaros, checos e espanhéis. O
projeto CARE est4 a construir uma rede europeia de pequenas comunidades, com o objetivo
de promover o didlogo e o intercdmbio cultural e opor-se as mensagens de intolerancia para
com os imigrantes. Poderdo vir a ser implementados os projetos europeus EU-MANS: um
destes projetos, candidatado ao Programa “Europa Criativa”, com duragao de 24 meses, tem
0 objetivo de promover as relagdes entre as organizagdes que se dedicam a acolher artistas,
em diferentes paises europeus e dos Balcas, um segundo projeto, candidato ao Programa
“Europa para os Cidadaos”, com duragao de 18 meses, tem a finalidade de se dinamizarem

as estruturas, entretanto readaptadas, através de incentivo a mobilidade de artistas.

Por Ultimo da-se nota de que, caso as candidaturas sejam aprovadas, o Municipio sera
parceiro dos projetos europeus “Green Company —~ jovens empreendedores para a promogao
do turismo social europeu”, “NETMED — ponte para os livios” e “IVO — interagdo e valoriza¢ao

da vida online”.
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A agao cultural do Municipio de Manteigas vai muito mais para além da organizagao das
iniciativas promovidas diretamente. O papel desenvolvido pelas associagdes locais, € um bem
imensuravel que deve ser acompanhado, ano ap6s ano, e que vai naturalmente continuar a

obter a melhor colaboragao da Autarquia, através do apoio logistico e financeiro.

A acao «Venha ao Teatro todo o ano», com uma apresentagao mensal em janeiro, margo,
maio e novembro, contribui para a implementagdo do gosto pela arte teatral, com o

acolhimento de espetaculos de companhias da regiao.

A Expo Estrela - Manteigas 2021, a ter lugar entre os dias 13 e 16 de fevereiro, merece
especial dedicagao por parte do Municipio, num evento que acolhe um ndmero consideravel
de visitantes por altura do fim-de-semana de Carnaval, e cujo evento se encontra enraizado
na comunidade local.

O programa Comemorativo do Feriado Municipal (04 de marg¢o), data histérica de enorme
simbolismo e que orgulha qualquer Manteiguense, sera marcado por programagao cultural
distinta.

Com a chegada do tempo ameno e dias mais longos, as iniciativas tendem a dinamizar as
pragas e ruas do Centro Histérico da Vila. A Feira Antiga de Manteigas, cuja realizagdo
coincide com a prova de ciclismo de estrada - Granfondo Serra da Estrela - pretende recuar
alguns anos na histéria, através de recriagoes, usos e costumes de outrora, sob 0 mote «Nos

Trilhos do Pastor».

Com a entrada do Outono, onde as cores douradas dao outro colorido a paisagem, o Municipio

promove um conjunto de agées com enfoque na natureza e nos sabores da época.

Assim, o Festival de Outono tem como objetivo principal atrair mais visitantes nesta época do
ano, através da dinamizagao de iniciativas em torno da gastronomia, dos produtos locais e
das potencialidades paisagisticas do Concelho.

O IMAGINATURE 2021 - VIl Festival de Fotografia de Paisagem, que ano apds ano tem

conquistado notoriedade & nivel nacional no que concerne a realizacdo deste tipo de eventos,
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pretende integrar exposicdes tematicas, masterclasses, palestras, passeios fotograficos e

demonstragcao de equipamento.

Paralelamente decorre 0 Concurso Fotografico de Manteigas, o mais antigo de Portugal, onde

& paisagem natural assume tema central, que em 2021 celebra o seu 35.2 aniversario.

Epocas do ano com uma procura turistica acrescida, como a Pascoa e o Fim-de-Ano, marcam

igualmente o calendario cultural do Municipio.

No que ao Arquivo Municipal diz respeito, serao efetuadas visitas Guiadas e Ateliés tematicos,
durante todo o ano, para grupos com marcac¢ao prévia. Dependendo do perfil dos participantes
(das suas idades, pontos de interesse e, no caso de alunos das escolas do concelho, dos

seus programas educativos), assim serdo adaptados os ateliés e as visitas guiadas.

Sera assinalado o Dia Internacional dos Arquivos que se celebra no dia 9 de junho, bem como
dar-se-4 continuidade ao Ciclo de Mostras Documentais: Retalhos do Passado que consiste
na divulgagao on-line de documentos que se encontram a guarda do Arquivo Municipal,
através da sele¢ao de um documento, simples ou composto, e estudo do seu contexto social,

economico e politico. A periodicidade sera trimestral (margo, junho, setembro e dezembro).

Esgotados os exemplares da obra «Manteigas Minha Péatria», considera-se importante a sua
reedicdo, dando continuidade ao projeto de divulgacao deste patriménio, havendo ja a

possibilidade de venda, de acordo com a deliberacdo camararia de 06-11-2019.

Continuar-se-a o trabalho de conservagao e restauro de documentos que consiste na
intervencado técnica direta ao nivel da preservacdo dos documentos que se encontram a
guarda do Arquivo Municipal, através da implementagdo de procedimentos tais como: o
levantamento e diagnéstico do estado fisico da documentagao, a monitorizagao ambiental dos
depésitos, o controlo de pragas, a higienizagao e acondicionamento sistematico de espécies

arquivisticas e algumas interveng¢des ao nivel da estabilizagao do suporte.

A Biblioteca Municipal de Manteigas ira ter no ano de 2021 um conjunto de propostas de agdes
que tém como objetivo primordial a promogao da leitura nos grupos etarios mais jovens:
creches, jardins de infancia e alunos do 1.2 Ciclo e ao mesmo tempo fomentar a leitura nos
menos jovens disponibilizando novos titulos de maior atualidade. Tais atividades irdo incidir
na criagao da “Hora do Conto”, na promogao dos autores locais e de outros autores de

literatura infantil e juvenil.
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anos anteriores, vai ser realizada uma vez por semana, devidamente acordado com o0s

responsaveis pelo Infantério Favo de Mel e do Agrupamento de Escolas de Manteigas.

Outra das grandes prioridades visa a divulgagao, promogao e valorizagao do Fundo Local,
designadamente monografias sobre a tematica ambiental e natural da Serra da Estrela e
areas envolventes. Assim, para além da leitura de contos e poemas na mencionada “Hora do
Conto”, iremos promover a realiza¢ao de aulas de botanica, zoologia e geografia, no espaco
da Biblioteca, tendo como objeto a Serra Estrela, designadamente o Macigo Central. Iremos
desenvolver convite a vérias personalidades com formagao nas areas designadas para em
complemento com a atividade escolar os alunos possam conhecer melhor o seu territério,
incutindo, desde a primeira infincia, os grandes designios da atualidade que sao a
conservagao da natureza, os fatores climaticos e a contribuigao para um desenvolvimento
sustentavel entre 0 Homem e o Meio Ambiente, promovendo, ao mesmo tempo, 0 nNosso

territorio e todas as suas valéncias ambientais, naturais, econdmicas e sociais.

Promoc¢édo de atividades de incentivo a criatividade com a organizagao do VI Concurso de
ilustragcdo “Bilnete Postal de Manteigas, agdo destinada aos alunos do 1.2, 2.2 e 3.° ciclo.
Prevemos que neste ano seja possivel aimpressao em Bilhete Postal cartonado dos trabathos

vencedores das primeiras cinco (5) edi¢des desta iniciativa.

Vamos manter a atividade “A Biblioteca vai a tua Casa” com a realizagao de videos de leitura
de contos infantis que depois irdo ser produzidos na Conta Oficial do Municipio de Manteigas

“Manteigas — Vale por Natureza”

iremos continuar a homenagear 0s autores manteiguenses com a produgao de videos com

leituras de textos em prosa e poesia, realgando a vida e a obra destes conterraneos.

Relativamente ao publico em geral vamos adquirir, através da candidatura PADES (Programa
de Apoio ao Desenvolvimento de Servigos das Bibliotecas Publicas), apoiada pela Diregao
Geral do Livro, Arquivos e Biblioteca (DGLAB) um conjunto vasto de monografias de forma a
atrair mais leitores a Biblioteca Municipal e, a0 mesmo tempo, com a diversidade e atualidade
deste fundo, vamos procurar fidelizar e aumentar os nossos leitores e utilizadores deste

espaco cultural. S6 é possivel mantermos e ganharmos novos leitores com um fundo

Mhi, ) B
Mod.28/4 . Pag. 10 de 22
Z 10




W
LD

MANTEIGAS

Municipio

bibliografico atualizado no tempo e na tematica, mormente no que diz respeito a literatura de

ficgdo: romance e contos.

Vamos realizar sessdes de poesia numa agdo denominada a “A Poesia esta na Rua”.
Pretende-se com este evento a promoc¢ao essencialmente dos poetas manteiguenses e
outros, com sessdes de poesia em espagos publicos e em espagos de bar que permitam a

realizagao desta agéo.

Iremos promover a agao o “Um més, um Escritor” com a realizagao de pequenas exposi¢des
bibliograficas na Biblioteca Municipal e escritores de literatura infantil/Juvenil e de literatura
para os escaldes etario menos. Com esta agao pretende-se divulgar os livros mais marcantes
dos varios escritores, promovendo e refor¢ando o gosto pela leitura e a escrita. Por outro lado,
pretendemos reforgar as atividades que promovam o fortalecimento dos habitos de leitura
desde da pré-primaria apostando em agdes concretas de promogao da leitura, especialmente
divulgando livros que se encontrem dentro do Plano Nacional de Leitura. Neste dominio é
essencial um didlogo aberto com as Creches, Jardins de Infancia, Agrupamento de Escolas
de Manteigas, outras intuicoes de Manteigas e publico em geral para que todos venham com

assiduidade a Biblioteca Municipal.

Fruto j& de algum trabatho que vem sendo desenvolvido com o Lar da Santa Casa da
Misericérdia de Manteigas e a Unidade Continuados de Longa Duragdo, vamos continuar a
promover a leitura junto dos residentes daquelas institui¢des cujas capacidades intelectuais

lhes permitem ler livros a seu gosto.

Também, como temos feito até aqui, vamos procurar desenvolver agdes junto dos utentes da
AFACIDASE para que em colaboragao com os técnicos desta instituicdo possamos realizar
algumas atividades de leitura e escrita como o propésito de valorizar as capacidades daqueles

utentes e integra-los no mundo da escrita e leitura.

A semelhanga de anos anteriores iremos comemorar o Dia Mundial do Livro com a realizagéo

de um espetaculo de animagao da leitura por um grupo de teatro.
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As propostas das a¢oes culturais de promocgao da leitura e do livro da Biblioteca Municipal,
entre outras, vao ter como complemento a recolha, preservagao, divulgagdo e promogao do
Patriménio Cultural Imaterial do Concelho de Manteigas, designadamente as Festas
Religiosas, os Ritos Mortuarios, as Oralidades, as Casas com Histéria, o Folclore, a Medicina
Popular, etc. Esta agdo visa preservar, promover e divulgar um patriménio cultural secular das
gentes deste concelho, contribuindo assim para fortalecer a identidade cultural desta
comunidade e ao mesmo tempo colaborar para a descoberta de um patriménio ancestral e
que hoje estao nas prioridades culturais das autarquias e outras instituicbes. Nesta medida,
prevemos criar um link no Portal Oficial do Municipio de Manteigas dedicado exclusivamente

a divulgagao deste patriménio.

Vamos divulgar e dinamizar junto da populagao jovem e adulta para a leitura de jornais e
revistas de ambito nacional, regional e local, que diariamente sdo recebidos na Biblioteca

Municipal.

Definidos as prioridades de promogao da leitura, da escrita e da criatividade de expressao
visual assim, em janeiro vai langar a 22.2 Edigao do Concurso Literario “Prémio Dr. Joao
Isabel”. Este concurso literario € ja uma referéncia nacional e a partir do proximo ano vai ser
dedicado exclusivamente a prosa no género literario de Conto. Esta iniciativa, 2 semelhanga
de anos anteriores, pretende essencialmente homenagear ¢ médico e o escritor

manteiguense e ao mesmo tempo promover o aparecimento de novos escritores.

No més Marco no ambito do Dia Mundial da Poesia vai ser realizada uma agao de
sensibilizagdo e promogao da leitura junto dos utentes da AFACIDASE e outras para o publico

em geral.

Ja no més de abril a Biblioteca Municipal associa-se a comemoragao do Dia da Liberdade,
promovendo uma exposicao de obras de autores denominada “Os poetas de Abril”. Para além
desta exposi¢do os servigos da Biblioteca irdo colaborar na realizagdo de um espetéculo

musical e langcamento de fogo-de-artificio.

No més de maio vamos realizar a 21.2 Edicdo da Feira do Livro de Manteigas e

simultaneamente o 5.° Festi al Literdrio de Manteigas. Estes dois eventos que ja sdo uma

Favm
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referéncia no panorama cultural do Concelho de Manteigas, vamos ter a participagdo de
autores/escritores de renome nacional, realizacao de palestras teméaticas sobre a importancia
da escrita, da leitura e da Biblioteca Publica, com a intervengdo de reconhecidos
conferencistas. Vamos enquadrar no Festival Literario a arte da pintura e da mdsica

conferindo a estes eventos uma ampla dimensao cultural e civica.

Durante os meses de verao com a abertura das piscinas municipais a semethanca de anos
anteriores iremos promover a agao “Verao aler... Verao a valer...”, com a colocagao de jornais

e revistas nas referidas piscinas.

De acordo com o protocolo de colaboragdo com a Santa Casa da Miseric6rdia de Manteigas
no sentido da realizagdo de atividades literarias com os utentes daquela Instituigao, vamos
fomentar, com o apoio das Técnicas da Santa Casa da Misericérdia a realizagao de atividades
culturais de promogao da leifura e outras agbes que apoiem 0s utentes a estimularem as suas

capacidades intelectuais.

Também com os utentes da AFACIDASE iremos promover um conjunto de agbes de
promogao da leitura e escrita, designadamente leitura em voz alta e a teatralizagdo de
histdrias cujo tema seja uma revisitagdo a lembranga coletiva dos Manteiguenses e ainda

agdes de incentivo a escrita.

Apesar das atividades propostas o servigo da Biblioteca Municipal estara atento a outras
agbes que possam vir a ser realizadas, tendo com grande objetivo a importancia cultural, e a
relevancia que possam vir a ter junto da populagdo do Concelho de Manteigas e da

comunidade em geral.

Estando a Biblioteca Municipal de Manteigas integrada na Rede Intermunicipal de Biblioteca
das Beiras e Serra da Estrela (RIBBSE). Rede que é composta por todas as Bibliotecas
Municipais da CIM das Beiras e Serra da Estrela e ainda pela Biblioteca Universitaria da
Universidade da Beira Interior (UBI) e pela Biblioteca do Instituto Politécnico da Guarda (IPG).
Assim estaremos disponiveis para realizar agdes conjuntas da rede e outras que sejam
promovidas pela RIBBSE.

A
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No ano de 2021 iremos disponibilizar o catalogo on-line do fundo bibliografico da Biblioteca
Municipal de Manteigas ao pUblico em geral para que assim possam consultar em tempo real

todas as monografias e outros documentos existentes na Biblioteca Municipal.

Protecao Civil e Defesa da Floresta Contra Incéndios

Com a revisdo do Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil, documento de ultima
geragao, que identifica os riscos presentes no territério concethio e que define as orientagdes
relativas ac modo de atuagao dos organismos, servigos e estruturas que sao empenhados
nas opera¢des de protecao civil ao nivel municipal, ficara o Municipio mais preparado para
enfrentar a generalidade das situagoes de acidente grave ou catastrofe que se admitem no

seu dmbito territorial e administrativo.

O Plano Municipal de Defesa da Floresta, a vigorar até ao final de 2028, continuara a emanar
as diretrizes que a Comissdo Municipal DFCI definiu enquanto estratégia de incremento da
resiliéncia do territério face aos incéndios florestais, com grande aposta na manutengao da

rede primaria e secundaria de faixas de gestdao de combustiveis.

A realizagao de agOes de sensibilizagao destinadas a populacido sera cada vez mais
determinante para temas relacionados com a preservagao do espago natural, assim como em
matéria de protecdo das pessoas e dos seus bens. Sera dada especial atengdo a comunidade
escolar, onde os conceitos de sustentabilidade ambiental terdo uma importancia crucial na

formagao das novas geragoes.

@ If
AN _
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Habitacao

Em 2021, sera concluida a intervengao de fundo de reabilitagdo do Bairro do Alardo,
contemplando o revestimento de fachadas e coberturas, de substituigao de caixitharias e de
aplicagdo de painéis e cilindros solares térmicos. Deste modo, as habitagdes deste bairro
darao um salto consideravel na eficiéncia e conforto térmico, que serdo atestadas através de
novo certificado energetico.

O programa «1.2 Direito», apds validacao da Estratégia Local de Habitagao, sera alavancado
financeiramente por verbas comunitarias, que se preveem bastante robustas face ao que se
encontra previsto no programa comunitario de apoio aos estados membros no ambito da

Pandemia Covid 19.

Desta forma, havendo financiamento poder-se-4 dar corpo a estratégia municipal de aquisicao
de imdveis devolutos, cujo levantamento evoluiu em 2020, para os colocar no mercado de

arrendamento acessivel — Reabilitar para Arrendar.

Os programas municipais de apoio a recuperagao de habitagGes préprias permanentes de
agregados familiares residentes no nosso concelho, “PERID" e “PAPF”, continuardo a
merecer especial atengao no orgamento de 2021, especialmente o primeiro que andara de

maos dadas com a referida Estratégia Local de Habitagao.

Ordenamento do Territorio e Urbanismo

O processo de afteragao do Plano Diretor Municipal PDM), para integragao das novas regras
de classificagao e qualificagao do solo (artigo 199° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao do Territério) e para a transposicio do Plano de Ordenamento do Parque Natural da
Serra da Estrela (artigo 78° da Lei de Bases), que se iniciou em 2020, entrara na sua fase
final em 2021.

Serao concretizadas as propostas do Plano de Pormenor da Relva da Reboleira, cujos
trabalhos de caracterizagdo e de levantamento foram concluidos em 2020, e do Plano de

Pormenor das Pephas Douradas, cujas bases estao lancadas, também com a integrag¢ao do

ny [
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meio mecéanico de ligagdo entre a Vila e a Aldeia de Montanha. Ambos os planos, a partida,

carecerao de avaliagao ambiental estratégica.

Apesar de ndo se ter sentido pressao por parte de interessados em promover reabilitagdes
nos nucleos antigos de Sameiro e Vale de Amoreira, a materializacao da delimitagdo das

respetivas areas de reabilitagdo urbana (ARU's) irdo ser concluidas em 2021.

Em 2021 serad também publicada a alteragao do Regulamento Municipal de Urbanizagao e
Edificagao (RMUE), cuja proposta e procedimento se executou em 2020.

Projetos e Obras Municipais

Os varios fornecimentos que se contrataram ao longo de 2020 e as intervengoes ja levadas a
cabo na antiga Fabrica do Rio, permitem estimar que o Centro de Energia Viva de Montanha
abrira as suas portas em 2021,

Ali ao lado, espera-se, finalmente, e ao terceiro concurso publico, termos a oportunidade de
executar a empreitada de constru¢ao e instalagao do “Parque Ambiental da Fabrica do Rio”
com reabilitagdo do antigo moinho de &gua ali existente, cujo financiamento se encontra
contratualizado.

Também com garantias de financiamento encontra-se o “Passeio do Zézere”, estrutura
pedonal e ciclavel que liga o Pego a Varzea, cujos desenvolvimentos operados em 2020
(revisGes de projeto, pareceres externos, contratagdo de equipa para expropriagdes, etc.)

apontam o inicio da empreitada em 2021.

Com candidatura apresentada em 2020 e a espera de resposta positiva encontra-se o projeto
de arranjo da envolvente aos pavilhdes da antiga Sotave, dando harmonia e ordenamento aos
espacos exteriores do nosso parque empresarial — ALEL — Area de Localizagao de Empresas

Locais, onde também se situa o Ninho de Empresas de Manteigas.

Sem garantias de financiamento comunitario e, portanto, apenas suportada no orgamento
municipal, ird ser concretizada em 2021 a empreitada de “Requalificagdo da Envolvente a

Fonte Santa’~dado que ainda até ao final de 2020 correra o concurso publico respetivo.

N

Mod.28/4 | ) Pag. 16 de 22

16



w
_ BB

MANTEIGAS ghlnh

Municipio

Apesar de ndo haver financiamento previsivel a breve prazo, uma vez que nao se estima uma
2.2 fase do PARU neste quadro comunitario, finalizar-se-a, ainda assim, nos primeiros meses

de 2021 o concurso publico de concegao da Praga (central) da Vila.

Tendo-se em 2020 elaborado alguns projetos de especialidade relativos a modernizagao do
auditério municipal do centro civico, em 2021, serdao concretizadas varias operagbes de
melhoria, nomeadamente, no que respeita ao conforto, seguranga e iluminagao.

A antiga Escola Primaria de Vale de Amoreira seréa devolvida & comunidade durante o ano de

2021, uma vez que a empreitada de requalificagdo do edificio sera concluida em breve.

Dos novos projetos a desenvolver em 2021, destacamos, pelo seu impacto e ambi¢éo, o do
estudo prévio do “Teleférico Manteigas — Penhas Douradas” e do projeto de execugao do

“Pavilhao Multiusos de Manteigas”.

Prevé-se ainda em 2021 estudar a execu¢ao de um pavilhao para estaleiro municipal, uma
vez que a pressao empresarial na procura de espagos na ALEL empurrou o existente para

outros locais.

Reestudar-se-4 o desenvolvimento do Parque da VAarzea para o dotar de mais valéncias,
nomeadamente, a possibilidade de (re)introdugcao das jacuzzis exteriores e preparagao para

praia fluvial.

Sera ainda projetado um miradouro na Relva da Cambaia e pintado o muro de grandes

dimensodes de suporte ao Quartel dos Bombeiros Voluntarios de Manteigas.

Abastecimento de Agua, Saneamento e Residuos Sélidos

O CAD Redes, gue permitiu, num primeiro momento, dotar o municipio com o cadastro das
suas redes em baixa de dguas e saneamento, agora com a formagao e qualificagao de alguns
técnicos da autarquia, permitira fazer uma gestao das mesmas de um modo mais presente e

sustentavel.

Os principais investimentos nas redes de dguas e saneamento encontram-se previstos para
a ALEL e para

Mod.28/4
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Continuar-se-a a dotar o concelho com novas ilhas ecolégicas para os residuos sélidos

diferenciados (reciclaveis).

Protecao do Meio Ambiente e Conservacdo da Natureza

O nosso territério vai somando marcas e prémios que reconhecem a singularidade do nosso
espago natural e do nossc meio ambiente. Destaca-se entre estes 0 reconhecimento pela

UNESCO do territério “Serra da Esirela” como Geopargue.

Continuaremos a pugnarmos por ser um Municipio ECOXXI (Associacdo Bandeira Azul da
Europa) e Vila de Exceléncia (Instituto das Cidades e Vilas com Mobilidade), bem como

associados ativos nas redes de promogao turistica da natureza.

Tal como nos anos anteriores, em 2021 programamos multiplas agoes de prote¢ao do meio
ambiente, para concretizar no terreno limpezas, desmatacdes e abate de espécies invasoras,

com especial destagque em linhas de agua.
Desporto, Recreio e Lazer

A pandemia provocada pelo coronavirus COVID-19 obrigou a que no ano de 2020 fossem
canceladas as atividades de desporto-natureza anteriormente agendadas e que seriam
fundamentais para o equilibrio econémico dos operadores locais ao longo do ano.
Consequéncia deste imponderavel, alguns dos eventos foram adiados para 0 ano 2021, como
o Estrela Grande Trail, o Granfondo Serra da Estrela ou o Festival de Outono. Neste momento,
aguarda-se o evoluir da pandemia e espera-se que a partir do segundo trimestre de 2021, o
concetho possa voltar aos grandes eventos. Até estar estabilizada esta situagao, terd o
Municipio de respeitar todas as normas e orienta¢des emanadas pelas autoridades
competentes, progredindo no sentido do que lhe for possivel realizar, para prestar as melhores
condi¢des ao desenvolvimento social e econémico da populagao. As coletividades, com a sua
dindmica e capacidade de iniciativa, continuardo a merecer 0 apoio da autarquia no

desenvolvimento das suas a¢des em prol da comunidade.

\
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Agricultura, Caca e Pesca

Para além da Feijoca de Manteigas, cuja produgdo continuara a ser incentivada pelo Municipio
e promovida enguanto produto enddgeno, daremos destaque ao cogumelo, a castanha, a
truta, a 1a e ao queijo. Para esse efeito, serdo dinamizadas a¢bes de valorizagao destes

elementos diferenciadores e que caracterizam Manteigas e as suas gentes.

O Clube de Caga e Pesca de Manteigas continuard a ser apoiado pela autarquia, desejando-

se ativo e dinamico na regulagao da atividade cinegética.

Industria e Energia

O Municipio de Manteigas tem assumido, cada vez mais, a valorizagao e a dinamizagdo do
territério, como uma das suas prioridades estratégicas, sugerindo uma nova abordagem de
aproveitamento e valorizagao dos recursos enddgenos e das especificidades do territério,

enquanto fatores de desenvolvimento, competitividade e criagdo de riqueza.

A criagdo de um contexto favoravel de investimento no interior é uma das prioridades do
Municipio de Manteigas, visando-se o crescimento econdémico sustentavel através da criagao

de postos de trabalho e consequente fixagao da populagao neste territorio.

Esta preocupagdo crescente encontra-se bem patente em medidas especificas que o

Municipio tem vindo a concretizar.

Neste ambito, o gabinete de apoio ao investimento continuara a desenvolver e concretizar
projetos de financiamento da Camara Municipal e a promover e acompanhar todos os
processos de apoio municipais aos investidores e empresarios, prestando um servi¢o de
atendimento personalizado e todas as informag¢des necessarias. Para a criagio de postos de
trabalho, ganham relevancia os programas de apoio municipais “Manteigas Pro-emprego” e

"Manteigas Empreende +".

Serd, igualmente, responsavel por promover e dinamizar, através dos programas municipais

de apoio a criagao de novas empresas, o Ninho de Empresas, os Espacos da SOTAVE e o
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programa de “Apoio a Fixagdo de Empresas, ao Emprego e ao Investimento”. Para o ano de
2021, espera-se a concretizacdo da candidatura, ao Portugal 2020, referente a requalificagao

dos espagos exteriores da antiga SOTAVE.

Manteremos a colaboragdo com o NERGA, no que se refere ao apoio e acompanhamento

das empresas no concelho e ao desenvolvimento de candidaturas de indole empresarial.

Sendo o Turismo um dos sectores estratégicos para Manteigas, aguardamos a aprovacao de
diversas candidaturas na area da animagéao e dinamizagao cultural, ultrapassando o valor de
250.000,00 €.

Como forma de atrair mais visitantes ao territério, destacamos dois projetos de financiamento,
que aguardam aprovacgao, sao eles o "Passadico do Zézere — Manteigas” e a "Requalifica¢ao

da Envolvente Urbana da Fonte Santa ~ Manteigas”.

No que concerne a estratégia de poupangas energéticas no concetho de Manteigas,
implementar-se-a 0 Contrato de Gestao de Eficiéncia Energética, no Sistema lluminagao
Publica do Concelho de Manteigas e a melhoria dos edificios municipais, através de

mecanismos de eficiéncia energética.

Ainda no que respeita a racionalizagao e ganhos energéticos, como ja anteriormente referido,
prevemos concluir em 2021 a obra de Reabilitacdo no Bairro Social do Alardo - Eficiéncia

Energética:

Continuaremos a ter o apoio da CIM BSE, da AMCB e da ENERAREA para o desenvolvimento

de projetos e o acompanhamento de agdes financiadas por fundos comunitarios.

Transporte, Mobilidade e Acessibilidades

Em 2021, prosseguira a estratégia de manutencao e requalificagdo de vias e arruamentos
existentes, seja através de repavimentagbes onde os pavimentos se encontram mais
degradados, seja através de beneficiagdes (corregées e alargamentos de vias),
designadamente, nos tro¢os urbanos da EN 338, nas Penhas Douradas e na estrada de

acesso ao Covao da Ponte,
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A concretizagdo de alguns projetos particulares, incluindo um de indole turistico, “obriga” a
cdmara municipal a redimensionar algumas infraestruturas no final da Rua da Quinta de Sao

Fernando e na Sico, a concretizar em 2021.

Pontualmente, serdo aplicadas novas lombas rodovidrias, na légica que se tem vindo a

implantar nas zonas urbanas do concelho, de redugao da velocidade rodoviaria.

O esforco de manutengdo de caminhos rurais manter-se-a em 2021, nomeadamente, na

estrada das Lameiras, na Cerca, em Leandres, etc.

Particularmente, em relacdo a Estrada das Lameiras destaca-se a primeira fase com a
intervengdo de fundo de reabilitagao da rede de drenagem pluvial, incluindo valetas,

aquedutos e barreiras protetoras das linhas de agua.

Estao previstas varias intervengdes de repavimentagao de pragas e outras zonas pedonais

um pouco por todo o espago urbano do concetho.

As faixas de gestdo de combustivel na envolvente das vias municipais serdo regularmente
realizadas recorrendo-se a equipa de sapadores municipal e as das associagdes de baldios

do concelho.

Comércio e Turismo

Fruto da pandemia provocada pelo coronavirus COVID-19, muitas foram as acdes canceladas
ou adaptadas a nova realidade, no sentido de se procurar conter o contagio epidemioldgico
que rapidamente alastrou pelo mundo. Felizmente, para além do niumero reduzido de casos
positivos registados no concelho até ao momento, houve uma grande procura turistica durante
0s meses de verdo no interior do pais, destacando-se o concetho de Manteigas como o
territério onde mais cresceu 0 consumo comparativamente ao verdo de 2019. Esta situagao
obviou os constrangimentos sociais e econémicos que poderiam dai resultar. Ainda assim,
aguardar-se-a pelas orientagcdes do governo relativamente a realizagdo de certames e de
outros eventos que promovam e que impulsionem o fluxo turistico ao concelho. A procura por

espagos de baixa densidagle e de outros locais em contacto com a natureza sera certamenie

mr\\ | %,
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uma boa oportunidade para o municipio se evidenciar, tirando partido dos percursos pedestres

“Manteigas Trilhos Verdes”. O reconhecimento deste territério como Estrela Geoparque
Mundial da UNESCO tera de ser catapultado em 2021, com o intuito de contribuir para
potenciar a atratividade da regido. A abertura de novos empreendimentos hoteleiros em
Manteigas resultou num acréscimo consideravel de camas disponiveis, 0 que trard uma
exposicao suplementar do territério. Torna-se assim necessario adequar as infraestruturas
existentes a essa realidade, com o objetivo de nao serem defraudadas as expectativas do
visitante. Serd, ainda, produzido um video promocional, apelando as diversas potencialidades
do concelho. Continuara a ser difundida a marca “Visit Manteigas”, privilegiando as redes

sociais, numa estratégia de marketing territorial.
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Agenda 2021

ATIVIDADE

DATA DESCRICAO/OBJETIVO.
Cooperag¢ao e constru¢ao dé sinergias, numa estratégia-
comum de valorizagdo e afirmacgao dos artistas e
De 01 de associagdes locais enguanto agentes relevantes de
janeiro a 31 Festival Cultural da Serra proximidade e de preserva¢ao da identidade cultural e

de dezembro

da Estrela

patrimonial do territério, mas também, um compromisso

coletivo com a candidatura da Guarda a Capital Europeia

da Cultural 2027. Iniciativa integrada no Aviso N.° Centro
14-2020-12 - Programacéo Cultural em Rede.

De 01 de
janeiro a 31
de dezembro

Este Zézere que nos une

Promover o trabalho artistico e cultural dos quatro
municipios envolvidos, contribuindo para o refor¢o dos
lagos ancestrais e do sentimento de pertencga do territério.
Iniciativa integrada no Aviso N.° Centro 14-2020-12 -
Programacéo Cultural em Rede.

De 01 de
janeiro a 31
de dezembro

Projeto Rede Interior

Promogao e valorizagio do patriménio histérico através da
programag¢ao de espetaculos culturais ao ar livre e
consciencializagao para a reciclagem, reutilizagao e reduzir.
Iniciativa integrada no Aviso N.° Centro 14-2020-12 -
Programacao Cultural em Rede.

De 01 de
janeiro a 31
de dezembro

Cultura - Um Vale para
todos

Promogao e o desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais, e desenvolvimento de iniciativas para a inovagao
e experimentagao social que facilitem a dinamiza¢ao de
estratégias de inclusao social. Iniciativa integrada no Aviso
N.° Centro 30-2019-08 - Cultura para Todos.

De 01 de
janeiro a 31
de dezembro

Projeto «da terra a mesa»

Conjunto de atividades (oficinas de trabalhos manuais,
etnografia, musica, informéatica, fotografia, escrita criativa,
gastronomia) e passeios associados a tematica, destinados
a idosos portadores do Cartdo Municipal do Idoso.

De 01 de
janeiro a 31
de dezembro

Projetos europeus: EU-
MANS, IVO, Green
Company e Net-MED

Conjunto de atividades previstas no ambito dos projetos
europeus.

De 01 de
janeiro a 31
de dezembro

Acbes de sensibilizagao
sobre igualdade de
genero

Acbes de sensibilizagéo, destinadas as criangas da
educagao pré-escolar, aos alunos do Ensino Basico,
secundario e profissional, a desenvolver no ambito do
gabinete de Igualdade de género.

De 01 de
janeiro a 31
de dezembro

Servigo Educativo do
Arguivo

Realiza¢do de visitas guiadas e ateliés tematicos para
grupos, sob marcagao prévia.

De 01 de 222 Edigao do Concurso | Promogao da escrita e do aparecimento de novos escritores
janeiro a 31 Literario do Prémio Dr. e a0 mesmo tempo homenagear o médico e escritor
de marco Jodo Isabel - Divulgagéo manteiguense Dr. Jo&o Isabet.
Dia 30 de Venha ao Teatro todo o Apresentagdo de espetaculo de teatro, com o objetivo de
janeiro ano implementar e fomentar o gosto pela arte teatral.
Exposicao Fotografica | Exposicao assente em alguns registos que tém percorrido a
De 01 a 28 de | Itinerante - Geossitios do montanha desde o sopé a imponéncia dos relevos mais
fevereiro Estrela Geopark Mundial altos da Estrela, num trabalho continuo de promogao e
da UNESCO valorizacdo da patriménio geolégico, biolégico e cuttural.
De 01 2 05 de | Semana da internet mais Acbes destinadas & comunidade escolar, com vista a
fevereiro segura sensibilizacdo para uma utilizagao mais segura da Internet.
5 5 |
< /,0 il
Mod.28/4
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. Certame anual que reune cerca de 70 expositores, tendo
Def13 g 1.6 el Expo Estrezlgz 1Mante|gaq em vista a dinamizagao do tecido socioeconémico e cultural
SNOE0 do Concelho.
De 01 de Concurso de llustragao - i} . ) . L
- 10 2°
marco a 30 Bilhete Postal de Acao de incentivo a crlatl\éaoaétizgca dos alunosdo 1.°,2.°e
de abril Manteigas - Divulgagio ' ’
Dia 01 de docu?rlrg:'lot:izn;izaﬁsos 46 Divulgacéo on-line de documentos que se encontram a
d uarda do Arquivo Municipal.
mareo Passado g ? P
Dia 07 de XXXIX Edicdo 12 Kms
Manteigas - Penhas Prova de atletismo de montanha e caminhada.
margo
Douradas
Dia 04 de Comemoragéo do Feriado | Comemoragao do Feriado Municipal, integrando diversas
margo Municipal manifestacdes de indole social, cultural e recreativa.
Dia 04 de A L. Entrega dos prémios de mérito escolar aos melhores alunos
marco Prémios de mérito escolar de 2019/2020.
Dia 04 de B?rt’ajéii; sfil;dgnzgr:i . Anuncio dos estudantes contemplados com bolsa de estudo
marco q et 2020/2021.
superior
Bid 0B e Comempragao co Dia Convivio destinado as mulheres do Concelho.
margo Internacional da Mulher
Dia 13 de Venha ao Teatro todo o Apresentac¢ao de espetaculo de teatro, com o objetivo de
margo ano implementar e fomentar o gosto pela arte teatral.
Dia 19 de Comemorz—%gao do Die Agao de sensibilizagao destinada 4 comunidade escolar do
Internacional das
margo Concelho.
Florestas
«A poesia estéd na Rua», numa agao de promocao deste
3 = ; género literario, com a distribuigdo pelas mesas dos bares
Dia 19 de C(r::nmer:'olradgag do .D'a de Manteigas de poemas. Realizagao de um «passeio
marco undial aa Fonsia postico» com a declamagio de poemas em alguns locais
___publicos da Vila.
De 22 a 31 de s p Conjunto de atividades, destinadas a jovens aderentes ao
marc¢o Atividades.da Pascoa Cartao Junior Municipal, dos 12 aos 17 anos.
Dia 11 de Caminhada solidaria Caminhada no ambito do Dia Mundial da Saude para
abril contra o cancro comunidade em geral.
Dia 23 de Comemoracéo do Dia Realizagdo de um espetaculo de animacgao da leitura para
abril Mundial do Livro os alunos do Pré-Escolar e 1.° Ciclo.
Dias 24 e 25 Comemoracéo do 25 de | Atividade para a comunidade em geral com a realizagdo de
de abril Abril - Dia da Liberdade um espetaculo musical e langamento de fogo de artificio.
~ |

Mod.28/4
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De 08 a 16 de 21.2 Feira do Livro de ( Atividade de promog4o do livro destinado & populagdo
maio Manteigas escolar e comunidade em geral.
Acéo complementar a Feira do Livro que tem como objetivo
a dinamizagao de varias atividades culturais, que vao desde
. da promogao da leitura, encontro com escritores,
[+]
Se a_16 de % Fesrsliva'lc Qultural de conferéncias sobre alguns escritores portugueses,
maio anteigas atividades de criagdo e incentivo da escrita, agdes musicais,
cinema, espetaculos de animagao da leitura, pintura,
escultura e fotografia.
. . Prova desportiva de ultra-resisténcia, que pretende
D'gs i ? L Ull't:'strtela.lGdralb':lde ;l'r.all evidenciar as condi¢cdes impares que o territério apresenta
e maio ra-trail de Manteigas bara a modalidade.
Dia 29 de Venha ao Teatro todo o Apresentacio de espetaculo de teatro, com o objetivo de
maio ano implementar e fomentar o gosto pela arte teatral.
: Ciclo de mostras . :
Dia 01 de g Divulgagao on-line de documentos gue se encontram a
junho doaumentais: Retalhiogdo guarda do Arquivo Municipal.
Passado
Dia 01 de Comemoragao do Dia Conjunto de atividades, destinadas as criangas da
junho Mundial da Crianca educacéo pré-escolar e alunos do 1.° CEB.
Celebragdo que pretende alertar e consciencializar as
comunidades e os produtores de documentos arquivisticos
Dia 09 de Dia Internacional dos sobre o valor intrinseco dos arquivos para garantia dos
junho Arquivos direitos dos cidadaos, para a transparéncia da atuagao
publica e da democracia e para a preservagdo da meméria
individual e coletiva.
Dias 02, 03 e | Feira Antiga - Nos Trilhos | Realizaco da Feira Antiga - Manteigas 2021, sob o mote
04 de julho do Pastor «Nos Trilhos do Pastor».
Dia 04 de Granfondo Serra da Prova de ciclismo gue simula a etapa mais emblematica da
julho Estrela Volta a Portugal em Bicicleta - a subida & Torre.
De 12 a 16 de s = Conjunto de atividades, destinadas a jovens aderentes ao
julho Atividades de verdo Cartao Junior Municipal, dos 12 aos 17 anos.
Dia 26 de Comemoracédo do Dia dos | Convivio intergeracional com idosos portadores do Cartao
julho Avos Municipal do Idoso e respetivos netos.
Dias 06, 07 e FestiVale - Festival da . ) )
’ d d a s .
08 de agosto | Juventude e do Ambiente Concertos ¢ atividades destinados a todos os jovens
Certame que reune anualmente centenas de trabalhos
Dia 09 de Fot Xf);\éoc‘;)nﬁﬂu;::)ei - fotogréaficos de verdadeira promaogao e divulgagao do
agosto SIEghane o Wanietg Concelho. Acao integrada no IMAGINATURE 2021 - VIII
- Divulgagao Festival de Fotografia de Paisagem.
Dia 01 de docu(r:rlnzlnot:ia'ch;igaz do Divulgagao on-line de documentos que se encontram &
setembro = 5 guarda do Arquivo Municipal:”
Pa?sto /ij
I WO AOEZe il
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De 01 de
setembro a
31 de
outubro

Exposicao «17 Autores,
17 Lugares»

Atividade no dmbito da RIBBSE - Rede Intermunicipal de
Bibliotecas das Beiras e Serra da Estrela.

Dia 01 de
outubro

Comemoracgao do Dia
Internacional do ldoso

Sessao de esclarecimento destinada a idosos portadores
do Cartao Municipal do {doso.

Dia 30 de
outubro

Ciéncia e Literatura -
Tema «Pedray

Atividade cultural conjunta entre 0s Municipio de Gouveia,
Seia e Manteigas, no ambito da RIBBSE - Rede
Intermunicipal de Bibliotecas das Beiras e Serra da Estrela.

Dias 05, 06 e
07 de
novembro

Festival de Outono -
Manteigas 2021

Promocéao e valorizagao do territorio, nomeadamente
através da comercializagao dos produtos de origem local e
da Serra da Estrela.

Dias 20 e 21
de novembro

IMAGINATURE 2021
VIl Festival de Fotografia
de Paisagem

Tendo em vista a promogao e valorizagao do patrimoénio
paisagistico, a iniciativa pretende envolver os amantes da
fotografia de paisagem natural e iré integrar apresentagoes,
masterclasses, exposigdes e presenga das principais
marcas de equipamento fotogréafico, sendo a oportunidade

__perfeita para trocar ideias e partilhar conhecimentos.

Dias 20 e 21
de novembro

XXXV Concurso
Fotografico de Manteigas
- Exposigao e Entrega de

Exposi¢ado dos trabalhos apresentados ao Concurso
Fotografico de Manteigas e ceriménia de entrega de
prémios. Agdo integrada no IMAGINATURE 2021 - VIII

Prémios Festival de Fotografia de Paisagem.
Dia 26 de Comemoragao do Dia da | Agdo de sensibilizagio destinada 4 comunidade escolar do
novembro Floresta Autoctone Concelho.
Dia 27 de Venha ao Teatro todo o Apresentagdo de espetaculo de teatro, com o objetivo de
novembro ano implementar e fomentar o gosto pela arte teatral.
2 icl .
Dia 01 de d ?rl‘c otdie ,r;c::tﬁi do Divulgacéo on-line de documentos que se encontram &
dezembro REURESTRS e guarda do Arquivo Municipal.
Passado

Dia 10 de ;s R Comemoragao da quadra natalicia, integrada nas atividades
devarnbio Convivio natalicio sénior do Cartao Municipal do ldoso.

De 20 a 23 de Atividades do Natal Conjunto de atividades, destinadas a jovens aderentes ao
dezembro tdes oo e Cartao Junior Municipal, dos 12 acs 17 anos.

\ -
Mod.28
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Municipio de Manteigas

%an%‘ > (

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

[ cédigo

Designacao

| Class. Econdmica

01
0102
010202
010203
010204
02
0202
020206
02020602
02020603
02020699
0202069999
04

0401
040123
04012302
04012303
04012399
0401239906
0401239999
0402
040201
040204
05
0502
050201
0507
050703
0510
051001
051003
051004
06
0602
060201
0603
060301

N

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre imoéveis

Imposto unico de circulagao

Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
Impostos indirectos

Outros

Impostos indirectos especificos das autarg.locais
Loteamentos e obras

Ocupagao da via publica

Outros

Outros

Taxas, muitas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Loteamentos e obras

Ocupagao da via publica

Outras

Espectaculos e Divertimentos

Outras

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Coimas e penalidades por contra-ordenagées
Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituicdes financeiras
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
Empresas privadas

Rendas

Terrenos

Habitagbes

Edificios

Transferéncias correntes

Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigdes financeiras
Administracao central

Estado

P (o

Montante

€

284.707
62.495
31.124

3.81
80

1.929

25.882
9.495

188
2.704

321

3.349

52

129.722

6.551

21.777
50.287

365.000

Pag. 1/9
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Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Cédigo : Designagéao | Montante
 Class. Econémica _ B B €
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 3.792.828
06030102 Fundo Social Municipal 69.790
06030107 Participagéo no IVA - Art. 26°-A da Lei n°® 73/2013 62.826
06030199 Outras 156.128
0605 Administragao local
060501 Continente 2,546
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070108 Mercadorias 122.886
0702 Servigos
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servicos sociais
0702080102 Prolongamento horario pré-escolar 907
0702080103 Refeigdes escolares 6.968
07020802 Servigos recreativos
0702080201 Entradas em espectaculos 11.692
0702080202 Entradas em piscinas 2.392
07020804 Servigos desportivos 958
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento
0702080102 Saneamento tarifa variavel 104.629
07020902 Residuos solidos
0702090201 Residuos solidos - tarifa fixa 46.754
07020904 Trabalhos por conta de particulares 2.350
07020805 Cemitérios 3.547
07020906 Mercados e feiras 2.712
07020999 Outros
0702098201 Tarifa fixa de agua 34.079
0703 Rendas
070393 Outras
07039901 Rede de distribuicdo de energia eléctrica 156.960
07039902 Rede de distribuicao de agua 19.089
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019999 Diversas 96.593
Total das Receitas Correntes: 5.696.108
‘{ Pag. 2/
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ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Receita

Municipio de Manteigas

! Cédigo Designagao | Montante

L Class. Econdmica | [ €

09 Venda de bens de investimento

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

09040101 Equipamento de transporte 1.751

10 Transferéncias de capital

1003 Administragao central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equiliorio Financeiro 421.425

10030106 N° 3 art.°35° - Lei n® 73/2013 421.296

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 1.226.721

15 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos

150101 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 1.416

Total das Receitas de Capital: 2.072.608

Total do Orgamento da Receita: 7.768.717

Pag. 3/9

30




Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

[ " cédigo ‘ Designagao Montante
| Class. Organica/Econémica | e €
01 Administragdo Autarquica
0101 Assembleia Municipal
010t 01 Despesas com o pessoal
0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0101 010204 Ajudas de custo 7.600
0101 010213 Outros suplementos e prémios
0101 01021302 Outros 7.260
Total das Despesas Correntes: 14,860
Total da Divisao Organica 0101: 14.860
0102 Camara Municipal
0102 01 Despesas com o pessoal
0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes
0102 010101 Titulares drgaos soberania e memb. 6rgaos autarg. 62.820
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0102 01010401 Pessoal em fungbes 712.160
0102 01010402 Alter. obrigatérias posicionamento remuneratério 50.000
0102 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 85.200
0102 010106 Pessoal contratado a termo
0102 01010601 Pessoal em fungbes 10
0102 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 19.000
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 31.000
0102 010108 Pessoal aguardando aposentagao 5.000
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situacéao 40.141
0102 010111 Representagéo 21.092
0102 010112 Suplementos e prémios 10
0102 010113 Subsidio de refeicdo 82.250
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 156.000
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 43.000
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010202 Horas extraordinarias 35.500
0102 010203 Alimentagao e alojamento 1.000
0102 010204 Ajudas de custo 4.000
0102 010205 Abono para falhas 3.300
0102 010212 Indemnizagbes por cessacgdo de fungdes 10
0102 010213 Outros suplementos e prémios
0102 01021302 Outros 7.410
0102 010214 Outros abonos em numerério ou espécie 10
P&g. 4/9
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ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa
r ’Cc’zdigo | Designagao Montante
rCIass. Organica/Economica B 7 3 €
0102 0103 Seguranga social
0102 010301 Encargos com a saude 45.000
0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 6.274
0102 010304 Outras prestagoes familiares 10
0102 010305 Contribuicdes para a seguranga social
0102 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 498
0102 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 154,000
0102 0103050202 Regime Geral 77.300
0102 01030503 Seguranga social-Regime geral 33.600
0102 010309 Seguros
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 15.000
0102 02 Aquisi¢do de bens e servigos
0102 0201 Aquisigao de bens
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010201 Gasolina 3.700
0102 02010202 Gasdleo 33.300
0102 02010299 Outros 7.000
0102 020104 Limpeza e higiene 13.000
0102 020105 Alimentagao-Refei¢cdes confeccionadas 15.000
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 7.000
0102 020108 Material de escritério 9.000
0102 020112 Material de transporte-Pegas 12.000
0102 020114 Outro material-Pe¢as 1.000
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 30.130
0102 020116 Mercadorias para venda
0102 02011601 Agua 220.000
0102 020117 Ferramentas e utensilios 1.000
0102 020118 Livros e documentagao técnica 500
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragao 200
0102 020120 Material de educagao, cultura e recreio 12.800
0102 020121 Outros bens 48.950
0102 0202 Agquisi¢cdo de servicos
0102 020201 Encargos das instalagdes 77.500
0102 020203 Conservagéo de bens 11.000
0102 020208 Locacdo de outros bens 25.000
0102 020209 Comunicagdes 48.220
o N Pag. 5/
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ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

. cCédigo Designagao - ' Montante
| Class. Organica/Econdmica [ - N T €
0102 020210 Transportes 1.500
0102 020211 Representacdo dos servigos 1.000
0102 020212 Seguros 45.000
0102 020213 Deslocagdes e estadas 33.100
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 64.000
0102 020215 Formacéao 1.000
0102 020217 Publicidade 69.450
0102 020218 Vigilancia e seguranga 4.000
0102 020219 Assisténcia técnica 30.000
0102 020220 Outros trabalhos especializados 448.500
0102 020222 Servigos de saude 1.750
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 9.000
0102 020225 Outros servigos 882.824
0102 03 Juros e outros encargos
0102 0303 Juros de locagao financeira
0102 030305 Material de transporte 1.100
0102 0305 Outros juros
0102 030502 Outros 30.000
0102 0306 Outros encargos financeiros
0102 030601 Outros encargos financeiros 500
0102 04 Transferéncias correntes
0102 0401 Sociedades e quase sociedades nio financeiras
0102 040102 Privadas 231.000
0102 0403 Administragdo central
0102 040305 Servigos e fundos autonomas 500
0102 0405 Administracao local
0102 040501 Continente
0102 04050102 Freguesias 84.100
0102 04050108 Outros 44.250
0102 0407 Instituicdes sem fins Jucrativos
0102 040701 instituicbes sem fins lucrativos 377.000
0102 0408 Familias
0102 040802 Outras 164.600
0102 06 Outras despesas correntes
0102 0602 Diversas
0102 060203 Outras
0102 06020301 Outras restituigdes 500

NN Pag. 6/9
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ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

[ Codigo Designacgao " Montante

| Class. Organica/Econémica | - € N

0102 06020302 IVA pago 15.000

0102 06020304 Servicos bancarios 5.000

0102 06020305 Outras 10.000

Total das Despesas Correntes: 4.819.569

0102 07 Aquisicdo de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 2.500

0102 070102 Habitagdes

0102 07010202 Aquisicdo 5.000

0102 07010203 Reparacéo e beneficiagéo 152.500

0102 070103 Edificios

0102 07010301 Instalagdes de servigos 175.000

0102 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 20.000

0102 07010305 Escolas 10.000

0102 07010307 Qutros 40.000

0102 070104 Construgées diversas

0102 07010406 InstalacGes desportivas e recreativas 52.500

0102 07010409 Sinalizagao e transito 15.000

0102 070106 Material de transporte

0102 07010602 Outro 50.000

0102 070107 Equipamento de informética 45100

0102 Q70108 Software informatico 20.900

0102 070109 Equipamento administrativo 43.000

0102 070110 Equipamento basico

0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 25.000

0102 07011002 Outro 122.000

0102 070111 Ferramentas e utensilios 3.000

0102 070113 Investimentos incorpéreos 105.500

0102 070115 Outros investimentos 14.000

0102 0702 Locagéo financeira

0102 070205 Material de transporte 18.718

0102 0703 Bens de dominio ptblico

0102 070303 Outras construgdes e infraestruturas

0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 930.000

0102 07030302 Sistemas de drenagem de aguas residuais 25.000

0102 07030304 [luminagao publica 5.000

0102 07030305 Parques e jardins 391.000
) Pag. 7/9
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ORGCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa

Municipio de Manteigas

[ Cdédigo L ~ Designagio ] Montante

| Class. Orgénica/E conémica .. €

0102 07030307 Captacgéao e distribui¢cdo de agua 20.000

0102 07030308 Viagéo rural 95.000

0102 070305 Bens do patrimdnio histérico, artistico e cultural 2.000

0102 08 Transferéncias de capital

0102 0805 Administragao local

0102 080501 Continente

0102 08050108 Outros 15.000

0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 080701 Instituicbes sem fins lucrativos 77.750

0102 0808 Familias

0102 080802 Outras 48.000

0102 08 Activos financeiros

0102 (0807 Acgdes e outras participagoes

0102 090701 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 100

0102 11 Outras despesas de capital

0102 1102 Diversas

0102 110201 Restituicoes 500
Total das Despesas de Capital: 2.529.068

Total da Divisdo Orgéanica 0102: 7.348.637

0103 Operagbes Financeiras

0103 03 Juros e outros encargos

0103 0301 Juros da divida publica

0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 40.000

0103 06 Outras despesas correntes

0103 0602 Diversas

0103 060203 Outras

0103 06020304 Servigos bancarios 220
Total das Despesas Correntes: 40.220

0103 10 Passivos financeiros

0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

/ F J = Pag. 8/9
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ORCAMENTO PARA O ANO 2021 - Despesa
" Codigo ‘ ~ Designacao - 1 Montante
| Class. Organica/Econémica o 1 €

0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 365.000
Total das Despesas de Capital: 365.000
Total da Divisao Organica 0103: 405.220
Total do Capitulo Organico 01: 7.768.717
Total do Orgcamento da Despesa: 7.768.717

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Manteigas
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Euros

Rubrica Designag&o

" Periodos

anteriores

2021

i

—

!

| Periodo | Soma |

Plano Orgamental Plirianual

2022 | 2024 | 2025 |

2023 }

B

Receita corrente

RO1
RO1t
RO12
R02
RO3
RO4
ROS
ROS 1L
RO511
RO5111
RO5112
RO5113
ROS114
ROS115
R0OS12
RO513
R052
RO6
RO7

Recelta Fiscal
Impostos diretos
Impostos indiretas

ContribuigBes para sistemas de protecdo social e subsistemas de satde

Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes

Administragdes PUblicas

Administragao Central - Estado Portugués
Administra¢do Central - Outras entidades
Seguranga Social

Administracdo Regional

Administragao Local

Exterior - U E

Qutras

Subsidios correntes

Venda de bens & servigos

Qutras receitas correntes

Receita de capital

RO8
ROS
RO91
ROS11
RO9111
R09112
RO9113
R0OS114
R09115
R0912
R0913
R092
R10
R11

Venda de bens de investimento
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital

AdministracSes Piblicas

Administragdo Central - Estado Portugués
Administra¢do Central - Outras entidades
Sequranga Socil

Administracdo Regional

Administra¢so Local

Exterior - U E

Outras

Subsidios de capital

Outras receitas de capital

Reposicdes nao abatidas 30s pagamentos

3121

1.028

51.280

378.326
5.820

38.818
208.389

4.081.572

1.518

365.000

464.643
96.593

1.751

2.069.442

1.416

378.326
5.820

41.939
208.389

4.081.572

2.546

365.000

515.923
$6.593

1.751

2.069.442

1.416

387.784
5.965

42.988
213.598

4.181.867

374.125

528.822
99.008

1.785

863.789

1.451

397.479
6.114

44.062
218.938

4.284.669

383.478

542.043
101.483

1.840

885.384

1.487

407.416
6.267

45.163
224.411

4.390.041

393.085

555.594
104.020

1.886

907.519

1.524

417.601
6.424

46.293
230.020

4.498,047

402.892

569.484
106,621

1.933

930.207

1.562

Receita efetiva [1]

55.426

7.713.288

7.768.717

6.701,192

6.866.977

7.036.906

7.211.084

Receita nao efetiva [2]

R12
Ri3
R14

Receita com gtwvos financeiros
Receita com passivos financeiros
Saldo da geréncia anterior - operagdes orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2]

55.425

7.713.288

7.768.717

6.201.192

6.866.977

7.036.906

7.211.084

—
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Municipio de Manteigas
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Orgamento e Plano Orgamental Plurianual / o turs
2021 ' Plano Orgamental PlurianGal |
Rubrica Designagao Periodos | Periodo | Soma | 2022 2023 | 2024 | 2025
anteriores J
Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011 Remuneragoes Certas e Permanentes 1.307.683 1,307.683 1.173.175 1.211.941 1.201.443 1.271.916
0012  Abonos Varidveis ou Eventuais 66,090 66.090 67.743 69.438 71.174 72,954
D013 Seguranga Social 331.682 331.682 339.962 348.448 357.147 366.064
D02 Aquisicdo de bens e servi¢os 2.165.424 2.165.424 1.975.365 2.023.361 2.072.549 2.122.966
D03 Juros e outros encargos 71.600 71.600 34.200 32.200 31.600 25.500
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041 Transfer@ncias correntes
D0411  Administragdes Piblicas
D04111 Admenistragdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragdo Central - Outras entidades 500 500 500 500 500 500
D04113 Seguranga Social
D04114 Administragdo Regional
D04115 Administragdo Local 128.350 128.350 128,350 128.350 128.350 128.350
D0412 Enbidades do setor n3o lucrativo 377.000 377.000 361.488 368.958 376.614 384.462
D0413 Familias 164.600 164.600 141.025 142.485 143.983 145.518
D0414 Outras 231.000 231.000 131.000 131.000 131.000 131.000
D042  Subsidios correntes
DOS Qutras despesas correntes 30.720 30.720 21.193 21.708 22.236 22.678
Despesa de capital
D06 Aquisicao de bens de capital 2.387.718 2.387.718 1.377.001 848.164 637.430 436.803
DO7 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capita!
DO711  Administra¢des Poblicas
D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
D07112 Administragdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social
D07114 Administracao Regional
D07115 Administracdo Local 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 77.750 77.750 11.017 4.422
D0713  Familias 48,000 48.000 53.000 53.000 53.000 53.000
D0714  Outras
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital 500 500 500 500 500 500
Despesa efetiva [4] 7.403.617 7.403.617 5.830.519 5.395.476  5.242,526  5.177.21%1
Despesa nio efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros 100 100 100 100 100 100
D10 Despesa com passivos financeiros 365.000 365.000 300.000 300.000 270.000 220.000
Despesa total [6] = [4]+[5] 7.768.717  7.768.717  6.130.619  5.699.576 5512626  5.397.311
Saldo Total [3]-[6] 55.429 -55.429 570.573 1,167,401 1.524.260 1.813,773
Saldo Globai [1]-[4] 55.429 309.671 365.100 870.673 1,467.501 1.794.380  2.033.873
Despesa priméria 7.332.017 7.332.017 5.796.319 5.367.276 5.210.926 5.151.711
Saldo corrente 55.429 766.030 821.459 1.460.156 1.499.876 1.589.381 1.605.474
Saldo de capital -457.775 -457.775 -590.934 -33.862 203.475 426.837
Saldo primario 55.429 381.271 436.700 504.873 1.499.701 1.825.980 2.059.373
ORGAO EXECUTIVO ORGAOQO DELIBERATIVO
.......... de .. (B Em ......de i de




Municipio de Manteigas &
Balan¢o Previsional em 31 de dezembro de 2021 Valores em €
RUBRICAS NOTAS VALORES PREVISIONAIS
31-12-2021 31-12-2020
ATIVO

Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 31.883.132 32.082.622
Propriedades de investimento 0 0
Ativos intangiveis 1.378 1.378
Ativos biolégicos 0 0
Participa¢oes financeiras 414,531 414.531
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 0 0
Acionistas/sécios/associados 0 0
Diferimentos 0 0
Outros ativos financeiros 110 110
Ativos por impostos diferidos 0 0
Clientes, contribuintes e utentes 0 0
Outras contas a receber 0 0
32.299.150 32.498.640

Ativo corrente
Inventarios 54.465 53.826
Ativos bioldgicos 0 0
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 1.014 1.014
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 0 0
Clientes, contribuintes e utentes 213.046 207.850
Estado e outros entes publicos 32.831 32.030
Acionistas/sécios/associados o] 0
Outras contas a receber 213.950 208.732
Diferimentos 0 0
Ativos financeiros detidos para negociag3o 0 0
QOutros ativos financeiros 0 0
Ativos ndo correntes detidos para venda 0 0
Caixa e depositos 516.821 822.294
1.032.128 1.325.846
Total do Ativo 33.331.278 33.824.486
PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimonio/Capital 28.454.430 28.454.430
Acbes (quotas) proprias 0 0
Cutros instrumentos de capital proprio 0 0
Prémios de emiss3o 0 0
Reservas 109.384 100.028
Resultados transitados -5.506.460 -5.684.216
Ajustamentos em ativos financeiros 0 0
Excedentes de revalorizagio 0 0
Outras varia¢bes no Patriménio Liquido 7.448.123 7.571.713
Resultado liquido do periodo 101.765 187.111
Dividendos antecipados 0 0
Interesses que nao controlam 0 0
Total do Patriménio Liquido 30.607.242 30.629.067

24 A 7ol
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Municipio de Manteigas

Balango Previsional em 31 de dezembro de 2021 Valoresem */
RUBRICAS NOTAS VALORES PREVISIONAIS
31-12-2021 31-12-2020
PASSIVO
Passivo nao corrente
Provisdes 207.203 207.203
Financiamentos obtidos 1.566.763 2.029.263
Fornecedores de investimentos 0 0
Responsabilidades por beneficios pds-emprego 0 0
Diferimentos 0 0
Passivos por impostos diferidos 0 0
Fornecedores 0 0
Outras contas a pagar 0 0
1.773.966 2.236.466
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos 0 0
Fornecedores 21.983 21.983
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 0 0
Estado e outros entes publicos 41.282 40.873
Acionistas/sdcios/associados 0 0
Financiamentos obtidos 462.500 460.976
Fornecedores de investimentos 2.447 2.447
Outras contas a pagar 421.857 432.674
Diferimentos 0 0
Passivos financeiros detidos para negociagao 0 0
Outros passivos financeiros 0 0
950.069 958.953
Total do Passivo 2.724.035 3.195.419
Total do Patrimonio Liquido e Passivo 33.331.278 33.824.486

TRl
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Municipio de Manteigas

Demonstra¢do de Resultados por naturezas Previsional em 31 de dezembro de 2021

Valores em €

RENDIMENTOS E GASTOS

NOTAS VALORES PREVISIONAIS

31-12-2021 | 31-12-2020

Impostos, contribuicdes e taxas
Vendas
PrestacOes de servigos e concessdes
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos conjuntos
Transferéncias e subsidios correntes obtidos
Variagbes nos inventérios da produgdo
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servicos externos
Gastos com pessoal
Transferéncias e subsidios concedidos
Prestacdes sociais
Imparidade de inventarios e ativos biologicos (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
ProvisGes (aumentos/redugdes)
Imparidade de investimentos nao deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos
Outros gastos
Resultados antes de depreciagbes e gatos de financiamento
Gastos/reversoes de depreciacdo e amortizagao
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos
Imposto sobre o rendimento
Resultado liquido do exercicio
Resultadi liquido do periodo atribuivel a:
Detentores do capital da entidade-mae
Interesses que nao controlam

426.935 416.526
165.360 161.327
202.495 197.556

0 0
4.081.572 4.034.823
0 0
0 0

-317.722 -308.972
-1.901.423| -1.855.047
-1.577.289| -1.538.819

-901.450 -780.368

0 0
-2.008.083| -1.960.090
0 0

0 0

0 0

0 0
2.012.648 1.899.528
-46.761 -45.621
135.276 219.843
0 0

0 0
135.276 2156.843
39 0
-33.549 -32.731
101.765 187.111
0 0

101.765 187.111

101.765 187.111
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Municipio de Manteigas
Demonstragio de fluxos de caixa em 31 de dezembro de 2021 Valores em €
RUBRICAS NOTAS VALORES PREVISIONAIS
31-12-2021| 31-12-2020
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 515.923 488.147
Recebimentos de contribuintes 420.265 416.426
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 4.084.118| 4.034.823
Recebimentos de utentes 5.820 2.849
Pagamentos a fornecedores -2.165.424| -1.891.426
Pagamentos ao pessoal -1.705.455| -1.538.819
Pagamentos a contribuintes / Utentes 0 0
Pagamentos de transferéncias e subsidios -901.450 -780.368
Pagamentos de prestagles sociais 0 0
Caixa gerada pelas operagdes 253.797 731.631
Recebimento do imposto sobre o rendimento 0 0
Pagamento do imposto sobre o rendimento ] 0
QOutros recebimentos 226.367 190.302
Qutros pagamentos -203.450 -320.640
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 276.714 601.294
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -1.711.664 -892.838
Ativos intangiveis 0 0
Propriedades de investimento 0 -10.370
(nvestimentos financeiros 0 0
Outros ativos 0 0
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 0 0
Ativos intangiveis 0 0
Propriedades de investimento 78.615 86.815
Investimentos financeiros 0] 0
Outros ativas 0 0
Subsidios ao investimento 0 0
Transferéncias de capital 1.456.082 925.208
Juros e rendimentos similares 0 0
Dividendos 0 0
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -176.967 108.815
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0 0
Realizagbes de capital e de outros instrumentos de capital 0 0
Cobertura de prejuizos 0 0
Doagdes 0 0
Outras operac¢des de financiamento 0 0
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -365.000 -446.968
Juros e gastos similares -40.000 -40.700
Dividendos 0 o
Reduc¢des de capital e de outros instrumentos de capital 0 0
QOutras operacdes de financiamento -220 -250
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) -405.220 -487.918
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Municipio de Manteigas

Demonstracdo de fluxos de caixa em 31 de dezembro de 2021 Valores em €
RUBRICAS NOTAS VALORES PREVISIONAIS

31-12-2021| 31-12-2020

Varia¢3o de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -305.473 222.191
Efeito das diferencas de cdmbio 0 0
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 822.294 600.103
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 516.821 822.294
Caixa e seus equivalentes no infcio do periodo 822.294 600.103
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo 0 0
+ Parte do saldo de geréncia que n3o constitui equivalentes de caixa 0 0
- Variagbes cambiais de caixa no inicio do periodo 0 0
= Saldo de geréncia anterior 822.294 600.103
De execug¢do orgamental 628.229 279.041
De operagdes de tesouraria 194.065 321.061
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 516.821 822.294
- Equivalentes a caixa no fim do periodo 0 0
+ Parte do saldo de geréncia que n3o constitui equivalentes de caixa 0 0
- Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo 0 0
= Saldo de geréncia anterior 516.821 822.254
De execugado orgamental 322,756 628.229
De operagdes de tesouraria 194.065 194.065
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MAPA DE PESSOAL

NOTA EXPLICATIVA

I. Enguadramento leqal e justificacdo

A Camara Municipal de Manteigas, enquanto empregadora publica, deve anualmente
planear as suas atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo presente as
atribuigoes, os objetivos, as competéncias das unidades orgénicas e 0s recursos
financeiros.
De acordo com o estabelecido na Lei Geral do Trabalho em Fungfes Plblicas, o mapa
de pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos
elaborado em conformidade com as regras estabelecidas nos artigos 28° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas e constitui um instrumento fundamental de
planeamento e gestao estratégica de recursos humanos, através do qual é possivel obter
uma visao integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servigo publico, de acordo com critérios de
racionalizagao, transversalidade, eficiéncia e economia de recursos.
O mapa de pessoal para 2021, que se apresenta e se submete a apreciagao e aprovagao
dos érgaos municipais, resulta de um diagndstico das necessidades verificadas nas duas
unidades organicas e demais Servicos, considerando a manifesta necessidade de reforgo
de recursos humanos.
Da analise do mapa pode observar-se que foram considerados 75 postos de trabalho para
2021, dos quais 61 estao ocupados e 14 se encontram por preencher.
Relativamente aos postos de trabalho por preencher, verifica-se que 9 transitam de 2020,
pelo que integram procedimentos concursais em curso (1 técnico superior, 2 assistentes
técnicos, 6 assistentes operacionais).
Prevé-se, ainda, a abertura de novos procedimentos concursais para recrutamento dos
recursos humanos discriminados e justificados da seguinte forma: 1 técnico superior, para
o Servigo de Apoio Juridico e Contencioso para substituicdo do técnico superior que se
encontra ausente temporariamente sem data definida para o regresso, 2 assistentes
técnicos, sendo 1 posto de trabalho motivado pela realizagao de uma mobilidade para outro

Municipio e o outro deve-se & abertura do equipamento Centro de Epefgia Viva de
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Montanha e, por fim 2 assistentes operacionais, destinando-se um a rece¢ao do edificio da

Céamara Municipal e o0 outro ao Centro de Energia Viva de Montanha.

A proposta do mapa de pessoal para 2021 reflete a politica municipal em matéria de recursos
humanos que se pretende implementar, traduzida em ajustes imprescindiveis ao
funcionamento dos servicos.

Traduz, iguaimente, um esfor¢o no sentido de reforcar as areas mais deficitarias cuja

sustentabilidade esteja posta em causa por manifesta falta de recursos.

A\ % 3% £y
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Este documento tem como principal objetivo fornecer informagédo util, acerca do teor,

1. NOTA INTRODUTORIA

exigéncias, aptiddes e responsabilidades de cada fung¢do. Pretende, também, auxiliar para a
perce¢do do funcionamento global do municipio e da forma como o0s varios servigos se
relacionam. O mesmo sera uma ferramenta simplificadora de varios processos, na medida em
que permitird detetar lacunas ou sobreposicdes de tarefas, identificar necessidades de
formacéao, reorganizar processos de trabalho e apoiar os processos de recrutamento e
selecdo, avaliagdo de desempenho e gestdo de carreiras. De destacar que este ndo é um
documento estatico, ou seja, necessita de uma componente dindmica, devendo ser atualizado
sempre que tal se fundamente. E da responsabilidade dos titulares e supervisores de cada
fungdo participar qualquer modificag@o que deva ser alvo de atualizacdo deste documento.

Assim, foi elaborado pelo servigo de Recursos Humanos deste Municipio, o levantamento da
caracterizagao dos postos de trabalho por atividade, para o ano de 2021, referindo-se que é
da responsabilidade dos Chefes de Divisado informar qualquer alteragao que deva ser alvo de

modificagao / atualizagdo do mesmo.
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2. ORGANOGRAMA

Presidente da Camara
Municipal

Servigo Municipal de
Protegéo Civil

Servigco Médico-Veterinario
e Fiscalizagdo Sanitaria

Gabinete de Apoio a
Presidéncia

I

Geral

Divisdo de Administra¢3o

Contabilidade L

Gestao de Qualidade J

(

a
k F AEND;‘;W]
Ex

Divis3o de Planeamento,
Obras e Urbanismo

Balcio Unico
Municipal

Apoio Jurfdico e
Contencioso

Informaética e
Telecomunicag¢des

Gabinete de Apoio ao
Investimenito

Desporto

Agdo Cultural

Fiscalizagdo

Expediente

Obras e Servigos Municipais

Arquivo Municipal

Obras Particulares

Recursos Humanos

Ambiente

Tesouraria

Turismo

Aquisi¢3o de Bens e
Servigos e Patrimonio

Estudos, Planeamenro e
Ordenamento do Territério

Gabinete Técnico Florestal

|| Biblioteca Municipal
Educacdo, Juventude ¢
Agdo Sociat
_— Rece¢3o

Apoio Administrativo
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3. METODOLOGIA PARA A DESCRIGAO E CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE
TRABALHO POR ATIVIDADE

A caracterizagdo dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores da Camara
Municipal de Manteigas resuita da necessidade de verificar/conhecer os postoes de trabalho
existentes, tendo como consequéncia um documento de apoio para a definigdo do mapa de
pessoal, definicho dos conteudos funcionais, concursos e futuras contratagdes, sendo
atualizado e adaptado conforme as necessidades e as mudang¢as ocorridas Nnos servicos
municipais.

Servira de suporte para a constru¢&o de varias e importantes praticas de gestao de recursos
humanos, como a descricao de fungdes, o levantamento das necessidades de formacgao, a
avaliacdo de desempenho, entre outros.

O levantamento da caracterizagdo dos postos de frabalho por atividade da Camara Municipal
de Manteigas foi elaborado com base na consulta das atribuigdes / competéncias / atividades
de cada trabalhador.

A caracterizacdo dos postos de trabalho por atividade que constam neste documento reflete
de forma genérica as fungdes que os trabalhadores exercem no seu posto de trabalho, bem
como as atividades inerentes aos postos de trabalho ocupados e a ocupar, todos previstos no

Mapa de Pessoal de 2021, de acordo com o legalmente estabelecido.

Pag. 5de 15
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4. DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

4.1, Cargos dirigentes

. FORMAGAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA/
CATEGORIA

Diretamente dependente do presidente da Camara Municipal: dirigin
pessoal integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a
execu¢do dos trabalhos dos subordinados; incumbir farefas como
prganizar as atividades da divisdo, de acordo com o plano def Nos termos da Lein.’
atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;)  02/2004 de 15/01,
promover a qualificagao do pessoal da divisao; elaborar pareceres o alterada pela Lein.
informagbes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo]  51/2005, de 30/08,
garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, dos|adaptada a Administragao
despachos do érgao executivo, nas areas dos respetivos servigos;{Local pelo Decreto-Lei n.°
colaborar ao nivel da sua responsabilidade na preparagdo dos| 93/2004, de 20/04,
diferentes instrumentos de planeamento, programagao e gestao da)alterado pelo Decreto-lei
atividade municipal; propor medidas que tendam a melhoria dos| n.° 104/2006, de 07/06.
Pervicos ou circuitos estabelecidos; garantir o cumprimento das
normas legais e regulamentares, instru¢des superiores, prazos &
outras atuacdes atribuidas a unidade organica.

Chefe de
divisdo

4.2. Técnicos superiores

| FORMACAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA!

CATEGORIA

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processo
de natureza técnica elou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
omuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; exerce
estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
om enquadramento superior qualificado; representar o 6rgao ou
servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes dg
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores,

Técnico
superior

Licenciatura ou grau
académico superior

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

Acédo Cultural: Participa na planificagdo e execugdo das atividades culturais promovidas pelo municipio,
nomeadamente festivais, recriagdo historica, encontros, mostras, exposigdes, programas comemorativos,
oncursos; elabora os suportes informativos do Municipio, garantindo a divulgagao da atividade dos érgaos

municipais e seus servicos; apoia a publicagdo de obras ou outras formas de difusao dos valores culturais e
radicionais do Municipio; prepara os elementos necessérios a atribuigao de subsidios as associagdes dof
oncelho; gere o Portal do Municipio e Redes Sociais; elabora e distribui o boletim da informagao municipaﬁ

|

promove o concelho através da Comunicagdo Social; procede a leitura e anélise da comunicagdo socia
Inacional e regional, compilando informagao sintese das matérias de interesse municipal.

MA
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IAmbiente: Realizar fungbes consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protegdo dos|
valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecolégica municipal, planeamento
urbanistico e ordenamento do territério municipal, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos &
processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, de relatorios de avaliagdo ambiental estratégica, cartas tematicas, cartas de|
riscos naturais, classificagao e qualificagao do solo rural, definicdo de estratégias de desenvolvimento do
lespago rural, elaboragdo de refatorios e de conteldos materiais e documentais dos planos municipais de|
ordenamento do territorio, apreciagao de projetos de licenciamento de industria extrativas, vistorias, pareceres
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nag|
areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas de 6rgdos e servigos; Utilizar e desenvolver trabalhos
em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagao de dados, cruzamento de diferentes bases de dados
e analise espacial com vista & produgao de cartografia em formato digital e analégico; Realizar fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com enquadramento superior qualificado;
Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou arientacdes superiores.
IApoio Juridico e Contencioso: Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que the sejam
submetidos: instruir processos de contra-ordenagao; elaborar contratos que n2o sejam da competéncia do
oficial publico e documentos de cariz técnico-juridico; elaborar estudos e proceder a conformagao juridica dos
textos regulamentares; recolher, fratar e difundir legislagdo com relevo para os servigos; proceder a instrugdo
de processos de meras averiguagdes, de inquérito, sindicancia ou disciplinares determinados superiormente;
lacompanhar e apoiar 0 contencioso municipal.
Arquitetura: Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida
assisténcia técnica e orientagao no decurso da respetiva execugdo; criar e projetar reabititagao de edificagdes|
regeneragao de espagos urbanos; elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
%speaahdade. incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagado de projetos
para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar na
rganizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou outros;
olaborar na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengbes urbanisticas e arquiteténicas; coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; articular as suas
latividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio, arquitetur%
aisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia
Arquivo: Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos, estudando e conhecendo os fluxos de
trabalho e propondo a implementagao de procedimentos e circuitos administrativos com vista a eficacia e
eficiéncia das respostas; realizagdo de agdes de formagdo para o pessoal da organizagao que interfere
diariamente no circuito da documentagao e da informagao; avaliar e organizar a documentagao de fundos
publicos e privados com inferesse administrativo, probatoério e cultural, tais como documentos textuais,
cartograficos, audiovisuais e legiveis por maqguina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir
do estudo da instituigao produtora da documentagdo; orientar e elaborar instrumentos de descrigao dal
ldocumentagao, tais como guias, inventarios, catalogos e indices; apoiar o utilizador orientando-0 na pesquisa
de registos e documentos apropriados; executar ou dirigir os trabalhos, tendo em vista a conservagao e o
restauro de documentos; promover uma politica cultural de divulgagao do patriménio documental e recursos,
informativos do concetho, mediante a promogdo de iniciativas culturais e educativas de diversa natureza,
organizando produtos e servicos para o cidadao, designadamente; a organizagac de exposicoes tematicas,
ciclos de conferéncias, visitas guiadas dirigidas essencialmente & comunidade escolar, acompanhadas de
oficinas pedagogicas — agdes que ddo a conhecer a historia do concelho, sensibilizando os jovens e demais
populagdo para a valorizagdo e salvaguarda do patriménio arquivistico do concelho; promover agdes e
programas de investigagao nos dominios da historia local e etnografia; coordenar e supervisionar o pessoal
afeto a funcdo de apoio técnico de arquivista.
Contabilidade: Apoiar 4 tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
ancerne a obtencao, utilizagao e controlo dos recursos fi nancewos Planificar, organizar e coordenar a

A 4
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execucao da contabilidade, respeitando as normas legais e 0s principios contabilisticos geralmente aceites;
Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; Assumir a responsabilidade pela
regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadago das receitas e a realizagao das despesas; Crganiza
e verifica a elaboragao dos documentos previsionais, suas revisdes e alleragdes, bem como os documentos
de prestagao de contas.

Educagao, juventude e agdo social: Atende 0s municipes na area de ago social; regista situagdes, analisa
e encaminha com vista a sua resolugdo; executa as medidas de politica social que, no dominio das atribuicdes
do municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal, promove e acompanha as atividades que visem
icategorias especificas de municipes (Cartao Municipal do Idoso / Cartao Jdnior Municipal), entre outras; apoia
e coordena as relagdes do municipio com as instituicdes privadas ou publicas de solidariedade social,
coordena a participagdo do municipio no programa Rede Social, na Comissao de Prote¢do de Criangas e
Jovens em Risco e outros; executa as medidas da politica municipal no ambito da promogao da habitagao
social, bem como a gestao do parque habitacional social; planifica e organiza os servigos de agao social
escolar nas modalidades de transportes, refeigdes, componente de apoio a familia; desempenha o papel de
interlocutor com as escolas do concelho; acompanha as resolugdes deliberadas em Conselho Municipal da
Educagao; organiza processos de candidatura a apoios sociais, procede a orientagdo e gestdo de
equipamentos sociais; presta apoio no ambito do Gabinete de Apoio ao Emigrante; executa as medidas de
politicas imanentes do Conselho Municipal da Juventude; informa e fornece pareceres sobre matérias da sua
responsabilidade.

Gabinete de Apoio ao Investimento: Propde, elabora e informa acerca de projetos de candidaturas a
programas de financiamento publico e coordena a sua execugao fisica; prepara, acompanha e executa
projetos realizados com financiamentos provenientes dos fundos comunitérios; zela pela boa aplicagdo dos
financiamentos e elabora os relatorios que no ambito dos mesmos se revelem necessarios; propde as
reprogramagdes financeiras que se mosirem necessarias; promove agdes para captagdo de novos
investidores e apoia a instalagdo de novas empresas, bem como fomenta o empreendedorismo junto da
populagao.

Gabinete Técnico Florestal: Propoe medidas adequadas a incluir no plano de atividades e executa as agbes
que, na area da defesa e ordenamento da floresta, estefam j4 incluidas; acompanha, executa e atualiza o
Planc Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de agao
previstos; participa nas tarefas de planeamenta e ordenamento dos espagos rurais do municipio; centraliza &
informagao relativa aos Incéndios Florestais; coadjuva o Presidente da Comissao Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios (CMDFCI) e da Comissao Municipal Protegao Civit (CMPC) em reunides € em
situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais; promove o cumprimento do|
estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios, relativamente as competénciag]
atribuidas aos municipios; emite propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCl e
ordenamento florestal, dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das propostas de
legislagao; atende e informa os municipes sobre as ag¢des de florestagao e reflorestagéo e disposigoes legais
aplicaveis; elabora anualmente o Plano Operacional Municipal (POM).

Servigo Médico-Veterinario e Fiscalizagdo Sanitaria: Colabora na execugao das tarefas de inspe¢ao higio
sanitaria das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
larmazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emite parecer, nog
termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elabora &
remete, nos prazos fixados, a informagao relativa a0 movimento nosonecrolégico dos animais; notifica as|
doencas de declaragao obrigatdria e adota as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epizodtico; emite guias
sanitarias de transito; participa nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
anitaria veterinaria nacional do respetivo municipio; colabora na reahzaqao do recenseamento de animais,
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de inquéritos de interesse pecuario efou econdmico e presta informagao técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializacdo, de preparagdo e de transformacao de produtos de origem animal.

Sistema de Gestdo da Qualidade: Estuda e acompanha o estado de evolugdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade, procedendo a analise dos indicadores definidos; acompanha o processo de analise e resposta as
reclamagdes de municipes; acompanha as agdes corretivas ou preventivas, resultantes da dete¢ao de nao
conformidades internas, reais ou potenciais; acompanha os resultados das auditorias realizadas; dinamiza o
Nacleo da Qualidade gque revé o Sistema de Gestdo da Qualidade, despoletado pelo Representante da
Gestédo; faz a analise de decisbes que tenham impacto na qualidade dos projetos realizados e na prépria
imagem da Camara; acompanha a definigo agdes para melhoria continua do Sistema de Gestdo da
Qualidade.

Biblioteca Municipal: Conceber e planear servigos e sistemas de informagao; estabelecer e aplicar critérios
de organizagao e funcionamento da Biblioteca; selecionar, catalogar, classificar e indexar documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra; desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual,
de acordo com as necessidades; definir procedimentos para a recuperagao e explora¢do da informagao;
apoiar e orientar os utilizadores da biblioteca; promover agoes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes
de informagao bem como participar em experiéncias pedagogicas; dinamizar a utilizagao de equipamentos €
suportes informaticos; articular agdes com a rede publica de leitura; conceber e realizar programas e
atividades de incentivo a leitura; articular e colaborar com docentes em atividades de ensino, aprendizagem

e promocdo da leitura e propor a aquisicac de documentos, suportes e equipamento para a Biblioteca.

4.3, Coordenadores técnicos

: FORMAGAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA/

CATEGORIA

Realizar fungbes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados
responsavel; realizar atividades de programagao e organizagao do
rabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes diretivas
superiores; executar trabalhos de natureza técnica e administrativ
de maior complexidade; exercer fungdes com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

12° ano escolaridade
OU curso equiparado /
especifico.

Coordenador
técnico

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES
Apoio Administrativo da DPOU: Realiza fungdes de chefia técnica e administrativa; realiza atividades de|
programagao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores,
Eesignadamente no ambito de obras particulares, obras publicas, aguas e saneamento; coordena os servi¢os
e fransporte da autarquia e faz a interligagdo entre os servicos técnicos e os servigos exiernos,
nomeadamente através da emissao de ordens de servigo, executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; exerce fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Contabilidade: Apoia a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
conceme & obtengao, utilizagao e controlo dos recursos financeiros; planifica, organiza e coordena a execugao|
da contabilidade, respeitando as normas legais e 0s principios contabilisticos geralmente aceites; verifica toda)
a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagdo das
receitas e a realizagdo das despesas; organiza e verifica a elaboragdo dos documentos previsionais, suasj
revisbes e alteragdes, bem como os documentos de prestagéo de contas; compila todos os elementos

necessarios a elaboragdo do orgamento e respetivas alteragdes e revisdes.
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Balcao Unico Municipal: presta apoio ao servico e substitui os funcionarios sempre que necessario; €
responsavel pelos procedimentos relacionados com ascensores; é interlocutora no processo de instalagéo do
Espago Cidadao, junto da AMA; relativamente ao Oficial publico, elabora contratos de empreitadas,
fornecimentos e arrendamento; procede ao registo, no Portal BASE, dos contratos celebrados, seja de
empreitadas de obras publicas ou fornecimenios, nas diversas modalidades previstas na lei (concurso publico,
ajuste direto, ajuste direto simplificado, entre outros); procede ao envio dos processos de empreitada para
remessa ao Tribunal de Contas; da apoio administrativo no dmbito dos procedimentos de empreitadas de
obras plblicas e elaboragdo de relatdrios estatisticos anuais; trata da gestao das ordens de servigo
executadas pelos diversos servigos e resposta aos inguéritos do INE no a2mbito do processo; executa os
procedimentos relacionados com a libertagdo de garantias bancarias, depdsitos caugdo ou retengdes no
ambito dos processos de empreitadas de obras pUblicas e candidaturas ao programa Pro-Emprego; prestd
apoio a DPOU - Divisao de Planeamento, Obras e Urbanismo no que diz respeilo a aplicagao do SIADAP; é
avaliadora do SIADAP dos funcionarios do Balcdo Unico Municipal.

4.4. Assistentes técnicos

CARREIRA FORMAGAO

CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CATEGORIA

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdey 12° ano escolaridade
erais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagaq ou curso equiparado /
omum e instrumentais e nos varios dominios de aluagao dos 6rgao especifico.

le servigos.

Assistente
técnico

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS { ATIVIDADES
IApoio Administrativo da DPOU: Desenvolve fungdes que se enquadram em direlivas gerais dos dirigentes
e chefias, de expediente, arquivo, secretaria; assegura a transmissao da comunicagdo entre 0s varios semnvigos
E entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificagao e arquivo de expediente e outras!
formas de comunicagdo; assegura os procedimentos administrativos de licenciamento urbanistico; recolhe,
anmina e confere elementos constantes dos processos de operagdes urbanisticas, anctango faitas oul
anomalias e providencia a sua corregdo e andamento, através de oficios, informagbes ou notas, em
conformidade com a legislagao existente.
Aquisi¢ao de Bens e Servigos e Patrimonio: Organiza e mantem atualizado o inventario de bens moveis,
imoveis, viaturas e outros; procede ao registo de todos os bens existentes nos servigos; promove a inscri¢ao
nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial de todos os bens proprios imobiliarios do Municipio;
executa todo o expediente relacionado com a alienagao de bens iméveis; procede as aquisigdes necessarias,
apos adequada instrucao dos respelivos processos.
Balcao Unico Municipal: Atende 0 municipe no que diz respeito a obras particulares e publicas; desenvolvel
fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria;
assegura a transmissao da comunicagao entre 0s varios servigos e entre estes e os particulares, através do
registo, redagao, classificagao e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia a sua corregio €
landamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao existente; liquida
taxas, licengas, rendas e outros rendimentos do Municipio, emitindo e registando as respetivas guias de
receita; organiza os processos relativos aos arrendatéarios, feirantes, vendedores ambulantes e outros;
promove o atendimento dos municipes prestando as informagdes solicitadas; recebe, trata e canaliza as
reclamagdes, sugepides, requerimentos dos municipes, tendo em vista a sua resposta adequada.
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IContabilidade: Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
contabilidade, processamento; frata informagao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos
dados existentes; recolhe, examina, confere e procede a escrituragao de dados relativos as transagdes
financeiras e contabilisticas; planifica, organiza e coordena a execugao da contabilidade, respeitando as
normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; verifica toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagao das receitas e a realizagéo das
despesas; organiza e verifica a elaboracdo dos documentos previsionais, suas revisoes e alteragdes, bem
como os documentos de prestagdo de contas; compila todos os elementos necessarios & elaboragao do|
orcamento e respetivas alteragdes e revises.

Desenho: Executa ou compde maqguetes, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividades
dos servigos, a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas; executa
trabathos de pormenorizagdo em projetos de construgao civil e arquitetura; executa desenhos cartograficos
de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgao civil e zonas verdes; efetua o calculo de dimensoes,
superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.

Desporto: Promove e dinamiza a organizagao de iniciativas de carater desportivo, promovendo a participagao
da comunidade em que se insere; desenvolve tarefas conducentes a execugdo de planos desportivos
superiormente definidos, incluindo a concegdo e planificagao de atividades e sua divulga¢do; apoia os
estabelecimentos da educagao pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico e as coletividades na pratica da
bducagéo fisica e do desporto; elabora pareceres e faz relatérios sobre atividades desenvolvidas; gere as
redes de instalagdes do pavilndo gimnodesportivo.

Educagéo: Participa com os dacentes no acompanhamento das criangas durante o periodo de funcionamento
do jardim de infancia, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; participa em agdes que visem g
desenvolvimento pessoal e civico das criangas; exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento das
criangas, nomeadamente no ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia; acompanha as criangas|
durante o periodo das refeigdes; elabora mapas de controlo dos custos tidos com prolongamento de horario
e refeicdes; coopera nas atividades que visem a seguranga das criangas no jardim de infancia; providencia @
conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao
desenvolvimento do processo educalivo; zela pela conservagao e higiene ambiental dos espagos e das
instalacdes.

Expediente: Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagao, digitalizagao, distribuicao, expedigao de
correspondéncia e demais documentos recebidos; registar e arquivar a correspondéncia e demais
ocumentos.

Recursos Humanos: Gere 0s processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos
procedimentos concursais; apoia na gestao e na organizagao do processo de Avaliagdo de Desempenho;
assegura todo o processo relativo a formagao profissional; gere contratos de trabalho em fungdes publicas;
realiza e irala dados estatisticos no ambito dos Recursos Humanos, designadamente balango social,
despesas com pessoal, entre outros; realiza o processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos,
descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades respetivas; acompanha o controlo dal
L:xssiduidade dos trabalhadores; acompanha o servigo de inscrigao, controlo e cancelamento dos trabalhadores
na Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de saUdeJ
comparticipadas; participa na elaboracéo do orgamento anual da despesa com pessoal do Municipio.
Turismo: Exerce fungbes no Centro Interpretativo do Vale Glaciar do Z&zere, nomeadamente: faze
atendimento ao publico, prestar informagdes, atender telefonemas, proceder a arrecadagao e controlo dej
valores provenientes de receitas arrecadadas; estar responsavel pelo manuseamento ou guarda de valores,
numerario, titulos ou documentos; bem como outras fungdes ndo especificadas.

Tesouraria: Assegura a concretizagdo das orientagdes financeiras definidas superiormente; efetua osf
recebimentos, de acordo com as guias de recebimento; efetua o pagamento das despesas devidamente
autorizadas; elabora diariamente a Folha de Caixa, o Diario da Tesouraria e 0 Resumo Diario de Tesouraria;
procede g guarda, copferéncia e controlo sistematico do numerério e valores de Caixa e Bancos; controla
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movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado na Tesouraria, com o objetivo de
poder elaborar o Resumo Diario de Caixa; assegura o deposito das receitas em instituigao bancaria e procede
a0 seu registo no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria; procede, mensalmente, a Sintese Bancéria
L:om todos 0s extratos mensais e mapas justificativos de divergéncias de valores.

IAmbiente: Assegurar a recegao e atendimento de visitantes, presencialmente, telefonicamente e
digitalmente; assegurar 0 acompanhamento de visitantes ¢ de grupos em visitas organizadas; apoiar o
planeamento e a definigao de estratégias inerentes a visitagao ao centro; colaborar na organizag&o e no apoi

a eventos no centro; desenvolver todas as atividades administrativas inerentes ao centro, fazendo uso dg

meios informaticos.

FORMACAQ
CARREIRA/ CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU

PROFISSIONAL

CATEGORIA

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos e demais dispositivos legais
relativos a areas de ocupagao da via plblica, publicidade, obras
particulares, aberiura e funcionamento de estabelecimentos
omerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural,
deposigao, remogao, transporte, {ratamento e destino final dog
residuos solidos, publicos, domésticos comerciais, preservagdo do
patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do
erritdrio; fevanta autos de noticia com vista a instauragdo de
processos de contraordenagao.

Fiscal
municipal

12° ano escolaridade +
curso especifico.

4.5. Carreiras nao revistas

CARREIRA/ FORMAGAD

CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
MRS PROFISSIONAL

Promove e assegurar o desenvolvimento de novos projelos
ecnolégicos e colaborar, sempre que necessario, nos estudos ¢
projetos para adaptagdo dos sistemas de informagao aos objetivos
da autarquia; assegurar a gestdo, manutengdo e otimizagao dos
servidores, administrar bases de dados; gere os sites da autarqui
na sua componente técnica, e respetivos interfaces gréaficos; gere o
istema informatico de impressao; realiza tarefas relativas a area de
informatica, tais como: instalar componentes de hardware e
software; assegurar a gestdo da infraestrutura de rede
equipamentos ativos, bem como a respetiva monitorizagao, fazer a
gestao dos servigos implementados na rede cablada e wirless (DNS,
autenticagéo, proxy, ftp, etc.), gestdo das contas de correio
eletronico e acessos remotos; zela pelo cumprimento das normas de
seguranga fisica e légica, controla os procedimentos regulares de
salvaguarda da informagao, nomeadamente cdpias de seguranga;
apoia os utilizadores finais na operagZo dos equipamentos e no
diagnastico e resolucao dos respetivog problemas.

Especialista de
informética

Licenciatura ou grau
académico superior

P Ay ol
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4.6. Encarregado operacional

FORMAGAO
CARREIRA/ : '
Sl CONTE(UDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU

PROFISSIONAL

oorgenar os assistentes operacionais afetos ao seu sector de
atividade, por cujos resultados é responsavel; realizar tarefas dﬁ
programagao, organizagao e controle dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo, designadamente de limpeza urbana,
recolha de residuos, jardinagem, canalizagdo, calcetamentos e
onstrugao civil; substituir o encarregado geral nas suas auséncias
e impedimenios; reunir-se periodicamente com o Seu superiof
hierarquico, ao qual dara conhecimento do andamento das obras ¢
de guaisquer deficiéncia ou irregularidade, planeando com este o
rabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem
orientar o trabatho.

Encarregado
operacional

Escolaridade
obrigatoria

4.7. Assistente operacional

CARREIRA/ FORMACAOQ

CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
CATEGORIA PROFISSIONAL

Realizar fungdes de natureza executiva, de caracter manual oy
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; executar tarefas de apoio
clementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilizar-se po
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta ulilizagdo,
procedendo quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos.

Assistente
operacional

Escolaridade
obrigatoria

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS | ATIVIDADES
Aguas; Assegura e mantem atualizados os elementos estatisticos relativos a consumidores e ao consumo de
agua e utentes de saneamento; procede & emiss&o de faturas de dgua e saneamento; presta apoio na anélise
e controlo da qualidade da agua.

Recursos Humanos: Gere 0s processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos
pracedimentos concursais; apoia na gestao e na organizagdo do processo de Avaliaggo de Desempenho;
assegura todo o processo relativo a formagao profissional, designadamente levantamento e analise dag|
necessidades de formagao; gere contratos de trabalho em fungdes publicas, pericdos experimentais; realiza
Le trata dados estatisticos no ambito dos Recursos Huryf'anos, designadamente balango social, despesas com
essoal,_entre oultros; realiza 0 processamento mengal de remuneracdes, subsidios, abonos, descontos dos
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rabalhadores e mapas a remeter as entidades respetivas; acompanha o controlo da assiduidade dos
trabalhadores; acompanha o servi¢o de inscrigéo, controlo e cancelamento dos trabalhadores na Assisténcia
na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de saude comparticipadas; paﬁicipi
na elaboracao do orcamento anual da despesa com pessoal dos trabathadores do Municipio.

Calceteiro: Assegura tarefas de construgao, manutengdo e conservagao de passeios (lancis e calcadas),
valetas e pavimentos em calgada e mobilidrio urbano; efetua os alinhamentos necessarios para uma
implantag&o correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de
avimentagdo.

Canalizador: Executa canalizagdes em edificios, instalagbes e outros locais, destinados ao transporte de
agua ou esgotos; executa redes de distribuigdo de agua e respetivos ramais de ligagao, assentando tubagen
le acessérios necessarios; exacuta outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. T
Cantoneiro de limpeza: Procede a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza das ruas, impeza,
de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafarizes, remogdo de lixeiras, extirpagdo de ervas
daninhas, aplicagao manual de fitofarmacos.

Cantoneiro de vias municipais: executa trabathos de conservagdo dos pavimentos, assegura o ponto de
escoamento de aguas pluviais, limpa valetas, desobstrugao de aquedutos, compde bermas das estradas
municipais, remove do pavimento a lama e imundices e outros servicos similares aos descritos.

Carpinteiro: Executa trabalhos em madeira através dos moldes que lhe sao apresentados; analisa o desenh
que Ihe € fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do mesmo; Risca a madeira de acordo com as medidas;
serra e topia as pegas, desengrossando-as; lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa; assenta,
monta e acaba 0s limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em
madeiras, armagtes de talhados e lambris; procede a transformagao das pegas a partir de uma estrutura velha
ara umanova.

Cobrador: Efetua a cobranga das taxas das bancas instaladas na Praga Municipal € no mercado mensal.
Leitor: Promove o servigo de leitura de consumos de agua de acordo com a periodicidade definida
isuperiormente; presta apoio nas reparagdes de ruturas de agua e saneamento.

Coveiro: Abre e faz aterros de sepulturas; deposita e faz levantamento de restos mortais; zela pelo setor dof
cemitério que Ihe esta distribuido, bem como outras fungdes nao especificadas.

Eletricista: Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagoes elétricas e equipamentos de baixa
tensdo; Desempenhar tarefas de execugdo e reparagao de instalagdes elétricas com carater essencialmente
pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade
por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais
relativas as instalagbes de que trata; Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elélricos sonoros,
calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posicao e instalar 6rgaos elétricos, tais como o0s
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou
fixar os condutores ou cortar, dobrar € assentar adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de
outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os
circuitos elétricos pretendidos;

Localizar e determinar deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento, utilizando se for caso disso, apareihos
de detecdo e de medida; Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagao; Apertar,
Foldar, reparar por gualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a
respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

Jardineiro: Procede a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros; executa tarefas relativas a cultur

e flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins publicos; prepara as
fterras de cultura ou viveiros; espalha as sementes ou dispde 0s bolbos e as estacas; efetua regas e executa)
transplantagoes e podas; planta, poda e trata de sebes e arvores; procede a limpeza e conservagao de hastes
florais ou ramos; opera com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou

mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizagao das tarefas inerentes a fungdo da
jardinagem.
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Maquinista (Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais): Conduz maquinas pesadas de

movimentagao de terras ou gruas, veiculos de limpeza urbana, recolha de lixo, tratores com ou sem atrelado,

(cistemas limpeza de esgotos), servigo de protegdo civil, limpeza de estradas municipais, também conduz
jaturas ligeiras.

fﬁotorista de coletivos: Conduz autocarros para o transporte de passageiros, segundo percursos

stabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos mesmos; efetua o transporte escolar, percorrendo
Es circuitos estabelecidos de acordo com o horario estipulado; providencia o bom estado de funcionamento)
do veiculo, zelando pela sua manutengao, repara¢éo e limpeza; colabora na carga e descarga de bagagens;
elabora relatorios de rotina sobre as viagens que efetuar.

Motorista de pesados: Conduz caminhdes e outros veiculos automoveis pesados para o transporte de
mercadorias e materiais; informa-se do destino das mercadorias, determina o percurso a efetuar e recebe g
documentagao respetiva; orienta e, eventualmente, participa nas operagoes de carga, arrumagao e descarga1
ba mercadoria, conduz também veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de fixo; conduz tratores
Eestinados a limpeza de fossas e esgotos e outros servigos eguiparados; servigo de prote¢ao civil, limpeza de

stradas municipais, também conduz viaturas ligeiras. providencia o bom estado de funcionamento do veiculo,
elando pela sua manutengdo, reparagdo e limpeza; comunica as ocorréncias anormais detetadas nas|
viaturas.

Serralheiro: Constroi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras,

caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; utiliza diferentes materiaig|

para as obras a realizar, procede a outros trabalthos de manutengdo relacionados com a sua atividade
rofissional, nomeadamente equipamentos existentes no concelho.

Trolha: Levanta e reveste macicos de alvenaria; assenta manilhas, azulejos e ladrilhos; aplica camadas de
argamassa de gesso em superficies ufilizando ferramentas manuais adequadas; executa as tarefas
fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manithas de grés e cimento e do ladrilhador; monte{
bancas, sanitarios, coberiuras e telhas; executa operagdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.

Pedreiro: aparelha pedra em grosso, executa alvenaria em pedra, tijolo ou bloco de cimento, fazendo o
respetivo reboco, procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias, executa muros e estruturag
simples com ou sem armadura procedendo também a sua montagem; Instrui ou supervisiona o trabalho dos
aprendizes ou serventes que [he estejam afetos; executa outros trabalhos similares ou complementares aos
descritos.
elefonista; Recebe chamadas telefénicas encaminhando-as aos respetivos destinatarios, através da central
telefonica; estabelece ligagdes telefonicas para o exterior e transmitir aos telefones internos as chamadas
recebidas; alende as pessoas que se dirigem ao Municipio encaminhando-as e concedendo as informagdes,
Pue estejam denlro das suas competéncias; anota, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a
assuntos de servigo; zela pela conservagéo do material a sua guarda; podendo executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principaimente esforgo fisico € conhecimentos

raticos.

mbiente: Zelar pelo funcionamento operacional do equipamento; vigiar entradas e saidas, controlando a
permanéncia de pessoas estranhas ao centro; prestar informagdes aos visitantes, encaminha-los para as
Isecgdes ou pessoas pretendidas e anuncia-los; auxiliar os servigos administrativos e técnicos do centro; zelaq
pela conservagao geral dos espagos (edificio e envolvente), ferramentas, materiais, produtos e outros artigos;
efetuar os trabalhos auxiliares na conservagao e na montagem das objetos & equipamentos dispostos nas
salas de exposicao; por vezes, guiar e controlar as visitas; auxiliar na limpeza e na conservagao do centro;
realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; executar outras larefas simples, ndo especificadas, de caréter‘

manual e exigindo, principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

ol \ o
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PEDIDO DE APROVACAO

Nestas circunstancias, ao abrigo das normas aplicaveis, a Camara solicita aos Exmos.
Membros da Assembleia Municipal:

v A aprovacao das Grandes Opgbes do Plano (Plano Plurianual de Investimentos e

Atividades Mais Relevantes) para o ano de 202/, e

v Aprovagao da proposta do Orgamento para o ano 202/ e respetivos anexos, nos termos
da alinea a) do n® 1 do art? 252 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro.
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TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS
FREGUESIA DE SAMEIRO
ACOrdo de COOPEraga0 -----=--=========mmmmmme oo o oo 38.400,00 €
- - Total: 38.400,00 €
FREGUESIA DE SAO PEDRO
ACOrdo de COOPEragdo ---========n===mmmmo oo oo oo oo oo oooooooooeoososoeoooooeoe- 10.000,00 €
......... -- Total: 10.000,00 €
FREGUESIA DE SANTA MARIA
ACordo de COOPEraga0 ~-~---======sm==m=mrmm oo oo oo oonoo oo 10.000,00 €
mmmme e e e Total: 10.000,00 €
FREGUESIA DE VALE DE AMOREIRA
Acordo de COOPEragao ---=---=~=====xm=smmmms oo oo oo oo sooe oo oo 25.700,00 €

---- Total: 25.700,00 €
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO
DO ANO FINANCEIRO DE 2021

ENCERRAMENTO

Foi deliberado, por maioria, com uma abstengéo, dois votos contra e o voto de
qualidade do senhor Presidente da Camara Municipal de Manteigas a favor, em
reunido ordinaria da Camara Municipal de Manteigas, realizada em 18 de novembro
de 2020, submeter & Assembleia Municipal, para aprovag@o, as Grandes Opcées do
Plano e o Orgamento que contém oitenta e duas paginas devidamente numeradas
e rubricadas. -

O PRESIDENTE

M\kw‘

| sy —

0OS VEREADORES ’_
( %ﬁp /I w\ [/ Muw

5
fhfy// %4)@1{ %’7 Sm%] ojé'—é’é

\%

TERMO DE APROVAGAO FINAL

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, que antecedem, mereceram aprovagao
por maioria da Assembleia Municipal de Manteigas, com 9 votos a favor, 2
abstengdes e 8 votos contra, em sess3o ordinaria que teve lugar em 11 de

dezembro de 2020 pelo que ficam todas as suas folhas rubricadas pela Mesa da
Assembleia.

[O'PRESIDENTE

O 1°SECRETARIO =~ a O 2° SECRETARIO

rﬁ/ﬁz v ;7 7<p e
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Norma de Execugao Orgamental para o ano de 2021

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.° 46.° do novo
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei

n.® 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagéo.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.©
Defini¢do e objeto

O presente documento densifica as Normas de Execugao Orgamental para o ano 2021, em
conformidade com o estabelecido na alinea d), do n.° 1, do art.®° 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro, que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (RFALEI), reforgando as disposi¢oes constantes do Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprovou a Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, todos na sua atual redagdo, que, em conjunto, constituem o quadro normativo
aplicavel a execugdo do Orgamento do Municipio de Manteigas no ano de 2021, atentos os

objetivos de rigor e contencao orgamental.

Artigo 2.°
Utilizagdo de Dotacbes Orgamentais

1. Durante o ano de 2021 a utilizagdo das dotagdes orgamentais fica dependente da

existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, conforme dispéem a Lei n.° 8/2012, de 21 de

Mod. 29/4 \
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fevereiro e o Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, ambos na sua atual redacgéo,

independentemente da obrigatoriedade legal da aplicag&o dos referidos diplomas.

2. A utilizagdo das dotagdes orgamentais deve ser enquadrada numa logica de contengéo,
rigor € permanente avaliagdo pelo que as cativa¢des de dotagado orgamental (diminuigdo da
dotagao orgamental disponivel}) sdo um instrumento de gestdo financeira para conter a
despesa cuja receita depende de circunstancias de mercado e de conjuntura, sendo

necessario observar o comportamento definitivo antes da prossecugao daquela.

Artigo 3.°
Execugao Orgamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a assegurar o cumprimento dos
principios da utilizagao racional das dotagbes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria,
nomeadamente ao nivel da assun¢ido dos compromissos, respeitando, integralmente, o
limite dos fundos disponiveis apurados mensalmente nos termos da LCPA (Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro) e do Decreto-lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdao do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagao
e rigorosa utilizagao, face as medidas de contengdo de despesa e de gestdao orgamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos

compromissos a assumir em obediéncia as disposigdes previstas na LCPA.

3. A adequagao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que

seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a. Registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos de
exercicios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e

ndo pagos (divida fransitada);

b. Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em

anos anteriores sem fatura associada;

S | 01 50 ——— S
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c. Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamentos dos compromissos

de anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

d. Registo dos compromissos assumido no ano econdmico, em cumprimento da
LCPA.

Artigo 4.°
Modificagbes ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano

O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia eficiéncia,
tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando atraves do mecanismo das modificagbes or¢amentais, as dotagdes disponiveis
de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL e das
competéncias dos érgdos municipais estabelecidas no Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro.

Artigo 5.°
Registo Contabilistico

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagao da receita, a liquidar e

cobrar pelo servigo responsavel pela gestao financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser entregues pelo servigo de expediente

diretamente no Servigo de Contabilidade;

3. As faturas recebidas via mydoc nos diversos servicos municipais terdo de ser
reencaminhadas para o Servico da Contabilidade, no prazo maximo de 48 horas, de modo a
permitir efetuar o respetivo registo e/ou validar a existéncia prévia de compromisso nos
termos da LCPA.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas,

devem ser enviados ao Servigo

Contabilidade em 24 horas, de modo a permitir efetuar o
=

unicipio de Manteigas
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compromisso até 5° dia util apés a realizagdo da despesa, nos termos do n.° 1 do art.° 9° do

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagao.

5. Os documentos relativos a despesas em que esteja em causa situa¢do de excecional
interesse publico ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados ao Servigo de
Contabilidade em 48 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias

ap6s a realizagado da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem
ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e

fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma

de Controlo Interno.

Artigo 6.°
Gestido dos bens moveis e imdveis da Autarquia

1. A Gestao do patriménio municipal executar-se-& nos termos da Norma de Controlo

Interno.

2. As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOP’s, nomeadamente o PPI
e com base nas orientacdes do Orgdo Executivo, através de requisigdes externas ou
documentos equivalentes, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos
responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificagdo do cumprimento

das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.°
Gestao de Stocks

1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a

execugao das atividades desenvolvid elos servigos.
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2. A regra seréa a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, com um periodo de

armazenamento minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragéo direta ou outras
atividades municipais, deverao ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks,

devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de suporte, no ambito

da Gestao de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo Interno.

Artigo 8.°
Contabilidade de Custos

Durante o ano de 2021 dever-se-a dar continuidade a concretizagdo da contabilidade de

custos e controlo de gestao que permita:
a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b) Apurar os custos das fungdes e atividades municipais;
¢) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;
d) Delimitar os custos dos diversos servigos;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario € em espécie para entidades

terceiras.

Capitulo Il

Receita Orgamental

Secgéo !

Principios

l\]u E.E.o de Maétéigas Lﬁua 1.° de f\;faio . 6260-1 OT_Manteiga-\S R
]“*“T& Telefone 275 980 000 * Telefax 275 982 092 « E-mail: geral@cm-manteigas.pt * Contribuinte 506 632 946
iR W www.cm-manteigas.pt

Mod. 29/4 Pag. 8 de 20



W
D

MANTEIGAS

Municipio

Artigo 9.°
Principios gerais para a arrecadagao de Receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscrigdo
o artigo orgamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores

inscritos no orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelos correspondentes artigos do Or¢gamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a
observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em

vigor.

4. Em conformidade com o n.° 1 do art.®° 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro poderéa

proceder-se a atualizag@o do valor das taxas com base no indexante regularmente previsto.

5. Deveréo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servigcos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagdo justificada e

proposta de valor a apresentar pelo respetivo servigo, ao Servigo de Contabilidade.

Secgédo Il

Entrega das receitas cobradas

Artigo 10.°
Cobranca pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos servigos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria,

no préprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes.

2. Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da

cobranga, mediante guias de rec

ipqento previamente assinadas pelo responsavel do

-

servigo gue cobray as receitas.
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3. Quando se trate de cobrancgas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de
cobranga externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servicos da

Tesouraria.

4. Nos casos referidos no nimero 2 deverd a Tesouraria remeter ao servi¢o responsavel

pela gestao financeira, os documentos referidos em 3, para contabilizagao.

Seccgéo Il

Isengbes e Redugbes

Artigo 11.°
Isengdes e redugdes de taxas

1. No exercicio econdmico de 2021, para efeitos do disposto no n.° 2 do art.° 16.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual, é fixado o valor de 50.000,00€ como limite

a despesa fiscal.

2. Até ao limite fixado no n.° anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada, conceder isengdes ou redugdes dentro dos limites estabelecidos nos
regulamentos municipais em respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no n.® 9

do art.® 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redag¢ao atual.

3. A concessao de isengdes ou redugdes ao abrigo do n.° 2 fica limitada, por sujeito passivo,
a 25% do limite fixado no n.° 1, quando ultrapassado este valor a isen¢do ou redugéo deve

ser autorizada pela Assembieia Municipal.

4. As isengbes ou redugdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos
setores privados, cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro
do sector das administragdes publicas no dmbito do Sistema Europeu de Contas Nacionais
e Regionais, é considerada um beneficio concedido para efeitos da Lei n.° 64/2013, de 27
de agosto, sem prejuizo do art.° 3.° do mesmo diploma, e concorre para o cémputo dos

demais beneficios concedidos em-numerario e ou em espécie.
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Capitulo 11l

Despesa Orgamentai

Secgéo /

Principios e regras

Artigo 12.°
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados 0s principios € regras,
definidos no SNC-AP (Decreto-Lei n.° 195/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagédo),
na LCPA (Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacéo atual), e ainda as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA, constantes do

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, igualmente na sua redagao atual.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condigdes:

a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos

da lei;

b. Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a

execugao orgamental;

c. Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na

Requisicao Externa;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, sendo que as despesas

permanentes, comg salarios, ¢

unicagdes, agua, eletricidade, rendas, contratos de
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fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados integralmente no inicio do ano,

procedendo ao respetivo agendamento mensal.

5. As despesas s6 devem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura or¢amental, ou seja, se estiverem
inscritas no Orgamento e nas GOP's, com dotagao igual ou superior ao valor da cabimento
e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica

respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e nao pagos até aquela data ser processados por

conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, fica ao Servigo de Contabilidade autorizado a definir uma data limite para
apresentacao das requisigdes externas para aquisi¢gdo de bens e servigos e para a recegao

das faturas.

Artigo 13.°
Processos de despesa

1. Apds autorizagdo da despesa pelo 6rgao competente, € da responsabilidade do Servigo
da Contabilidade a criagdo do processo de despesa, bem como a atribuigdo do respetivo

COMPromisso.

2. O compromisso s6 pode ser assumido pelo Municipio quando este disponha de fundos
disponiveis que lhe permitam cumprir as obrigagdes contratuais, conforme estipulado na
LCPA.

3. E da competéncia do Servigo da Contabilidade o célculo mensal dos fundos disponiveis,

devendo para o efeito ser assegurado o acompanhamento da sua evolugéo.
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Artigo 14.°
Descativagao de Verbas
Compete aos servigos que desencadearam a assungdo da despesa:

1. Comunicar ao Servigo de Contabilidade a eventual desisténcia ou redugédo de valores,
tendo em vista a descativagdo de verbas cabimentadas e/ou comprometidas. Esta
comunicagdo devera ser efetuada pelo menos sempre que o procedimento de assungao de
despesa tenha excedido 0os 6 meses sem que tivesse existido o fornecimento de bens ou

servigos objeto do procedimento de despesa, ou;

2. Sempre que os procedimentos para assungdo de despesas, em regime simplificado
(requisi¢des), ndo tenham execugdo hd mais de 6 meses desde a sua autorizagao, fica o
Servigo de Contabilidade, autorizada a proceder a descativagdo das respetivas verbas,
determinando-se automaticamente a ndo adjudicagdo e a revogacdo da decisdo de

confratar;

3. Sempre que se verifique, pelos documentos obrigatdrios ao inicio de cada despesa de
investimento, que o valor comprometido se encontra sobrevalorizado, relativamente ao
plano de pagamentos aprovado para 0 ano em curso, deve O respetivo compromisso ser
reajustado para o(s) ano(s) e seguinte(s), desde que ndo haja um aumento giobal da

despesa prevista.

Artigo 15.°
Tramitacdo dos processos de despesa

1. Em 2021 os servigos responsaveis devem utilizar preferencialmente a plataforma
eletronica para todas as aquisicdes de bens, servigos, empreitadas ou concessdes quer

tenham contrato de fornecimento continuo ou nao.

2. A aplicagdo do numero anterior podera ser dispensada quando seja adotado o

procedimento de ajuste direto.

3. Em cada pedido de aquisi¢do a

>

sentado deve estar justificada a necessidade de

realizagao da gdespesa
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4. Cumpre ao servigo responsavel pela Contratagdo Publica e Gestdo de Stocks realizar e
coordenar toda a tramitagdo dos processos aquisitivos, em articulagdo com os demais

servicos.

5. Para efeitos do referido no numero anterior cada servigo, responsabilizar-se-a pela
definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos,
ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo
servigo responsavel pela aquisigdo em colaboragdo com a Contratagdo Publica e Gestao de
Stocks.

6. Para efeitos da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaragdes
de retificagdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro) todos os
servigos municipais devem comunicar ao servigo responsavel pela Contratagdo Publica e
Gestdo de Stocks, no momento da ocorréncia, a identificagdo de todas as entidades
(designagédo e numero de identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens
moéveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou
nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto de

Mecenato.

Artigo 16.°
Gestao de Contratos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada um dos servigos

requisitantes a gestdo dos contratos em vigor.

2. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagbes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagao
de penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao servigo responsavel da Contratagao
Publica e Gestdao de Stocks para que esta assegure a competente analise e tramitagédo

adequada.
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Artigo 17.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis e as

regras de instru¢ao de processos sujeitos a fiscalizagéo préevia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serao efetuados pelo Servigo da
Contabilidade.

Artigo 18.°
Processamento de remuneragdes e outros abonos a pessoal

1. Deverao acompanhar as folhas de remuneragbes, as guias de enirega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagtes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentagdes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados

nas mesmas folhas.

2. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada no servigo responsavel pela
gestdo financeira até quatro dias uteis antes da data prevista para o pagamento de cada

a

mes.

3. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do

més seguinte.

4. O servigo responsavel pelos recursos humanos deve enviar mensalmente ao servigo
responsavel pela gestdao financeira a distribuicdo das despesas com pessoal pelos

respetivos servigos.

Secgao If

Autorizagéo da despesa e pagamentos
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Artigo 19.°
Competéncias

1. Sdo competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do art.® 18 do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito 2 execugdo do or¢gamento da Camara

Municipal, as seguintes entidades:
a) Até 149.639,47€ o Presidente da Camara;
b) Sem limite, a Camara Municipal.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art.° 30 do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas
or¢gamentadas, independentemente do valor, relativas ao orgamento de funcionamento da
Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os

correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da Cédmara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncias para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do
Presidente da Cadmara Municipal nos termos da alinea h) do n.° 1 do art.° 35 do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 20.°
Apoio a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzem na redugdo do prego
de prestagdes de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem
de proposta fundamentada do respetivo pelouro ou servigo competente e de informagao
financeira prévia que a submetera a decisdo do Presidente da Camara e submissao, para
aprovagao, a Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.° 1 do art.® 33.° do Anexo | da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

nididio de Manteigas « Bua 1.° de Maio + 6260-101 Manteigas
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Artigo 21.°
Apoio as competéncias materiais dos é6rgéos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2021, para efeitos do disposto na alinea j) do n.° 1 do art.° 25.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio
as freguesias em reforgo da sua capacidade para prossecug¢ao das respetivas competéncias

materiais estabelecidas no art.° 16.° do mesmo diploma:
a. Em numerério até ao limite constante das GOP’s;
b. Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e
patrimoniais;

2. A concessdo do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informagao financeira prévia do servigo responsavel pela gestdo financeira,

que submetera a decisdo do Presidente da Camara.

Artigo 22.°
Assungao de compromissos plurianuais

Para efeitos do previsto na alinea ¢), don.° 1, do art.® 6.° e n.° 4, do art.° 16.°, ambos da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
ambos na sua atual redagdo, considera-se emitida autorizagdo prévia genérica favoravel a

assungao de compromissos plurianuais, sempre que:
a) Resultem projetos ou agdes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58€ (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos
anos econdémicos seguintes ac da sua contragdo e o prazo de execugao de trés

anos; ou

c) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,

quando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico de investimentos;

ou

y d 7I\7/Ia_at<;gas * Rua .’aéiMaioiﬁiS%OJm M;?e;gés - :
Telefone 275 980 000 ¢ Telefax 2K5 982 092 + E-mail: geral@cm-manteigas.pt ¢« Contribuinte 506 632 946
www.cm-manteigas.pt

Mod. 29/4

Pag. 17 de 20



W
_ARD

MANTEIGAS

Municipio

d) Quando o Plano de Liquidagdo de Pagamentos em Atraso, ou subsequentes
modificagdes, gerem encargos plurianuais, conforme dispde o n.° 4 do art.° 16.° da
Lein.? 8/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 23.°
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos

previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios;
b) Subsidio familiar — criangas e jovens;
c) Gratificagées, pensdes de aposentagdes e outras;
d) Encargos de empréstimos;
e) Rendas;

f) Contribuigdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Valorizagao e tratamento de Residuos Sélidos Urbanos;

i}y Comunicagoes telefénicas e postais;

j) Prémios de seguros;

k) Sentengas judiciais;

I)  Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados;
m) Outros encargos decorrentes da Lei.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
A
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Secgéo IV

Celebragéo e formalizagéo de contratos e protocolos

Artigo 24.°
Protocolos e contratos interadministrativos

1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades
financeiras para a Autarquia, deverdo obter o prévio parecer do servigo responsavel pela

gestao financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

2. Competira ao servigo responsavel pela gestao financeira proceder aos registos
contabilisticos adequados a execug¢do dos protocolos e contratos interadministrativos

referidos no ponto anterior.

Artigo 25.°
Contratos de tarefa e avenga

1. A celebragao de contratos de prestacédo de servigos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos no
art.° 32.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, s3o inscritos no agrupamento 01 todos os

contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual.

3. Os restantes contratos que, em nome individual, tém caracter esporadico, ndo tém

qualquer expectativa de continuidade nem de repeticdo, sdo inscritos no agrupamento 02.

Capitulo IV

disposigoes finais

N e e
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Artigo 26.°
Duvidas sobre & execugdo do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicag@o ou interpretagao
das presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e
submetidas para posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando

sejam da sua competéncia.

Artigo 27.°
Vigéncia
O Orgamentos, as GOP’s bem como as normas reguladoras da execugdo orgamental

vigorardo, apds aprovagdo em Assembleia Municipal, a partir de 01de janeiro de 2021.
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