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MUNICIPIO DE MANTEIGAS
Aviso Integral
Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Motorista de Pesados—
Referéncia D)

1. Nos termos e para os efeitos previstos no n.? 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual
redagéo, conjugada com a alinea a) do n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagéo do 6rgéo executivo tomada em 05
de fevereiro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir
da data da presente publicagéo no Diario da Republica de extrato deste aviso, o procedimento
concursal comum abaixo identificado para ocupagdo de um posto de trabalho através de
relagdo juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado:

- 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Motorista de
Pesados, na Diviséo de Planeamento, Obras e Urbanismo — Referéncia D.

2. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia t&m preferéncia de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss&o, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.°
2, do artigo 4.° do referido diploma legal, competird ac Juri verificar a capacidade de os
candidatos com deficiéncia exercerem a fungéo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

3. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
entidade empregadora promove a politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de
evitar discriminacgdo.

4. Nao ¢ possivel demonstrar a inexisténcia de pessoal em situagdo de requalificagio apto
para 0 desempenho das fungdes subjacentes as contratagbes em causa, atendendo a que no
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caso especifico da administragéo local ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora
da Requalificagio nas Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16.° do decreto-lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, na sua redacao atual.

5. De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15
de julho de 2014, “as autarquias locais néo tém de consultar a Diregéo-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Pubiicas (INA) no ambitc do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificag&o.”

6. Ambito do recrutamento:
6.1. Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),

anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em resultade da deliberagdo da Camara Municipal,
o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

6.2. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de
trabatho para cuja ocupagéo se publicita os presentes procedimentos.

7. Local de trabalho: area do Municipio de Manteigas.

8. Prazo de validade do concurso: o procedimento concursal & vélido para o recrutamento
e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para constituicdo de reserva de
recrutamento nos termos do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n® 125-A/2019
de 30 de abril.

9. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal em vigor:

Fungdes genéricas: as estipuladas no n.® 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com ¢ anexo .

Funcbes Especificas: Conduz caminhfes e outros veiculos automéveis pesados para o
transporte de mercadorias € materiais; informa-se do destino das mercadorias, determina o
percurso a efetuar e recebe a documentagédo respetiva; orienta e, eventualmente, participa
nas operagbes de carga, arrumagio e descarga da mercadoria, conduz também veiculos
destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo; conduz tratores destinados a limpeza de
fossas e esgotos e outros servigos equiparados; servigo de protecao civil, limpeza de estradas

municipais, também conduz viaturas ligeiras. providencia o bom estado de funcionamento do
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veiculo, zelando pela sua manuten¢@o, reparagido e limpeza; comunica as ocorréncias
anormais detetadas nas viaturas.
10. Posigdo remuneratéria de referéncia: Nos termos do artigo 38.°, da LTFP, a posi¢éo
remuneratoria de referéncia para o presente procedimento concursal € a 4.2 a que
corresponde o nivel remuneratorio 4°, da carreira/categoria de Assistente Operacional,
prevista na tabela remuneratoria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 10-B/2020, de 20 de margo, sendo objeto de
negociacao, imediatamente apdés o termo do procedimento concursal , no valor de 645,07€
(seiscentos e quarenta e cinco eurcs e sete céntimos), respeitando-se as regras previstas na
legislagao.
11. Requisitos de admissao:
Os candidatos devem reunir os requisitos de admisséo até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura.
11.1. Requisitos gerais previstos no artigo 17° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por Convencéo

Internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
11.2. Requisitos habilitacionais:
Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 1(escolaridade minima obrigatéria em fungdo da sua idade), nos termos da alinea
a) do n.®° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica.
11.3. Outros requisitos:
Deverdo ser detentores de carta de condugdo de categoria C (automdveis pesados de
mercadorias), certificado de aptidédo de motoristas {CAM) para o exercicio da profissédo de
motorista de pesados, carta de qualificagdo de motorista (CQM) para o exercicio da profissdo
de motorista de pesados e cartdo tacografico de condutor, para utilizagcdo de tacografos
digitais.
12. Formalizacao de candidaturas:

Pag. 3 de 10



w
_M\ m—

MANTEIGAS B

16D #O01

12.1. Prazo: Poder&o ser apresentadas candidaturas ao presente procedimento concursal no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica.
12.2. Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do
formulario, disponivel no Balcdo Unico Municipal e na péagina eletronica do Municipio de
Manteigas (Servigos - Balcdo Online - Formulédrios - Recursos Humanos - Candidatura ao
procedimento concursal).
12.3. Local e enderego postal: as candidaturas deverdo ser remetidas pelo correio,
registado, para Municipio de Manteigas, Rua 1.° de Maio, 6260-101 Manteigas, até ao termo
do prazo fixado, com a seguinte referéncia: Procedimento concursal comum para ocupacéo
de um posto de frabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional — Motorista de
pesados — Referéncia D.
12.4. N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, sendo que so seréo
admitidas as candidaturas apresentadas em suporte de papel e cujo requerimento esteja
assinado pelo candidato, sob pena de excluséo liminar do presente procedimento concursal.
12.5. Os candidatos que se pretendam candidatar a mais do que um procedimento concursal
tém obrigatoriamente de apresentar uma candidatura por cada procedimento concursal,
formalizada, cada uma delas, de acorde com o estabelecido nos pontos 12.2 e seguintes.
12.6. A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de excluséo
do procedimento concursal:
a) Copia legivel do certificado de habilitagbes literarias;
b) Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos respetivos comprovativos de
frequéncia da formagdc e da experiéncia profissional, sob pena de nao serem
considerados;
¢) Documento comprovativo da existéncia de relagéo juridica de emprego pablico, sendo
o caso, onde conste a carreira e categoria de que seja titular, a atividade que executae o
6rgao ou servigo onde o candidato exerce fungdes, o tempo de servigo, a posigao
remuneratdria (esta ultima, em caso de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida), bem como a mengéo qualitativa e quantitativa da
avaliagio de desempenho dos Ultimos trés anos ou, sendo o caso, a indicagao dos motivos
da néo avaliagdo em um ou mais anos;
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d) Declaracdo onde conste o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, no caso de
candidato com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, abrangido pelo
Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro;
12.7. No caso de candidatos que exercam fungGes nesta entidade, é dispensada a
apresentagéo dos documentos indicados nas alineas aj, ¢) e d) do ponto anterior, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
12.8. A néo apresentagdo dos documentos exigidos nos pontos anteriores determina a
exclusédo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo ou a avaliagdo, conforme previsto na alinea a), do n.° 8, do artigo 20.°, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
12.9. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, determina a participagéo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
13. Métodos de selegao:
Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), conjugados
com os artigos 5.° e 6.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegdo a
utilizar serao:
A. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.%, n.° 1 da LGTFP:
1) Prova de conhecimentos (PC);
2) Avaliagao Psicologica (AP);
3) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.°, n.° 2 da LGTFP, isto &, candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem come no recrutamento de candidatos em situacéo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade:
4) Avaliagao Curricular (AC)
5} Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
6) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
Os candidatos referidos em B) poderao, por escrito, afastar a utilizagdo dos métodos 4) e 5),
substituindo-os pelos métodos 1) e 2).
Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, sendo 0os mesmos de caracter
eliminatdrio para aqueles candidatos que obtenham, em cada um deles, nota inferior a 9,5
valores.
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1) Prova de conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e as competéncias técnicas (capacidade para aplicar conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugédo de problemas, no dmbito da atividade profissional) dos candidatos,
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A PC observara o disposto no artigo 5.° e
9.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, assumira a forma escrita, sera de realizagdo
individual, tera a duragdo de noventa minutos e incidira sobre os seguintes contedos: -

1.1) Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei 35/2014, de 20 de junho, na
redacao atual (artigos 17.% a 71.°);

1.2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo DL 4/2015, de 07 de janeiro
(artigos 70.° a 73.°);

Durante a realizagéo da prova é permitida a consulta da legislagédo, desde que ndo comentada
ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma. Na PC sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

2) Avaliacdo psicolégica (AP) — de acordo com o artigo 5.° e 9.° da Portaria n.® 125-A/2019,

de 30 de abril, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP sera valorada, para os
candidatos que a tenham completado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

3) e 6) Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e
sistemaética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a

interagao estabelecida entre o entrevistador e ¢ entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdc e de relacionamento interpessoal. A EPS tera uma
duragdo maxima de trinta minutos, obedecera ao previsto nos artigos 6.°,n°1e9°% n°5e
6 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril de 2019 e avaliara os seguintes parametros:

s Capacidade de comunicag¢do, expressio e fluéncia verbais;

e Sentido critico;

» Motivagao e interesse profissional,

o Relacionamento interpessoal.

Nos termos do n.° 6 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, o resultado final é
obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. A
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EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,8e 4
valores e obedecera a seguinte férmula:

Capacidade de comunicagioc, expressio e fluéncia verbais +
Sentido Critico + Motivagdo e interesse profissional + Relacionamento interpessoal
4

A aplicagéo da EPS obedecera ao modelo de guido e ao mapa da entrevista profissional de

EPS =

selegéo, que constituem os Anexos 1 e 2 da presente ata, dela fazendo parte integrante. -

4) Avaliacéo curricular {AC) - em conformidade com o artigo 5.° e 9.° da citada Portaria, visa
analisar a qualificagéo dos candidatos na érea para que o concurso é aberto, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificaga@o obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:

HA + FP + 2EP + AD
C= z

Em que:

e Habilitagao académica e profissional (HA) — grau académico certificado pelas entidades
competentes.

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional, de acordo com o estabelecido
no ponto 11.2 do presente aviso.

A avaliagéo do fator HA correspondera a seguinte graduago:

Habilitagdo académica legalmente exigida 10 pontos;

Habilitacdo académica superior a legalmente exigida 20 pontos;
e Formagao profissional (FP) — acbes de formagdc e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias da fungao, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas e relevantes para o lugar a prover:

A avaliacsio deste fator FP corresponders a seguinte graduagio:

Seminarios, coléquios, palestra, etc. 1 ponto cada
Cursos de uma semana ou até trinta e cinco horas 2 pontos cada
Cursos até um més ou até cento e quarenta horas 4 pontos cada
Cursos de mais de um més ou mais de cento e quarenta horas -------------—-—- 6 pontos cada
Cursos de duragao superior a trés meses 8 pontos cada

S6 sera contabilizada a formagao que se encontre devidamente comprovada.
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A participagao em agdes de formagéo e aperfeigoamento profissional sera classificada até um
maximo de 20 valores.

e Experiéncia profissional (EP) — experiéncia obtida com a execugio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

A avaliagdo deste fator EP correspondera a seguinte graduagéo:

Experiéncia profissional infericr a 1 ano 10 pontos
De 1 a 3 anos de experiéncia profissional 156 valores
De 4 a 6 anos de experiéncia profissional 17 valores
Com 7 ou mais anos de experiéncia profissional 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aguele que se encontre
devidamente comprovado.

e Avaliagao do desempenho (AD) — relativa ao dltimo periodo de avaliagéo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20
valores.

A AD é expressa nos termos previstos na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redagao atual.

Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a apresentagdo de
documento emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o juri
atribuira uma classificagéo de 10 valores.

A avaliagdo curricular (AC) do(s) candidato(s) sera efetuada com recurso a ficha de avaliagao
curricular e ainda ao mapa de avaliagéo curricular que constituem os Anexos 3 e 4 da presente
ata, dela fazendo parte integrante.

5) Entrevista de avaliacdo de competéncias {(EAC) - visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores, conforme resulta do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A classificagdo final (CF) do(s) candidato(s), expressa numa escala de 0 a 20, na qual sera
utilizado para além dos valores inteiros, um limite maximo de dois digitos decimais, sem
arredondamento, resultara da aplicagdo da seguinte formula:

A. Para candidatos abrangidos pelo artige 36.%, n.° 1 da LGTFP

Mod.28/4 Pag. 8 de 10



w
Feor

R plNet gy
MANTEIGAS 5o Gl

Cerblicada
A

CF = (PC X 30%) + (AP X 30%) + (EPS X 40%)

B. Para candidatos abrangidos pelo artigo 36.%, n.° 2 da LGTFP

CF = (AC X 40%) + (EAC X 30%) + (EPS X 30%)

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das férmulas
anteriores, expressos no Mapa de classificagéo final que consta do Anexo 5 e que € parte
integrante da presente ata, sera elaborada uma lista Gnica com a ordenagéo final de todos os
candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, bem como o critério de desempate em casc de igualdade de classificagédo. Se
mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional
relacionada com a fungéc a que concorrem e em seguida pela maior formagao profissional.
14. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera decorrer através da
utilizagao faseada dos métodos de selegéo, conforme previsto no artigo 7.° da Portaria 125-
A2019, de 30 de abril.

15. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéoc final do método, sao
publicitadas no sitio da Internet da entidade.

16. Os candidatos admitidos, sdo convocados nos termos do artigo 24.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, para realiza¢do dos métodos de selegio, com indicagéo do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar.

17. Publicitagio das listas:

17.1. As notificacOes, convocaidrias para aplicagac dos métodos de selegéo e publicitagéo
dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar sdo efetuadas de acordo com
o artigo 10.° e artigo 25.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagdes da Camara Municipal
Manteigas e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

17.2. Alista de ordenagéo final dos candidatos é unitaria, ainda que, noc mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de sele¢édo de acordo como o estipulado n.° 2
do artigo 26.° da Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril, ap6s homologacgao, € publicada na 2.2
série do Diario da Republica, afixada em espago visivel e publico das instalagbes da Camara
Municipal de Manteigas e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo os candidatos
notificados da respetiva homologagéo.
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18. Composicéo do jari:

Presidente: Maria Gabriela da Palma Gomes Cravinho, Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral.

Vogais:

1.° Vogal efetivo — Martiniano Martins Baptista, Coordenador Técnico, que substituira a
Presidente do Jari na suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Paulo Manuel dos Santos Costa, Assistente Técnico;

1.2 Vogal suplente — Carla da Conceigao Leitdo Abrantes de Carvalho, Coordenador Técnico;
2.° Vogal suplente — Licinio Duarte Vicente Soares, Assistente Operacional;

19. Publicitagdo do procedimento: O presente procedimento concursal sera publicitado na

2.7 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

na pagina eletrénica do Municipio de Manteigas (htip://www.cm-manteigas.pt), integral,

disponivel para consulta a partir da data da publicitagdo do presente aviso no Diario da
Republica, conforme previsto no disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

Pacos do Municipio de Manteigas, 22 de maioc de 2020

O Presidente da Camara,

M AL

Esmeraldo Saraiva Neto Carvalhinho
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