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AVISO Ne 01/2019
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAD 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez} dias dteis, o procedimento
de recrutamento e selegdo de estagiarios, do Municipio de Manteigas no 4mbito da 6.2 edigio — 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local {PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa © montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio —fixa o nimero maximo de estigios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estégios

da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A — Nivel de qualificacéo 6 - 1 estdgio para licenciados em Engenharia Civil

Ref.2 B - Nivel de qualificag8o 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia do Ambiente

Ref.9 C - Nivel de qualificagdio 6 - 1 estagio para licenciados em Turismo

Ref.2 D - Nivel de qualificag8io 6 - 1 estagio para licenciados em Economia ou Gest3o

Ref.9 E— Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Recursos Humanos
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3. Planos dos estagios

Os Planos de estagio sdo os seguintes:

Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estégio para licenciados em Engenharia Civil

Plano de Estagio:

Familiarizago com a estrutura orgénica municipal e com um conjunto de diplomas que norteiam, de uma
forma geral, a atividade técnico-administrativa do servigo de obras municipais. Acompanhar a execugdo € a
fiscalizagdo das obras publicas municipais. Colaboragio no langamento de procedimentos de contratagdo de
empreitadas. Colaboragdo e execu¢do de projetos e estudos de especialidade. Elaboragdo dos programas de
concursos e os cadernos de encargos, especialmente as clausulas técnicas. Emitir pareceres e realizar outras

colaborac&es dentro da sua drea de formacdo.

Ref.2 B - Nivel de qualificagéio 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia do Ambiente

Plano de Estégio:

Familiarizagdo com a estrutura organica municipal e com um conjunte de diplomas que norteiam, de uma
forma geral, a atividade técnico-administrativa do servico de ambiente. Elaboragdc e acompanhamento do
Plano de Controlo de Qualidade de Agua para consumo humano. Colaboragdo na elaboragdo de novos
regulamentos de abastecimento de dgua, saneamento e residuos sdlidos. Colaboracdo na gestdo técnica,
administrativa, financeira e operacional do servico do sector das dguas. Interagdo com a ERSAR, mormente
através do seu portal. Organizagiio de eventos e apresentagdes relacionadas com o ambiente. Colaborag&o na

definic3o da politica de qualidade para o servigo de ambiente.

Ref.2 C - Nivel de qualificacio 6 - 1 estégio para licenciados em Turismo

Plano de Estégio:

Desenvolvimento de ag¢des e de eventos que promovam as potencialidades do concelho de Manteigas para a
visitagdo e para o turismo. Elaboragéo e execugdo de projetos e candidaturas na drea do turismo. Participacdo
na organizac3o de atividades de promoc3o do patriménio natural e cultural do concelho. Participagdo na
gestio e promocdo da rede de percursos pedestres de Manteigas. Colaboragdio na dinamizagdo das

plataformas digitais do Municipic e atualizagdo de conteldos. Participagdo na gestdo do Centro Interpretativo
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do Vale Glaciar do Zézere. Produgdo de diversos tipos de informag3o turistica, estatisticas de visitacio e de

satisfagdo do utilizador, e relatérios teméticos.

Ref.2 D - Nivel de qualificaciio 6 - 1 estdgio para licenciados em Economia ou Gestéio

Plano de Estégio:

Apreensdo e desenvolvimento de conhecimentos tedricos e praticos na drea de promoc&o e desenvolvimento
da comunidade econémica local. Acompanhamento e apoio na consultoria de gestdo e anélise econémica de
candidaturas, nomeadamente na elaborago de andlises comparadas de evolugo econdmica, planificagio
estratégica e na definic&o de politicas gerais do desenvolvimento econdmico local, concecéio e implementacio
de sistemas de informagdo de gestdo e elaboragio de estudos que se revelem necessdrios com vista a
obtencdo de financiamento externo, nacional ou comunitario, de obras ou projetos levados a efeito pelo
Municipio. Acompanhar os processos de candidaturas aprovados e proceder ao tratamento dos documentos
necessarios aos financiamentos. Zelar pela boa aplicagio dos financiamentos e elaborar os relatérios que no
ambito dos mesmos se revelem necessarios. Elaborar uma programacio plurianual de investimentos em todos

0s sectores do Municfpio com a colaboraggo ativa dos respetivos servicos.

Ref.2 E—Nivel de Qualificagiio 6 — 1 est4gio para licenciados em Recursos Humanos
Plano de Estégio:
O licenciado em Recursas Humanos é um profissional qualificado, apto para intervir no sector de recursos
humanos. O técnico esta apto a desenvolver competéncias nos seguintes dominios:
- Arquivo fisico de documentos e arquivo de documentos na aplicagdo informatica (MGD);
Efetuar o processamento de dados, na plataforma eletrénica da ADSE;
Efetuar a publicitagdo de concursos publicos, na BEP, no sitio do Municipio e no Didrio da Republica;
Acompanhar os procedimentos concursais;
- Proceder & organizagdo de processos individuais dos trabalhadores bem como relativos a estégios;
- Realiza¢&o de outras atividades relacionadas com o Servico;
- Estudo da legislacéo relacionada com as atividades que vai desenvolver, nomeadamente Lei 35/2013, Porta-

ria 125-A/2018.
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4. Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

B. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional (IEFP, I.P.},

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o est3o atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho
n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.

6. Local de realizag8o dos estégios
Municipio de Manteigas — Rua 1.2 de Maio — 6260-101 Manteigas.

7. Duraggo dos estagios

12 meses ndo prorrogdveis.

8. Remuneracdo e outros apoios

Bolsa de formagao mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabathadores que
exercem funcgdes publicas {4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

Cofinanciado por:

CENTRO?: 50620 .



k7

L0
MANTEIGAS

Municipio

9. Selegdo de estagiérios
Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, sendo 0s mesmos de carécter eliminatério para
aqueles candidatos que obtenham, em cada um deles, nota inferior a 9,5 valores {conforme resulta dos n2 4,

do artigo 7.2 da Portaria n® 114/2019, de 15 de Abril).

9.1. Avaliag8o Curricular (AC)
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e resultarad da média aritmética
simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos factores dispostos no n? 1, do artigo 79, da Portaria n2
114/2019, de 15 de Abril:
s HabilitagBes Académicas (HA)
¢ C(Classificagio Final Obtida (CFO)
e Formagdo Profissional {FP)
» Experiéncia Profissional (EP})
De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA X 30%) + (CFO X 30%) + {FP X 20%) + {El X 20%)

O factor habilitacGes académicas serd obtido ponderando:

HabilitagGes legalmente exigidas — 16 pontos;
Habilitagdes superiores as legalmente exigidas — 20 pontos.

O factor classificacdo final obtida seré obtido ponderando a classificacdo final obtida na licenciatura ou em

grau académico superior, que habilita o candidato para o estégio, numa escala de 0 a 20 valores.

O factor formacdo profissional serd valorizado com a pontuago maxima de 20 pontos, tendo em consideracio

a relevancia das ac¢des para o lugar e a avaliagdo e participagdo dos candidatos de acordo com os seguintes
critérios:

Semindrios, coléquios, palestras, etc. — 0,5 pontos, cada;

Cursos de 1 semana ou até 35 horas — 1 ponto, cada;

Cursos até 1 més ou até 140 horas — 2 pontos, cada;

Cursos de mais de 1 més ou superiores a 140 horas — 3 pontos, cada;
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Cursos com duragdo superior a 3 meses — 4 pontos, cada.
No factor experiéncia profissional pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o estagic em
causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungBes/actividades j& exercidas pelo candidato e a area do
estigio. Apenas serd contabilizado comc tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fungfes inerentes a drea de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

¢ Sem experiéncia — 10 pontos

e Experiéncia até 3 anos — 14 pontos

e Experiénciade 3 a5 anos~ 16 pontos

e Experiéncia superior a 5 anos — 20 pontos

9.2. Entrevista Individual {El) - visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e ©
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

Serd expressa numa escala de Q0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da soma das
classificacBes obtidas na avaliagio dos seguintes parametros:

e Capacidade de comunicacdo, expressfio e fluéncia verbais: Avaliaré a capacidade de interpretagdo do
discurso, empatia e qualidade de express&o verbal, de acordo com os seguintes niveis de classificagdo:

Nivel de avaliacdo 4 - Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os
argumentos fora do contexto, revelou um vocabulario pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma
atitude empatica.

Nivel de avaliagdo 8 - Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre respeitaram
o contexto do didlogo, projetou dificuidade em manter uma participagdc ativa nos assuntos abordados, o
discurso foi pouco fluente, revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

Nivel de avaliacdo 12 - Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas projetaram um
vocabuidrio adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude

empética, permitindo uma avaliagdo positiva da capacidade de comunicagdo.
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Nivel de avaliagdo 16 - Evidenciou facilidade em manter um dilogo dindmico com os interlocutores, o discurso
durante a entrevista foi coerente, objetivo e fluente, com um vocabulério rico e adequado, revelando muito
bom nivel de expressdo verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

Nivel de avaliagdio 20 - Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os interiocutores,
facilidade em interpretar as perguntas e responder as questSes, revelando uma excelente capacidade de
comunicagdc, empatia e fluéncia verbal.

# Sentido critico: Avaliard a capacidade de ponderar diferentes tipos de dados e de os relacionar de forma
I6gica, critica e argumentativa, com vista a fundamentac3o das opgdes, de acordo com os seguintes niveis de
classificacdo:

Nivel de avaliagdo 4 - Manifestou dificuldade em identificar a informacdo relevante e em relacionar dados.
N&o propds solugdes para os problemas colocados.

Nivel de avaliacdo 8 — Propds solugdes, mas sem fundamentacgdo légica, revelando dificuldade em relacionar
de forma critica os dados relevantes.

Nivel de avaliagdo 12 - Manifestou facilidade em ponderar diferentes tipos de dados, relacionando-os de forma
Iégica, critica e argumentativa. Fundamentou as opgdes, permitindo uma avaliacdo positiva do sentido critico.
Nivel de avaliacdo 16 - Evidenciou muita facilidade em ponderar diferentes tipos de dados, indiciando
preparag¢do prévia dos assuntos. Fundamentou as opg¢Bes com argumentagdo consistente e ldgica, permitindo
uma avaliagdo muito positiva do sentido critico.

Nivel de avaliagdio 20 - Evidenciou grande facilidade em ponderar diferentes tipos de dados, indiciando
preparagdo prévia dos assuntos. Fundamentou as opg@es com argumentagdo consistente e ldgica, permitindo
uma avaliagdo excelente do sentido critico.

o Motivacdo e interesse profissional: ponderard os motivos da candidatura e expectativas profissionais, de
acordo com os seguintes niveis de classificacio:

Nivel de avaliagdo 4 - Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Ndo revelou nog3o sobre os
seus pontos fortes e fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as atividades a

desenvolver, permitindo avaliar negativamente a motivag3o para a drea de atividade do posto de trabalho.
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Nivel de avaliag3o 8 - Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma
dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo avaliar negativamente a
motivacdo para a drea de atividade do posto de trabalho.

Nivel de avaliaciio 12 - A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes
com as atividades a desenvolver. A nogdo sobre os seus pontos fortes e fracos nem sempre foi clara,
permitindo prognosticar algum empenho em conseguir maior motivacdo para drea de atividade do posto de
trabaiho.

Nivel de avaliagio 16 - Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver.
Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderaggio, permitindo prognosticar muito bom nivel de
motivacdo para drea de atividade do posto de trabalho.

Nivel de avaliagio 20 - Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo profissional,
as opgBes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderagdo e as expetativas profissionais
refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou noggo clara e critica sobre os seus pontos forte
e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagdo para érea de atividade do posto de trabalho.

e Relacionamento interpessoal: Ponderaré a atitude perante as regras de relacionamento com a chefia e os
colegas de trabalho, avaliard o nivel de compreensdo das regras e normas disciplinares no trabalho, de acordo
com os seguintes niveis de classificagdo:

Nivel de avaliacdo 4 - Manifestou deficiente compreensio das normas de relag3o interpessoal no meio laboral.
Projetou fraca capacidade de autocorregdio comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa da
capacidade de relacionamento interpessoal.

Nivel de avaliagio 8 - Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores
internos do grupo, mas ndo projetou preocupagdo em promover a confianca e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Nive! de avaliacio 12 - Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagio em adotar confortamentos adequados em situagBes
de conflito, em promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma

facilidade de relacionamento interpessoal.
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Nivel de avaliagdo 16 - Revelou franca compreens3o da importancia das normas de relacionamento no local
de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e
respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de francamente bom da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Nivel de avaliagdo 20 - Evidenciou alto nivel de compreens3o da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo, projetando franca facilidade de integragio em
grupos de trabalho e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo avaliagdo de francamente bom da capacidade de relacionamento interpessoal.

Nos termos conjugados do n.2 6 e do n.2 7 do artigo 18.2 da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redaccio
actual, a classificac8o a atribuir a cada pardmetro de avaliagio resultara de votagio nominal, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagBes dos pardmetros a avaliar. A EPS serd avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e obedecera 3 seguinte férmula:

Capacidade de comunicacio, expressio e fluéncia verbais +
Sentido Critico + Motivagio e interesse profissional + Relacionamento interpessoal
4

EPS =

9.3. Classificagdio Final (CF) do(s) candidato(s), expressa numa escala de 0 a 20, na qual serd utilizado para
alem dos valores inteiros, um limite méximo de dois digitos decimais, sem arredondarmento, resultard da
aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC X 60%) + (EI X 40%%)

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do Municipio Manteigas: nos termos previstos no n.? 6 do
artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, em caso de igualdade, dar-se-d preferéncia aos

candidatos residentes na drea deste municipio.

10. Prazo de formalizag#o da candidatura
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As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 {dez) dias Uteis seguintes a publicacdo do presente aviso

na pagina eletrénica do Municipio de Manteigas (www.cm-manteigas.pt)

11. Formalizacdo de candidatura

As candidaturas s3o formalizadas através do p'reenchimento do formuldrio disponibilizado na pagina
eletrénica (www.portalautarguico.dgal.gov.pt }e no site da Cdmara Municipal de Manteigas, em https://cm-
manteigas.pt (Editais), acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no respetivo
anexo e ainda apresentacdo de cdpia do curriculum vitae, devidamente datado e assinado, sob pena de
exclusdo.

A ndo apresentac3o ou a ndio comprovagdo dos requisitos constitui motivo de excluséo da edi¢do do PEPAL.
As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Cadmara Municipal de Manteigas, podendo ser
entregues pessoalmente até as 17 horas no Balcdo Unico Municipal — Municipio de Manteigas, na Rua 1.2 de
Maio 6260-101 Manteigas, remetidas por correio, sob registo, para o enderego referido ou enviadas por

correio eletrénico (geral@cm-manteigas.pt) até ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constituig8o do juri

Ref.2 A: Nivel de qualificac3o 6 - 1 estégio para licenciados em Engenharia Civil

- Presidente: Joo Gabriel Craveiro Leitdo, Chefe de Divisdo.

- Vogais efetivos: Jodo Miguel Albino Carvalhinho, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Ana Filipa Freitas Martins, Técnica Superior.

- Vogais suplentes: Pedro Guerra Martins Lucas, Técnico Superior e Carla da Concei¢do Abrantes Carvalho,

Coordenadora Técnica.
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Ref.d B: Nivel de qualificagiio 6 - 1 estégio para licenciados em Engenharia do Ambiente

- Presidente: Jodo Gabriel Craveiro Leitdo, Chefe de Divisio.

- Vogais efetivos: Pedro Guerra Martins Lucas, Téchico Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Carla da Concei¢io Abrantes Carvalho, Coordenadora Técnica.

- Vogais suplentes: Jodo Miguel Albino Carvalhinho, Técnico Superior e Ana Filipa Freitas Martins, Técnica
Superior.

Ref.2 C: Nfvel de qualificag3o 6 - 1 estégio para licenciados em Turismo

- Presidente: Jodo Gabriel Craveiro Leitdo, Chefe de Divis3o.

- Vogais efetivos: Pedro Guerra Martins Lucas, Técnico Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Anténio Miguel Neves Serra, Técnico Superior.

- Vogais suplentes: Jodo Miguel Albino Carvalhinho, Técnico Superior e Ana Filipa Freitas Martins, Téchica
Superior.

Ref.2 D: Nivel de qualificacdio 6 - 1 estégio para licenciados em Economia ou Gest3o

- Presidente: Jodo Gabriel Craveiro Leitdo, Chefe de Divisfo.

- Vogais efetivos: Jodo Miguel Albino Carvalhinho, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Pedro Guerra Martins Lucas, Técnico Superior.

- Vogais suplentes: Ana Filipa Freitas Martins, Técnica Superior e Carla da Conceigio Abrantes Carvalho,
Coordenadora Técnica.

Ref.2 E: Nivel de Qualificaglio 6 — 1 estaglo para licenciados em Recursos Humanos

- Presidente: Maria Gabriela da Palma Gomes Cravinho, Chefe de Divis3o.

- Vogais efetivos: lodo Miguel Albino Carvalhinho, Técnico Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Ana Paula Proenga Mateus dos Santos, Técnico Superior.

- Vogais suplentes: Paula Cristina Direito Rabaca, Técnica Superior e Rui Massano de Carvalho, Assistente

Técnico.,
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Municipio de Manteigas, 10 de Outubro de 2019

O Presidente da Cadmara Municipal

U
Esmeraldo Saraiva Neto Carvalhinhc
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