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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA RECRUTAMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA)

AVISO DE ABERTURA N.° 16053/2018, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

Candidatos Aprovados

Classificagao
Nome PC AP EPS CF
Ana Beatriz Santos Fonseca 13,00 12,00 14,00 13,00
Ana Filipa Freitas Martins 13,00 16,00 17,00 14,75
Rui Alberto Pereira Rodrigues 15,00 16,00 12,00 14,50

Candidatos excluidos em sede de aplicagao dos métodos de selegio

Nome Motivo
Aldina Nunes Amandio d)
Antonio Manuel da Silva Braz a)
Anténio José Reis de Almeida Trindade a)
Cétia Margarida Jorge dos Santos a)
Daniel Reis Castanheira dos Santos c)
Jodo Antonio do Carmo Pinheiro a)
Jodo Paulo Santos Esteves a)
Jodo Pedro Alexandre da Cunha c)
José Luis Brissos c)
Mariana Abrunhosa de Carvalho Martins Pereira a)
Nuno Miguel Mendes Caramelo a)
Nuno Miguel Rodrigues Pombo b)
Sandra Cristina Dias Dinis a)
Sara Rute Pires Teixeira a)

a) -Candidato excluido por falta de comparéncia ao 1.° Método de Selegédo — Prova de

Conhecimentos;

b) - Candidato excluido por ter obtido classificagéo inferior a 9,5 valores no 1.° Método de

Sele¢do — Prova de Conhecimentos;

c) -Candidato excluido por falta de comparéncia ao 2.° Método de Selegéo — Avaliagéo

Psicoldgica;
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d) - Candidato excluido por falta de comparéncia ao 3.° Método de Selegéo —

Profissional de Selecao;

Pagos do Municipio de Manteigas, 24 de junho de 2019
f;efpresidente do Jari,
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Jodo Gabriel Craveiro Leitdo
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