Didrio da Republica, 2.” série — N.° 62 — 28 de margo de 2019

do formulério préprio, disponivel no website institucional, na area dos
recursos humanos, entregue pessoalmente no Gabinete de Atendimento
do Municipio, até as 16h00 dos dias 1teis, ou enviadas pelo correio
registado com aviso de recegdio, durante o periodo indicado.

14.2 — Do requerimento devera constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiag#o, nacionalidade, data de nas-
cimento, niimero do Cartdo do Cidadéo, n.° de contribuinte, residéncia
completa, telefone e endereco de correio eletrénico);

b} Habilitages literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com indicagfio da referéncia, do
numero e da data de publicagio no Didrio da Republica onde se en-
contra publicado este aviso, ou o codigo da oferta na Bolsa de Emprego
Publico;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos pretendam apresentar
para melhor apreciagio do seu mérito.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
o presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt, até ao primeiro dia util seguinte ao da presente
publicacdio, na pagina eletronica da Cdmara Municipal da Maia, acessivel
em wWww.cm-maia.pt, ¢ por extrato em jornal de expansdo nacional, no
prazo de 3 dia tteis a contar da mesma data.

16 — Os requerimentos dos candidatos deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certiddo comprovativa do tempo de servigo prestado na categoria
de origem e da avalia¢io do desempenho obtida nos Gltimos 5 anos;

b) Curriculum Vitae detalhado onde constem as habilitagSes literérias,
a experiéncia profissional, com a indicagio das fungdes com maior
interesse para o lugar a que s¢ candidata, a formagdo complementar, e
quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar
por serem relevantes para a apreciagéo do seu mérito, juntando prova
dos mesmos.

16.1 — Podera ser exigido a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre declaragdes constantes do requerimento de admisséo
a concurso, ou sobre a autenticidade de fotocdpias, a apresentagéo
de documentos comprovativos dessas declaragdes ou da respetiva
autenticidade, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de abril, na redagio introduzida pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de margo.

16.2 —N3o sdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

16.3 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas, nos termos da lei.

17 — Composigdo do juri:

Presidente: Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo dos
Recursos Humanos;

1.° Vogal Efetivo: Romana Jesus Bré de Abreu Torres, Comandante
do Servigo de Policia Municipal e Fiscalizagio;

2.° Vogal Efetivo: Susana Maria da Costa Pinto, Técnica Superior de
Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Susana Paula Ribeiro Soares, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Maria Zita de Quina Morais, Técnica Superior
de Psicologia.

Na sua auséncia o Presidente do Juri é substituido pelo 1.° Vogal
Efetivo ¢ integra 0 mesmo o 1.° Vogal Suplente.
O 2.° Vogal Suplente substitui o 2.° Vogal Efetivo, em caso de au-
séncia.
14 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio Domingos
da Silva Tiago, Eng.
312143433

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 5525/2019

Para os efeitos a que se refere a al. a), do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
0.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdio, torna-se publico que,
por despacho do St. Presidente da Camara Municipal, datado de 18 de
fevereiro de 2019 e nos termos do disposto nos artigos 92.° a 95.° do
Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, foram
autorizadas a mobilidades na categoria, entre 6rgdos, dos trabalhadores
deste Municipio de Mangualde, Anténio José Ferreira Rainho € Sofia
Antonieta do Nascimento Ferreira Cavaleiro, que passam a exercer

9825

fun¢des na Autoridade para a Prevengédo ¢ o Combate & Violéncia no
Desporto, com efeitos a data de 01 de margo de 2019.

12 de margo de 2019, — O Presidente da Camara, JodGo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
312133568

MUNICIPIO DE MANTEIGAS
Aviso n.” 5526/2019

Regulamento do Orcamento Participativo
de Manteigas — L." Alteragio

Esmeraldo Saraiva Neto Carvalhinho, Presidente da Camara Muni-
cipal de Manteigas, faz saber que o inicio do presente procedimento
regulamentar foi objeto de publicitagdo através da afixac¢do nos locais
de estilo do Edital n.® 2018/100.10.400/2 e divulgagfo no sitio institucio-
nal do Municipio de Manteigas, por forma a permitir a participagdo
procedimental de eventuais interessados, fixando-se um prazo de dez
dias para o efeito, conforme determina o n.° 1 do artigo 98.° do Codigo
de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, ndo se tendo constituido quaisquer inte-
ressados no prazo estipulado.

Neste contexto, torna plblico que, nos termos do disposto nos ar-
tigos 100.° € 101.°, n.° 1 do CPA, se submete a consulta publica, pelo
prazo de trinta (30) dias tteis, contados do dia seguinte ao da publicagéo
do presente Aviso, a proposta de 1.* Alteragio ao Regulamento do Or-
¢amento Participativo de Manteigas, cujo texto se encontra disponivel
para consulta nesta Camara Municipal, durante as horas normais de
expediente € na pagina do Municipio em www.cm-manteigas.pt.

Os interessados podem enderecar as suas sugestdes por escrito para a
Camara Municipal de Manteigas, Rua 1.° de Maio, 6260-101 Manteigas,
dentro do prazo referido.

27 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Cimara Municipal,
Esmeraldo Saraiva Neto Carvalhinho.
312105136

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso {extrato) n.® 5527/2019

Em cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se torna publico que, na sequéncia da
aprovagéo no Procedimento Concursal Comum para Contratagéo de
7 Assistentes Técnicos (Assistente A¢iio Educativa), na Modalidade de
Contrato de Trabalho em FuncSes Publicas a Termo Resolutivo Certo,
por aviso (extrato) n.° 15473/2018, publicado no Didrio da Repblica,
2.* série, n.° 206, de 25 de outubro de 2018, por meu despacho de 27 de
fevereiro de 2019, ¢ nos termos do artigo 37.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag#io dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril foi celebrado o seguinte contrato a termo resolutivo certo, com
inicio a 7 de margo de 2019:

Cléudia de Fatima Monteiro Pereira — Assistente Técnico (Assistente
Agdo Educativa), 1.? posi¢io remuneratéria da carreira/categoria de
Assistente Técnico, nivel remuneratério 5 da tabela remuneratdria tnica,
a qual corresponde o montante pecuniario de 683.13 €

7 de margo de 2019. — A Presidente da Cdmara Municipal, Dr.“ Cris-
tina Vieira.
312134304

Aviso {extrato) n.® 5528/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho se torna piblico que, por deliberacéio da
reunido de Cémara Municipal de 11 de margo de 2019, € nos termos do
artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP),
aprovada em anexo & Lein.® 35/2014, de 20 de junho, dosn.*2 a4 do
artigo 153.° da mesma Lei, reunidas que est#o as condigdes previstas
nos n.”1 e 2 do referido artigo 99.°-A foi aprovada a consolidagéo
da mobilidade intercarreiras, com efeitos a 11 de mago de 2019, dos
trabalhadores indicados:

Adgo Abel Bessa Rodrigues, da carreira ¢ categoria de Assistente
Operacional (Leitor Cobrador de Consumos), para a carreira e categoria
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Anexo ao Aviso n® 5526/2019-DR

Regulamento do Orgamento Participativo de Manteigas

— Proposta de 12 Alteragao —

A preocupagdo com uma gestdo criteriosa dos seus recursos e a intengdo de cultivar a
participagdo dos cidaddos nos processos de governagéo local, constituem as primordiais
razdes que levaram o Municipio de Manteigas a implementar o Orgamento Participativo.

Nao existindo quadro legal disciplinador deste processo, impde-se a definicdo de um
conjunto minimo de principios orientadores do seu funcionamento e reguladores da acéo
dos diferentes intervenientes, sejam eles eleitos ou cidadaos.

A experiéncia decorrente dos primeiros anos de implementagdo do Orgamento Participativo
aconselha a revisdo de alguns aspetos relacionados com a tramitagdo processual do
mesmo, bem como a introdugdo de mecanismos capazes de colmatar as dificuldades e
insuficiéncias registadas.

Em cumprimento do disposto no artigo 99° do Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo
do Procedimento Administrativo - CPA), os projetos de regulamentos devem evidenciar, na
respetiva nota justificativa, uma ponderagéo de custos e beneficios das medidas projetadas.
A mesma obrigagado se aplica a qualquer alteragdo regulamentar que traduza implicagbes
nos referidos custos e beneficios. A continuidade deste instrumento de democracia
participativa ndo determinard, para o Municipio, o aumento da despesa municipal,
incentivando, ao invés, uma melhor gestdo dos recursos financeiros da autarquia. De facto,
trata-se de um projeto que pretende estimular o didlogo entre eleitos e municipes, contribuir
para uma procura partilhada de respostas a problemas e desafios da comunidade local e
reforgar a transparéncia na gestao autérquica.

Atento o disposto nos artigos 98° 100° e 101° do Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo DL 4/2015, de 7 de janeiro, e considerando ainda a natureza
da matéria em aprego, a Camara Municipal, em reunido ordinaria de 1 de agosto de 2018,
deliberou aprovar a abertura do procedimento tendente a 12 alteragdo do Regulamento do
Orgamento Participativo de Manteigas, bem como a publicitagdo do inicio do procedimento,
a posterior submissdo do projeto regulamentar a audiéncia prévia (dos que vierem a
constituir-se como interessados) e ainda a consulta publica.

CAPITULO |
Disposi¢cbes gerais

Artigo 1°
Lei habilitante
O presente regulamento é elaborado ao abrigo da competéncia regulamentar prevista nos
artigos 2°, 48° e 241° da Constituigdo da Republica Portuguesa, conjugados com a alinea g)
do n°® 1 do artigo 25° e alineas k) e ccc) do n° 1 do artigo 33° da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, e ainda nos artigos 98° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 2°
Objeto e missédo

O Orgamento Participativo do Municipio de Manteigas, doravante OP-Manteigas, tem como

objetivos:

a) incentivar a participagdo dos municipes nas deliberagbes da Autarquia, respondendo a
um imperativo constitucional constante do artigo 48° da Constituicdo da Republica
Portuguesa;

b) contribuir para uma democratizagdo dos processos deliberativos, incentivando uma
cidadania ativa e responsavel;

c) aproximar os municipes das politicas publicas emanadas da Autarquia, dos técnicos e
dos decisores municipais;

d) contribuir para uma descentralizagdo dos processos deliberativos, aproximando-os as
necessidades e expetativas dos cidaddos;

e) desenvolver competéncias participativas e motivar logicas de cidadania ativa,
consciencializando os cidaddos dos processos que envolvem a tomada de deciséo e a
implementagdo de politicas de dmbito local;

f) aumentar a transparéncia da atividade puablica autarquica e o nivel de responsabilizagéo
dos eleitos e da estrutura municipal, contribuindo para refor¢gar a qualidade da
democracia.

Artigo 3°
Defini¢oes

Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Orgamento Participativo: processo democratico participado, através do qual os cidadaos
de uma comunidade decidem sobre o destino de uma parte dos recursos publicos
disponiveis.

b) Orgamento Municipal: documento financeiro de periodicidade anual, onde estdo previstas
a globalidade das despesas a efetuar pelo Municipio e as receitas que as suportam.

c) Democracia deliberativa: forma de exercicio do poder politico pautada pelo debate
publico entre cidadaos livres e em condigdes iguais de participagéo.

d) Sessbes de participagdo: espagos de debate que visam o esclarecimento sobre o
processo, a apresentagdo e a discussdo publica de propostas para o Orgamento
Participativo.

Artigo 4°
Ambito temporal
O Orgamento Participativo abrange a totalidade do territério do Concelho de Manteigas, é
anual e a execugdo das propostas aprovadas ndo devera exceder os 24 meses, excecéo
feita a casos especificos devidamente fundamentados.

Artigo 5°
Modelo de participagao
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1. O OP-Manteigas assenta num modelo de participagcdo de logica deliberativa, podendo
participar qualquer cidaddo ou grupo de cidaddos recenseados, naturais, residentes,
trabalhadores ou estudantes no Concelho de Manteigas, com idade igual ou superior a 16
anos.

2. A participagdo obedece a duas fases: uma primeira fase propositiva € uma segunda fase
deliberativa, ambas abertas a participagéo de todos.

3. A fase propositiva respeita a apresentagéo de propostas por cidaddos individualmente ou
em grupo, sendo que no ultimo caso devera ser subscrita por um representante e conter
a identificacéo dos restantes elementos do grupo.

4. A fase deliberativa respeita a votagéo das propostas apresentadas, apés verificagdo e
validagdo das mesmas.

Artigo 6°
Etapas do processo
O ciclo do OP-Manteigas é composto pelas seguintes etapas:
a) Na fase propositiva:
i) preparacdo do processo, constituicdo da equipa responsével pelo acompanhamento,
coordenacgédo e avaliagdo das propostas e definigdo do cronograma;
i) divulgagao do projeto;
iii)submisséo de propostas;
b) Na fase deliberativa:
i) avaliagdo técnica das propostas, a qual incluira reunides, para prestacdo de
esclarecimentos, com os proponentes;
ii) apresenta¢do publica das propostas validadas;
iii)votagéo das propostas;
iv)apresentagdo publica dos resultados da votagéo.

Artigo 7°
Orgamentagdo
O valor a orgamentar sera definido, anualmente, pelo Executivo Municipal, aquando da
aprovagéo do Orgamento Municipal.

CAPITULO Il
Fase propositiva

Artigo 8°
Constituicdo, competéncias e modo de funcionamento da equipa de
acompanhamento, coordenacgao e avaliagdao
1. A equipa de coordenagdo e avaliagéo é designada pelo Presidente da Camara Municipal
de Manteigas.
2. A equipa terda uma constituigdo multidisciplinar de, no maximo, cinco membros.
3. Compete a equipa de coordenagdo e avaliagio:
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a) coordenar as fases e o procedimento administrativo do OP-Manteigas;

b) proceder a elaboragéo técnica das propostas e elaborar o respetivo relatério;

c) submeter o relatério de andlise das propostas com as propostas de admissao e/ou
exclusdo ao Presidente da Céamara Municipal para deciséo;

d) organizar as sessdes relativas as apresentagdes publicas das propostas validadas.

4. A equipa de coordenacdo e avaliagdo nomeara o seu presidente de entre os seus
membros, 0 qual, em caso de empate nas respetivas deliberagdes podera usar de voto
de qualidade.

5. Das reunibes da equipa de coordenacgao e avaliagéo serdo lavradas atas.

Artigo 9°
Divulgagio do projeto
O OP-Manteigas sera divulgado através da pagina da Autarquia (www.cm-manteigas.pt),
o6rgdos de comunicagdo social locais, regionais, redes sociais e diretamente junto dos
municipes.

Artigo 10°
Apresentacgio das propostas

1. As propostas deverdo ser apresentadas por via eletronica, para o email
orcamentoparticipativo@cm-manteigas.pt, através de formulario disponibilizado pela
Autarquia e disponivel em www.cm-manteigas.pt.

2. Sempre que necesséario, o Municipio de Manteigas disponibilizara, no Balcdo Unico
Municipal, atendimento assistido para submisséo eletrénica de propostas.

3. As propostas devem respeitar o plano de agdo da Autarquia e as suas atribuicbes e
competéncias, podendo ter caracter material ou imaterial.

4. Sempre que as propostas impliquem a intervengéo em espagos ndo municipais, devem
ser acompanhadas das necessérias autorizagbes, sob pena de exclusio.

5. Os Servigos Municipais poderdo, se requerido, prestar apoio na elaboragdo das
propostas e respetivo enquadramento técnico e orgamental.

6. As propostas deverdo ser apresentadas nos prazos previstos no cronograma que,
anualmente for definido.

7. Cada participante ou grupo de participantes s6 podera apresentar uma proposta, a qual
devera estar, devidamente fundamentadas e orcamentadas.

Artigo 11°
Critérios de exclusdo das propostas
Nao serdo consideradas as propostas que:
a) ndo se enquadrem nas atribuigbes e competéncias espesificas da Autarquia;
b) nao respondam a necessidades da populagdo em geral;
c) violem a legislagdo nacional ou municipal;
d) se oponham a estratégia definida no plano de agdo da Autarquia ou ponham em causa
projetos ou propostas municipais;
e) ndo incluam toda a informagéo necessaria do ponto de vista técnico e financeiro;
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f) suportem atividades de ambito religioso ou partidario;
g) impliquem investimentos que ndo se destinem a utilizag&o coletiva e gratuita;
h) ndo sejam tecnicamente exequiveis.

Artigo 12°
Areas de intervengio
Poderao ser definidas pelo Executivo Municipal areas de intervengdo prioritarias.

CAPITULO Ill
Fase deliberativa

Artigo 13°
Avaliagao Técnica das propostas
. A equipa de coordenagdo e avaliagdo verifica a conformidade das propostas com os
requisitos constantes do presente regulamento, bem como a sua viabilidade.

2. As propostas elegiveis podem ser objeto de ajustes técnicos, sempre precedidos de
didlogo com o respetivo proponente.

3. A semelhancga de contelido ou a proximidade geogréfica entre propostas podera originar
o agrupamento das mesmas, sempre precedido do consentimento dos respetivos
proponentes.

-

Artigo 14°
Reclamacgoes
1. As reclamagbes poderdo ser feitas até 5 (cinco) dias uteis apdés a divulgagdo das
propostas admitidas e excluidas, em carta dirigida a equipa de acompanhamento.
2. As reclamagdes serdo objeto de apreciacdo pela equipa de acompanhamento e decisdo
final do presidente da Camara.
3. As reclamagdes sera dada resposta no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Artigo 15°
Apresentacao publica das propostas validadas
1. As propostas serdo objeto de apresentagdo e dissusede publica em sessfes de
participacao.
2. As sessOes de participagdo decorrem quando finalizado o prazo para apresentagao de
propostas pelas vias enunciadas no n° 1 do artigo 10°.
3. As sessbOes de participagdo realizar-se-d0 independentemente do numero de
participantes e obedecerido a seguinte ordem de trabalhos:
a) apresentacdo das propostas consideradas elegiveis;
b) esclarecimentos e debate;
c) conclusdes.
4. As sessoOes de participagdo serdo dirigidas pela equipa referida no artigo 8° do presente
regulamento.
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Artigo 16°
Votagdo
. A votagao decorrera, preferencialmente, até 30 de setembro.
2. Poderao votar todos os cidadaos recenseados, naturais, residentes, bem como cidadaos
que estudem ou trabalhem no Concelho, com idade igual ou superior a 16 anos.
3. A votagédo decorrera exclusivamente por via eletrénica.
4. A votagéo eletrénica recorrera a uma plataforma criada para o efeito e disponibilizada na
pagina da Camara Municipal de Manteigas (www.cm-manteigas.pt).
5. A Camara Municipal providenciara atendimento assistido digital nas Juntas de Freguesia
e Servigos Municipais.
6. Para efeitos do disposto no numero anterior e relativamente ao atendimento a efetuar nas
Juntas de Freguesia, sera agendado para o efeito, no minimo, um dia por freguesia.
7. A votagdo podera, ainda, decorrer nas sessdes publicas de participagéo.
8. A votagao obrigara a um registo do nimero de Bilhete de Identidade ou de Cartdo de
Cidadao, nédo havendo lugar & repetigéo do voto.
9. Cada cidadao tera direito a apenas um voto.
10. Os votantes deverdo apresentar, obrigatoriamente, o Cartdo de Cidadéo ou o Bilhete de-
Identidade e ainda, consoante os casos:
a) cartdo de eleitor ou comprovativo de inscricdo no caderno eleitoral (para
recenseados);
b) certiddo de nascimento (para naturais);
c) atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia (para residentes néo
recenseados);
d) declarag¢éo da entidade patronal (para trabalhadores),
e) declaracdo do estabelecimento de ensino (para estudantes).

=9

Artigo 17°
Propostas vencedoras
1. Serdo vencedoras as propostas mais votadas, até ao limite da verba definida para cada
edicdo do OP-Manteigas.
2. Em caso de empate na votagado, o critério de desempate sera a data/hora de entrada do
ultimo voto em cada uma das propostas, apurando-se a que primeiramente tiver obtido a
votagao final.

Artigo 18°
Apresentagédo publica dos resultados
A apresentagdo publica dos resultados sera feita em sesséo publica, previamente agendada
e divulgada.

CAPITULO IV
Disposigoes finais
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Artigo 19°

Informacgéao
Sendo a transparéncia um dos pilares fundamentais do OP-Manteigas, sera disponibilizada
na pagina do Municipio (www.cm-manteigas.pt) e através dos canais de que o mesmo
disponha, a informagéo relevante respeitante ao processo.

Artigo 20°
Casos omissos
As omissbes e duvidas emergentes da interpretagdo do presente Regulamento serado
resolvidas por deciséo do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 21°
Entrada em vigor
A presente alteragdo ao Regulamento entra em vigor 5 (cinco) dias depois da sua
publicagdo nos termos legais.
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