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Introducgéo

Os documentos que se apresentam, tém como objetivo a previsdo da gestdo do Municipio
para o ano de 2019, tendo como principais preocupagdes o controle da despesa, e a
rentabilizagdo dos recursos, sempre limitados, bem como fazer face as necessidades
crescentes, num concelho em crescimento turistico, perante limitagbes financeiras,

caracteristicas de municipios de pequena dimensao e baixa densidade.

As receitas do municipio derivam, como é conhecido, da cobranga de impostos, das taxas e
tarifas cobradas e da venda de bens de investimento (que como também é sabido, ndo tém
expressdo orgamental) e maioritariamente, das transferéncias, vindas do Orgamento do

Estado, ou obtidas através de candidaturas a fundos da Unido Europeia.

No que toca as despesas, estas dividem-se em despesas correntes e despesas de capital.

As despesas correntes fixas com servigos, dos quais depende, a qualidade de vida que
defendemos para os nossos municipes, sdo cada vez maiores, fruto de sucessivos aumentos
e novas regras e responsabilidades que tém vindo a causar sérios constrangimentos as
autarquias. Com receitas cada vez menores e despesas fixas cada vez maiores, é necessario
fazer opgdes e definir com rigor as prioridades e oportunidades para colocar em marcha os

projetos do programa de agao que definimos para Manteigas.

Uma gestao muito rigorosa, € um planeamento muito exigente, séo as ferramentas chave para
a estabilidade e equilibrio financeiro da autarquia, que queremos que se mantenham em

niveis legais e regulamentares, e se possivel com crescimento.
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No que respeita as despesas de capital, no seu maior volume, dizem respeito aos projetos
que obrigatoriamente tém que transitar de 2018 para 2019 face ao sistemético atraso na
aprovag¢ao das candidaturas, quer através da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela, quer através da CCDR ou do Turismo de Portugal, principais proveniéncias da

receita de capital.

Apesar da recente deliberagdo da Assembleia Municipal, que determinou a suspenséo da
aplicagdo do Plano de Saneamento Financeiro, o Municipio de Manteigas encontra-se
obrigado a prosseguir uma gestado orgamental rigorosa, em virtude da escassez de recursos

orgamentais que sao libertados apds o pagamento das despesas estruturais.

Esta situagao é ainda agravada, pelo facto de o Municipio de Manteigas, como atras ficou
claro, ndo ter conseguido concretizar em 2018 a realizagdo de projetos cofinanciados, para
os quais a autarquia se encontra obrigada a assegurar a respetiva componente de

financiamento nacional.

Assim sendo, considerando a escassez de recursos orgamentais do Municipio, ndo se afigura
prudente a inclusdo de novos projetos de investimento, sem que esteja devidamente
assegurado o financiamento da componente nacional dos projetos cofinanciados pelo

Centro2020, e identificados na meméria descritiva das agdes a desenvolver em 2019.

Ainda assim, ousamos retirar da gaveta os Planos Estratégico de Comunicagdo e de
Salvaguarda do Pafriménio Cultural Imaterial do Concetho de Manteigas, intensificando
algumas das agdes neles identificadas, por forma a oferecermos uma nova imagem e
atividade compativeis com a agdo dos novos equipamentos hoteleiros e consequentes fluxos
turisticos.

No ambito do Plano de Comunicagéo, dotamos o orgamento com maior volume financeiro
destinado as atividades de animagéo do territério ao mesmo tempo que definimos novas
atividades para épocas de maiores fluxos turisticos como a Pascoa, e o Fim de Ano, até agora

sem animag¢ao.
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No que diz respeito ao Plano Estratégico de Salvaguarda do Patriménio Cultural e Imaterial,
prevemos o desenvolvimento de ag¢des de levantamento dos valores locais e ao mesmo tempo
demonstra-los/projeta-los na Feira Antiga que queremos com nova ‘roupagem’ bem

representativa da nossa histoéria.

O ano de 2019, sera certamente um ano de grande intervengao dos regulamentos municipais
de apoio & criagao de empresas e ao investimento, e fixagdo de familias por agao dos privados
que se estéo a instalar ou a ampliar os seus negécios, o que representard também um grande
esforgo financeiro a consumir recursos que nao poderao ser aplicados noutras areas.

Lendo a memoria descritiva das agdes a desenvolver em 2019, perceberemos que, se a
assisténcia financeira que ha muito se espera for finalmente uma realidade em 2019, o
concelho de Manteigas ficard com mais e melhores condigées, quer de atratividade e

acolhimento, quer de satisfagdo de toda a comunidade.
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Memodria Descritiva do Plano de Atividades para 2019

1 - Administragao Geral

Daremos continuidade ao projeto Orgamento Participativo prevendo-se que, em 2019, entre
em vigor uma nova versao do regulamento.

No mapa de pessoal encontram-se previstos 5 postos de trabalho (1 técnico superior na area
de arquitetura, 1 assistente técnico para o Servigo de Recursos Humanos e 3 assistentes
operacionais para as fungdes de motorista de pesados, eletricista e coveiro) que transitam de
2018.

O Municipio de Manteigas continuarad a encetar comunicagao, com o Instituto de Emprego e
Formacao Profissional, Instituto Publico, no sentido da elaboragéo de novas candidaturas ao
abrigo das Medidas de Emprego, (CEl e CEI+), no sentido de colmatar a falta de

colaboradores do quadro de pessoal.

Atuaimente estdo em curso 17 CEI/CEl+, que transitardo para 2019; considerando que neste
ano ira decorrer a caducidade desses contratos, sendo intengcdo do Municipio efetuar novas
candidaturas que integrardo o mesmo numero de pessoas (17), que podera ndo ser atingido,
uma vez que a taxa de desemprego tem vindo a baixar, verificando-se cada vez menos

candidatos a receberem subsidio de desemprego ou Rendimento Social de inserg¢éo.

O Municipio de Manteigas irda promover o projeto europeu CARE, aprovado no dmbito do
Programa Europa para os Cidaddos, em parceria com municipios franceses, italianos,
bulgaros, checos e espanhois. O projeto CARE, com duragdo de 18 meses, pretende construir
uma rede europeia de pequenas comunidades, com o objetivo de promover o didlogo e o

intercAmbio cultural e opor-se as mensagens de intolerdncia para com os imigrantes.
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De entre as seis agdes previstas, uma por pais, realgamos a organizagao de conferéncias, a
realizagdo de um documentario, de uma curta-metragem e de um album ilustrado.
Como forma de assinalar a passagem para o ano de 2020, ira decorrer uma celebragao, no
fim do ano, que incluird um espetaculo musical e fogo de artificio.
No ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade, iremos desenvolver as agbes necessarias

com vista a manutengdo da certificacdo.

2 - Informatica e Telecomunicagoes

Para além de todas as tarefas inerentes ao servigo de Informatica e Telecomunicagdes, a
manutencdo da infraestrutura tecnolégica e apoio a utilizadores, o servigo prevé um conjunto

de agbes que passamos a enunciar:

O préximo ano serd muito exigente, visto que termina o prazo para o cumprimento do
regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
vulgarmente designado por RGPD e que veio introduzir um novo paradigma em matéria de
protecdo de dados pessoais. Para além do reforgo da prote¢do juridica dos direitos dos
titulares dos dados, tendo em conta a relagé@o entre o direito e a tecnologia, foram definidas
numerosas medidas obrigatérias na Resolugao do Conselho de Ministros n® 40/2018, de 28
de margo de 2018, no que respeita & arquitetura de seguranca das redes e sistemas de
informacgao para a Administragao Publica. Prevé-se um investimento significativo por parte da

Camara Municipal.

Ira ocorrer, no ano de 2019, a transigdo do POCAL (Plano oficial de contabilidade das
autarquias locais) para o SNC-AP (Sistema de normalizagdo contabilista para as
administragdes publicas) e sera implementado o software que permite a analise econémica e

financeira do Municipio (Bl Financeiro).

E de enorme importancia, a alteragdo do sistema de cépias de seguranga com vista a que se
consiga dar resposta, quer a legislagdo atual, quer ao aumento exponencial de informacéo

produzido por todos os servigos do Municipio.

Mod.28/4 / \jC c"/\ /L/U\ % Pag. 5 de 19



w N
000, NiZ—-
MANTEIGAS  REGSD

Cerilicads
54 %001

Hunicluﬂn -

Seré realizada a interligagéo, via fibra otica, entre os edificios municipais circundantes a
Camara Municipal, proporcionando assim uma interligagdo mais célere e eficiente entre os

diversos servigos.

O servigo de Informatica prevé, para 2019, a aquisicdo e implementagao de uma aplicagdo de
transcricdo de atas, que permite a interpretagéo do audio e o transcreve de forma coerente
em documento editavel. A implementacdo desta aplicagdao implica um investimento quer a
nivel de som, quer a nivel de sistema de informagéo, pelo fato de terem de ser realizados
testes internos por uma entidade externa, de onde se concluiu gue o sistema atual ndo permite
a implementacao da aplicagao, por apresentar mé qualidade auditiva.

Tendo em vista o cumprimento do orgamento participativo de 2017, tem-se como desafio a
implementagdo de um dos projetos vencedores, denominado “MBeacon”; este projeto,
resumidamente, consiste na reestrutura¢gdo da aplicagdo move! de turismo, por forma a
permitir a identificacao, nos equipamentos méveis de quem nos visita, de pontos de interesse

turistico.

Por ultimo, encontra-se previsto um investimento no parque informatico, visto que este ja
encontra contabilisticamente amortizado, podendo existir a necessidade de renovagéo de

algum equipamento.

3 - Educacao, Qualificagao e Conhecimento

A educacio, a formagdo e o conhecimento sdo alicerces fundamentais para o futuro das
pessoas e do Pais.

Assim, continuamos a defender o sistema educativo publico, universal, gratuito, inclusivo e de
qualidade em colaboragao com a comunidade, mobilizando os recursos locais para o sucesso
educativo.

Para esse efeito é intengao do Municipio, em 2019:

- Promover e apoiar candidaturas, projetos e programas de promogao do sucesso educativo.
- Dinamizar encontros e debates para partilha de boas praticas, e monitorizagdo e avaliagao

de resultados alcangados.
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- Identificar, reconhecer e apoiar os jovens que se destacam pelo seu mérito académico.
-Criar um espago de estudo, no ensino basico, onde o acompanhamento a alunos com
dificuldades de aprendizagem seja efetuado por professores.

Num contexto socioecondmico desfavorecido para muitas familias, continuaremos a
privilegiar um conjunto de agbes, tais como:

- A prevengédo e o combate do abandono e insucesso escolar. Paro o efeito, o Municipio esta
incluido num projeto da CIM Beiras e Serra da Estrela, aprovado no ambito do Portugal 2020,
onde se prevé, entre outras agdes, a constituicdo de uma equipa multidisciplinar, assim como
a construgado de uma sala sensorial.

- Ultimar a candidatura a fundos da Unido Europeia e efetivar a reparagéo e requalificag@o da
escola do ensino basico.

- A Escola Profissional de Hotelaria, serd uma prioridade, para isso iremos dinamizar a Escola,
promovendo a formagéo na area da Hotelaria e Restauragao. Iniciaremos a requalificagio do
espaco fisico, que se encontra com graves problemas de manutengéo.

- Em parceria com o Instituto de Formagao Profissional, IP, perspetivar a formacgao profissional
em areas distintas, complementando assim o resto da formagéao que ja é realizada, na ética
da sustentabilidade daquele equipamento.

- Promover o papel da biblioteca municipal e da biblioteca escolar, em articulagédo com o Plano

Nacional de Leitura, através da organizagéo de ateliers culturais e de leitura;

4 — Ensino Superior

Articular com os estabelecimentos de ensino superior localizados na Guarda (IPG) e na
Covilha (UBI), a definigdo estruturas curriculares para cursos com intervengao positiva no de

Manteigas, com a possibilidade de atribuigao de bolsas de estudo.

5 - Juventude

- Promover o desenvolvimento e a disseminacdo de projetos/eventos de ambito nacional e

internacional que envolvam jovens e associagoes JUVGT‘I[S locais;
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- Organizar o FestiVale da Juventude e do Ambiente, trazendo ao Concelho Musica
Portuguesa, promovendo a ligagdo dos grupos musicais existentes em Manteigas com os
Grupos gue nos irdo visitar.

- Realizagao de Férias Desporto

- Realizagédo da colonia de ferias

6 - Agado Social

- Dar continuidade ao Plano Municipal de Emergéncia Social, dirigido a pessoas e familias em
situagao de precariedade social aguda;

- Continuar a apoiar a natalidade,

- Continuar a apoiar a constitui¢do de familia / fixagdo da residéncia;

- Continuar a apoiar o transporte de estudantes do ensino superior;

- Continuar a apoiar todo o cidadao portador de deficiéncia;

- Continuar a apoiar, com um programa variado de atividades os municipes portadores do
Cartdo Municipal do Idoso;

- Continuar a apoiar, com um programa variado de atividades os jovens portadores do Cartao
Junior Municipal,

- Participar plena e ativamente na Comisséo de Protegao de Criangas e Jovens, apoiando €
contribuindo para o desenvolvimento das atividades promovidas por esta € com vista a
diminuigao das situagbes de risco;

- Organizar, com as demais unidades orgénicas municipais, iniciativas associadas a datas ou
evenfos relevantes, com enfoque na participagdo das criangas € na sua formagao civica, e
nomeadamente no “Dia da Arvore”, em Programa de Férias (durante as interrupgdes letivas e
nos territérios educativos de intervencao prioritaria), no Dia Mundial da Crianga, no ambito do
Plano de Agao Cultural (IPSS) e na Festa de Natal (IPSS).

- Avaliar, rever e garantir a boa aplicagdo do Regulamento Municipal para a Atribui¢do dos
Fogos Municipais;

- Acompanhar os processos de requalificagdo dos Bairros incluidos no Programa Portugal
2020;

- Proceder a atualizagdo dos contratos de arrendamento dos fogos municipais em

conformidade com a legislagdo de arrendamento apoiado para habitagao;
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7 — Eventos Culturais e Acesso a Cultura

O Municipio de Manteigas ira continuar a promover a Cultura, através de uma serie de
iniciativas que terdo como objetivo promover o Concelho de Manteigas, atraindo mais
visitantes.

- Continuaremos a proporcionar a apresentagdo de espetaculos, com o objetivo de fomentar
o gosto pela arte teatral,

- A Expo Estrela, iniciativa que marca anualmente o calendario do Municipio, que em 2018
melhorou substancialmente as condi¢des de acolhimento dos visitantes e dos expositores,
estara novamente planeada, prometendo um cartaz com muita animagao.

- Em 2019 a data da Expo Estrela coincide com a Comemoragéo do Feriado Municipal, que
assinala a outorga do segundo foral a Vila de Manteigas peio Rei D. Manuel | em 4 de Margo
de 1514.

- Em 2019, preencheremos com atividades culturais e animagéo as épocas da Pascoa e do
fim de ano, dando resposta as solicitagdes implicitas na intervengdo dos operadores
econdmicos da area do alojamento.

- Dar continuidade ao projeto Cultura em Rede da Beiras e Serra da Estrela serd uma mais
valia para o territério, com a realizagdo de um espetaculo comunitario itinerante, assim como
as visitas guiadas e encenadas e os servigos integrados de promog¢ao e divuigagio em rede.
- Feira Antiga de Manteigas, sob o mote «Nos Trilhos do Pastor» que sera realizada no Largo
Dr. Jodo Isabel e a Praga Luis de Camdes, através de recriagdes histdricas e culturais, do
nosso Concelho, Feira que terd muita animagao musical e que serd acompanhada por
exposigoes

- Festival de Outono tera a sua realizagdo numa época em que a natureza nos envolve de
cores Unicas, com a dinamizagdo de um conjunto de agdes como forma de promover a
gastronomia e todas as potencialidades e riquezas naturais do concelho.

- O IMAGINATURE 2018 - VI Festival de Fotografia de Paisagem ira nesta edigao abragar a
comunidade escolar, com a inclusdo de diversas iniciativas direcionadas para os alunos dos
diversos estabelecimentos de ensino. O evento conta com exposigbes tematicas,

masterclasses, palestras, passeio fotografico e demonstragido de equipamento. Razdes mais
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que suficientes para os amantes da fotografia e da natureza visitarem a regido, que na época
Outonal se apresenta pintada de dourado.

- Concurso Fotografico de Manteigas, provavelmente o mais antigo concurso de paisagem
natural em Portugal, que atinge a sua XXXllI edigao.

- Definir e implementar programas e agdes relacionadas com a promogao do livro e da leitura
na Rede da Biblioteca Municipal e Escolar, em estreita articulagdo com as restantes atividades
programadas e com as entidade e instituicdes relevantes na matéria;

- Estudar a viabilidade do alargamento do horario da biblioteca municipal, para que possa ser
utilizada também por plblico com horérios laborais e escolares diversificados;

- Promover atividades de animagéo e divulgagao cultural destinadas aos diferentes publicos
da comunidade envolvente; facilitar o acesso da populagdo ao conhecimento, através do
empréstimo ou consulta local de livros, de periédicos, de documentos audiovisuais e outros
tipos de informagao, recorrendo a utilizagdo das novas tecnologias e integrar redes nacionais
e internacionais, entre outras.

- Langamento da 20.2 Edicdo do Concurso Literario “Prémio Dr. Jodo lsabel”, concurso que
desde ha dois anos disponibiliza aos concorrentes dois estilos de participagado, prosa e poesia.
Esta acao, a semelhanga de anos anteriores, pretende essencialmente homenagear o médico
e escritor manteiguense e ao mesmo tempo promover o aparecimento de novos escritores.

- Dia Mundial da Poesia, vai ser realizada uma agao de sensibilizagdo e promogdo da leitura.
- Concurso de ilustracao “Bilhete Postal de Manteigas”. Esta acdo destina-se aos alunos do
1., 2%e 3.%ciclo.

- Comemorac¢éao do dia mundial do livro, vai realizar-se um espetaculo de animacgéo da leitura,
tendo como publico-alvo, os alunos do pré-escolar e 1° ciclo.

- Realizag&o da 20.° Edigao da Feira do Livro de Manteigas e, simultaneamente, o 4.° Festival
Literario de Manteigas. Nestes dois eventos, que ja s@o uma referéncia no panorama cultural
do Concelho de Manteigas, vamos ter a participagdo de autores/escritores de renome
nacional, realizagdo de palestras tematicas sobre a importancia da escrita, da leitura e da
Biblioteca Publica, com a intervengéo de reconhecidos conferencistas. Vamos enquadrar no
Festival Literario, a arte da pintura e da musica conferindo a estes eventos uma ampla
dimensao cultural e civica.

- Promogéo da 22 edigao (melhorada) do Guia Geobotanico do PNSE

- Comemoracgdo o 25 de Abril, e o Dia Internacional da Mulher enquanto momentos

agregadores e potenciadores de eventos culturais multidisciplinares, com uma programagéo
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variada, nomeadamente para as camadas mais jovens da populagdo, e na celebragédo da
liberdade, da palavra e do livre exercicio da cidadania ativa;

- Promog¢ao, apoio e divulgagdo de programas orientados para a ocupagdo de criangas e
jovens nos periodos de interrupcéo letiva e nas férias escolares de verao;

- Definigéo e programagao da salvaguarda, recuperagao e divulgagdo do patriménio cultural,
edificado, documental, arqueoldgico, natural e paisagistico;

- Abertura das piscinas municipais a semelhang¢a de anos anteriores iremos promover a agao
“Verdo a ler... Verdo a valer...”, com a colocagao de jornais e revistas nas referidas piscinas.
-De acordo com o protocolo de colaboragdo com a Santa Casa da Misericérdia de Manteigas
no sentido da realizagdo de atividades literarias com os utentes daquela Instituigdo, vamos
fomentar, com o apoio das Técnicas da Santa Casa da Misericérdia a realizagado de atividades
culturais de promog¢ao da leitura e outras a¢des que apoiem os utentes a estimularem as suas
capacidades intelectuais.

- Também com os utentes da AFACIDASE iremos promover um conjunto de agdes de
promogdo da leitura e escrita, designadamente leitura em voz alta e a teatralizagédo de
histérias cujo tema seja uma revisitagdo a lembranga coletiva dos Manteiguenses e ainda

agbes de incentivo a escrita.

8 - Protecao Civil e Defesa da Floresta Contra Incéndios

O Concelho de Manteigas, pelas suas caracteristicas singulares, de relevo e ocupagéo do
solo, apresenta um conjunto de riscos naturais que podem ameacar a seguranga das
populagdes. Entre os riscos identificados estéd o deslizamento de terras, as inundagdes e os

incéndios florestais.

Por este motivo, havera lugar ao desenvolvimento de atividades de sensibilizagdo, com foco
na Floresta, no Ambiente, na Mobilidade e na Protegao Civil. A Comissdo Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (CMDFCI), através dos seus representantes, sera determinante
na definigdo das ag¢des de planeamento e ordenamento deste territério, especialmente no

acompanhamento a execugdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
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Com a elaboragédo, aprovagdo e execugdo das anteriores versdes deste instrumento de
gestao do territorio, que vigoraram entre 2008 e 2012, e entre 2013 e 2018, pretendeu-se
estabelecer um conjunto de orientagbes para a prote¢do e valorizagdo da area florestal do
concelho de Manteigas, avaliando a sua vulnerabilidade aos incéndios florestais e propondo

a implementagao de medidas e agdes no &mbito da prevengdo e do combate.

O novo PMDFCI, documento de 32 geragdo, vigorara entre 2019 e 2028, com os mesmos
objetivos do plano que o precedeu, embora ajustado ac histérico do Ultimo quinquénio e a
outros aspetos da realidade atual. Toma ainda em consideragéo o dispostona Lein.°76/2017,
de 17 de agosto, o Decreto-Lei n.° 10/2018, de 14 de fevereiro e o Despacho n.° 1222-B/2018.

9 -Habitagao

Em 2019 prosseguirad o esforgo da Camara Municipal de recuperar e revitalizar o parque
habitacional social do municipio. Neste capitulo, a intervengdo de maior volume e significado
estd prevista para o Bairro do Alardo, tendo sido oportunamente apresentada uma

candidatura no dominio da eficiéncia energética.

Os trabalhos preconizados vdo desde o recobrimento das fachadas e coberturas até a
substituicdo de vaos.

Continuar-se-a a acompanhar e comparticipar as intervencdes aprovadas no ambito dos
programas municipais de apoio a recuperag¢do de habita¢des (PERID e PAPF).
Procurar-se-a dinamizar a agdo criada o ano transato de “Reabilitar para Arrendar’, se

possivel para além da reabilitagio, e posterior arrendamento, nas habitagdes sociais.

10 - Ordenamento do Territorio e Urbanismo

No dominio do ordenamento do territério o maior desenvolvimento previsto para 2019 sera o
da execugdo e conclusdo do Plano de Pormenor Rural da Relva da Reboleira, cujo

procedimento para a escolha de equipa ocorreu em 2018.
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Apesar dos avangos e recuos que ja mereceu a proposta para o Plano de Pormenor das
Penhas Douradas, ndo se ird desistir enquanto este instrumento de ordenamento e
desenvolvimento territorial ndo seja levado a cabo. O mesmo devera prever a inclusdo de um
Centro de Alto Rendimento, com a colaboragéo cientifica e funcional do Centro de Alto
Rendimento do Jamor, cujos contactos foram ja encetados.

Continuar-se-8 a acompanhar a redugéo a programa especial do Plano de Ordenamento do
Parque Natural da Serra da Estrela.

Manter-se-a, em 2019, o desiderato de delimitar Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU’s) para
Sameiro e para Vale de Amoreira.

O planoc de transito, sinalizagdo e sinalética do concelho continuara a ser executado em 2019,
com varias intervengdes a serem materializadas no terreno, tal como passadeiras elevadas e

criagao de zonas 30 de velocidade.

11 - Projetos e Obras Municipais

No ambito dos projetos vencedores dos or¢amentos participativos, em 2019, concretizar-se-a
o concurso de ideias para o Monumento ao Musico Filarménico (dependente ainda de
definicdo da sua localizagao), do projeto/estudo do Passeio Panoramico de Vale de Amoreira
e a Reabilitagdo do Circuito de Manutengdo de Sdo Sebastido. Estudar-se-a ainda a
possibilidade de execugao dos projetos votados no final de 2018.

A candidatura de "Requalificagdo das Escolas de Manteigas”, que num primeiro momento
seria para reabilitar o edificio da Escola Profissional de Hotelaria de Manteigas, por decisdo
da CCDRC, teve de ser reafectada para as escolas do ensino publico cujo edificado é
propriedade da autarquia. Assim, uma vez que se encontram preparados os projetos €
processos de concurso, em 2019, serdo realizadas obras no edificio do Jardim de Infancia e
adquiridos equipamentos para o mesmo, bem como para a Escola Primaria da Vila.
Estando, igualmente, preparadas as pegas para o Concurso Publico Internacional de
Concegédo da Praga da Vila, com a colaboragido da secgado norte da Ordem dos Arquitetos,
2019 sera o ano em que se escolherd e conhecerd o projeto que, seguramente, ird

revolucionar o centro da Vila de Manteigas.
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Depois de apresentada candidatura para execugao da terceira obra prevista no Plano de Agao
de Reabilitagdo Urbana, aguarda-se a sua aprovagdo para que em 2019 se possa abrir o
concurso e executar a obra do Parque Ambiental da Fabrica do Rio.

Outro projeto, que tera continuidade em 2019 é o de instalagdo do Centro de Energia Viva de
Montanha no complexo da antiga Fabrica do Rio. Encontra-se prevista para o préximo ano a
realizagdo do maior volume de investimento em conteudos e equipamentos. Também se
diligenciara para que o projeto mereg¢a evolucao para Centro de Ciéncia Viva, com a parceria
da Universidade da Beira Interior, a ENERAREA e a Associagdo Geopark Estrela.

Também se estima que em 2019 se promova a renovagao dos edificios do Centro Social de
Sameiro e da antiga Escola Primaria de Vale de Amoreira, cuja candidatura, logo que
aprovada, permita concretizar as obras necessarias e preconizadas em projetos
oportunamente executados.

Também a envolvente a Area de Localizagdo de Empresas Locais (Ex-Sotave) merecera
obras de requalificagdo e ordenamento, de acordo com o projeto executado, logo que
aprovada a alteragao a candidatura, apresentada pela CIMBSE junto da Unido Europeia.
Sera, em 2019, concluido o projeto e executada a respetiva obra, de Arranjo Urbanistico no
Tinte, contemplando zonas de estar e lazer, de merendas e de estacionamento.
Desenvolver-se-a ainda, no préoximo ano, o projeto de criagdo de um centro de investigagéo

de micologia, com a designacgao “Cogumelos Lab”.

Continuaremos a apostar na conservagdo € manutengdo dos equipamentos urbanos e
espagos publicos, mantendo-os limpos e bem arranjados, tornando o concelho mais

acolhedor.

12 - Abastecimento de Agua, Saneamento e Residuos Sélidos

Em 2019 manter-se-a a prioridade de separagdo da rede pluvial com a rede de esgotos
domésticos, sobretudo junto a linhas de agua como o procedimento que se executou em 2018

no Ribeiro de Sameiro.

=3 (ﬂ//h\t @@r ?4‘1“7@
1 U(r\u 7

Mod.28/4 ) Pag. 14 de 19

14



~
J

4
W
* V

_&\ AENOR '
MANTEIGAS R

Empro
Ceniticada
59 900t

Municipio

No abastecimento de agua, depois da substituicdo da rede na Rua da Sotave, aguardam-se
os estudos do projeto CadREDES, cujo levantamento foi realizado durante o ano de 2018,

para se projetarem novas intervengdes de substituicdo e de repara¢ao nas redes em baixa.

Um desafio que acontecera em 2019 trata-se do dimensionamento das redes de
infraestruturas, sobretudo de abastecimento de agua as novas unidades hoteleiras,

principalmente a de grande dimensao prevista para a zona da Fonte Santa.

13 - Prote¢do do Meio Ambiente e Conservagao da Natureza

Na sequéncia da candidatura “Manteigas Destino Natural” ao programa “Patriménio Natural”
foi realizada a empreitada de requalificagdo do Ribeiro da Vila, que se pretende implementar,
em 2019, como plataforma de ligagdo aos Manteigas Trilhos Verdes.

Continuar-se-4 a acompanhar com muito interesse e apoio a finalizagdo da candidatura da
Serra da Estrela a Geoparque classificado pela UNESCO e a sua efetiva materializagao no
terreno.

Far-se-a& igualmente candidatura a Municipio ECOXXI, sendo Manteigas um dos poucos
concelhos do pais que mantém ininterruptamente este galarddo ha mais de uma década.

O abate de espécies invasoras e a plantagdo de arvores autéctones nos espagos publicos

municipais, manter-se-do em 2019,

14 - Desporto, Recreio e Lazer

Neste ambito, multiplas e significativas atividades encontram-se previstas para 2019, num
esforgo de consolidagao de Manteigas como um concelho com condigdes excecionais para a

pratica de desporto de natureza e de aventura.

Por serem o0s mais impactantes para a visibilidade e economia locais, destacam-se:
- O Estrela Grande Trail em Maio,
- A Taga do Mundo de Parapente em finais de junho e inicios de julho,

- O Sky Road Serra da Estrela em julho

!
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- A Maratona XCM de BTT em outubro.

Estes eventos, em conjunto, trazem diretamente até Manteigas, per si, mais de 7.000

peESsoas.

- Também a rede de percursos pedestres “Manteigas Trilhos Verdes” que tantos turistas traz
ao nosso concelho, sera objeto de particular cuidado na limpeza, manutengao e publicitagdo
por diversos meios de comunicagao.

- Os Trilhos Verdes merecerdo uma atengéo particular na sua gestdo e manutengédo, dada a
sua procura e utilizagao crescente.

- Também pela inclusdo de todos os cidadaos, iniciaremos a prepara¢do de um Trilho Verde
ou parte dele, direcionado a pessoas com dificuldades moforas ou invisuais, dando
oportunidade a todos de disfrutar da particularidade de Manteigas nessa éarea.

- Ao nivel dos equipamentos desportivos, caso a candidatura para requalificar o Pavilhdo
Municipal seja aprovada, a respetiva empreitada sera executada no verdo de 2019, num

investimento global previsto acima dos 100.000€.

15 - Agricultura, Caga e Pesca

- O Municipio continuard a dinamizar o programa de incentivo a produgdo da feijoca de
Manteigas, para que cada vez mais produtores apostem na cultura desta leguminosa, simbolo
tradicional do Concelho.

- As atividades de caga e de pesca no concelho serdo apoiadas e promovidas em parceria

com o Clube Caga e Pesca de Manteigas.

16 - Industria e Energia

- Os programas de apoio municipal desenvolvidos no gabinete de apoio ao investimento serao
uma mais-valia, tendo em conta os investimentos previstos para o concetho no ano de 2019.
- Ganham especial relevancia os programas de apoio destinados a fomentar a criagao de

postos de trabalho, através dos regulamentos “Manteigas Pro-emprego” e “Manteigas

e, [ P g
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Empreende +". Estes dois programas constituem um volume financeiro consideravel no
orgamento, ultrapassando o valor de 100.000,00 €.

- Os programas de apoio destinados a criagdo de novas empresas, tais como “Ninho de
Empresas”, “Cedéncia de Espagos da SOTAVE" e “Regulamento de Apoio & Fixacdo de
Empresas, a0 Emprego e ao Investimento”, serdo alvo de todas as aten¢des no que respeita
a promogao e desenvolvimento de esfor¢gos no sentido de apoiar a instalagdo de novas
unidades empresariais.

- Manteremos a colaboragdo com o NERGA, no que se refere ao apoio e acompanhamento
das empresas no concelho e ao desenvolvimento de candidaturas de indole empresarial.

Ao gabinete de apoio ao investimento cumpre desenvolver projetos de financiamento da
Camara Municipal, tendo em vista a melhoria das condigdes de vida das populagdes. Assim
sendo, através deste mecanismo interno, promoveremos a captag¢do de novos investimentos
para o concelho, a agilizagao de procedimentos internos, o encaminhamento de informagdes
uteis, o desenvolvimento de parcerias que possam potenciar a atividade econdémica do
concelho, a divulgagdo de processos de candidatura a fundos comunitarios ou a outros
incentivos empresariais, bem como o0 apoio o empreendedorismo, incentivando a criagdo de
empresas e o desenvolvimento das ja existentes.

- As poupangas energéticas serdo, igualmente, alvo de atengdo com destaque na
racionalizagdo de energia, através de mecanismos de eficiéncia energética nos edificios
municipais e na iluminagao publica. Continuaremos a ter o apoio da CIM BSE, da AMCB ¢ da
ENERAREA para o desenvolvimento de projetos e 0 acompanhamento de agdes financiadas

por fundos comunitarios.

17- Transportes, Mobilidade e Acessibilidades

A mobilidade € uma questao central no concelho de Manteigas. Importa por isso planear a
mobilidade e a circulagdo automével,

- Em 2019, manter-se-2a o esforgo municipal de manutengdo das vias sob sua
responsabilidade. Nao existindo previsdo de financiamento comunitario para intervencdes
desta natureza, terdo que ser as verbas proprias da autarquia a suportar todas as despesas.
Assim, apds a substituicdo das condutas de abastecimento de Agua na Rua da Sotave, a

mesma merecera uma repavimentagado a toda a largura da sua plataforma.
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- Procurar-se-a ainda concluir a 1.2 fase de alargamento e pavimentagdo do Caminho das
Presas.
- Far-se-a0 manutengdes e limpezas na estrada das Penhas Douradas e na estrada de acesso

ao Covéao da Ponte.

- Relativamente ao projeto “Passeio do Zézere”, que oportunamente foi submetido a programa
de financiamento do Turismo de Portugal, pelo seu volume financeiro, apenas avangara se a
respetiva candidatura for aprovada.

- Nos caminhos rurais do municipio procurar-se-a, através dos recursos préprios da camara
municipal ou por ajustes diretos simplificados, efetuar uma manutencdo sistematica,
nomeadamente, nos 6rgdos de drenagem de aguas pluviais e nas préprias plataformas.

- Além do mais serdo investidos bastantes recursos na protegdo das faixas de gestdo de
combustivel das vias municipais.

- Em 2019 tera de ser estudado e equacionado o local ideal para um estacionamento seguro

sem causar constrangimentos na Vila de Manteigas.

18 - Economia, Inova¢ao e Turismo

A dinamica que se tem vindo a verificar no concelho, onde se somam novas unidades de
alojamento, véarios espag¢os abrem, outros sdo remodelados, ndo é alheia a continua
promogdo do Concelho de Manteigas que a cdmara municipal tem vindo a operar.

Assim sendo, convém reforgar a cooperag¢do com a iniciativa empresarial na promogéo do
Concelho enquanto destino turistico, potenciar recursos fisicos e humanos desaproveitados
ou subaproveitados. Manter iniciativas préprias de promogao dos valores e da identidade do
Concelho e garantir em permanéncia a salvaguarda do patrimdnio cultural, natural e ecolégico
concelhio.

Os eventos locais atras referidos, reforgados em épocas de maiores fluxos turisticos a que se
juntam a presenca sempre marcante em feiras de turismo nacionais e internacionais, como a
Bolsa de Turismo de Lisboa ou a Feira Ibérica de Turismo, que se manterdo em 2019,
promovem e projetam Manteigas como um destino turistico de montanha, aventura, bem-estar

e gastronomia cumprindo parte das disposi¢cdes do Plano Estratégico de Comunicagado do

Concelho.
é 7% %k{f w>
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Para tornar os espacos urbanos ainda mais atrativos e mais apraziveis, em 2019, seré langado
o concurso “Quelhas Floridas”, de modo a que estes recantos ganhem vida e cores e, que
assim, possam ser retratados pelo seu encanto caracteristico. Isto permite sensibilizar o

municipe no tratamento do seu recanto com ajuda da Camara.
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Agenda 2019

ATIVIDADE

DESCRICAO/OBJETIVO

Programagédo Cultural em Rede, que encerra duas
De 01 de Cultiira e Rade das iniciativas: Festivais da Zona Antiga das Beiras e Serra da
janeiro a 31 Bei S da Estrel Estrela (espetaculos comunitarios itinerantes e visitas
de dezembro Siras 8SRva. 4R E5ireld guiadas e encenadas); Servigos integrados de promogao e
divulgacio em rede.
De 01 de Promogao e estimulo da leitura com os utentes da Santa
janeiro a 31 Promocgéao da Leitura Casa da Misericordia e Unidade de Cuidados Continuados
de dezembro e utentes da AFACIDASE.
De 01 de Promog&o da leitura, a desenvolver em parceria com a
janeiro a 31 Clube de Leitura Biblioteca, junto dos idosos portadores do Cartdo Municipal
de dezembro do Idoso.
De 01 de . L ) . .
janeiro a 31 Projeto CARE Conjunto de atividades previstas no dmbito do projeto
europeu CARE.
de dezembro
De 01 de Agbes de Sensibilizacdo AcBes de sensibilizago destinadas as criangas da
janeiro a 30 sobre lgualdade de educagdo pré-escolar, aos alunos dos 1.° e 2.> CEB, a
de maio Género desenvolver no &mbito do gabinete de lgualdade de género.
Dia 26 de Venha ao Teatro todo o Apresentagéo de espetaculo de teatro, com o objetivo de
janeiro ano implementar e fomentar o gosto pela arte teatral.
——
Dia 28 de zﬁitefg:f‘:g:ggm}gu; © | concurso que pretende promover o aparecimento de novos
janeiro & : .. | escritores e homenagear o médico e escritor manteiguense.
Jodo Isabel - Divulgagéo
Dia 07 de Dia da Internet mais Agdes destinadas & comunidade escolar, com vista &
fevereiro Segura sensibilizagdo para uma utilizagdo mais segura da Intemet.
i . Certame anual que retine cerca de 70 expositores, tendo
De 02a05de| Expo Estrc;lg 1 gMantelgas em vista a dinamizagéo do tecido socioecondémico e cultural
malto do Concelho.
Dia 04 de Comemoracao do Feriado | Comemoragéo do Feriado Municipal, integrando diversas
margo Municipal manifestagdes de indole social, cultural e recreativa.
Dia 04 de - - Entrega dos prémios de mérito escolar aos melhores alunos
marco Prémios de Mérito Escolar de 2017/2018.
Dia 04 de EDisaY fl v !Estudo Para @ | Anincio dos estudantes contemplados com bolsa de estudo
Frequéncia do Ensino
margo " 2018/2019.
Superior
Dia bt o Comem_ora(;ao do Dia Convivio destinado as mulheres do Concelho.
marg¢o Internacional da Mulher
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Dia 21 de Comemoragao do Dia Recital de Poesia com a participacao dos utentes da
margo Mundial da Poesia AFACIDASE.
. Comemoragao do Dia S . R .
Dia 22 de ; Acao de sensibilizagio destinada & comunidade escolar do
Internacional das
margo Concelho.
Florestas
Dia 30 de Venha ao Teatro todo o Apresentagdo de espetaculo de teatro, com o objetivo de
margo ano implementar e fomentar o gosto pela arte teatral.
Dia 01 de Concurso de llustracao - Divulgacgio do Concurso de Hustragio - Bilhete Postal de
abril Bilhete Postal de Manteigas, destinado aos alunos do 1.2, 2.° e 3.° Ciclo do
Manteigas - Divulgagao Agrupamento de Escolas de Manteigas.
De 01 de Conjunto de passeios convivio (um por més de abril a
abril a 30 de Passeios Séniores junho), destinados aos utentes do Cartao Municipal do
junho |doso.
Dia 07 de Caminhada Solidaria Caminhada no ambito do Dia Mundial da Saude para
abril contra o Cancro comunidade em geral.
De 08 a 12 de - . Conjunto de atividades destinadas a jovens aderentes ao
abril Atividades da Pascoa Cartéo Janior Municipal, dos 12 aos 17 anos.
Dias 24 e 25 | Comemoracdo do 25 de Acdes de caracter civico e cultural, no &mbito da
de abril Abril - Dia da Liberdade Comemorag&o do 25 de Abril.
Dia 28 de Campeonato Nacional de | Prova oficial a pontuar para o Campeonato Nacional, que
abril Carrinhos de Rolamentos | tira partido das estradas de elevada pendente do Concelho.
Dia 30 de Comemoracio do Dia Espetécylo de animacao da leitura, tendo comoopuplioo-alvo
bril Miridial do Live as criangas do pré-escolar e os alunos do 1.° Ciclo do
SEs Wpehal ao Livio Agrupamento de Escolas de Manteigas.
Dias 10, 11 e Estrela Grande Trail ' Proya despoﬂi\{a de ultra-resisténcia, que pretende
12 de mai Ultra-trail de Mantei evidenciar as condi¢cbes impares que o territério apresenta
& o Easral antalgas para a modalidade.
20.2 Feira do Livro de
B a_19 He Manteigas | 4.° Festival Promogao do livro e da leitura.
maio S
Literario
Dia 14 de Agéao destinada aos alunos do ensino basico, tendo em
: Um dia na EPHM vista a divulgacéo da dinamica da Escola Profissional de
pare Hotelaria de Manteigas (EPHM).
Dia 25 de Venha ao Teatro todo o Apresentagao de espetaculo de teatro, com o objetivo de
maio ano implementar e fomentar o gosto pela arte teatral.
. 5 . Conjunto de atividades, a desenvolver em parceria com a
Dia 3:‘ g6 Chtl)lmecr’r_lolrgcaé) fio Dia CPCJ de Manteigas, destinadas as criangas da educagio
fpale vl ga nanga pré-escolar e alunos do 1.° CEB.
Mod.28/4 g
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Dlje:"(::‘:e Estrela XC Challenge Promogao do recorde de distancia em parapente.
'uan:>2:0d6ede Taca do Mundo de Prova a pontuar para o Campeonato do Mundo de
J ! Parapente Parapente.
julho
g pRavcH Verao a Ler... Verdo a < . o -
julho a 31 de Nailar Promogéo da leitura na Piscina Municipal.
agosto
Colénia na montanha - . . . -
De 04 a 08 de Intercambio de iovens Col6nia destinada a jovens aderentes ao Cartéo Junior
julho g Morlai!as Municipal, dos 12 aos 17 anos e a jovens de Morlaas.
Dias 05, 06 e Feira Antiga Realizagdo da Feira Antiga, sob o mote «Nos Trilhos do
07 de julho Nos Trilhos do Pastor Pastor».
Dia 07 de Granfondo Serra da Prova de ciclismo que simula a etapa mais emblematica da
julho Estrela Volta a Portugal em Bicicleta - a subida a Torre.
Dia 26 de Comemoracao do Dia dos | Convivio intergeracional com idosos portadores do Cartao
julho Avos Municipal do Idoso e respetivos netos.
Dias 02,03 e FestiVale - Festival da - . .
04 de agosto | Juventude e do Ambiente Concertos e atividades destinados a todos os jovens.
XXXl Concurso Certame que reidne anualmente centenas de trabalhos
Dia 12 de Fotoardfico ds Mantelaas fotograficos de verdadeira promogéo e divulgagido do
agosto g Divul = g Concelho. A¢do integrada no IMAGINATURE 2019 - VI
* LIVINgagan Festival de Fotografia de Paisagem.
Semana Europeia da
Des:th ranﬁfode Mobilidade Agbes de sensibilizagao na &rea do ambiente.
Dia Europeu sem Carros
Dia 01 de Comemoracao do Dia Passeio/convivio destinado a 50 idosos portadores do
outubro Internacional do Idoso Cartédo Municipal do Idoso.
%&ig:ie Evento de BTT Prova de BTT ou evento de cicloturismo.
Dias 08, 09 e Fastival ds Gulcns - Promogao e valorizagéo do territério, nomeadamente
10 de Mantei 2019 através da comercializagio dos produtos de origem local e
novembro el da Serra da Estrela.
: Saida de campo para N N .
Dia 10 de identificacdo de Acéo de educagao ambiental na 4rea dos recursos
f micolégicos.
DANOIHS cogumelos silvestres %
Dias 22. 23 e IMAGINATURE 2019 Iniciativa que pretende envolver os amantes da fotografia
- . . de paisagem natural e ira integrar exposi¢des tematicas,
N9 Vi Fastival c_ie Fatagrafia masterclasses, palestras, passeio fotografico e
novembro de Paisagem demonstragao de equipamento.
Mod.28/4
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Dias 22. 23 e XXXl Concurso Exposicao dos trabalhos apresentados ao Concurso
24 d’e Fotografico de Manteigas Fotografico de Manteigas e ceriménia de entrega de
- Exposicao e Entrega de prémios. Agao integrada no IMAGINATURE 2019 - VI
novembro Prémios Festival de Fotografia de Paisagem.
Dia 22 de Comemoracéo do Dia da | Agao de sensibilizagio destinada a comunidade escolar do
novembro Floresta Autoctone Concelho.
Dia 30 de Venha ao Teatro todo o Apresentagao de espetaculo de teatro, com o objetivo de
novembro ano implementar e fomentar o gosto pela arte teatral.
Dias 06 e 07 Exposicdo/venda de trabathos realizados pelos utentes das

de dezembro

Venda de Natal

IPSS'S do Concelho.

Dia 10 de g s s Comemoragao da quadra natalicia, integrada nas atividades
dezembro Convivio Natalicto Senlor do Cart&o Municipal do Idoso.

De 16 a 20 de o Conjunto de atividades destinadas a jovens aderentes ao
dezembro Atividades do Natal Cartao Janior Municipal, dos 12 aos 17 anos.
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Y
Municipio de Manteigas
ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita
Codigo Designagao Montante
| Class, Econdmica €
o1 Impostos directos
0102 Outros
010202 Imposto municipal sobre iméveis 300.000
010203 Imposto Unico de circulagao 60.000
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 44 500
02 Impostos indirectos
0202 Outros
020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais
02020602 Loteamentos e obras 5.900
02020603 Ocupac¢ao da via publica 55
02020699 Outros
0202069999 Outros 1.450
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012302 Loteamentos e obras 20.000
04012303 Ocupac¢éo da via publica 3.300
04012399 Outras
0401239906 Espectaculos e Divertimentos 200
0401239999 Outras 1.900
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 1.200
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 10
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 55
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
050703 Empresas privadas 60.000
0510 Rendas
051001 Terrenos 9.200
051003 Habitagdes 19.700
051004 Edificios 62.000
06 Transferéncias correntes
0603 Administragao central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 3.327.503
06030102 Fundo Social Municipal 69.790
Pag. 1/9
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Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Cédigo \ ~ Designagao Montante |
Class. Economica | € |
06030199 Outras 271.800
0605 Administragao local
060501 Continente 192.500
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 VVenda de bens
070108 Mercadorias 128.000
0702 Servigos
070208 Serv.sociais,recreativos, culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais
0702080102 Prolongamento horario pré-escolar 600
0702080103 Refeicoes escolares 4.200
07020802 Servigos recreativos
0702080201 Entradas em espectaculos 4,800
0702080202 Entradas em piscinas 4,350
07020804 Servigos desportivos 3.600
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento
0702090102 Saneamento tarifa variavel 115.250
07020902 Residuos sélidos
0702090201 Residuos sélidos - tarifa fixa 50.350
07020904 Trabalhos por conta de particulares 2.300
07020905 Cemitérios 3.600
07020906 Mercados e feiras 4.950
07020999 Outros
0702099901 Tarifa fixa de agua 36.450
0703 Rendas
070399 Outras
07039901 Rede de distribuicao de energia eléctrica 171.700
07039902 Rede de distribuicao de agua 24.000
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019999 Diversas 27.000
Total das Receitas Correntes: 5.032.213
09 Venda de bens de investimento
0901 Terrenos
090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 10
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Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

| Cédigo Designagao ‘ Montante

L Class. Econdmica | €

0902 Habita¢bes

090210 Familias 10

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 10

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte 1.000

09040102 Maquinaria e equipamento 1.000

10 Transferéncias de capital

1003 Administracéo central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 369.723

10030106 N°® 3 art.°35° - Lei n® 73/2013 273.629

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 1.305.683

15 Reposigoes ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢gdes nao abatidas nos pagamentos

150101 Reposigoes ndo abatidas nos pagamentos 8.200

Total das Receitas de Capital: 1.959.265

Total do Orgamento da Receita: 6.991.478
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Municipio de Manteigas
ORGAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa
[ Cédigo ~ Designagao - Montante
Class. Orgénica/Econbémica | | €
01 Administragdo Autarquica
0101 Assembleia Municipal
0101 01 Despesas com o pessoal
0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0101 010204 Ajudas de custo 7.000
0101 010213 Outros suplementos e prémios
0101 01021302 Outros 7.100
Total das Despesas Correntes: 14.100
Total da Divisao Organica 0101: 14.100
0102 Camara Municipal
0102 01 Despesas com o pessoal
0102 0101 Remunerag¢bes certas e permanentes
0102 010101 Titulares érgdos soberania e memb. 6rgaos autarq. 88.000
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0102 01010401 Pessoal em funcdes 650.000
0102 01010402 Alter. obrigatérias posicionamento remuneratério 30.000
0102 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 32.000
0102 010106 Pessoal contratado a termo
0102 01010801 Pessoal em fungdes 10
0102 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 10
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 25.000
0102 010108 Pessoal aguardando aposentacéo 5.000
0102 0101098 Pessoal em qualquer outra situagao 10
0102 01011 Representagéo 18.000
0102 010112 Suplementos e prémios 10
0102 010113 Subsidio de refeigéo 69.500
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 85.000
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 10.000
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010202 Horas extraordinarias 31.000
0102 010203 Alimentacao e alojamento 2.000
0102 010204 Ajudas de custo 3.500
0102 010205 Abono para falhas 1.300
0102 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 10
0102 010213 Outros suplementos e prémios
0102 01021302 Outros 7.500
0102 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 10
Pag. 4/9
- v 28




Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Orgénica/Econdmica | - o €

0102 0103 Seguranga social

0102 010301 Encargos com a satide 35.000

0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 9.000

0102 010304 Outras prestagdes familiares 10

0102 010305 Contribuigbes para a seguranga social

0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios plblicos 200

0102 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 160.000

0102 0103050202 Regime Geral 32.000

0102 01030503 Segurang¢a social-Regime geral 40.000

0102 010309 Seguros

0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 12.000

0102 02 Aquisicdo de bens e servigos

0102 0201 Aquisi¢ao de bens

0102 020102 Combustiveis e lubrificantes

0102 02010201 Gasolina 3.500

0102 02010202 Gasdleo 45.000

0102 02010299 Outros 5.000

0102 020104 Limpeza e higiene 2.750

0102 020105 Alimentacdo-Refeigdes confeccionadas 10.000

0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 2.500

0102 020108 Material de escritério 10.500

0102 020112 Material de transporte-Pegas 8.500

0102 020114 Outro material-Pec¢as 100

0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 15.800

0102 020116 Mercadorias para venda

0102 02011601 Agua 230.000

0102 020117 Ferramentas e utensilios 1.000

0102 020118 Livros e documentagao técnica 500

0102 020119 Artigos honorificos e de decoracéo 500

0102 020120 Material de educagao, cultura e recreio 500

0102 020121 Outros bens 38.900

0102 0202 Aquisicao de servigos

0102 020201 Encargos das instalagdes 132.000

0102 020203 Conservagao de bens 3.500

0102 020208 Locagao de outros bens 20.000

0102 020209 Comunicagbes 32.500
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Municipio de Manteigas
ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa
[ Cédigo . Designagao ' | Montante
?Iass._Orgénica/Econémica | | € -
0102 020210 Transportes 1.200
0102 020211 Representagao dos servigos 300
0102 020212 Seguros 50.000
0102 020213 Deslocagdes e estadas 38.600
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 30.000
0102 020215 Formagao 1.000
0102 020217 Publicidade 29.380
0102 020218 Vigilancia e seguranga 4.000
0102 020219 Assisténcia técnica 30.000
0102 020220 QOutros trabalhos especializados 365.200
0102 020222 Servigos de saude 3.500
0102 020224 Encargos de cobranca de receitas 9.000
0102 020225 Outros servigos 700.185
0102 03 Juros e outros encargos
0102 0303 Juros de locagzo financeira
0102 030305 Material de transporte 3.500
0102 0305 Outros juros
0102 030502 Outros 500
0102 0306 QOutros encargos financeiros
0102 030601 Outros encargos financeiros 1.000
0102 04 Transferéncias correntes
0102 0401 Sociedades e quase sociedades hao financeiras
0102 040102 Privadas 82.500
0102 0403 Administragao central
0102 040305 Servigos e fundos auténomos 500
0102 0405 Administragao local
0102 040501 Continente
0102 04050102 Freguesias 84.100
0102 04050108 Outros 61.300
0102 0407 Instituicbes sem fins [ucrativos
0102 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 326.000
0102 0408 Familias
0102 040802 Outras 187.200
0102 06 Outras despesas correntes
0102 0602 Diversas
0102 060203 Outras
0102 06020301 Outras restituicées 1.000
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Municipio de Manteigas

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Cédigo i Designagao “Montante
Class. Organica/Econémica | €

0102 06020302 IVA pago 15.000

0102 06020304 Servigos bancérios 7.000

0102 06020305 Outras 10.000
Total das Despesas Correntes: 3.949.085

0102 07 Aquisigao de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 1.000

0102 070102 Habitacdes

0102 07010202 Aquisicéo 5.000

0102 07010203 Reparagao e beneficiagdo 165.000

0102 070103 Edificios

0102 07010301 Instalagdes de servigos 343.500

0102 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 2.500

0102 07010305 Escolas 185.000

0102 07010307 Outros 170.000

0102 070104 Construgdes diversas

0102 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 2.500

0102 07010409 Sinalizagdo e transito 7.000

0102 070106 Material de transporte

0102 07010602 Outro 15.000

0102 070107 Equipamento de informatica 15.000

0102 070108 Software informatico 43.000

0102 070109 Equipamento administrativo 30.000

0102 070110 Equipamento basico

0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 3.000

0102 07011002 Outro 356.000

0102 070111 Ferramentas e utensilios 5.000

0102 070113 Investimentos incorpéreos 144.120

0102 070115 Outros investimentos 64.333

0102 0702 Locagéo financeira

0102 070205 Material de transporte 33.100

0102 0703 Bens de dominio publico

0102 070303 Outras construgdes e infraestruturas

0102 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 142.000

0102 07030302 Sistemas de drenagem de aguas residuais 82.500

0102 (7030304 lluminagao publica 205.000

0102 07030305 Parques e jardins 227.500

Pag. 7/9

31



S,
Municipio de Manteigas
ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa
\ Cédigo T Designagao - ' Montante
| Class. Organica/Econdmica | - [ €
0102 07030307 Captacao e distribuigdo de agua 80.000
0102 07030308 Viagao rural 11.000
0102 070305 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 5.000
0102 08 Transferéncias de capital
0102 0805 Administragéo local
0102 080501 Continente
0102 08050108 Outros 45,000
0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativas 40.000
0102 0808 Familias
0102 080802 Outras 42.000
0102 09 Activos financeiros
0102 0907 Acgdes e outras participagdes
0102 090701 Socied.e quase socied.néo financeiras-Privadas 100
0102 0908 Unidades de participagéo
0102 090802 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 20.740
0102 11 Outras despesas de capital
0102 1102 Diversas
0102 110201 Restituicoes 100
Total das Despesas de Capital: 2.490.993
Total da Divisdao Orgénica 0102: 6.440.078
0103 Operagbes Financeiras
0103 03 Juros e outros encargos
0103 0301 Juros da divida publica
0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 67.000
0103 06 Outras despesas correntes
0103 0602 Diversas
0103 060203 Outras
0103 06020304 Servigos bancarios 300
Totat das Despesas Correntes: 67.300
0103 10 Passivos financeiros
0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
] 7 Pag. 8/9
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Municipio de Manteigas

r
A7)

N4

Cédigo

| Class. Orgénica/Econémica

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Designagio ' Montante |

0103 100603

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

470.000

Total das Despesas de Capital:
Total da Divisdo Organica 0103:
Total do Capitulo Orgénico 01:

470.000
537.300

6.991.478

Total do Orgamento da Despesai:

6.991.478

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio

AUTORIZAGAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS

Considerando:

O disposto no artigo 22°, do Decreto-Lei n° 197/99, de 8 de junho, que determina
que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econémico ou em ano que hdo seja o da sua
realizacdo, designadamente, com a aquisigdo de servigos e bens através de locagéo
com opcao de compra, locagao financeira, locagao-venda ou compra a prestagdes ou
encargos, nao pode ser efetivada sem prévia autorizagdo da Assembleia Municipal,
salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contratagao e o prazo de execugéo de trés anos;

A alinea c), do n° 1, do artigo 6°, da Lei n° 8/2012, de 21 de Fevereiro, que aprova
as regras aplicaveis a assungao de compromissos e aos pagamentos em atraso e que
dispbe que a assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua
forma juridica, incluindo novos projetos de investimentos ou a sua reprogramagao,
contratos de locagao, acordos de cooperagao técnica e financeira com os municipios
e parcerias pUlblico-privadas, estd sujeita, no que respeita as entidades da
administragao local, a autorizagdo prévia da Assembleia Municipai;

Que o artigo 12° n° 1, do Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de Junho, veio
regulamentar a referida lei dos compromissos, nos termos do artigo 14°,
estabelecendo que a referida autorizagdo prévia para a assungao de
compromissos plurianuais podera ser dada quando da aprovagao das Grandes
Opgdes do Plano;

Propode-se, por motivos de simplificacéo e celeridade processuais que a Assembleia
Municipal delibere, relativamente 2 Camara Municipal:

Para os efeitos previstos na alinea c), do n° 1, do artigo 6°, da Lei n° 8/2012, de
21 de fevereiro, emitir autorizagdo genérica favoravel a assuncao de
compromissos plurianuais pela Camara Municipal, nos seguintes casos:

a) Resultem de projetos, agdes ou de outra natureza constantes das Grandes Opg¢bes
do Plano;

b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos
econdémicos seguintes ao da sua contratacao e o prazo de execucgao de trés anos.

A assungio de compromissos plurianuais a coberto da autorizagéo prévia que ora se
propde, s6 podera fazer-se quando, para além das condigbes previstas no nimero
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n° 8/2012, de
21 de fevereiro e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de
despesas.

A Camara Municipal podera delegar no Presidente da Camara Municipal a assun¢ao
de compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de caracter
continuado e repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista
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no Orgamento, nos termos do ponto 1. do presente documento, até ao montante
permitido por lei (€748.196,85), no dmbito do regime de contratagdo publica (artigo
29° n° 2, do Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de junho).

4. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma
informagao da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da
autorizagao prévia genérica que ora se propde.

PropGe-se a aprovagdo em minuta.
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1. NOTA INTRODUTORIA

Este documento tem como principal objetivo fornecer informagao Util, acerca do teor,
exigéncias, aptiddes e responsabilidades de cada fungéo. Pretende, também, auxiliar para a
percegcao do funcionamento global do municipio e da forma como os varios servicos se
relacionam. O mesmo serd uma ferramenta simplificadora de varios processos, ha medida em
que permitird detetar lacunas ou sobreposicdes de tarefas, identificar necessidades de
formacdo, reorganizar processos de trabalho e apoiar os processos de recrutamento e
selecdo, avaliagdo de desempenho e gestdo de carreiras. De destacar que este ndo & um
documento estatico, ou seja, necessita de uma componente dindmica, devendo ser atualizado
sempre que tal se fundamente. E da responsabilidade dos titulares e supervisores de cada
fungéo participar qualguer modificagdo que deva ser alvo de atualizagao deste documento.

Assim, foi elaborado pelo servigo de Recursos Humanos deste Municipio, o levantamento da
caracterizagdo dos postos de trabalho por atividade, para o ano de 2019, referindo-se que é
da responsabilidade dos Chefes de Divisdo informar qualguer alteragado que deva ser alvo de

modificagio / atualizagado do mesmo.
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2, ORGANOGRAMA

Presidente da Camara
Municipal

Servico Municipal de Protegao
Civil

Servi¢o Médico-Veterinério e | |

Fiscalizagao Sanitaria

Gabinete de Apoio 3
Presidéncia

Divisdo de Administra¢3o

Geral

Contabilidade

Gestao de Qualidade

Divisdo de PLaneamento,
Obras e Urbanismo

Balcao Unico Municipal

Apoio Juridico e Contencioso

Gabinete de Apoio Ao
Investimento

informatica e
Telecomunicagdes

Desporto

Agdo Culturat

Fiscalizagdo —

Expediente

Obras e Servigos Municipais

Arquive Municipal

Obras Particulares

Recursos Humanos

Ambiente —

Tesouraria

Turismo —

Aquisi¢do de Bens e Servi¢os e
Patriménio

Estudos, Planeamenro e
Ordenamento do Territério

Biblioteca Municipal

Gabinete Técnico Florestal ——

Educagao, Juventude e A¢ao
Social

Apoio Administrativo
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3. METODOLOGIA PARA A DESCRIGAO E CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE
TRABALHO POR ATIVIDADE

A caracterizagdo dos postos de trabalho por atividade dos trabalhadores da Camara
Municipal de Manteigas resulta da necessidade de verificar/conhecer os postos de trabalho
existentes, tendo como consequéncia um documento de apoio para a definigdo do mapa de
pessoal, definicdo dos conteudos funcionais, concursos e futuras contratagdes, sendo
atualizado e adaptado conforme as necessidades e as mudangas ocorridas nos servigos
municipais.

Servira de suporte para a construgio de varias e importantes praticas de gestao de recursos
humanos, como a descrigdo de fungdes, o levantamento das necessidades de formagéo, a
avaliagdo de desempenho, entre outros.

O levantamento da caracterizagao dos postos de trabalho por atividade da Camara Municipal
de Manteigas foi elaborado com base na consulta das atribuigées / competéncias / atividades
de cada trabalhador.

A caracterizagdo dos postos de trabalho por atividade que constam neste documento reflete
de forma genérica as fungdes que os trabalhadores exercem no seu posto de trabalho, bem
como as atividades inerentes aos postos de trabalho ocupados e a ocupar, todos previstos no

Mapa de Pessoal de 2019, de acordo com o legalmente estabelecido.

[ X - /\L
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4. DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

4.1. Cargos dirigentes

, FORMACAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA/

CATEGORIA

Diretamente dependente do presidente da Camara Municipal; dirigi
pessoal integrado na divisdo, para o que distribui, orienta e controla
execu¢ao dos trabalhos dos subordinados; incumbir tarefas comol
organizar as atividades da divisdo, de acordo com o plano defNos termos da Lei n.ﬁ
atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;02/2004 de  15/01,
promover a qualificagao do pessoal da divisao; elaborar pareceres efalterada pela Lei n.f
informagties sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo;61/2005, de  30/08,
garantir o cumprimento das deliberagbes da Camara Municipal, dosjadaptada a Administragdo
despachos do 6rgdo executivo, nas areas dos respetivos servicos;JLocal pelo Decreto-Lei n.°
colaborar ao nivel da sua responsabilidade na preparagdo dos/93/2004, de  20/04,
diferentes instrumentos de planeamento, programagao e gestdo dalalterado pelo Decreto-lei
atividade municipal; propor medidas que tendam a melhoria dos.’ 104/2006, de 07/06.

servigos ou circuitos estabelecidos; garantir o cumprimento das
normas legais e regulamentares, instrugdes superiores, prazos e
putras atuacdes atribuidas a unidade organica.

Chefe de
divisao

4.2, Técnicos superiores

: FORMACAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA/
CATEGORIA

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos
de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam 3
decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres ¢
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagac
omuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos; exercer
estas fungbes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
om enquadramento superior qualificado; representar o érgao ou
servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de;
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

icenciatura ou  grau
académico superior

Técnico
superior

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

¢ao Cultural: Participa na planificagdo e execugdo das atividades culturais promovidas pelo municipio,
nomeadamente festivais, recriagdo historica, encontros, mostras, exposi¢des, programas comemorativos,
oncursos; elabora os suportes informativos do Municipio, garantindo a divulgagao da afividade dos 6rgaos
municipais e seus servigos; apoia a publicagao de obras ou outras formas de difuséo dos valores culturais e
radicionais do Municipio; prepara os elementos necessérios & atribuicdo de subsidios as associagdes do
oncelho; gere o Portal do Municipio e Redes Sociais; elabora e distribui o boletim da informagao muricipal;
promove o concelho através da Comunicagdo Social, procede a leitura e andlise da comunicagao social
nacional e regional, compilando informagao sintese das matérias de interesse municipal.

Mod.28/4 Pag. 6 de 15
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Ambiente: Realizar fungdes consultivas, de estudos de avaliagcdo ambiental, sistemas de protecdo dos
valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecologica municipal, planeamento
urbanistico e ordenamento do temitério municipal, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de nafureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, de relatérios de avaliagdo ambiental estratégica, cartas tematicas, cartas de
riscos naturais, classificagdo e qualificagdo do solo rural, definigio de estratégias de desenvolvimento do)
espago rural, elaboragao de relatérios e de conteddos materiais e documentais dos planos municipais de|
ordenamento do territbrio, apreciagao de projetos de licenciamento de industria extrativas, vistonias, pareceres
com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas de 6rgaos e servigos; Utilizar e desenvolver trabalhos
em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagdo de dados, cruzamento de diferentes bases de dados
e andlise espacial com vista a produgdo de cartografia em formato digital e analogico; Realizar fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia iécnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Apoio Juridico e Contencioso: Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam
submetidos; instruir processos de contra-ordenagao; elaborar contratos que ndo sejam da competéncia do
oficial pablico e documentos de cariz técnico-juridico; elaborar estudos e proceder a conformagao juridica dos|
textos regulamentares; recolher, tratar e difundir legislagdo com relevo para os servigos; proceder a instrucdo
de processos de meras averiguagoes, de inquérito, sindicancia ou disciplinares determinados superiormente;
acompanhar e apoiar o contencioso municipal.

Arquitetura: Criar e projetar conjunfos urbanos, edificagbes, obras plblicas e objetos, prestando a devida
assisténcia téenica e orientagao no decurso da respetiva execugao; criar e projetar reabilitagao de edificages
e regeneragao de espagos urbanos; elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéo de projetos
para licenciamento de obras de construgio civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar na
organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da administragao central ou outros;
colaborar na definicdo das propostas de estraiégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengbes urbanisticas e arquitetdnicas; coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; articular as suag
tividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio, arquitetura)
paisagista, reabilitacao social e urbana e engenharia

Arquivo: Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos, estudando e conhecendo os fluxos de
trabalho e propondo a implementag@o de procedimentos e circuitos administrativos com vista a eficacia e
eficiéncia das respostas; realizagdo de agdes de formagao para o pessoal da organizagdo que interfere
diariamente no circuito da documentagéo e da informagao; avaliar e organizar a documentagao de fundos
plblicos e privados com interesse administrativo, probatorio e cultural, tais como documentos textuais,
artograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagao que define a partir
o estudo da instituicdo produtora da documentagdo; orientar e elaborar instrumentos de descrigZo da
ldocumentagao, tais como guias, inventarios, catélogos e indices; apoiar o utilizador orientando-o na pesquisal
de registos e documentos apropriados; executar ou dirigir os trabalhos, tendo em vista a conservagao e o
restauro de documentos; promover uma politica cultural de divulgagao do patrimoénio documental e recursos
informativos do concelho, mediante a promogao de iniciativas culturais e educativas de diversa natureza,
organizando produtos e servigos para o cidadao, designadamente: a organizagao de exposigoes tematicas,
ciclos de conferéncias, visitas guiadas dirigidas essencialmente 2 comunidade escolar, acompanhadas de
oficinas pedagdgicas — agdes que ddo a conhecer a historia do concetho, sensibilizando os jovens e demais
populagdo para a valorizagdo e salvaguarda do patriménio arquivistico do concelho; promover agdes e
programas de investigacao nos dominios da histéria local e etnografia; coordenar e supervisionar o pessoal
afeto & fungao de apoio técnico de arquivista.

Contabilidade: Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
conceme a obtencdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a

2

N
|

:
:

Municipio

Pag. 7 de 15

amtiu.p //Qék/ 61




W
L0

MANTEIGAS

Munraupm

execu;ao da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites;
Exercer fungbes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; Assumir a responsabilidade pela
regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagio das receitas e a realizagdo das despesas;
Organizar e verificar a elaboragéo dos documentos previsionais, suas revisées e alteragdes, bem como 0s
documentos de prestacdo de contas.

Educagéo, juventude e agao social; Atende os municipes na area de agao social; regista situagdes, analisa
e encaminha com vista a sua resolugado; executa as medidas de politica social que, no dominio das atribuigoes
do municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal; promove e acompanha as atividades que visem
categorias especificas de municipes (Cartao Municipal do |doso / Cartdo Jinior Municipal), entre outras; apoia)
e coordena as relagdes do municipio com as instituigdes privadas ou pdblicas de solidariedade social;
coordena a participagdo do municipio no programa Rede Social, na Comissao de Protegdo de Criangas e
Jovens em Risco e outros; executa as medidas da politica municipal no ambito da promogao da habitagéo
social, bem como a gestéo do parque habitacional social; planifica e organiza os servicos de agéo social
escolar nas modalidades de transportes, refeigdes, componente de apoio a familia; desempenha o papel de
interlocutor com as escolas do concelho; acompanha as resolugdes deliberadas em Conselho Municipal da
Educagdo; organiza processos de candidatura a apoios sociais; procede a orientagdo e gestdo de
equipamentos sociais; presta apoio no &mbito do Gabinete de Apoio ao Emigrante; executa as medidas de
politicas emanentes do Conselho Municipal da Juventude; informa e fornece pareceres sobre matérias da sua,
responsabilidade.

iGabinete de Apoio ao Investimento: Propde, elabora e informa acerca de projetos de candidaturas a
programas de financiamento plblico e coordena a sua execugdo fisica; prepara, acompanha e executa
projetos realizados com financiamentos provenientes dos fundos comunitarios; zela pela boa aplicagéo dos
financiamentos e elabora os relatérios que no ambito dos mesmos se revelem necessarios; propde as
reprogramagoes financeiras que se mostrem necessarias; promove ag0es para captagdo de novos
investidores e apoia a instalagdo de novas empresas, bem como fomenta o empreendedorismo junto da
opulagdo.

Gabinete Téchico Florestal: Propde medidas adequadas a incluir no plano de atividades e executa as agdes
que, na area da defesa e ordenamento da floresta, estejam ja incluidas; acompanha, executa e atualiza o
Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de a¢ao
previstos; participa nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio; centraliza g
informagao relativa aos Incéndios Florestais; coadjuva o Presidente da Comissdo Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios (CMDFCI) e da Comiss&o Municipal Protegao Civil (CMPC) em reuniées e em
situages de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais; promove o cumprimento doj
estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios, relativamente as competéncias
atribuidas aos municipios; emite propostas e pareceres no ambito das medidas e agbes de DFCl ¢
ordenamento florestal, dos planos e relatorios de &mbito local, regional e nacional e das propostas de|
legislagdo; atende e informa os municipes sobre as agdes de florestagao e reflorestagao e disposigdes legais
aplicaveis; elabora anualmente o Plano Operacional Municipal (POM).

IServigo Médico-Veterinario e Fiscalizagao Sanitaria: Colabora na execug2o das tarefas de inspegéo higio-
sanitaria das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriqguem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emite parecer, nos
termos da legistagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elabora ¢
remete, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; notifica as
doengas de declaragao obrigatoria e adota as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epizodtico; emite guias
sanitarias de transito; participa nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio; colabora na realizagao do recenseamento de animais,
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e inquéritos de interesse pecuério efou econdmico e presta informagao técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparacao e de transformacao de produtos de origem animal.
Sistema de Gestdo da Qualidade: Estuda e acompanha o estado de evolugdo do Sistema de Gestédo da
Qualidade, procedendo a analise dos indicadores definidos; acompanha o processo de analise e resposta as|
reclamagOes de municipes; acompanha as agdes corretivas ou preventivas, resultantes da detegdo de nio
conformidades internas, reais ou potenciais; acompanha os resultados das auditorias realizadas; dinamiza o
Nicleo da Qualidade que revé o Sistema de Gestao da Qualidade, despoletado pelo Representante da
Gestéo; faz a andlise de decisdes que ienham impacto na qualidade dos projetos realiazdso e na prépria
imagem da Cémara; acompanha a definicdo agdes para melhoria continua do Sistema de Gestdo da
Qualidade.

4.3. Coordenadores técnicos

, FORMAGAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA [

CATEGORIA

Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados
responsavel; realizar atividades de programacao e organizagao dof12° ano escolaridade ou
rabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivasicurso  equiparado /|
superiores; executar trabalhos de natureza técnica e administrativagespecifico.

de maior complexidade; exercer fungdes com relativo grau d
autonomia e responsabilidade.

Coordenador
técnico

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES
Apoio Administrativo da DPOU: Realiza fungdes de chefia técnica e administrativa; realiza atividades dej
programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores,
designadamente no dmbito de obras particulares, obras publicas, dguas e saneamento; coordena os servigos
de transporte da autarquia e faz a interligagdo entre os servigos técnicos e os servigos extemnos,
nomeadamente através da emissdo de ordens de servico, executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; exerce fungbes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
IContabilidade: Apoia a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que|
conceme a obtengao, utilizagao e controlo dos recursos financeiros; planifica, organiza e coordena a execu¢ao
da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; verifica toda
a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagao das|
receitas e a realizagao das despesas; organiza e verifica a elaboragao dos documentos previsionais, suas
revisdes e alteragbes, bem como os documentos de prestagdo de confas; compila todos os elementos
necessarios a elaboragao do orgamento e respetivas alteragdes e revisoes.
Tesouraria: Assegura a concretizagao das orientagbes financeiras definidas superiormente; efetua os
recebimentos, de acordo com as guias de recebimento; efetua o pagamento das despesas devidamente
autorizadas; elabora diariamente a Folha de Caixa, o Diario da Tesouraria e 0 Resumo Diario de Tesouraria;
procede & guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerério e valores de Caixa e Bancos; controla o
movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado na Tesouraria, com o objetivo de
poder elaborar 0 Resumo Diario de Caixa; assegura o depésito das receitas em instituigao bancaria e procede
ao seu registo no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria; procede, mensalmente, a Sintese Bancaria
com todos os extratos mensais e mapas justificativos de divergéncias de valores.
Balcdo Unico Municipal: presta apoio ao servigo e substitui os funcionarios sempre que necessario; &
responsavel pelos procedimentos relacionados com ascensores; é interlocutora no processo de instalagao do
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Espago Cidaddo, junto da AMA; relativamente ao Oficial publico, elabora contratos de empreitadas,
fornecimentos e arrendamento; procede ao registo, no Portal BASE, dos contratos celebrados, seja de
empreitadas de obras publicas ou fornecimentos, nas diversas modalidades previstas na lei (concurso publico,
ajuste direto, ajuste direto simplificado, entre outros); procede ao envio dos processos de empreitada para
remessa ao Tribunal de Contas; da apoio administrativo no ambito dos procedimentos de empreitadas de
obras plblicas e elaboragdo de relatorios estatisticos anuais; frata da gestdo das ordens de servigo
executadas pelos diversos servigos e resposta aos inquéritos do INE no &mbito do processo; executa os
procedimentos relacionados com a libertagdo de garantias bancarias, depésitos caugdo ou retengdes n
ambito dos processos de empreitadas de obras piblicas e candidaturas ao programa Pr6-Emprego; presta
apoio a DPOU - Divisao de Planeamento, Obras e Urbanismo no que diz respeito a aplicagao do SIADAP; &
avaliadora do SIADAP dos funcionarios do Balcao Unico Municipal.

4.4. Assistentes técnicos

. FORMACAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA

CATEGORIA

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes|12® ano escolaridade ou
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagiocurso equiparado
omum e instrumentais e nos varios dominios de atuago dos érgaosiespecifico.
e Servicos.

Assistente
técnico

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS | ATIVIDADES
Apoio Administrativo da DPOU: Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes
e chefias, de expediente, arquivo, secretaria; assegura a transmissao da comunicagao entre 0s varios semvigos
e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificagao e arguivo de expediente e outras
formas de comunicagao; assegura os procedimentos administrativos de licenciamento urbanistico; recolhe,
examina e confere elementos constantes dos processos de operagdes urbanisticas, anotando faltas ou
anomalias e providencia a sua corregdo e andamento, através de oficios, informagGes ou notas, em
conformidade com a legislagao existente.
Aquisigao de Bens e Servigos e Patriménio: Organiza e mantem actualizado o inventario de bens moveis,
iméveis, viaturas e outros; procede ao registo de todos os bens existentes nos servigos; promove a inscri¢ao
nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial de todos os bens proprios imobiliarios do Municipio;
executa todo o expediente relacionado com a alienagao de bens imoveis; procede as aquisicGes necessarias,
apds adequada instrugao dos respetivos processos.
Balcio Unico Municipal: Atende o municipe no que diz respeito a obras particulares e piblicas; desenvolve]
fungbes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria;
assegura a transmissao da comunicacdo entre 0s varios servicos e entre estes e os particulares, através do
registo, redagao, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia a sua corre¢ao e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao exisiente; liquidal
taxas, licengas, rendas e outros rendimentos do Municipio, emitindo e registando as respetivas guias de
receita; organiza os processos relativos aos arrendatéarios, feirantes, vendedores ambulantes e outros;
promove o atendimento dos municipes prestando as informagGes solicitadas; recebe, trata e canaliza as
reclamagdes, sugestoes, requerimentos dos municipes, tendo em vista a sua resposta adequada.
Biblioteca Municipal: Conceber e planear servigos e sistemas de informagao; estabelecer e aplicar critérios
de organizagao e funcionamento da Biblioteca; selecionar, catalogar, classificar e indexar documentos sob 3
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Lorma textual, sonora, visual ou outra; desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automético ou manual,
e acordo com as necessidades; definir procedimentos para a recuperagdo e exploragao da informagao;
lapoiar e orientar os utilizadores da biblioteca; promover agdes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes
de informagdo bem como participar em experiéncias pedagdgicas; dinamizar a utilizagao de equipamentos e
suportes informaticos; articular agdes com a rede plblica de leitura; conceber e realizar programas e
atividades de incentivo a leitura; articular e colaborar com docentes em atividades de ensino, aprendizagem
e promocao da leitura e propor a aquisicdo de documentos, suportes e equipamento para a Biblioteca.
Contabilidade: Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
contabilidade, processamento; trala informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos|
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualguer outra forma de transmissao eficaz dos
dados existentes; recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transagdes
financeiras e contabilisticas; planifica, organiza e coordena a execug¢do da contabilidade, respeitando as
normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; verifica toda a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagao das receitas e a realizagao das
despesas; organiza e verifica a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisées e alteragdes, bem
como os documentos de prestagdo de contas; compila todos os elementos necessérios a elaboragdo do
orgcamento ¢ respetivas alteragoes e revisdes.

Desenho: Executa ou compde maquetes, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividades
dos servigos, a partir de elementos que Ihe sao fornecidos e segundo normas técnicas especificas; executa
trabalhos de pormenorizagao em projetos de construgao civil e arquitetura; executa desenhos cartograficos
de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgao civil e zonas verdes; efetua o calculo de dimensdes,
superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.

Desporto: Promove e dinamiza a organiza¢ao de iniciativas de carater desportivo, promovendo a participago
da comunidade em que se insere; desenvolve tarefas conducentes a execugdo de planos desportivos
superiormente definidos, incluindo a concegdo e planificagdo de atividades e sua divulgagdo; apoia 0s
estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico e as coletividades na pratica dal
educacao fisica e do desporto; elabora pareceres e faz relatérios sobre atividades desenvolvidas; gere as
redes de instalacdes do pavilhdo gimnodesportivo.

Educagao: Participa com os docentes no acompanhamento das criangas durante o periodo de funcionamento|
do jardim de infancia, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; participa em agdes que visem o
desenvolvimento pessoal e civico das criangas; exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento das
criangas, nomeadamente no ambito da animagao sociceducativa e de apoio a familia; acompanha as criangas
durante o periodo das refeigdes; elabora mapas de controlo dos custos tidos com prolongamento de horarig
e refeigbes; coopera nas atividades que visem a seguranga das criangas no jardim de infancia; providencia a
conservagdo e boa utilizagdo das instalacdes, bem como do material e equipamento didatico necesséario ao
desenvolvimento do processo educativo; zela pela conservagdo e higiene ambiental dos espagos e das
instalagdes.

Expediente: Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagao, digitalizagao, distribuigao, expedi¢éo de
correspondéncia e demais documentos recebidos; registar e arquivar a comespondéncia e demais
documentos.

Recursos Humanos: Gere os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos
procedimentos concursais; apoia na gestdo e na organizagdo do processo de Avaliagdo de Desempenho;
assegura todo o processo relativo a formagao profissional; gere contratos de frabalho em fungdes publicas;
realiza e trata dados estatisticos no ambito dos Recursos Humanos, designadamente balango social,
despesas com pessoal, entre outros; realiza o processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos,
descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades respetivas; acompanha o controlo da
assiduidade dos trabalhadores; acompanha o servigo de inscrigdo, controlo e cancelamento dos trabalhadores
na Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de salde!
comparticipadas; participa na elaboracdo do orcamento anual da despesa com pessoal do Municipio.

|

ofl.28/4 Pag. 11 de 15

S 65




w

_M\ | AENOR |

Cartiteada

MANTEIGAS E

Municipio

Turismo: Exerce fungbes no Centro Interpretativo do Vale Glaciar do Zézere, nomeadamente: faze
latendimento ao plblico, prestar informagdes, atender telefonemas, proceder a arrecadagdo e controlo de
valores provenientes de receitas arrecadadas; estar responsavel pelo manuseamento ou guarda de valores,
numerério, titulos ou documentos; bem como outras fungdes ndo especificadas.

4.5. Carreiras nao revistas

: FORMAGAQ
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA /

CATEGORIA

Promove e assegurar o desenvolvimento de novos projeto:
ecnoldgicos e colaborar, sempre que necessario, nos estudos e
projetos para adaptagéo dos sistemas de informagao aos objetivos
da autarquia; assegurar a gestdo, manutengao e otimiza¢ao dos
servidores, administrar bases de dados; gere os sites da autarquia
na sua componente técnica, e respetivos interfaces graficos; gere o
sistema informatico de impressao; realiza tarefas relativas a area de
nformatllca, tais como: mstaJar componentes de hardware e icenciatura ou  grau
software; assegurar a gestdo da infraestrutura de rede e Zhy g

. d . . académico superior
quipamentos ativos, bem como a respetiva monitorizagao, fazer a
gestdo dos servigos implementados na rede cablada e wirless (DNS,
autenticag@o, proxy, ftp, etc.); gestdo das contas de correio
eletronico e acessos remotos; zela pelo cumprimento das normas de
seguranga fisica e logica, controla os procedimentos regulares de
salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias de seguranga;
apoia os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no|
diagndstico e resolugdo dos respetivos problemas.

Especialista de
informatica

, FORMACAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA/
CATEGORIA

iscaliza e faz cumprir os regulamentos e demais dispositivos legai
relativos a areas de ocupagdo da via piblica, publicidade, obras|
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimento
omerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural,
deposigdo, remogao, transporte, tratamento e destino final do
residuos sélidos, publicos, domésticos comerciais, preservagdo do
patriménio, seguranga no frabalho e fiscalizagdo preventiva do
erritério; levanta autos de noficia com vista a instauragdo de
processos de confraordenagao.

12° ano escolaridade +
urso especifico.

Fiscal
municipal
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4.6. Encarregado operacional

: FORMACAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA/
CATEGORIA

Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu sector de
atividade, por cujos resultados é responsavel; realizar tarefas de
programagao, organiza¢ao e controle dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo, designadamente de limpeza urbana,
recolha de residuos, jardinagem, canalizagao, calcetamentos &
onstrugao civil; substituir o encarregado geral nas suas auséncia
e impedimentos; reunir-se periodicamente com 0 seu superio
hierarquico, a0 qual dara conhecimento do andamento das obras &
de quaisquer deficiéncia ou irregularidade, planeando com este o
rabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devemy
orientar o trabalho.

Escolaridade
obrigatoria

Encarregado
operacional

4.7. Assistente operacional

: FORMAGAO
CONTEUDO FUNCIONAL ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

CARREIRA/
CATEGORIA

ealizar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos efEscolaridade
servigos, podendo comportar esforgos fisicos, responsabilizar-se porpbrigatéria
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessario, a manuten¢ao e reparagao do
mesmos.

Assistente
operacional

ATRIBUICOES | COMPETENCIAS / ATIVIDADES
Aguas; Assegura e mantem atualizados os elementos estatisticos relativos a consumidores e ao consumo de
agua e utentes de saneamento; procede a emissao de faturas de agua e saneamento; presta apoio na analise
e controlo da qualidade da agua.

Balcao Unico Municipal: Atende o municipe no que diz respeito a obras particulares e publicas; desenvolvel
fungbes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria;
assequra a transmissao da comunicagao entre 0s varios servigos e entre estes e o0s particulares, através do
registo, redagéo, classificagéo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; recothe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia a sua corregao e
landamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao existente; liquidal
taxas, licengas, rendas e outros rendimentos do Municipio, emitindo e registando as respetivas guias de
receita; organiza os processos relativos aos arrendatarios, feirantes, vendedores ambulantes e outros;
promove o atendimento dos municipes prestando as informagdes solicitadas; recebe, trata e canaliza as
reclamagoes, sugestdes, requerimentos dos municipes, tendo em vista a sua resposta adequada.

Mod.28/4

\ 06\ @M %% @ﬁ// ST )




w
LD,

MANTEIGAS

Municipio

Recursos Humanos: Gere os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos
procedimentos concursais; apoia na gestdo e na organizagao do processo de Avaliagéo de Desempenho;
assegura todo o processo relativo & formagdo profissional, designadamente levantamento e anélise dag
necessidades de formagao; gere contratos de trabalho em fungdes publicas, periodos experimentais; realiza
e trata dados estatisticos no ambito dos Recursos Humanos, designadamente balango social, despesas com
pessoal, entre outros; realiza o processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, descontos dos
trabalhadores e mapas a remeter as entidades respetivas; acompanha o controlo da assiduidade dos
trabalhadores; acompanha o servigo de inscrigao, controlo e cancelamento dos trabalhadores na Assisténcia
na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de salde comparticipadas; padicipi
na elaboragéo do orcamento anual da despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipio.

Calceteiro: Assegura tarefas de construgdo, manutengdo e conservagio de passeios (lancis e calgadas),
valetas e pavimentos em calgada e mobiliario urbano; efetua os alinhamentos necessarios para uma
implantagao correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de

avimentacao.

Canalizador: Executa canalizagdes em edificios, instalagbes e outros locais, destinados ao transporte def
Agua ou esgotos; executa redes de distribuigdo de agua e respetivos ramais de ligag&o, assentando tubagens
e acessorios necessarios; executa outros frabalhos similares ou complementares dos descritos.
ICantoneiro de limpeza: Procede a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza das ruas, limpez
de sarjetas, lavagem de vias plblicas, impeza de chafarizes, remogdo de lixeiras, extirpagdo de ervas
daninhas, aplicagdo manual de fitofarmacos.
Cantoneiro de vias municipais: executa trabalhos de conservagdo dos pavimentos, assegura o ponto de|
lescoamento de &guas pluviais, limpa valetas, desobstrugdo de aquedutos, compde bermas das estradas|
municipais, remove do pavimento a lama e imundices e outros servigos similares aos descritos.

arpinteiro: Executa trabalhos em madeira através dos moldes que Ihe s3o apresentados; analisa o desenho
que lhe é fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do mesmo; Risca a madeira de acordo com as medidas;
ferra e topia as pegas, desengrossando-as; lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa; assenta,
monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em
madeiras, armagdes de talhados e lambris; procede a transformagao das pegas a partir de uma estrutura velha
para uma nova.

obrador: Efetua a cobranga das taxas das bancas instaladas na Praga Municipal e no mercado mensal.
Leitor: Promove o service de leitura de consumos de agua de acordo com a periodicidade definida
superiormente; presta apoio nas reparagdes de ruturas de agua e saneamento.
oveiro: Abre e faz aterros de sepulturas; deposita e faz levantamento de restos mortais; zela pelo setor do|
cemitério que lhe esta distribuido, bem como outras funcdes nio especificadas.

Eletricista: Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de baixal
tensao; Desempenhar tarefas de execugao e reparagdo de instalagoes elétricas com carater essencialmente,
pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atividade
por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais|
relativas as instalagbes de que trata; Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros,
calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posigdo e instalar érgaos elétricos, tais como os
quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou
fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de
outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os
circuitos elétricos pretendidos;

Localizar e determinar deficiéncias de instalag6es ou de funcionamento, utilizando se for caso disso, aparelhos|
de detegdo e de medida; Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagao; Apertar,
soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes € proceder a
respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas € outrasferramentas.

Jardineiro: Procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; executa tarefas relativas a cuttur

e flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins publicos; prepara as

.28/4

RS
N\
=

Pag. 14 de 15

68



W
_44@.2\ =S

MANTEIGAS 2

Municipio

terras de cultura ou viveiros; espalha as sementes ou dispde os bolbos e as estacas; efefua regas e executa
transplantagdes e podas; planta, poda e trata de sebes e arvores; procede a limpeza e conservagao de hastes|
florais ou ramos; opera com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou
mecanicos (magquinas de cortar relva, aspersores) para realizagido das farefas inerentes a fungdo da
jardinagem.

Maquinista (Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais): Conduz méaquinas pesadas de
movimentagao de terras ou gruas, veiculos de limpeza urbana, recolha de lixo, tratores com ou sem atrelado,
(cistenas limpeza de esgotos), servico de protegdo civil, limpeza de estradas municipais, também conduz
viaturas ligeiras.

LMotorista: Conduz viaturas ligeiras de passageiros, segundo percursos estabelecidos e atendendo a
eguranga e comodidade dos mesmos; efetua o transporte escolar (carrinha até 9 lugares licenciada para o
transporte de criangas), percorrendo os circuitos estabelecidos de acordo com o horario estipulado;
providencia o bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengo, reparagao e limpeza;
colabora na carga e descarga de bagagens; elabora relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar.

Motorista de coletivos: Conduz autocarros para o transporte de passageiros, segundo percursos
estabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos mesmos; efetua o transporte escolar, percomrendo’
0s circuitos estabelecidos de acordo com o horario estipulado; providencia o bom estado de funcionamento
do veiculo, zelando pela sua manutengao, reparagao e limpeza; colabora na carga e descarga de bagagens;
elabora relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar.

Motorista de pesados: Conduz caminhdes e outros veiculos automédveis pesados para ¢ transporte de
mercadorias e materiais; informa-se do destino das mercadorias, determina o percurso a efetuar e recebe 3
documentagao respetiva; orienta e, eventualmente, participa nas operagdes de carga, arrumagao e descarga
da mercadoria, conduz também veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo; conduz tratores|
destinados a limpeza de fossas e esgotos e outros servigos equiparados; servigo de protegao civil, limpeza de
estradas municipais, também conduz viaturas ligeiras. providencia o bom estado de funcionamento do veiculo,
zelando pela sua manutengdo, reparagdo e limpeza; comunica as ocorréncias anormais detetadas naJ
viaturas.

Serralheiro: Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras,
caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; utiliza diferentes materiais
para as obras a realizar, procede a outros trabalhos de manutengdo relacionados com a sua atividade
profissional, nomeadamente equipamentos existentes no concelho.

rolha: Levanta e reveste macigos de alvenaria; assenta manilhas, azulejos e ladriihos; aplica camadas de
argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; executa as tarefas
fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrithador; montal
bancas, sanitarios, coberturas e telhas; executa operagbes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.

Pedreiro: aparelha pedra em grosso, executa alvenaria em pedra, tijolo ou bloco de ¢imento, fazendo 0
respetivo reboco, procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias, executa muros e estruturas
simples com ou sem armadura procedendo também & sua montagem; Instrui ou supervisiona o trabatho dos
aprendizes ou serventes que |he estejam afetos; executa outros trabalhos similares ou complementares aos
descritos.

7
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PEDIDO DE APROVACAO
Nestas circunstancias, ao abrigo das normas aplicaveis, a Camara solicita aos Exmos.
Membros da Assembleia Municipal:

v A aprovagido das Grandes Opgdes do Plano (Plano Plurianual de Investimentos e
Atividades Mais Relevantes) para o ano de 2019; e

v Aprovacgao da proposta do Orgamento para o ano 2019 e respetivos anexos, nos termos
da alinea a) do n? 1 do art® 25° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.
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TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS

FREGUESIA DE SAMEIRO

Acordo de COOPEraga0 ------===--rrmemmmmm oo oo 38.400,00 €
Total: 38.400,00 €

FREGUESIA DE SAO PEDRO
Acordo de Cooperagao - RaneE R LR R R 10.000,00 €
Total: 10.000,00 €
FREGUESIA DE SANTA MARIA
Acordo de Cooperagdo ---------------- e ---- 10.000,00 €

Total: 10.000,00 €

FREGUESIA DE VALE DE AMOREIRA

Acordo de Cooperagdo --------------===-=---===---- mmem e memmaoan e 25.700,00 €
Total: 25.700,00 €
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Norma de Execugao Orgcamental para o ano de 2019

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do art.? 46.% do novo
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Definigao e objeto

O presente documento densifica as Normas de Execu¢do Orgamental para o ano 2019, em
conformidade com o estabelecido na alinea d), do n.? 1, do art.? 46.° da Lei n.2 73/2013, de 3
de setembro, que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (RFALEI), reforgando as disposigées constantes do Decreto-Lei n.? 54-A/99,
de 22 de fevereiro, da Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprovou a Lei dos
Compromissos € dos Pagamentos em Atraso (LCPA) e do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21
de junho, todos na sua atual redagao, que, em conjunto, constituem o quadro normativo
aplicavel a execugao do Orgamento do Municipio de Manteigas no ano de 2019, atentos os

objetivos de rigor e conten¢ao orgamental.

Artigo 2.°
Utilizagdo de Dotagdes Orgamentais

1. Durante o0 ano de 2019 a utilizagdo das dotagbes orgamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, conforme dispdem a Lei n.? 8/2012, de 21 de
fevereiro e o Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, ambos na sua atual redagao.
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2. A utilizagdo das dotagdes orcamentais deve ser enquadrada numa légica de contengao,
rigor e permanente avaliagao pelo que as cativagbes de dotagao orgamental (diminuicao da
dotagdo orgamental disponivel) sdo um instrumento de gestdo financeira para conter a
despesa cuja receita depende de circunstancias de mercado e de conjuntura, sendo

necessario observar o comportamento definitivo antes da prossecucgao daquela.

Artigo 3.2
Execugao Orcamental

1. Na execugao dos documentos previsionais dever-se-4 assegurar o cumprimento dos
principios da utilizagao racional das dotagdes aprovadas e da gestéo eficiente da tesouraria,
nomeadamente ao nivel da assungdo dos compromissos, respeitando, integralmente, o
limite dos fundos disponiveis apurados mensalmente nos termos da LCPA e do Decreto-lei
n.? 127/2012, de 21 de junho.

2. Os servigos municipais sao responsaveis pela gestao do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomarao as medidas necessarias a sua otimizagao
e rigorosa utilizagao, face as medidas de contengcdo de despesa e de gestdo orgamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos

compromissos a assumir em obediéncia as disposi¢oes previstas na LCPA.

3. A adequagéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que

seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a. Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de
exercicios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e

nio pagos (divida transitada);

b. Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em

anos anteriores sem fatura associada;

c. Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamentos dos compromissos

de anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

1.% de Maio » 6260-101 Manteigas
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d. Registo dos compromissos assumido no ano econdmico, em cumprimento da
LCPA.

Artigo 4.2
Modificagbes ao Orgamento e as Grandes Opg¢odes do Plano

O presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia eficiéncia,
tomara as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas plblicas locais,
reorientando através do mecanismo das modificagbes orgamentais, as dotagdes disponiveis
de forma a permitir uma melhor satisfacao das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL e das
competéncias dos érgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de

setembro.

Artigo 5.2
Registo Contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacio da receita, a liquidar e

cobrar pelo servigo responsavel pela gestao financeira.

2. As faturas ou documentos equivaientes devem ser entregues pelo servico de expediente
diretamente no Servigo de Contabilidade;

3. As faturas recebidas via mydoc nos diversos servigos municipais terdo de ser
reencaminhadas para o Servigo da Contabilidade, no prazo méaximo de 48 horas, de modo a
permitir efetuar o respetivo registo e/ou validar a existéncia prévia de compromisso nos
termos da LCPA.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas,
devem ser enviados ao Servigo de Contabilidade em 24 horas, de modo a permitir efetuar o
compromisso até 52 dia Util apés a realizagdo da despesa, nos termos do n.2 1 do art.® 92 do
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagéao.
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5. Os documentos relativos a despesas em que esteja em causa situacao de excecional
interesse plblico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados ao Servigo de
Contabilidade em 48 horas, de modo a permitir efetuar 0 compromisso no prazo de 10 dias

apés a realizacao da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagoes descritas em 4 e 5 devem
ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e

fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sao os constantes da Norma

de Controlo Interno.

Artigo 6.2
Gestao dos bens mdveis e imoéveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-4 nos termos da Norma de Controlo

Interno.

2. As aquisigbes de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOP’s, nomeadamente o PPI
e com base nas orientagées do Orgdo Executivo, através de requisicdes externas ou
documentos equivalentes, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos
responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificagdo do cumprimento

das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.2
Gestac de Stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestao a usar apenas ho estritamente necessério a

execug¢ao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisigdo de bens por fornecimento continuo, com um periodo de

armazenamento minimo.
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3. Todos o0s bens saidos de armazém, afetos a obras por administragao direta ou outras
atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestao de stocks,

devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no dmbito
da Gestao de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo [nterno.

Artigo 8.2
Contabilidade de Custos

Durante o ano de 2019 dever-se-a dar continuidade a concretizagao da contabilidade de

custos e controlo de gestao que permita:
a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b) Apurar os custos das fungdes e atividades municipais;
c) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;
d) Delimitar os custos dos diversos servi¢os;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades

terceiras.

Capitulo 1l

Receita Orcamental

Secgéao |

Principios

Mod. 29/4 M'Onic[pio de Manteigas « Rua 1.97d7e Maio « 6260-101 Mahteigas
=3 & Telefone 275 980 000 + Telefax 275 982 092 + B-mail: geral@cm-manteigas.pt + Contribuinte 506 632 946
B )

X @@M ( / .cfn-manteigas.pt
g 2

%ak9 g/ Lo 79

P4g. 8 de 20




w J
O

MANTEIGAS

Municipio

Artigo 9.2
Principios gerais para a arrecadagao de Receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscrigao
o artigo orgamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores

inscritos no orgamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas

pelos correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidagao e cobranga de taxas e outras receitas municipais serao efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a
observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em

vigor.

4. Em conformidade com o n.? 1 do art.? 9.2 da Lei n.% 53-E/2006, de 29 de dezembro podera

proceder-se a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regularmente previsto.

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e
servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao justificada e

proposta de valor a apresentar pela respetivo servigo, ao Servigo de Contabilidade.

Seccao Il

Entrega das receitas cobradas

Artigo 10.°
Ccobranga pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos servigos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria,

no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagdes.

2. Quando se trate dos servicos exiternos, a entrega far-se-4 no dia util imediato ao da
cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do

servico que cobrar as receitas.
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3. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de

cobranga externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servicos da

Tesouraria.

4. Nos casos referidos no numero 2 deverd a Tesouraria remeter ao servigo responsavel

pela gestao financeira, os documentos referidos em 3, para contabilizagao.

Seccao Il

Isen¢bes e Redugdes

Artigo 11.2

Isengbes e redugdes de taxas

1. No exercicio econémico de 2019, para efeitos do disposto no n.2 2 do art.? 16.2 da Lei n.?

73/2013, de 3 de setembro, & fixado o valor de 50.000,00€ como limite a despesa fiscal.

2. Até ao limite fixado no n.? anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente

fundamentada, conceder isengdes ou reducbes dentro dos limites estabelecidos nos

regulamentos municipais em respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no n.? 9
do art.2 16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

3. A concessio de isengdes ou reducdes ao abrigo do n.? 2 fica limitada, por sujeito passivo,

a 25% do limite fixado no n.? 1, guando ultrapassado este valor a isen¢do ou redugao deve

ser autorizada pela Assembleia Municipal.

4. As isengbes ou redugdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos

setores privados, cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro

do sector das administragdes publicas no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais

e Regionais, é considerada um beneficio concedido para efeitos da Lei n.2 64/2013, de 27

de agosto, sem prejuizo do an.® 3.2 do mesmo diploma, € concorre para o cémputo dos

demais beneficios concedidos em numerério e ou em espécie.
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Capitulo Il

Despesa Orgamental

Secgao |

Principios e regras

Artigo 12.°
Principios gerais para a realizagao da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras,
definidos no POCAL (Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro), na LCPA (Lei n.? 8/2012,
de 21 de fevereiro, na sua redagao atual), e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA, constantes do Decreto-Lei n.? 127/2012,

de 21 de junho, igualmente na sua redagao atual.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condigdes:

a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos

da lei;

b. Registado previamente & realizagao da despesa no sistema informéatico de apoio a

execugao orcamental;

¢. Emitido um ndmero de compromisso vélido e sequencial que ¢é refletido na

Requisicao Externa,;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, sendo que as despesas
permanentes, como salarios, comunicagdes, agua, eletricidade, rendas, contratos de
fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados integralmente no inicio do ano,

procedendo ao respetivo agendamento mensal.
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5. As despesas sO devem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura or¢amental, ou seja se estiverem
inscritas no Orgamento e nas GOP’s, com dotagao igual ou superior ao valor da cabimento
e compromisso € no caso das restantes despesas, se o saldo or¢gamental na rubrica

respetiva for igual ou supetrior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados

por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, fica ao Servico de Contabilidade autorizado a definir uma data limite para
apresentacao das requisigbes externas para aquisi¢ao de bens e servigos e para a rececao
das faturas.

Artigo 13.2
Processos de despesa

1. Apbs autorizagao da despesa pelo 6rgao competente, é da responsabilidade do Servigo
da Contabilidade a criagdo do processo de despesa, bem como a atribuigao do respetivo

COMpPromisso.

2. O compromisso s6 pode ser assumido pelo Municipio quando este disponha de fundos
disponiveis que lhe permitam cumprir as obrigagdes contratuais, conforme estiputado na
LCPA.

3. E da competéncia do Servigo da Contabilidade o calculo mensal dos fundos disponiveis,

devendo para o efeito ser assegurado o acompanhamento da sua evolugao.

Artigo 14.°
Descativagao de Verbas

Compete aos servigos que desencadearam a assungao da despesa:
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1. Comunicar ao Servico de Contabilidade a eventual desisténcia ou reducao de valores,
tendo em vista a descativacdo de verbas cabimentadas e/ou comprometidas. Esta
comunicagao deverd ser efetuada pelo menos sempre que o procedimento de assung¢éo de
despesa tenha excedido os 6 meses sem que tivesse existido o fornecimento de bens ou

servigos objeto do procedimento de despesa, ou;

2. Sempre que os procedimentos para assungdo de despesas, em regime simplificado
(requisi¢des), nao tenham execugdo ha mais de 6 meses desde a sua autorizagao, fica o
Servigo de Contabilidade, autorizada a proceder a descativacao das respetivas verbas,
determinando-se automaticamente a nao adjudicagdo € a revogagao da decisdo de

contratar;

3. Sempre que se verifique, pelos documentos obrigatdrios ao inicio de cada despesa de
investimento, que o valor comprometido se encontra sobrevalorizado, relativamente ao
plano de pagamentos aprovado para 0 ano em curso, deve o respetivo compromisso ser
reajustado para o(s) ano(s) e seguinte(s), desde que nado haja um aumento global da

despesa prevista.

Artigo 15.2
Tramitagao dos processos de despesa

1.Em 2019 os servicos responsaveis devem utilizar preferencialmente a plataforma
eletrénica para todas as aquisicbes de bens, servigos, empreitadas ou concessées quer

tenham contrato de fornecimento continuo ou néo.

2. A aplicagao do nUmero anterior podera ser dispensada quando seja adotado o
procedimento de ajuste direto.

3. Em cada pedido de aquisi¢do apresentado deve estar justificada a necessidade de

realizagio da despesa.

4. Cumpre ao servigo responsavel pela Contratagdo Publica e Gestao de Stocks realizar e
coordenar toda a tramitacdo dos processos aquisitivos, em articulagdo com os demais

Servigos.
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5. Para efeitos do referido no nimero anterior cada servigo, responsabilizar-se-a4 pela

definigao exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos,

ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo
servigo responséavel pela aquisicdo em colaboragdo com a Contratagao Publica e Gestao de
Stocks.

6. Para efeitos da aplicagdo do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas declaragbes
de retificagao n.? 36-A/2017, de 30 de outubro e n.? 42/2017, de 30 de novembro) todos os
servigos municipais devem comunicar ao servigo responsavel pela Contratagdo Publica e
Gestdo de Stocks, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades
(designagao e numero de identificagao fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens
moveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou
nos dois anos econémicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto de

Mecenato.

Artigo 16.2
Gestao de Contratos

1.Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada um dos servigos

requisitantes a gestao dos contratos em vigor.

2. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagao
de penalidades, entre outras, devem ser remetidas ao servigo responsavel da Contratagao
Publica e Gestdo de Stocks para gue esta assegure a competente andlise e tramitagao

adequada.
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Artigo 17.2

Conferéncia e registo da despesa

3

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicaveis e as

regras de instrugao de processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados pelo Servigo da
Contabilidade.

Artigo 18.2
Processamento de remuneragdes e outros abonos a pessoal

1. Deverao acompanhar as folhas de remuneragdes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentagbes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados

nas mesmas folhas.

2. As respetivas folhas de remuneracdo devem dar entrada no servigo responsavel pela
gestao financeira até quatro dias Uteis antes da data prevista para 0 pagamento de cada

més.

3. Quando se promover a admissido ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serao regularizados no processamento do

més seguinte.

4. O servico responsavel pelos recursos humanos deve enviar mensalmente ao servigo
responsavel pela gestao financeira a distribuicao das despesas com pessoal pelos

respetivos servigos.

Seccgao Il

Autorizagado da despesa e pagamentos
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Artigo 19.°
Competéncias

1. Sao competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do art.® 18 do Decreto-Lei
n.2 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execugao do orcamento da Camara

Municipal, as seguintes entidades:
a) Até 149.639,47€ o Presidente da Camara;
b) Sem limite, a Camara Municipal.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.? 2 do art.? 30 do
Anexo | da Lei n.®? 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizagdo de despesas
orgamentadas, independentemente do valor, relativas ao orgamento de funcionamento da
Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os

correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejulzo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncias para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do
Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.2 1 do art.2 35 do Anexo | da
Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 20.°
Apcio a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzem na redugao do prego
de prestagdes de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem
de proposta fundamentada do respetivo pelouro ou servigo competente e de informagao
financeira prévia que a submeterd a decisdo do Presidente da Camara e submissao, para
aprovagdo, a Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.? 1 do an.? 33.¢ do Anexo | da
Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro.
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Artigo 21.°
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2019, para efeitos do disposto na alinea j) do n.2 1 do art.? 25.° do
Anexo | da Lei n.2 75/2018, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio
as freguesias em reforgo da sua capacidade para prossecugéao das respetivas competéncias

materiais estabelecidas no art.? 16.2 do mesmo diploma:
a. Em numerario até ao limite constante das GOP’s;
b. Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e
patrimoniais;

2. A concessao do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informagao financeira prévia do servigo responsavel pela gestao financeira,
gque submeteréa a decisao do Presidente da Camara.

Artigo 22.2
Assuncgao de compromissos plurianuais

Para efeitos do previsto na alinea ¢), do n.? 1, do art.? 6.2 e n.? 4, do art.? 16.2, ambos da Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.? 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho,
ambos na sua atual redagdo, considera-se emitida autorizagao prévia genérica favoravel a

assungao de compromissos plurianuais, sempre que:
a) Resultem projetos ou agbes constantes das Grandes Op¢des do Plano; ou

b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58€ (noventa € nove mil,
setecentos e cinquenta e nove euros € cinquenta e oito céntimos) em cada um dos
anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execuc¢do de trés

anos, ou

¢) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,

guando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico de investimentos;

ou
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d) Quando o Plano de Liquidacdo de Pagamentos em Atraso, ou subsequentes
modificagoes, gerem encargos plurianuais, conforme dispde o n.? 4 do art.? 16.2 da
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 23.°
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.? 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) Gratificagbes, pensdes de aposentagdes e outras;
d) Encargos de empréstimos;

e} Rendas;

fy Contribuigées e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

a) Agua, energia elétrica, gas;

h) Valorizagéo e tratamento de Residuos Sélidos Urbanos;

iy Comunicagdes telefdnicas e postais;

[y Prémios de seguros;

k) Sentencas judiciais;

I) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados;
m} Outros encargos decorrentes da Lei.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operagodes de Tesouraria.
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Seccédo 1V

Celebragio e formalizacao de contratos e protocolos

Artigo 24.°
Protocolos e contratos interadministrativos

1.0s protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades
financeiras para a Autarquia, deverao obter o prévio parecer do servigo responsavel pela

gestao financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

2. CompetirA ao servigo responsavel pela gestdo financeira proceder aos registos
contabilisticos adequados a execugdo dos protocolos e contratos interadministrativos

referidos no ponto anterior.

Artigo 25.°
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebragdo de contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos no
art.? 32.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sao inscritos no agrupamento 01 todos os

contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual.

3. Os restantes contratos que, em nome individual, tém caracter esporédico, nao tém

qualquer expectativa de continuidade nem de repetigdo, sao inscritos no agrupamento 02.

Capitulo 1V

Disposigbes finais
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Artigo 26.°
Dulvidas sobre a execu¢ao do Orgcamento

As duvidas que se suscitarem na execugao do Or¢gamento e na aplicagédo ou interpretagao
das presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Céamara e
submetidas para posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando
sejam da sua competéncia.

Artigo 27.°
Vigéncia
O Orgamentos, as GOP’s bem como as normas reguladoras da execugdo orgcamental
vigorarado, apés aprovagao em Assembleia Municipal, a partir de 01de janeiro de 2019.
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO
DO ANO FINANCEIRO DE 2019

ENCERRAMENTO

Foi deliberado, por maioria, com uma abstencdo e dois votos contra, em reunido
extraordinaria da Cédmara Municipal de Manteigas, realizada em 29 de outubro de
2018, submeter a Assembleia Municipal, para aprovagdo, as Grandes Opgdes do

Plano e o Orgamento que contém noventa e uma folhas devidamente numeradas e

rubricadas.
O PRESIDENTE

Brvorwe 1o

L

ol 1 / OS VEREADORES —
v~ s T Qe oy Sone 30~

TERMO DE APROVAGAO FINAL

As Grandes Opgbes do Plano e Orgamento, que antecedem, mereceram aprovagao
por maioria dos presentes da Assembleia Municipal de Manteigas, com oito votos a
favor, uma absten¢ado e um voto contra, em sessédo ordinaria que teve lugar em 30 de

novembro de 2018 pelo que ficam todas as suas folhas rubricadas pela Mesa da

Assembleia.
O PRESIDENTE
/ E
O 1° SECRETARIO O 2° SECRETARIO

.’
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