7692

sito na rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 7, em Loures e disponibilizada na
sua pagina eletrénica, em www.cm-loures.pt.

24 de margo de 2017. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
310387881

Aviso n.° 4307/2017

Lista unitaria de ordenagio final do procedimento concursal
comum para Assistente Operacional/Calceteiro

Nos termos dos n.**4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
comum para Assistente Operacional/Calceteiro na modalidade de con-
trato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para o
exercicio de fungdes na drea profissional de Calceteiro, aberto através
do Aviso n.° 8036/2016, publicado no Didrio da Repiblica, 2. série,
n.° 121, de 27 de junho de 2016, da lista unitaria de ordenagéo final
homologada, por despacho da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos,
datado de 22 de margo de 2017, que se encontra afixada nas instalagdes
do Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures,
sito na rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 7, em Loures e disponibilizada na
sua pigina eletronica, em www.cm-loures pt.

24 de margo de 2017. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
310387921

MUNICIPIO DA MAIA
Edital n.° 236/2017

Prontincia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e suas altera-
¢oes, decorrera um periodo de pronuncia, com a duragdo de 15 dias e
inicio 8 dias apés a data de publicagio do presente edital no Didrio da
Repriblica, relativamente ao pedido registado na Cimara Municipal da
Maia sob o n.° 539/17, em 17 de fevereiro, e em nome de Maria Leonor
Barros Pereira Silva Maia, a incidir no lote n.° 99, de que é proprietaria
¢ integrante do loteamento titulado pelo alvara 31/84, localizado na
Rua Alvaro Aurélio do Céu Oliveira, na freguesia de Cidade da Maia,
concelho da Maia, descrito na 2.* Conservatéria do Registo Predial da
Maia, sob o n.° 693/19921006.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagdo de alteragio do lote-
amento, acompanhado da informagéo técnica elaborada pelos servigos
municipais, estard a disposigdo para quem o pretenda consultar, no
Gabinete Municipal de Atendimento desta Cimara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Cimara Municipal.

27 de margo de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Anténio Dontingos da Silva Tiago, eng.
310388926

MUNICIPIO DE MANTEIGAS
Aviso n.° 4308/2017

Regulamento do Prémio de Apoio para Micro, Pequenas e Médias
Empresas em Manteigas — Manteigas Empreende +

José Manuel Saraiva Cardoso, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Manteigas, faz saber que o inicio do presente procedimento regula-
mentar foi objeto de publicitagdo através da afixagdo nos locais de estilo
do Edital n.°2017/2 e divulgagéo no sitio institucional do Municipio
de Manteigas, por forma a permitir a participagio procedimental de
eventuais interessados, fixando-se um prazo de dez dias para o efeito,
conforme determina o n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07
de janeiro, ndo se tendo constituido quaisquer interessados no prazo
estipulado.

Neste contexto, torna publico que, nos termos do disposto nos ar-
tigos 100.° ¢ 101.°, n.° 1 do CPA, se submete a consulta ptiblica, pelo

Didrio da Repiiblica, 2.° série — N.°79 — 21 de abril de 2017

prazo de trinta (30) dias tteis, contados do dia seguinte ao da publicagio
do presente Aviso, a proposta de Regulamento do Prémio de Apoio
para Micro, Pequenas e Médias Empresas em Manteigas — Manteigas
Empreende + —, cujo texto se encontra disponivel para consulta nesta
Cémara Municipal, durante as horas normais de expediente e na pagina
do Municipio em www.cm-manteigas.pt.

Os interessados podem enderegar as suas sugestdes por escrito paraa
Camara Municipal de Manteigas, rua 1.° de Maio, 6260-101 Manteigas,
dentro do prazo referido.

27 de margo de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
José Manuel Saraiva Cardoso.
310384608

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 4309/2017

Em cumprimento do disposto na alinead) don.°1 e do n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que por
despacho de 2017/03/09, da Diregdo da CGA, foi reconhecido o di-
reito & aposentagdo da trabalhadora Maria Inés Martins Nazéario da
Silva — posi¢do remuneratdria entre 4 e 5, nivel remuneratério entre 9
e 10, com efeitos a partir de 1 de abril de 2017, tendo sido considerada
a situagio existente em 2016/12/30 — carreira/categoria de assistente
tecnico.

28 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Al-
berto Monteiro Pereira.
310388837

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 4310/2017

Mobilidade Interna entre Orgiios e Servicos

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se piblico que, obtida a concordincia das partes, o
Assistente Operacional José Carlos Viana Rodrigues cessou o vinculo
de emprego piblico com este Municipio por motivo de consolidagdo
definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria que detinha,
com o Municipio de Portimao, passando a integrar o Mapa de Pessoal
daquela entidade, com efeitos a 01/03/2017;

Competéncia delegada.

14 de margo de 2017. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Dr:? Deolinda Maria Pinto Bernardino Seno Luis.
310384162

Aviso n.° 4311/2017

Conclusao do periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
Junho, torna-se publico que, de acordo com os despachos da Sr.* Vereadora
dos Recursos Humanos, datados de 06/02/2017 e 26/01/2017, conclu-
iram com sucesso os periodos experimentais referentes ao contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os trabalhadores:

Fernanda Isabel Silvestre Fernandes, na carreira e categoria de Téc-
nica Superior;

Francisco Garrett e Castro Alba Linhares, na carreira e categoria de
Assistente Operacional;

Competéncia delegada.

14/03/2017. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr:“ Deolinda
Maria Pinto Bernardino Seno Luis.
310384251

Aviso n.° 4312/2017

Celebragio de contrato de trabalho em fungdes piblicas

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se pablico que:

a) Na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
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Anexo ao Aviso n° 4308/2017

PROPOSTA DE REGULAMENTO
“MANTEIGAS EMPREENDE +”

Preambulo

Compete aos municipios prosseguir os interesses préprios, comuns e especificos das
populagbes, nomeadamente no que respeita & promogédo do desenvolvimento.

A criagdo de programas e medidas de apoio a iniciativas empresariais que dinamizem a
atividade econémica do Concelho tem sido uma preocupagdo da Cémara Municipal,
concretizada em instrumentos varios de apoio ao investimento, entre os quais se destacam o
Regulamento de Incentivo a Criagdo de Emprego em Manteigas, o Regulamento Municipal de
Apoio a Fixagao de Empresas, ao Emprego e ao Investimento e ainda os Regulamentos do
Complexo Multiusos da SOTAVE e do Ninho de Empresas.

Para além de apoiar a criagdo de emprego e oferecer condigbes logisticas de instalagéo a
novas empresas, a Camara propde-se agora estimular a criagdo de emprego local de uma
forma inovadora, apoiando simultaneamente o empresario e os empregados que queiram
sediar-se e residir em Manteigas.

Pretende-se minimizar a migragao de residentes (sobretudo jovens), atrair e fixar populago,
atenuar o grau de interioridade, contrariar a tendéncia demogréfica para o envelhecimento.
Visa-se, ainda, potenciar a fixagdo de empresas que atuem nas areas da investigagao,
desenvolvimento, inovagédo, novas tecnologias e turismo qualificado.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 99° do Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro
(Codigo do Procedimento Administrativo, doravante CPA), os projetos de regulamentos
devem evidenciar, na respetiva nota justificativa, uma ponderagéo de custos e beneficios das
medidas a implementar. Esta ponderag@o ndo exige uma quantificacdo exata dos custos e
pode ser feita pela analise dos diversos interesses em presenga. Assim, cumpre enfatizar que
a implementagéo do presente instrumento de dinamizagdo econdémica e social do concelho
traduzira um encargo inicial estimado e ja orgamentado de cerca de 75.000,00€. Os concretos
e efetivos custos poderdo, porém, ser apreciados, em cada ano, pela analise dos documentos
previsionais, com a posterior confirmagéo nos documentos de prestagédo de contas referentes
ao exercicio econémico em causa. Quanto aos beneficios esperados, estimam-se superiores
aos custos implicados. Com efeito, € expectavel que os beneficios diretos que os destinatarios
venham a usufruir, se traduzam, reflexamente, na populagdo em geral, através do incremento
da oferta de trabalho, do reforgo da economia local, da fixagdo de empresas relevantes para
o concelho e, em ultima instancia, da promogéo do desenvolvimento local.

Em cumprimento do disposto no artigo 99° do Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo
do Procedimento Administrativo - CPA), Assim, ao abrigo das atribuigdes legalmente
consagradas no artigo 23°, n° 2, alinea m) da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, em matéria
de promogéo do desenvolvimento, e com fundamento na competéncia da Camara Municipal
consagrada no artigo 33° n° 1, alinea ff) da referida lei, para promover e apoiar o
desenvolvimento de atividades e a realizagdo de eventos relacionados com a atividade
econdémica de interesse municipal, elaborou-se o presente projeto de Regulamento,

Neste contexto, ao abrigo do disposto no artigo 241° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, da alinea d) do artigo 15° e n°s 2 e 3 do artigo 16° da Lei 73/2013, conjugado
com as alineas m) do n° 2 do artigo 23°, g) do n® 1 do artigo 25°, e na alinea k) do n° 1 do
artigo 33° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Manteigas, nos
termos dos artigos 100°, 101° e 139° e ss. do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro submete a apreciagdo publica pelo
periodo de 30 dias e a posterior aprovagao pela Assembleia Municipal.
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Artigo 1°
Objeto

O doravante designado “Manteigas Empreende +” estabelece as condicdes materiais e
formais para a atribuicdo de um conjunto de vantagens de natureza financeira a atribuir as
empresas, incluindo as unipessoais e os empresarios em nome individual, que nos termos
regulamentares evidenciarem, cumulativamente:
a) “fixacéo de atividade” e de domicilio fiscal no concelho de Manteigas;
b) “criagéo de novos empregos” no Concelho de Manteigas;
c) “fixacdo de residéncia no Concelho de Manteigas dos trabalhadores apoiados’;

Artigo 2°
Definigoes

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se:

a) “criagdo de novos empregos no concelho” — a contratagéo de, pelo menos, 3 trabalhadores
que tenham como habilitagdes minimas curso profissional de nivel IV ou licenciatura, por
um periodo minimo de trés anos consecutivos;

b) “fixacéo de atividade no concelho” — a permanéncia da sede e da laboragdo da entidade
beneficiaria, bem como do domicilio fiscal no concelho, durante, pelo menos 9 anos:

c) “fixacdo de residéncia dos trabalhadores contratados” — a apresentagdo anual, pelo
empregador, de comprovativos de residéncia e de domicilio fiscal no concelho, relativos
aos trabalhadores contratados, desde a data do deferimento da atribuigdo do incentivo.

Artigo 3°
Ambito subjetivo
Os incentivos financeiros poderdo ser concedidos a empresas, incluindo as unipessoais, que
laborem, designadamente, nos sectores da investigagéo e desenvolvimento (I1&D), inovagéo,
novas tecnologias ou turismo qualificado.

Artigo 4°
Natureza dos incentivos
1. Os incentivos financeiros consistem na atribuicao de prémios nao reembolsaveis:
a) para incentivo a criagdo de emprego no concelho, o valor Gnico de:
i) 10.000,00€ (dez mil euros) por cada posto de trabalho criado através de contrato sem
termo, com trabalhador de idade inferior a 40 anos a data da admissdo e mantido
durante, pelo menos, trés anos;
ii) 6.000,00€ (seis mil euros) por cada posto de trabalho criado através de contrato sem
termo, com trabalhador de idade superior a 40 anos a data da admissdo e mantido
durante, pelo menos, trés anos.

b) para incentivo a fixagdo e manutengéo da atividade no concelho, no valor de 1.000,00€
(mil euros) por cada trabalhador mantido em cada periodo consecutivo de trés anos, até
ao limite de nove anos.

2. Os montantes dos incentivos por empresa previstos na alinea a) do nimero anterior, ndo
poderao ultrapassar:
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a) 100.000,00€ (cem mil euros), correspondentes a dez postos de trabalho, nos casos
previstos na subalinea i);

b) 30.000,00€ (trinta mil euros), correspondentes a cinco postos de trabalho, nos casos
previstos na subalinea ii);

c) um limite maximo de 130.000,00€ (cento e trinta mil euros) por cada empresa.

3. Os incentivos previstos no presente artigo ndo sdo cumulaveis com apoios concedidos pelo
Municipio ao abrigo do incentivo a criagdo do emprego em Manteigas designado por
‘Manteigas Pro-Emprego’.

4. N&o podem beneficiar dos incentivos previstos no presente Regulamento as candidaturas
que integrem pessoas singulares que tenham anteriormente sido abrangidas pelos
incentivos previstos no ‘Manteigas Pro-Emprego’, independentemente de se tratar de
criagéo do proprio emprego ou de emprego por conta de outrem.

5. A obrigacdo de manter os postos de trabalho pelo periodo de, pelo menos, trés anos, ndo
é afastada por nenhuma causa de cessagdo do contrato, designadamente pelo
despedimento com ou sem justa causa, pela resolugdo do contrato de trabalho por
iniciativa, por morte ou doencga prolongada do trabalhador.

6. Nos casos previstos no nimero anterior, 0 empregador obriga-se a efetivar a substituigéo
do trabalhador por outro que cumpra os requisitos habilitacionais previstos na alinea a) do
art® 2° e que se encontre na faixa etaria do trabalhador substituido, para efeitos da alinea
a) do n® 1 do art® 4° e a comunica-la ao Municipio no prazo maximo de 30 dias, sob pena
de devolugdo do incentivo concedido.

Artigo 5°
Condigoes de atribuigdo

Podem beneficiar dos incentivos referidos no nimero 1 do artigo 1°, os sujeitos constantes do

art® 1°, desde que:

a) tenham contabilidade organizada;

b) ndo se encontrem em situagdo de divida ou litigio judicial com o Municipio;

c) tenham a sua situagdo regularizada junto da Seguranca Social e das Autoridade Tributaria;

d) se encontrem legalmente constituidos e licenciados para o respetivo exercicio da respetiva
atividade se legalmente exigido.

e) tenham criado, no minimo, trés postos de trabalho, conforme o disposto na alinea a) do
art® 2°, através de contrato sem termo e os tenham mantido, com o mesmo trabalhador ou
substituto conforme n° 5 do artigo 4° durante, pelo menos, trés anos, sem redugdo dos
postos de trabalho.

Artigo 6°
Tramitagcao do procedimento administrativo
1. O pedido de atribuigdo dos incentivos objeto do presente regulamento é formalizado
através de requerimento em modelo fornecido pela Camara Municipal.
2. Para a concessao do apoio previsto na alinea a) do n°® 1 do artigo 4°, o requerimento deve
ser acompanhado, sob pena de rejei¢do liminar, dos seguintes documentos:
a) comprovativo de que possui contabilidade organizada;
b) declaragdo de situagéo regularizada junto da Seguranga Social;
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c) declaragéo de situagdo regularizada junto das Autoridade Tributaria;

d) documento comprovativo do IBAN;

e) documento comprovativo da sua constituigéo legal;

f) documento comprovativo do licenciamento para o exercicio da atividade, se aplicavel;

g) quadro de pessoal do ano em curso e dos dois anos anteriores, devidamente certificado
e atualizado, se aplicavel;

h) lista nominativa dos descontos para a Seguranga Social, se aplicavel,

i) copia do(s) contrato(s) de trabalho, devidamente assinado(s), ou documento
comprovativo da sua ndo apresentagao;

j) copia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade e do cartdo de identificacdo
fiscal;

k) documento comprovativo das habilitagées académicas dos trabalhadores nos termos da
alinea a) do artigo 2°;

1) copia do cartdo de pessoa coletiva ou declaragdo de inicio de atividade, no caso dos
empresarios em nome individual,

m)declaragéo sob compromisso de honra de que mantera o(s) posto(s) de trabalho objeto
do incentivo por um periodo minimo de trés anos;

3. Para a concesséo do apoio previsto na alinea b) do n° 1 do artigo 3° o requerimento deve
ser acompanhado, sob pena de rejei¢éo liminar, dos seguintes documentos:

a) declaragéo de situagao regularizada junto da Seguranga Social;

b) declaragéo de situagdo regularizada junto das Autoridade Tributaria;

¢) quadro de pessoal do ano em curso e dos dois anos anteriores, devidamente certificado
e atualizado;

d) lista nominativa dos descontos para a Segurancga Social, do ano em curso e dos dois
anos anteriores, se aplicavel,

e) copia da certiddo da Conservatéria do Registo Comercial atualizada.

4. O procedimento para concessdo de qualquer dos incentivos previstos no presente
regulamento obedecera a seis momentos distintos:

a) apresentacdo do requerimento — em modelo proprio, acompanhado dos elementos
referidos nos nimeros anteriores;

b) instrugdo do pedido — verificagdo, pelos Servicos, da documentagdo entregue e do
cumprimento dos requisitos materiais de atribuicdo do(s) apoio(s);

c) audiéncia prévia — notificagdo ao requerente da intencdo de decisdo da Cémara
Municipal, apés a analise dos elementos apresentados;

d) cabimento or¢gamental — cativagdo no orgamento municipal do incentivo a atribuir;

e) decisdo, sob a forma de despacho do Presidente da Cdmara, ou do Vereador com
competéncia delegada, e compromisso (em caso de decisdo favoravel, os servigos de
contabilidade da Camara procedem ao compromisso financeiro do valor aprovado);

f) pagamento dos incentivos — de acordo com o compromisso financeiro assumido e com
os termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 7°
Pagamento dos incentivos
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1. O pagamento do incentivo & “criagdo de emprego” sera efetivado com a aprovagéo da
candidatura e apos apresentag@o de comprovativo de prestagdo de garantia bancaria, de
valor igual ao incentivo atribuido acrescido de 10%, pelo periodo de quarenta meses, sob
a forma de depdsito caugdo, garantia bancaria “on first demand” ou seguro, que garanta o
reembolso do incentivo ao Municipio em caso de incumprimento.

2. O pagamento do incentivo a “manutencéo da atividade no Concelho” sera feito no més
subsequente ao término de cada triénio, sendo que o beneficiario dispde de 30 dias Uteis
para o requerer, sob pena de perda do direito ao beneficio.

3. Todos os pagamentos se processardo através de transferéncia bancaria para o IBAN do
requerente beneficiario.

Artigo 8°
Obrigagdes dos beneficiarios

Os empregadores beneficiarios do incentivo obrigam-se a:

a) manter a iniciativa empresarial que justificou a aprovacéo do incentivo/apoio, no concelho
de Manteigas, por prazo nao inferior a 9 anos;

b) fornecer ao Municipio de Manteigas, no prazo de 15 dias, sempre que solicitado por este,
os documentos e as informagdes necessarias ao acompanhamento, controlo e fiscalizagdo
do contrato de concesséo de apoios;

c) manter, durante pelo menos 3 anos, os trabalhadores ou os substitutos que cumpram os
requisitos previstos na alinea a) do artigo 2° e na alinea a) do n°® 1 do artigo 4° do presente
regulamento;

d) cumprir as obrigagdes previstas no presente regulamento.

Artigo 9°
Incumprimentos

1. A situagéo de incumprimento constitui o incumpridor na obrigagdo de devolver todos os
valores de que beneficiou, no prazo de 30 dias seguidos a contar da data em que para tal
seja notificado, data apos a qual serédo contabilizados juros de mora & taxa em vigor.

2. A nao devolugéo dos valores referidos no nimero anterior determina a proposicéo de acdo
judicial para cobranga dos mesmos e, se for caso disso, a abertura do competente
procedimento criminal, em conformidade com a legislagéo em vigor, & data da verificagdo
da infracao.

Artigo 10°
Fiscalizagao
1. Ao Municipio cabe, no &mbito dos seus poderes de fiscalizagdo, o direito de verificar o
cumprimento das obrigagdes previstas no presente Regulamento.
2. A todo o tempo pode o Municipio solicitar os documentos que considere pertinentes para
a verificagdo das obrigagdes emergentes do presente Regulamento.

Artigo 11°
Falsas declaragdes
As falsas declaragdes ou as situagdes de conluio serdo punidas nos termos da lei penal.
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Artigo 12°
Casos omissos
Os casos omissos serdo decididos por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 13°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor no quinto dia ap6s a sua publicitagdo nos termos
legais.
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