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catorze.

-—----Aos catorze dias do més de maio de dois mil e catorze, reuniu no Saldo Nobre dos Pagos
do Municipio, a Camara Municipal de Manteigas, sob a Presidéncia do Senhor Presidente da
Camara, José Manuel Custodia Biscaia, encontrando-se igualmente presentes os Vereadores,
Senhores Esmeraldo Saraiva Neto Carvalhinho, José Manuel Saraiva Cardoso, Anténio José
Ascengéo Fraga e Paulo Jorge Ribeiro Estrela.

------- Sendo cerca das catorze horas e trinta minutos, o Senhor Presidente da Camara declarou
aberta a reunifo.

---—-—-De conformidade com o art.® 53.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a ordem do dia

estabelecida para a presente reunifo inclui os seguintes assuntos:
1. Aprovagéo da ata da reunido anterior.
2, Periodo Antes da Ordem do Dia.
3. Ordem do Dia
3.1. Conhecimento da carta da Resiestrela, referente a distribuigio de dividendos.

3.2. Pedido de isencdo de taxas de ocupacéo de via pablica, formulado pela Senhora
Maria Lopes Quaresma, no ambito de candidatura PERID.

3.3. Deliberagéo sobre o projeto de 22 alteragédo ao Regulamento de Incentivo 2 Criacgédo
de Emprego em Manteigas.

3.4. Deliberagcéo sobre o projeto de.3" alteragiio ao Regulamento de Atribuigdo de
Boisa de Estudo para frequéncia do ensino superior.

3.5. Deliberagéo sobre o projeto de Regulamento Municipal dos Horarios de
Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagiio de Servi¢os no
Concelho de Manteigas.

3.6. Apreciagio de memorando e da exposigio do arrendatario sobre o contrato do
Solar da Castanha e deliberagéio sobre o montante das rendas.

3.7. Conhecimento da informacéio n° 7/2014/DC, datada de 30 de abril de 2014,
referente aos Ajustes Diretos Simplificados — Abril/2014,

Aprovacdo da ata da reuniéo anterior.

—--—-—Achada conforme, a ata da reunido anterior foi aprovada, por unanimidade, dispensando-

se a sua leitura, devido ao facto de o seu texto ter sido, previamente, distribuido.
Periodo Antes da Ordem do Dia.
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------ O Senhor Vereador Anténio José Ascencdo Fraga deu nota de que, junto a Caixa de
Crédito Agricola, existe uma caixa de passagem de agua de regadio que tem de ser corrigida,
tendo em conta que esta afundada parcialmente e, como esta em frente a um trago continuo da
via, obriga os automobilistas a fazerem uma “gincana”, para se desviarem dela, pondo em risco

a circulagdo de viaturas e transeuntes.

Prosseguiu indagando sobre se ha acordo, ou néo, com os CTT, no que diz respeito a questio

do Quintal do Ferréo.
-—-- A Senhora Chefe da Divisdo de Administragio Geral, Gabriela Cravinho, esclareceu que
esse processo ja teve varias vicissitudes, porque existem irregularidades relativamente aos
registos nas Financas e na Conservatéria. A solugdo que foi encontrada (foram efetuadas
algumas diligéncias, para regularizar a situagio) foi fazer um distrate mas, para que isso
acontega, tem de se ter o acordo dos CTT, a quem foram enviados vérios e-mails, o Gltimo dos
quais, em véspera da presente reunido e aos quais ndo deram resposta. Serd remetido um
oficio. O acordo que esta para trés, ndo tem qualquer eficacia. Finalizou dizendo que acha

estranho porque é que os CTT ainda n&o se pronunciaram.
-—-- O Senhor Vereador Esmeraldo Saraiva Neto Carvalhinho referiu que toda a negociagéo foi
tratada, existe um processo com pareceres juridicos e, a responsavel pelo setor do patriménio
dos CTT assinou o acordo definitivo, foi fixado o prego e o prazo de pagamentos e, sé nédo se
deu origem ao processo de pagamento, porque estava previsto que se pagasse a primeira
tranche no momento de passagem do registo para o nome da Camara. E, quando se ia passar o
registo para o nome da Camara, os CTT e a jurista da Camara perceberam que n&o existiam
condigbes (do préprio processo dos CTT), para se efetuar o registo em nome da Cémara. Foi
tudo negociado e tratado mas, a Cémara ndo pagaria a primeira franche, enquanto nio

estivesse o registo efetuado.
-—--- O Senhor Presidente entende que tudo foi tratado de forma regular, da parte da Camara
todavia, os CTT néo detinham as condigbes necessarias para se efetuar o registo. ~—--——-——--

Concluiu dizendo que o0 processo néo esta parado.
Ordem do Dia.
Conhecimento da carta da Resiestrela, referente a distribuigdo de dividendos. ~==sseemenanenaas

------ Foi presente, para conhecimento, a carta da Resiestrela, referente a distribuicio de

dividendos.
---— O Senhor Presidente aditou que foi baixada a tarifa de deposigéo de residuos sélidos
urbanos e, sabe-se, que ha investimentos previstos para aquela infraestrutura no sentido de,

cada vez mais, aproveitar os diferenciados. Desconhece se o0s investimentos serdo
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abandonados com a privatizagdo ou, se se mantém. Os resultados da Resiestrela foraé 2 .

positivos e havera distribuigéo de dividendos.
Prosseguiu dizendo que, neste momento, no Pals, ha sistemas nos quais sdo pagos 17 eur

por tonelada de deposigdo. A Resiestrela baixou de cerca de 40 euros, para 37 euros por
tonelada de deposigéo, para o ano de 2014, o que ainda assim é mais do dobro de outros

sistemas.
Continuou dizendo que foi colocada a sugestio na Associagdo Nacional de Municipios, por um
municipio da Beira Interior Norte, sobre a diferenca de valores de deposicdo de residuos sélidos
urbanos tendo sugerido o abaixamento da taxa de deposigéo, ao nivel dos 17 euros por tonelada
a nivel nacional, num espirito de solidariedade entre os municipios, mas ndo houve resposta

nem aceitagéo.
Concluiu dizendo que sobre esta matéria, ninguém se quer comprometer e, infelizmente, a
solidariedade municipal € muito limitada e, como tal, também a privatizagdo, ou néo, ser4 opgéo
que cada municipio devera escolher em fung&o dos resuitados previsiveis para cada um. -—--——---
------0 Senhor Vereador Esmeraldo Saraiva Neto Carvalhinho referiu que considera que o
diferencial da Resiestrela, comparado com o diferencial de outros sistemas, como por exemplo o
da agua, é um sucesso. Continuou dizendo que, a sua duvida, & em relacdo ao futuro: néo
concorda com a privatizagdo destes sistemas, enquanto nio houver uma unificagéo das tarifas a
nivel nacional. Se a privatizacio acontecer, ocorrerd a mesma situacdo que ocorre com as
grandes multinacionais: aumento das tarifas que irdo esvaziar os cofres municipais e pesar na
carteira dos municipes, por consequéncia.

----—Q Senhor Presidente referiu que, sobre esta matéria, terdo a oportunidade de discuti-la

quando se souber o resultado do concurso.
Continuou dizendo que acha que o regulador tem der ter uma palavra sobre essa matéria das
tarifas. As obrigacbes do concessionario e do Regulador, por um lado, séo importantes e, por
outro lado, para ele € mais importante a tarifa: se baixar para os 17 euros por tonelada de
deposigéo, ou até 18 ou 20 euros, ndo se importa que o Sistema seja entregue aos chineses,
ingleses ou alem&es, ou quem quer que concorra. Contudo, tem dividas, uma vez que a
privatizagdo sera feita Sistema a Sistema e, por isso, se continuem a fazer cobrangas
diferenciadas ao nivel do Pais. Se fér para manter os pregos ou onerar mais, também & contra a
privatizaggo. Se for para ter uma atitude de uniformizaggo tendencial para os 17, 19, 20 euros,
aceita. O Regulador, em Portugal é uma figura com pouca historia e, as obrigagbes dos
concessionarios, nem sempre séo bem aferidas em termos do Regulador. Se for necessario
apresentar uma proposta para contrariar a privatizagdo, com base hos resultados dos

concorrentes, fa-lo-a.
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-—-- A Camara tomou conhecimento da carta da Resiestrela, referente a distribuigdo de

dividendos.

Pedido de isencdo de taxas de ocupacéo de via piblica, formulado pela Senhora Maria

Lopes Quaresma, no ambito de candidatura PERID.
—-- Foi presente o pedido de isengdo de taxas de ocupagéo de via publica, formulado pela
Senhora Maria Lopes Quaresma, no ambito de candidatura PERID.

—----- Submetido a votagéo, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, isentar de taxas de

ocupagéo de via publica, a Senhora Maria Lopes Quaresma.

--—---- Esta deliberagéo foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos.
Deliberacéio sobre o projeto de 2* alteracdo ao Regulamento de Incentivo a Criagdo de
Emprego em Manteigas.

-—--- Foi presente, para apreciagéo e votagéo, o projeto de 22 alteragdo ao Regulamento de
Incentivo & Criagéo de Emprego em Manteigas, que a seguir se transcreve.

“PROJECTO DA 22 ALTERAGAO DO REGULAMENTO DE INCENTIVO A CRIAGAO DE
EMPREGO EM MANTEIGAS - MANTEIGAS PRO-EMPREGO

Preambulo
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A definicdo e desenvolvimento de uma politica local promotora da dinamizagéo da atividade
economica do concelho de Manteigas passam, de modo incontornavel, pela implementagéo de
medidas de apoio ao investimento e & criagdo de emprego local.

O Municipio dispde de atribuiges legalmente consagradas em matéria de promogédo do
desenvolvimento, conforme preceitua o artigo 23°, n.° 2, alinea m) da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e competéncia para promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a
realizagdo de eventos relacionados com a atividade econémica de interesse municipal nos
termos do artigo 33°, n.°1, alinea ff) da referida lei.

Neste quadro legal, a CAmara Municipal vem desenvolvendo esforgos no sentido de criar um
conjunto de instrumentos e medidas de apoio ao investimento, entre os quais se destacam o
Regulamento Municipal de Apoio a Fixagdo de Empresas, ao Emprego e ao Investimento e
ainda as condigbes preferenciais de instalagdo previstas nos regulamentos do Complexo
Multiusos da SOTAVE e do Ninho de Empresas.

No mesmo sentido, subjazem ao presente texto regulamentar, a necessidade de incentivar o
investimento empresarial do concelho de Manteigas e o objetivo de atrair para ele investimentos
e novas iniciativas que complementem estruturalmente o seu desenvolvimento enddgeno, e
estimulem a fixa¢&o de populagéo e propiciem a criagdo de emprego.

Neste contexto, em conformidade com o disposto no artigo 241° da Constituigio da Republica
Portuguesa, nas alineas g) do n.° 1 do artigo 25° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Manteigas, nos termos do artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, submete a apreciacéo publica
pelo periodo de 30 dias e a posterior aprovagéo pela Assembleia Municipal, o presente projeto
de Regulamento de Incentivo & Criagdo de Emprego em Manteigas.

_ Artigo 1°

Ambito Objetivo
1. O Regulamento de Incentivo & Criagdo de Emprego em Manteigas — doravante designado por
Manteigas Pr6 — Emprego — estabelece as condigbes materiais e formais para a atribuicdo de
incentivo & criagdo efetiva de emprego no concelho de Manteigas.
2. O Manteigas Pré-Emprego tem por objetivo estimular, através de um incentivo monetario, o
desenvolvimento da economia local e a criagdo de novas oportunidades de trabalho no
Concelho.
3. Para efeitos do presente regulamento, entende-se que existe “criacio efetiva de emprego”,
por parte da entidade empregadora, quando se processe:
a) O aumento do nimero de postos de trabalho e;
b) A contratagéo, para esses postos de trabalho, de individuos & procura do 1° emprego ou
desempregados ha mais de 1 ano.

. Artigo 2°

Ambito Subjetivo
O incentivo & criagdo de emprego podera ser concedido a empresarios em nome individual ou a
pessoas coletivas de natureza privada que criem postos de emprego, para si ou para terceiros, e
que reunam as demais condigGes estabelecidas no presente regulamento.

Artigo 3°
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Natureza do incentivo
1. O incentivo a criagdo de emprego em Manteigas consiste na atribuigdo de um subsidio, nao
reembolsavel, no valor de:
a) dois mil e quinhentos euros por cada posto de trabalho criado através do recurso ao contrato
de trabalho a termo certo e a tempo inteiro, com duragéo néo inferior a trés anos, incluindo
renovagdes, a contar da data da concessé&o ou deferimento do apoio;
b} cinco mil euros por cada posto de trabalho criado através do recurso a contrato de trabalho
por tempo indeterminado e a tempo inteiro, desde que o posto de trabalho se mantenha no
minimo durante trés anos, a contar da data da concessé&o ou deferimento do apoio.
c¢) O montante dos incentivos nédo podera ultrapassar 125.000,00 €.
2. Os valores referidos nas alineas a) e b) no nimero anterior beneficiaréo de uma majoragéo de
15% nos casos em que os requerentes e os titulares dos postos de trabalho candidatos tenham
domicilio fiscal ou sede no concelho de Manteigas ou quando o posto de trabalho seja
preenchido por desempregados ha mais de 1 ano.
3. Os incentivos previstos no nimero um sdo cumulaveis entre—si-e com os demais apoios
concedidos pelo Municipio, & excegéo dos do Programa de Apoio & Fixa¢do de Empresas, ao
Emprego e ao Investlmento

Artigo 4°

Condigoes de Atribuicao
1. Podem beneficiar do incentivo a criagéo de emprego em Manteigas, os sujeitos referidos no
artigo 2° do presente regulamento, desde que:
a) N&o se encontrem em situagéo de divida ou litigio judicial com o Municipio;
b) Tenham a sua situagéo regularizada junto da Seguranga Social e das Finangas;
¢) Tenham criado postos de trabalho h& menos de trés meses a contar da data do requerimento
ou venham a cria-los de facto dentro do prazo de seis meses a contar da data da-atribuigde-de
subsidie do deferimento da candidatura, através dos instrumentos de contratagdo previstos no
artigo anterior, se aplicavel, e nos termos do presente Regulamento.
d) Se encontrem legalmente constituidos e, se legalmente exigido, licenciados para o respetivo
exercicio da atividade registades:
2. Ndo podem beneficiar do incentivo a criagdo de emprego em Manteigas, as candidaturas que
integrem pessoas singulares que tenham anteriormente sido abrangidas pelo incentivo,
independentemente de se tratar de criagdo do préprio emprego ou emprego por conta de
outrem.

Artigo 5°
Tramitagdo do procedimento administrativo
1. O pedido de atribuigdo do incentivo a criacdo de emprego em Manteigas & formalizado através
de requerimento difigide &, em modelo fornecido pela Camara Municipai.
2. O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de rejeicdo liminar, dos seguintes
documentos sempre que apllcavel

a) b) declaraqao de sﬂuaq,ao regularlzada Junto da Segurang.a Social;
b) &) declaragéo de situagéo regularizada junto das Finangas;
c) d-) quadro(s) de pessoal do ano em curso e dos elers trés anns antecedenias antenores—

3 :
d) lista nominativa dos descontos para a Seguranga Social, relativa ao requerente, do ano em
curso e dos trés anos anteriores;
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€) copia do(s) contrato(s) de trabalho, devidamente assinado(s); A@/ 4
) i odo-mini APA ,
f) comprovativos do domicilio fiscal no concelho de Manteigas, quando-apliedvel, relativos ag
requerente e ao(s) titular(es) do(s) posto(s) de trabalho;

g) copia do cartdo de cidadio ou do bilhete de identidade e do nimero de identificagéo fiscal;

h) copia do cartdo de pessoa coletiva, se-aplicavek

i) copia do-pacte—social da certiddo da Conservatéria do Registo Comercial atualizada que
também comprove quem detém os necessarios poderes para vincular a empresa;

J} copia da declaragéo de inicio de atividade;

2t Fallale - a - ry = =10

k) m)-copia de documento comprovative do licenciamento para o exercicio da atividade;

1) historico das remuneragdes emitidas pela Seguranga Social, do ano em curso e dos trés anos
anteriores, relativos ao(s) titular(es) do(s) posto(s) de trabalho;

m) declaragdo do Centro de Emprego que comprove que o trabalhador é desempregado de
longa duragéo

3. O procedimento para concessédo do incentivo & criagdo de emprego local obedecera a seis
momentos distintos:

a) Apresentacdo do requerimento - em modelo préprio, acompanhado dos elementos referidos
no numero anterior;

b) Instrugéo do pedido — verificagéo pelos servigos da documentagio entregue;

¢) Audiéncia prévia — nofificagio ao requerente da intengéio de decisdo da camara municipal,
apés a andlise dos elementos apresentados;

d)} Cabimento orgamental — cativag&o no ergamento municipal do incentivo a atribuir;

e) Deciséo, sob a forma de despacho do Presidente da Camara, e compromisso — em caso de
decisdo favoravel, os servigos de contabilidade da camara procedem ao compromisso financeiro
do valor aprovado;

fy Pagamento do incentivo — de modo faseado e de acordo com o compromisse financeiro
assumido.

Artigo 6°
Liguidagde Pagamento faseado do Incentivo

1. 2- Aliquidagde O pagamento do incentivo sera feito em quatre trés tranches:
a) 30 35 % do valor global, no prazo maximo de trinta dias apés a decisdo de atribuicdo do
incentivo;
b)-30 35 % do valor global, ao fim de um-ane dezoito meses a contar da data do pagamento da
primeira tranche;
¢) 30 % do valor global, ao fim de-deis-anes trés anos, a contar da data do pagamento da
primeira tranche;

o "
2. O pagamento da 2* e 3° tranches do incentivo fica condicionado 2 apresentagdo do
documento referido na alinea ¢) do numero 2 do artigo 5°.
3. Devera ser apresentado comprovativo da prestacéo de garantia, de valor igual ao incentivo
atribuido, acrescido de 10 %, pelo periodo de trés—aree quarenta meses, sob a forma de
depésito caugéio, garantia bancaria “on first demand” ou seguro, que garanta o reembolso do
incentivo ao Municipio em caso de incumprimento.
4. Em alternativa a prestagdo de garantia bancéria on first demand pela totalidade do incentivo,
poderd ser apresentada uma garantia bancéria para cada um dos quatro momentos de
liquidagéo do incentivo, de valor correspondente a respectiva tranche e s ja liquidadas.

Artigo 7°
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Obrigacoes do beneficiario
1. O beneficiario obriga -se a ndo requerer, em circunstancia alguma, o incentivo previsto no
presente regulamento para a substituicdo de postos de trabalho extintos ne-triénio-antecedente
nos trés anos anterlores a apresentagao do pedldo de incentivo;

2 A posterlor transmlssao a tercelro e, a qualquer titulo, do estabeleclmento ou empresa objeto
do incentivo, quando ocorra dentro do limite temporal de trés anos referidos no n.° 1 do artigo
3.°, deve ser precedida de deliberagéo camararia favoravel e pressupée implica a assungéo, pelo
terceiro, de todos os direitos e deveres resultantes do presente Regulamento, sob pena de
devolugdo dos incentivos recebidos.

3. A falta de assung¢éo, como previsto no numero anterior, implica a devolugdo dos incentivos
recebidos.

4. Sempre que se verifique a saida de um ou mais trabalhadores cujos postos de trabalho
tenham sido objeto do incentivo, estes deverdo ser substituidos por trabalhadores que retinam
os requisitos previstos na alinea b) do nimerc 2 do artigo 1.°, sob pena de devolugdo do
correspondente incentivo ja recebido por cada um dos trabalhadores.

5. As substituigbes mencionadas no numero anterior deverdo ocorrer e ser comunicadas no
prazo maximo de 30 dias a contar da vacatura dos postos de trabalho.

Artigo 8°
Incumprimentos

1. Considerar-se-&o em situacdo de incumprimento, todos os beneficiarios do incentivo a criacdo
de emprego local que:
a) Nao procederem a criagéo do(s) posto(s) de emprege trabalho no prazo maximo de seis
meses a contar da data da-atribuigio-do-subsidie do deferlmento da candldatura
b) Extingam os postos de trabalho antes de-praze-m
a)-e-b)-do-presente-regulamente de decorridos trés anos a contar da respetlva crlag:ao
c¢) Ndo cumpram as obrigagdes previstas ne-artige-anterier no presente regulamento.
2. A situagdo de incumprimento constitui o incumpridor na obrigag¢éo de devolver todos os
valores de que beneficiou, no prazo de-5-diastiteis de 30 dias seguidos, a contar da data em que
se verificou a situagdo de mcumpnmento data apos a qual serao contablllzados juros de mora é
taxa em vigor ae-fim LIEHS : neelons £ g 2

0
3. Anéo devolugéo dos valores referidos no nimero anterior determina a proposigio de agéo
judicial para cobranca dos mesmos e, se for caso disso, a abertura do competente procedimento
criminal, em conformidade com a legisiagéo em vigor, & data da verificagéo da infragao.

Artigo 9°
Fiscalizacao
1. Ao Municipio cabe, no ambito dos seus poderes de fiscalizagéo, o direito de verificar o
cumprimento das obrigagtes previstas no presente Regulamento.
2. A todo o tempo pode o Municipio solicitar os documentos que considere pertinentes para a
verificagdo das obrigagbes emergentes do presente Regulamento.

Artigo 10°
Falsas declaragées
As falsas declaragdes ou as situagdes de conluio serdo punidas nos termos da lei penal.

Artigo 11.°
Casos omissos
Os casos omissos seréo decididos por deliberagdo da Camara Municipal.
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Entrada em vigor
O presente regulamento entrara em vigor 15 dias depois da sua publicitagéo nos termos legais”

------- O Senhor Vice-Presidente justificou a razéo da revisdo deste regulamento e falou da
alteragGes introduzidas mais relevantes.

------- O Senhor Presidente referiu que, no decurso do prazo da discussdo publica, sera possivel
o Executivo ainda apresentar algumas inovagbes, decorrentes de algumas situagbes que
aconteceram e que lhe deixaram algumas dudvidas, merecendo mais alguma reflexdo; solicitou
autorizac&o para que a publicagéo seja feita, tal qual como esta e que relativamente as possiveis
alteragdes e aperfeigoamentos que surjam no decurso dos 30 dias, se faga uma aproximagéo
mais sistémica e que sejam introduzidas, depois. Os Senhores Vereadores anuiram. —--——--nne—--
------- O Senhor Vereador Esmeraldo Saraiva Neto Carvalhinho entende que a manifestagéo dos

interessados ¢ uma questdo importante.
Continuou dizendo que h4 uma questéo relevante refletida no regulamento, que vem acabar com
as “chico espertiges” porque ha sempre, no meio do articulado, quem encontre uma forma de
ganhar dinheiro com estes apoios porque, quando se verifica que ha empresas a funcionar que,
por uma simples substituigio da denominagdo, mantendo os mesmos postos de irabalho e o
mesmo pacto social arranjam uma forma de, nas entrelinhas do regulamento, ir buscar dinheiro a

Céamara, espoliando-a.
Prosseguiu vincando que o regulamento hé-de ter a atengdo de quem estara interessado em

criar postos de trabalho em Manteigas, para o bem de Manteigas.
-——---Analisado o projeto de regulamento e as sugestdes apresentadas, a Camara Municipal de
Manteigas deliberou, por unanimidade, que se publique em Diério da Republica, para efeitos de
discusséo publica e, que se submeta o projeto de regulamento a aprovagéo da Assembleia

Municipal.
----—Esta deliberagéo foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos.

Deliberacéio sobre o projeto de 3* alteragdo ao Regulamento de Atribuigio de Bolsa de

Estudo para frequéncia do ensino superior.
--—----Foi presente, para apreciagéo e votagéo, a proposta de 32 alteragdo ao Regulamento de
Atribui¢do de Bolsa de Estudo para frequéncia do ensino superior.

“PROPOSTA DA 3° ALTERAGAO AO REGULAMENTO DE ATRIBUIGAO DE “BOLSA DE
ESTUDO” PARA FREQUENCIA DO ENSINO SUPERIOR
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Considerando a experiéncia adquirida com a atribuicdo anual de “bolsas de estudo” aos
estudantes que frequentam o ensino superior € o contacto sistematico com a realidade social do
Municipio de Manteigas, importa proceder a algumas alteragGes destinadas a promover uma
maior equidade social nos critérios que fundamentam a decisdo para a atribuicdo da bolsa de
estudo, tornando simultaneamente mais eficaz e célere o respetivo procedimento.

Q Municipio continua a ambicionar, com este apoio, que nenhum estudante do Municipio deixe
de obter uma formag&o superior por insuficiéncia financeira.

Assim, no uso da sua competéncia € ao abrigo dos artigos 25° n.° 1, alinea g) e 33° n.° 1,
alinea k), ambos da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal decidiu submeter o
presente regulamento, a prévia discusséo publica e posteriormente a deliberagdo da Assembleia
Municipal.

CAPITULO |
Do acesso

Artigo 1°
Lei habilitante

alalala

O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo e nos termos do artigo 241° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, dos artigos 114° a 119° do Cédigo do Procedimento Administrativo, da
alinea h) do n.°2 do artigo 23° da alinea g) do n.°1 do artigo 25° e das alineas k) e hh) do n.°1 do
artigo 33° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 2°
Objeto
O presente regulamento visa definir as condigdes de acesso e atribuigdo de comparticipagdo nos
encargos com a frequéncia de cursos de ensino superior, a seguir designada de “bolsa de
estudo”, os sujeitos a abranger e os respetivos direitos e deveres.

Artigo 3°

Ambito
Sao abrangidos, por este regulamento, os estudantes e os trabalhadores-estudantes
matriculados em curso superior que requeiram a atribuigéo de “bolsa de estudo” e se enquadrem
nos critérios e condigbes do seu articulado.

Artigo 4.°
“Bolsa de estudo”



1. A "bolsa de estudo”, a conceder pelo Municipic de Manteigas, consiste num montante
pecuniario anual para comparticipagdo nos encargos com a frequéncia de um curso superior,
atribuido, a fundo perdido e no respetivo ano letivo, sempre que o estudante néo disponha de
um nivel minimo adequado de recursos financeiros anuais.

2. O estudante-apenas-tem-direite-a-s6 pode requerer “bolsa de estudo” durante o nimero de
anos previstos para o curso que frequenta, devidamente comprovado, sendo que nos casos de
mestrado integrado, apenas seréo comparticipados os anos que correspondem a licenciatura.
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3. Sempre que a Direcdio Geral de Ensino Superior (DGES) ndo atribua bolsa por falta de
aproveitamento escolar no ano letivo anterior, ndo havera lugar & atribuigdo da bolsa pelo
Municipio.

4. Podera ser concedido mais um ano de “bolsa de estudo”, em caso de doenca grave e
prolongada do estudante, desde que devidamente comprovada.

Artigo 5.°
Condigbes de admisséao

=~ o M randimantas man Ny infaria .9
1. 86 podem concorrer & atribuicdo de ‘bolsa de estudo” os estudantes que reunam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Residir no concelhe de Manteigas ha mais de trés anos:

b) Nao ter qualquer “reprovacéc” no ensino secundério, no caso de se tratar da primeira
matricula no ensinc superior;

c) Nao ser detentor de qualquer bacharelato ou licenciatura;

d) Ter requerido e instruido, devidamente, bolsa de estudo junto da DGES e o pedido néo ter
sido indeferido por falta de aproveitamento escolar:

e) Ter um rendimento per capita anual inferior ou igual a 14 vezes o Indexante de Apoio Social
(IAS);

f) Ter um patriménio imobilidrio, aferido pelo valor patrimonial constante da declaragdo de
Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), deduzido do saldo em divida de crédito constituido junto
de entidade bancaria para construgéio ou aquisigdo de habitagio propria permanente, inferior a
250 vezes o IAS anual.

.....
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3. Sem prejuizo do disposto na alinea c) do n.° 1 do presente artigo, poderdo candidatar-se a
bolsa de estudo, os alunos que mudem de curso, sendo que, neste caso, contabilizar-se-8o o(s)
ano(s) de bolsa ja atribuido(s) para efeitos do limite previsto no n.® 2 do artigo 4°.

CAPITULOII
Do concurso

Artigo 6°
Prazo e publicidade de candidatura
1. O prazo de candidatura a “bolsa de estudo” decorre nos meses de outubro e novembro.
2. Em casos devidamente justificados e desde que estejam em causa motivos nédo imputaveis ao
candidato, o prazo de entrega de toda a documentag.ao podera ser prorrogado pelo prazo
estritamente indispensavel cas A : : ! elca
3. Os procedimentos de cand|datura serao pubhatados através de edltal

Artigo 7.°
Procedimento
1. Para efeitos de candidatura, deve o requerente ou o encarregado de educacéo, sendo aquele
menor, proceder anualmente ao preenchimento de formulario préprio disponivel no gabinete de
educacio, juventude e acgdo somal do Mun|C|p|o de Mantelgas ou no S|te www.cm-manteigas.pt.

2. Ao formulario/requerimento, em modelo aprovado pelo Municipio, deve o requerente anexar
0s seguintes documentos:

a) Fotografia;

b) Fotocdpia Cartéo de Cidadéo;

c) Atestado que comprove a residéncia no concelho hi mais de trés anos e composi¢éo do
agregado familiar, passado pela Junta de Freguesia;

d) Certificado de matricula num estabelecimento de ensino superior com especificagdo do curso
e ano;
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e) Comprovative do nimero de anos previstos para a licenciatura ou plano de estudos;
f) Comprovativo de que ndo houve reprovagdo no ensino secundario (no caso de se tratar
primeira matricula no ensino superior), exceto nos casos constantes do n°2 do artigo 5%

g) Comprovativo da submisséo da candidatura & bolsa de estudo na DGES, a comprovan
imprimir a partir da respetiva Plataforma;

h) Comprovativo do resultado definitivo do pedido da bolsa de estudo, a imprimir a partir da
Plataforma da DGES;

i) Fotocopia da (ltima declaragdo do IRS e/ou IRC, respetiva nota de liquidacdo ou declaracéio
de iseng&o referente a todos os elementos do agregado familiar;

j) Fotocopia da nota de liquidagé@o do IMI, ou documento da Autoridade Tributaria e Aduaneira
comprovativo da inexisténcia de iméveis referentes a todos os membros do agregado familiar;

k) Documento emitido pela entidade bancéria comprovativo do saldo em divida de crédito
constituido para construgio/aquisi¢éo de habitagdo prépria permanente, se aplicavel;

I) Comprovativo da titularidade da conta bancaria e respetivo nimero de identificagéo bancaria
(IBAN);

m) Documento comprovativo do estatuto de deficiente, com o grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, se aplicavel.

7

- ~Yala

3. Os candidatos poder&o juntar outras informagdes adicionais que sejam pertinentes para
apreciacdo da sua situagéo real.

alotlalatWala - a 0 aAW. ~Ta

4. Os servigos de agéo social da Camara Municipal poderéo solicitar qualquer e
entidades que entendam por convenientes e proceder a averiguagdes.

5. O candidato podera ser submetido a entrevista a fim de esclarecer melhor a sua situagéo,
podendo aquela ser realizada igualmente a pedido do requerente.

- - - alala FaTLTL

Artigo 8°

Motivos de excluséo / cessagéio’
1. O jiri de apreciagédo das candidaturas exciuira, preliminarmente, todos os candidatos que
apresentem algumas das seguintes condicdes:
a) Incumprimento dos requisitos referidos no artigo 5° do presente Regulamento:
b) Apresentacéo de sinais exteriores de riqueza incompativeis com os rendimentos declarados;
c¢) Apresentacdo de declaragbes incompletas, omissas ou falsas:
d) Falta de documentos comprovativos referidos no artigo 7%
e) Entrega da candidatura nos servigos de agdo social da Camara Municipal fora do prazo
estabelecido no artigo 6°;
f) Néo prestagéo do servigo civico, previsto na alinea d) do n°1 do artigo 13° de-capituletV, no
caso de o candidato ter sido contemplado com bolsa de estudo em eoheurse candidatura
anterior.
2. Constituem motivos para cessagéo do direito a bolsa de estudo:
a) Interrupg&o dos estudos por qualquer motivo, salvo doenga grave e prolongada devidamente
comprovada, situagdo em que se liquidara o montante proporcional acs meses de ensino
frequentados;
b) Mudanga de residéncia do agregado familiar para outro concelho:
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c) 4 : dimento—p o Re 5> Aumento dos montantes de
rendimento e/ou patrimoénio imobiliario prewstos nas allneas e) e f) do artigo 5°, respetivamente.

CAPITULO Il
Da atribuigao

Artigo 9°
Atribuigio de bolsa de estudo
1. A selecdo dos candidatos cabera a um juri designado para o efeito pelo Presidente da
Camara Municipal.
2. Para efeitos de selegédo, o jari utilizara obrigatoriamente os seguintes critérios, aos quais
atribuird uma pontuagéo, determinando assim o escalonamento dos candidatos:
a) Mener Rendimento mereal anual per capita do agregado familiar — 40 50 pontos;
b) Nimero de membros do agregado familiar a frequentar cursos previstes--neo—artigo—22
superiores - 8 10 pontos;
c) Dimenséo do agregado familiar — 8 10 pontos;
d) Familia monoparental — & 10 pontos;
e) Estatuto de deficiente do candidato — & 10 pontos;
f) Inexisténcia de habitag@o propria do agregado familiar — 8 10 pontos.
3. O rendimento anual per capita é calculado pela aplicagdo da seguinte férmula:
RC=RA
N

em que:
RC - rendimento anual per capita

RA - rendimento anual iliquido do agregado familiar. eemprevade-de-acerdo-com-a-alinea-i)-de
N Q0

N - nt]m.ero de elementos do agregado familiar. eem

4. Em caso de empate na pontuacéo final e para efeitos do nimero total de bolsas a atribuir,
prevalece o candidato com menor rendimento anua! per capita.

5. Os servigos de agéo social da CaAmara Municipal comunicardo aos interessados, por eficie-e
afixagde correio eletronico e publicitacdo de edital, a lista proviséria hierarquizada dos
candidatos admitidos e dos candidatos excluidos com a respetiva fundamentagéo da excluséo.
6. Os candidatos poderdo reclamar da lista referida no nimero anterior, num prazo de dez dias
uteis a contar do dia da rececédo da notificacéo, sendo que:

a) A reclamag.ao |mpl|ca a apresentagao de uma exposngao escrlta fundamentada e dirigida ao
jari. - ulans

b) O resultado da reclamagao sera posterlormente comunlcado por escrito aos interessados.

7. Findo o prazo de apreciagdo final, o Presidente da Camara Municipal produzira despache
decisdo definitiva para a concessao das “bolsas de estudo®, afixande-se publicitando-se edital
com a lista definitiva.

Artigo 10°
Afetacdo de verbas e liquidacao
1. As verbas referentes as “bolsas de estudo” seréo inscritas no plano plurianual de atividades e
orcamento.
2. O pagamento ficard dependente da efetivagdo de cabimento, compromisso, fundos
disponiveis e disponibilidades de tesouraria.

Artigo 11.°
Nimero e valor de bolsas atribuidas
1. O ndmero maximo de bolsas de estudo a atribuir anualmente sera 40.
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2. O valor da bolsa mensal sera calculado de acordo com o indexante de Apoio Social em
vigor no inicio de cada ano letivo, mediante o seguinte quadro:

Escalédo Valor do rendimento anual per Valor da bolsa a atribuir Limites (incluindo bolsa
capita de estudo da DGES)
1° =560%detAS— <5 x IAS 60%-detAS- 80% do IAS 100% do IAS
2° £100%de-AS < 10 x IAS | 80%-do-42escaldo 60% do IAS | 90% do IAS
3° £150%-deAS = 14 x IAS | 60%-de12escaldo 50% do IAS | 80% do IAS

3. O valor anual da bolsa de estudo resulta da multiplicagdo do valor mensal por nove meses.
4 . q ! : o id ;

atala PVl - “Ta - B o Bl a¥a -

etAE:
4. A soma da bolsa de estudo da DGES com a do Municipio tera como limite:
a) No 1° escalédo, 100% do IAS;

b) No 2° escaldo, 90% do IAS;
c) No 3° escaldo, 80% do IAS.

atribuides-
5. No caso de o agregado familiar apresentar um patrimonio imobiliario, aferido pelo valor
patrimonial constante da nota de liquidagdo do IMI (deduzido do saldo em divida de crédito
constituido junio de entidade bancéria para construcdo ou aquisigdo de habitacdo prépria
permanente) superior a 150 e inferior ou igual a 250 vezes o IAS “anual”, o montante da bolsa de
estudo, apurado nos termos dos niimeros 2 e 3, sera reduzido em 50%

aa = - a il a¥a -

Artigo 12°
Forma de pagamento
O valor da “bolsa de estudo” sera atribuido numa prestagio Unica, sendo creditada na conta
bancaria irdieada titulada pelo bolseiro.

CAPITULO IV
Dos deveres dos bolseiros

Artigo 13°
Deveres e-obrigagdes dos bolseiros
1. Incubem aos bolseiros os seguintes deveres e-obrigagdes:
a) Havendo mudanga de curso, de estabelecimento de ensino ou interrupgéo dos estudos,
comunicar tal situacéo imediatamente e por escrito ao Presidente da Camara Municipal;
b) Comunicar a eventual alteragdo de rendimento, patriménio imobilidrio ou mudanga de
residéncia do agregado familiar para outro concelho no prazo de 30 dias seguidos. Arrudenca

¢) Devolver qualquer importéncia recebida apés eventual interrupgdo do ano letivo em curso,
salvo situagéo de doenca grave e prolongada devidamente documentada:

d) Prestar cento & cinco horas de servigo civico & comunidade, em atividades de indole diversa,
de reconhecida “mais-valia” e interesse para os municipes, promovido pela autarquia ou por
outra entidade da-&rea com sede no municipio;

e) Informar o Municipio da obtengéo de-eurse-superier da licenciatura;
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f) Comparecer, ou fazer-se representar por familiar, na ceriménia de anincio das Bolsas de
Estudo atribuidas pelo Municipio;

g) Aceitar o dispostc no presente Regulamento, comprometendo-se a cumprir as suas
disposigdes.

2. O desconhecimento deste regulamento nao justifica o incumprimento das obrigagdes do
aluno enquanto candidato ou bolseiro.

CAPITULO YV
Disposigoes finais e transitérias

Artigo 14°
Duavidas e omissdes
As duvidas e os casos omissos no presente regulamento serdo decididos por deliberagédo da
Céamara Municipal.

Artigo 15°

SangoOes
As situagbes irregulares que venham a ser detetadas, em qualquer fase do processo de
candidatura ou apdés a concessdo das ‘bolsas de estudo’, determinam a devolugéo dos
montantes recebidos e, se for caso disso, a abertura do competente procedimento criminal, em
conformidade com a legislag&o em vigor, a data da verificagéo da infrag&o.

Artigo 16°
Norma revogatoria
O presente regulamento revoga e substitui toda a anterior regulamentagéo sobre a matéria.

Artigo 17°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no sexto dia Util apés a sua publicitagdo nos termos
legais.”
------ O Senhor Vice-Presidente justificou a razdo da revisdo deste reguiamento, falou das
alteragdes introduzidas mais relevantes e propds que na alinea f), do ponto 1, do artigo 13°,

onde se |& “...ou fazer-se representar por familiar, na ceriménia...”, se passe a ler “...ou fazer-se

representar na ceriménia...”.
--—- O Senhor Presidente referiu que ja existem cerca de uma centena de alunos beneficiados
pelas bolsas e que se esta a fazer uma compilagéo, por forma a recolher a informagio sobre o
nlimero de alunos que foram financiados pela Camara Municipal, os cursos que tiraram e onde
estdo colocados. E uma informagdo que sera obrigatéria a ser prestada, logo que terminem os
cursos e, se se puder facultar um estagio profissional ou outro, espera que a Camara tenha a

preferéncia das pessoas que foram apoiadas pela bolsa.
------ O Senhor Vereador Antdnio Joseé Ascen¢d@o Fraga evocou que, no periodo do anterior
executivo, foi abordado por pessoas que se manifestavam contra as bolsas de estudo porque, no
futuro, as pessoas nao se fixavam no Concelho, ao que respondeu que ndo se podia obrigar as
pessoas a permanecerem em Manteigas. Contudo, ndo deixa de ser um investimento que a

Cémara faz, dentro do seu papel social, nas pessoas do Concelho.
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no sentido de anular as inconfluéncias sociais e, socio-econémicas.

------- O Senhor Vereador Esmeraldo Saraiva Neto Carvalhinho entende que era essencial alterar
a alinea f), do ponto 1, do artigo 5°, visto que era frequente as pessoas dirigirem-se 4 Camara

solicitar a bolsa e que, depois do jurf avaliar, se chegava a reprovacéo de algumas candidaturas,
tendo em conta os diversos critérios enumerados na primeira versdo do regulamento,
designadamente a declaracéo de IRS e, tendo em conta sinais exteriores de riqueza, pois "o que
esta a vista escusa de candeid’. As pessoas titulares das mesmas reclamavam dessa

reprovacao.
Continuou dizendo que discorda totalmente da alinea f), do ponto 1, do artigo 13°. Entende que é
uma disposicdo que, no seu entendimento, ndo deve integrar um regulamento; obrigar titulares
das bolsas ou seus familiares a comparecer na ceriménia de atribuigdo das bolsas de estudo.
Também n&o acha que seja correto, os titulares ndo comparecerem na ceriménia organizada
pela entidade que olha para os seus problemas financeiros e das suas familias e, que os ajuda.
Mas também ndo acha correta esta alinea que, no seu entendimento, se integra bem em

regulamentos anteriores a 1974.
------- O Senhor Vice-Presidente referiu que comparando com os alunos que receberam o prémio
de mérito escolar (compareceram todos), entende que ha um comportamento civico de duas
geracdes muito distinto. A Camara tem de ter um papel de educar civicamente e de disciplinar as
pessoas que ndo sabem estar, cumprimentar e agradecer. A Camara faz um esforgo muito
grande para atribuicéo destes apoios sociais e entende que deve haver um reconhecimento por
parte de quem beneficia desse esforgo, até para a Camara justificar, publicamente, o resultado

do mesmo.
-----—0 Senhor Presidente referiu que o regulamento pretende dar a todos os manteiguenses a
mesma possibilidade de estudo, independentemente do seu estatuto e posigéio social. ~——-mm-nn-—
Continuou dizendo que é uma atitude civica, como o Povo diz “quem n&o conhece, ndo ama”

que haja um reconhecimento do esforco realizado pela Camara.
Prosseguiu dizendo que ele é apologista da homogeneizagdo de comportamentos e n3o gosta
de fazer distingdes. Nesta situagdo, ndo se trata de evidenciar o apoio feito pela Camara e
estigmatizar os bolseiros, mas os jovens de hoje, estdo cada vez mais afastados de perceber,
reconhecendo, quer aos seus familiares, quer, também, a sociedade através dos organismos
publicos o que, seu ponto de vista, ndoc € positivo. Se é para ser estigmatico nao aprova, se é

para o reconhecimento de um esforgo e merecimento, aprova.
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Continuou dizendo que, legalmente, a Cadmara tem de tornar publicos todos os subsidios que
concede, pois &€ de lei que todos os subsidios devem ser declarados formalmente e publicitados,

a bem da transparéncia e controlo.
Concluiu reiterando que seria contra esta alinea, se o objetivo fosse diferente. Além de servir
como publico reconhecimento de mérito, ao contrario de ser fator de minimizagdo ou
inferioridade clvica, & uma publica mostra de que o mérito deve ser socialmente devido e
apoiado. Os bolseiros simbolizam os direitos e deveres sociais e simbolizam civica e
socialmente que o mérito deve ser premiado, ndo cedendo a preconceitos classistas do passado
em que ndo havia igualdades de oportunidades. Eles s&o um exemplo a seguir e ndo as vitimas.
As bolsas ndo sdo uma esmola. S&o exemplo de cidadania que ninguém deve desmerecer. --—--
------ O Senhor Vereador Esmeraldo Saraiva Neto Carvalhinho absteve-se de votar e formulou a
seguinte declaragdo de voto: “ pese embora concorde com a maioria das alteragbes efetuadas
no presente regulamento, discorda totalmente da alinea f), do ponto 1, do artigo 13° pois
entende que é uma disposi¢do desajustada e, do seu ponto de vista, inadmissivel, a integragédo
no regufamento de uma alinea que obriga os litulares das bolsas, ou seus familiares, a

comparecer na cerimonia de atribuicdo das bolsas. Ndo acha correta esta alinea, que se integra

bem, no seu entendimento, em regulamentos anteriores a 1974."
------ Analisada a proposta da 3? alteragdo do regulamento e as sugestbes apresentadas, a
Camara Municipal de Manteigas deliberou, por maioria, com a abstengdo do Senhor Vereador
Esmeraldo Carvalhinho que formulou a declaragéo de voto atras exposta, que se publique em
Diario da Replblica, para efeitos de discussdo publica e, que se submeta a proposta de 3°
alteragdo ao Regulamento de Atribuicdo de Bolsa de Estudo para frequéncia do ensino superior,

a aprovacédo da Assembleia Municipal.

------ Esta deliberacgéo foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos.
Deliberagéo sobre o projeto de Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestacéo de Servigos no Concelho de Manteigas.

------ Foi presente, para apreciagdo e votagdo, o projeto de Regulamento Municipal dos Horarios

de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigos no Concelho

de Manteigas.

“PROJECTO DE REGULAMENTO MUNICIPAL DOS HORARIOS_DE FUNCIONAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E DE PRESTACAO DE SERVICOS
DO CONCELHO DE MANTEIGAS

Predmbulo
O DL 48/96 de 15 de Maio, sucessivamente alterado pelos DL 126/96 de 10 de Agosto, 216/96

de 20 de Novembro, 111/2010 de 15 de Outubro e 48/2011 de 1 de Abril, estabelece o regime
dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e de prestagéo de servigos.
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Com a publicagéo do DL 48/2011 de 1 de Abril, o legislador optou por simplificar o regime
exercicio de diversas actividades econémicas, no &mbito da iniciativa «Licenciamento Zeroy,
introduzindo alteragbes significativas ac originario DL 48/96 de 15 de Maio. Nesse sentido, f
eliminada a obrigatoriedade da emisséo do mapa de horario por parte da autarquia, devendo o
explorador do estabelecimento proceder a uma mera comunicagdo prévia no Balcdo do
Empreendedor.

No quadro das alteragdes legislativas referidas, o Regulamento de Abertura e Encerramento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico no concelho de Manteigas encontra-se manifestamente
desactualizado.

Importa, pois, elaborar um novo regulamento adaptado as normas em vigor e adequado a
realidade do comércio local, dos interesses dos consumidores e da actividade econémica do
Municipio, sem descurar o bem-estar e a protecgéio da seguranca e da qualidade de vida dos
municipes.

Para além dos regimes especificos de horarios de funcionamento que resultam da lei, o presente
regulamento consagrou um alargamento especial de horario para cafés, cervejarias,
restaurantes, snack-bares, self-services e casas de cha, por serem estes os estabelecimentos
que usualmente vinham solicitando alteragdo de horario aos fins-de-semana e por se considerar
que a diferenciagdo dinamiza a economia local.

Foi assegurada, a titulo prévio, a participagéo da Direcgdo-Geral do Consumidor, da Associagédo
Portuguesa para Defesa do Consumidor (DECO), da Associagdo Comercial da Guarda, das
Juntas de Freguesia do concelho, do Sindicato dos Trabalhadores da IndGstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro e a Guarda Nacional Republicana.

Assim, em conformidade com o disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, no preceituado nas alineas a) do n.° 2 do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo
64.° da Lei 169/99 de 18 de Setembro, na redacgéo actual, no artigo 55.° da Lei 2/2007 de 15 de
Janeiro, no DL 48/96 de 15 de Maio, com as alteragbes introduzidas pelos DL 126/96 de 10 de
Agosto, 216/96 de 20 de Novembro, 111/2010 de 15 de Outubro e 48/2011 de 1 de Abril, a
Cémara Municipal de Manteigas, em conformidade com os artigos 117° e 118.° do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na sua
redacgéo actual, submete a apreciagéo ptblica pelo perfodo de 30 dias e a posterior aprovacgdo
pela Assembleia Municipal, o projecto de Regulamento Municipal dos Horarios de
Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais e de Prestagéo de Servigos do Concelho de
Manteigas.

CAPITULO |
Disposigbes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente Regulamento & celebrado ao abrigo da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°, conjugado
com a alinea a} do n.° 2 do artigo 53.° da Lei 169/99, de 18 de Setembro, na redacggo actual, do
DL 48/96, de 15 de Maio, com as alteragdes introduzidas pelos DL 126/96, de 10 de Agosto, pelo
DL 216/96, de 20 de Novembro, pelo DL 111/2010 de 15 de Outubro e pelo DL 48/2011, de 1 de
Abril e pela Portaria n.® 154/96, de 15 de Maio.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo
O presente Regulamento regula a fixagdo dos periodos de abertura, funcionamento e
encerramento dos estabelecimentos comerciais onde se desenvolvam actividades de venda ao
plblico e ou prestagdo de servigos (incluindo os localizados em centros comerciais), situados na
area do Municipio de Manteigas.
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CAPITULOII
Regime dos horarios de funcionamento

Artigo 3.°
Regime geral de horario de funcionamento
1. Sem prejuizo dos regimes especiais vigentes para actividades ndo especificadas e do
disposto no presente capitulo, os estabelecimentos referidos no artigo anterior podem estar
abertos e funcionar entre as 6 horas e as 24 horas, todos os dias da semana.
2. Qualquer estabelecimento pode adoptar um horario de funcionamento diferente do
estabelecido no presente Regulamento, desde que compreendido nos limites aqui definidos.

Artigo 4.°
Intervalos de funcionamento

1. Durante o periodo de funcionamento, os estabelecimentos podem fazer intervalos, encerrando
por periodos a fixar pelos interessados.

2. As disposigdes constantes deste Regulamento nao prejudicam as disposigdes legais relativas
a duragédo diaria e semanal do frabalho, regime de turnos e horarios de trabaiho, descanso
semanal e remuneragbes devidas, nos termos da legislagéo laboral e contratos colectivos e
individuais de trabalhc em vigor.

Artigo 5.°
Periodo de encerramento

1. Os estabelecimentos devem encerrar as suas portas & hora fixada, sem prejuizo de se
proceder ao atendimento das pessoas que ja se encontravam dentro do estabelecimento no
momento do encerramento e que ainda ndo tivessem sido atendidas, mas sempre dentro do
limite fixado no n.° 1 do artigo seguinte.

2. Para efeitos do presente Regulamento considera-se que os estabelecimentos estio
encerrados quando tenham a porta fechada e ndo se permita a entrada de clientes, quando
cesse o fornecimento de bens ou a prestagéio de qualquer servigo no interior ou para o exterior
dos estabelecimentos e ndo haja ruido audivel do exterior.

Artigo 6.°

Permanéncia e abastecimento
1. Decorridos quarenta e cinco minutos apés o horario de encerramento, apenas podem
permanecer no interior dos estabelecimentos os proprietarios, gerentes e funcionarios.
2. E permitida a abertura antes do horario normal de funcionamento, para fins exclusivos e
comprovados de abastecimento e limpeza dos estabelecimentos.
3. Se houver incumprimento dos condicionalismos impostos neste artigo e no artigo anterior,
considera-se, para todos os efeitos, que os estabelecimentos se encontram em funcionamento.

Artigo 7.°
Regimes especificos dos horarios de funcionamento

1. Na fixa¢do dos respectivos periodos de abertura @ de encerramento, ficam obrigados ao
cumprimento de regimes especificos de horarios de funcionamento, os seguintes
estabelecimentos:
a) entre as 6 horas e as 2 horas do dia seguinte, todos os dias da semana:

i) cafés, cervejarias;

ii) restaurantes, shack-bares e self-services;

iii) casas de cha;

iv} lojas de conveniéncia definidas por Portaria do Ministro da Economia.

b} entre as 6 horas e as 4 horas do dia seguinte, todos os dias da semana:

i) clubes, cabarets, boites, dancings, casas de fado e estabelecimentos analogos.
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2. Os estabelecimentos previstos nos pontos i) a iii) da alinea a), do nimero anterior beneficiam
ainda de um alargamento de horario, até as 4 horas do dia seguinte, nas noites de sexta-feira
para sabado e de sadbado para domingo e nas que antecedem feriados.

Artigo 8.°
Alargamento do periodo de funcionamento
1. A Cémara Municipal, pode alargar os limites fixados nos artigos 3.° e 7.° do presente
regulamento, oficiosamente ou através de requerimento dos interessados, nas seguintes
situagdes:
a) Na época natalicia, incluindo a passagem de ano;
b) Na época pascal;
¢) Na época carnavalesca;
d) Durante as festas populares e/ou religiosas;
e) Na realizacdo de eventos de caracter relevante.
2. Sem prejuizo do estipulado no artigo seguinte, a Camara Municipal pode ainda, alargar os
limites fixados nos artigos 3.° e 7.° do presente regulamento, a vigorar em todas as épocas do
ano ou apenas em épocas determinadas, em localidades em que os interesses de certas
actividades profissionais, nomeadamente ligadas ao turismo, o justifiquem, oficiosamente ou
atraves a requerimento dos interessados, devidamente fundamentado.
3. O alargamento dos perfodos de funcionamento previsto nos nimeros anteriores depende da
verificagdo cumulativa dos requisitos seguintes:
a) Nao afectem a seguranca, a tranquilidade e repouso dos cidaddos residentes:
b) N&o desrespeitem as caracteristicas sdcio econémicas e ambientais da zona, assim como as
condi¢des de circulagéo e estacionamento;
¢} Tenham em consideracdo os interesses dos consumidores e as novas necessidades e
exigéncias de mercado.
4. Nos casos referidos nos nimeros anteriores, a Camara Municipal deve apreciar a situagéo
com base no principio da proporcionalidade e de acordo com a prossecucéo do interesse
publico.
5. O alargamento de horario concedido nos termos do presente artigo pode ser revogado pela
Cémara Municipal, a todo tempo, quando se verifique a alteragéo de qualquer dos requisitos que
o determinaram.
Artigo 9.°
Restrigdo do periodo de funcionamento
1. A Camara Municipal pode restringir os limites fixados nos artigos 3.° ¢ 7.° do presente
reguiamento, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas,
oficiosamente ou através de requerimento dos particulares, em casos devidamente justificados e
que se prendam com as razoes de seguranga ou protecgio da qualidade de vida dos municipes.
2. Nos casos referidos no nimero anterior, a C&mara Municipal deve apreciar a situagdo com
base no principic da proporcionalidade e de acordo com a prossecugéo do interesse publico.

Artigo 10.°
Requerimento

Para efeitos do disposto nos artigos 8° e 99 deverd o competente requerimento ser
apresentado nos servicos da Camara Municipal com a antecedéncia minima de 20 dias, sob
pena de o respectivo pedido ndo ser analisado e, consequentemente, ser liminarmente
indeferido.

Artigo 11.°

Audiéncia Previa

1. A Camara Municipal, antes de deliberar sobre a restrigio ou alargamento dos periodos de
funcionamento, devera ouvir as seguintes entidades:
a) A Junta de Freguesia da area onde o estabelecimento se situe:
b) As Associagdes de Consumidores, que representem os consumidores em geral:
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¢) As Associages Patronais do sector, com representagéo no concelho;

d) Os Sindicatos que representem os interesses socioprofissionais dos trabalhadores do
estabelecimento em causa;

e) Qutras entidades cuja consulta seja tida por indispensavel.

2. As entidades referidas no nimero anterior devem pronunciar-se no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da recepgéo do pedido, sob pena de a ndo pronuncia atempada se considerar
como parecer favoravel ao pedido.

3. Os pareceres das entidades ouvidas ndo tém caracter vinculativo.

Artigo 12.°

Funcionamento permanente
Podem funcionar permanentemente, sem prejuizo de legislagdo especial aplicavel:
a) Farmacias;
b) Estabelecimentos situados em estagdes e terminais rodoviarios, € em postos de
abastecimento de combustivel de funcionamento permanente;
c) Estabelecimentos de alojamento local;
d) Os empreendimentos turisticos;
e) Parques de campismo;
f) Parques de estacionamento;
¢) Centros médicos, de enfermagem e clinicos;
h) Clinicas veterinarias com internamento;
i) Lares de idosos;
j) Agéncias Funerarias;
k) Outros estabelecimentos afins ou equiparaveis aos referidos nas alineas anteriores.

Artigo 13.°
Mercado Municipal

As lojas situadas no mercado municipal estdo sujeitas ao horario de funcionamento daquela
unidade de abastecimento ao publico.

Artigo 14.°

Grandes superficies e centros comerciais

Os estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos inseridos em centros
comerciais podem estar abertos, todos os dias da semana, dentro do horario estipulado para o
respectivo espaco comercial.

Artigo 15.°

Estabelecimentos mistos

Os estabelecimentos com secgdes acessérias ou complementares adoptardo, para cada uma
delas, um periodo de funcionamento de acordo com os pardmetros fixados para a actividade
principal.

CAPITULO Il
Procedimentos

Artigo 16.°
Mapa de horario de funcionamento

1. Cada estabelecimento devera afixar o mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior e especificar de forma legivel as horas de abertura e de encerramento diério, bem
como as horas de encerramento iemporario do estabelecimento por motivos de descanso
semanal ou interrupgao temporaria (almogo e jantar).

2. O Mapa de Horéario deve adoptar o modelo constante do Anexo | ao presente regulamento,
disponivel no Balcao do Empreendedor.
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Artigo 17.°

Mera comunicagéo prévia d
1. Dentro dos limites previstos no presente Regulamento, o titular da exploragio do
estabelecimento, ou quem o represente, deve proceder & mera comunicagdo prévia, no Balcdo
do Empreendedor, do horério de funcionamento que pretende adoptar, bem como das sua
alteragdes.
2. A mera comunicagio prévia consiste numa declaragéo que permite ao interessado proceder
imediatamente a abertura do estabelecimento no horario declarado, apés o pagamento da taxa
devida.
3. As restrigbes e os alargamentos de horario previstas nos artigos 8.° e 9.°, ndo estdo sujeitas a
mera comunicacéo prévia no Balcéo do Empreendedor,

Artigo 18.°
Taxas
1. O titular da exploragéo do estabelecimento, ou quem o represente, fica sujeito ao pagamento
das taxas previstas Regulamento e Tabela de Taxas Municipais.
2. No caso da mera comunicagdo prévia, o valor da taxa é divulgado no Balcdo do
Empreendedor, e a sua liquidacéo é efectuada conforme instrugdes publicadas no Balcdo.

Capitulo IV
Fiscalizagao e regime sancionatério

Artigo 19.°

Fiscalizagéo
1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades, a fiscalizagdo do
cumprimento do disposto no presente Regulamento, compete ao Presidente da Camara
Municipal.
2. No exercicio da actividade de fiscalizagéo, o Presidente da Camara é auxiliado por
funcionarios municipais com formagéo adequada, a quem incumbe preparar e executar as suas
decisdes.

Artigo 20.°

Contra-ordenagbes

1. Constitui contra-ordenagéce punivel com coima:
a) De € 150 a € 450, para pessoas singulares, e de € 450 a € 1500, para pessoas colectivas, a
falta de mera comunicagéo prévia do horério de funcionamento, bem como das suas alteragbes
e a falta da afixagdo do mapa de horario de funcionamento, em violagdo do disposto nos
nimeros 1 e 2 do artigo 12° do presente Regulamento;
b) De € 250 a € 3740, para pessoas singulares, e de € 2500 a € 25 000, para pessoas
colectivas, o funcionamento fora do horério estabelecido.
2. A instrugéo dos processos de contra-ordenagéo, bem como a aplicagéo das coimas e de
sangbes acessoérias, compete ao Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com
competéncia delegada, revertendo as receitas da sua aplicagdo para a Camara Municipal.

Artigo 21.°
Sangdes acessorias

Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade da infracgdio o justifique,
para além das coimas previstas no artigo anterior, pode ser aplicada a sang¢do acesséria de
encerramento do estabelecimento durante um periodo néo inferior a trés meses e ndo superior a
dois anos.

Capitulo V

Disposi¢oes finais e transitorias
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Artigo 22.°
Regime transitério
Os titulares de estabelecimentos cujo mapa de horario de funcionamento ndo se encontre
afixado ou em desconformidade com as normas constantes no presente Regulamento devem,
no prazo de 45 dias a contar da sua entrada em vigor, encetar as formalidades previstas no
artigo 17.° do presente Regulamento.

Artigo 23.°
Legislagdo subsidiaria e interpretagao
1. Em tudo quanto n&o estiver previsto no presente Regulamento aplicar-se-a o disposto no
Decreto-Lei n.°48/96, de 15 de Maio, com as devidas alteragdes, e demais legislagdo aplicavel.
2. As dulvidas, lacunas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente Regulamento serdo
resolvidas e integradas por deliberagédo da Camara Municipal.

Artigo 24.°
Norma revogatéria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento, fica revogado o Regulamento de Abertura e
Encerramento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico do Concelho de Manteigas.

Artigo 25.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apés a sua publicitagdo nos termos legais.”

-—-- Analisado o projeto de regulamento e as sugestdes apresentadas, a Cadmara Municipal de

Manteigas deliberou, por unanimidade, que se publique em Diario da Replblica, para efeitos de

discusséo publica e, que se submeta a aprovagdo da Assembleia Municipal.

-—-- Esta deliberagéo foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos.

Apreciagdo de memorando e da exposi¢do do arrendatario sobre o contrato do Solar da

Castanha e deliberagdao sobre o montante das rendas.
-——- Foi presente 0 memorando e a exposi¢do do arrendatario sobre o contrato do Solar da

Castanha referente ao montante das rendas.
--—- O Senhor Vice-Presidente fez uma sintese da situagdo e apresentou a proposta de

deliberagéo seguinte:
“Em 15/04/20009 foi celebrado um contrato de arrendamento com a empresa Saberes e Fazeres
da Vila, Lda.

Nos termos do conirato, a renda mensal no primeiro ano foi fixada em 200,00 €, no segundo ano
300,00 €, no terceiro anoc 400,00 € e a partir do quarfo ano o valor da renda é atualizado,
anualmente, de acordo com o indice de inflag&o.

Constatou-se que desde a assinatura do contralo o arrendatario manteve o pagamento mensal
de 200,00 €, tendo incumprido em relagdo aos montantes coniratuais.

Em reunido de Camara de 14/08/2013, cerca de quatro anos apds a assinatura do conirato de
arrendamento, foi apreciado um pedido de “manutencdo de renda’, tendo sido deliberado por
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unanimidade ‘manter a renda de 2013, durante o ano de 2014, remetendo-se depois pa %

contrato inicial”.

Em 09/04/2014 foi apreciada em reunido de Camara um memorando do arrendatério sobre %

contrato do Solar da Castanha onde se argumenia que na sequéncia de deficiéncias de

construgdo do edificio se verificaram bolores que provocaram prejuizos de exploragdo por
devolugdo de produtos confecionados e perda de clientes.

Em Informagdo de 21/03/2014 subscrita pelos Chefes de Divisdo e pela Jurista do Municipio

admite-se que foram identificadas algumas palologias ndo estruturais no edificio, que a seu

tempo foram corrigidas e um mau uso do edificio.

Nesta reunido de Cémara foi deliberado por unanimidade que a deliberagdo constante na ata n°

16/2013, de 14 de agosto de 2013, a propésito das rendas do Solar da Castanha, seré aclarada

numa préxima reunido do Orgé&o Executivo.

No sentido de dar corpo a esta deliberagao, entende o Executivo:

a) Que o arrendatério devera proceder ao pagamento das rendas com as atualizages previstas
no contrato;

b) Que no ano de 2014 o montante da renda serd igual ao de 2013, com as atualizagdes
previstas na alinea anterior;

c) Que o arrendatario, no prazo de 30 dias, deveré fundamentadamente demonstrar, com prova
documental, os prejuizos ocorridos na produgdo e quantificé-los, para posterior verificagdo e
analise dos servigos do Municipio que produzirdo Informagdo a ser apreciada em reunido de
Cémara.

d) Depois de apurados os eventuais prejufzos referidos na alinea c), estes serdo deduzidos ao
montante das rendas em divida;”

------- O Senhor Vereador Esmeraldo Saraiva Neto Carvalhinho questionou sobre se teria havido

alguma reunidc com o arrendatario, Dr. Jodo Tomas.
—---—-0 Senhor Vice-Presidente esclareceu que ndo reuniu mas que falou telefonicamente com

ele. --
------0 Senhor Vereador Esmeraldo Saraiva Neto Carvalhinho referiu que na dltima reunigo do
Orgdo Executivo, foi deliberado aclarar-se, numa proxima reunidio, a deliberagdo constante na
ata n® 16/2013, de 14 de agosto de 2013, a propésito das rendas do Solar da Castanha e, ja esta

a ser apresentada uma proposta de deliberagédo.
De seguida, reiterou sobre se houve alguma reunifo e perguntou sobre se ele estaria disposto a

apresentar uma listagem dos prejuizos.
------- O Senhor Vice-Presidente clarificou que ja tinha falado nesta proposta na dltima reunido. E
que, para além de conversas bem morosas (cerca de 8 horas) sobres este assunto, com o
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Senhor Dr. Jodo Tomas, telefonou-lhe e transmitiu-lhe que, juridicamente, como ele préprio
saberia, dada a sua formagéo (& jurista), ndo ha efeitos retroativos de “remendar’ rendas
passadas e que era entendimento unénime da Cémara, que o contrato & para ser respeitado.
Também lhe transmitiu que poderia, o Senhor Dr. Jodo Tomas, apresentar e quantificar os
prejuizos alegados e ele, ficou de os apresentar.

-—-- Submetida a votagdo, a proposta de deliberagdo efetuada pelo Senhor Vice-Presidente, a

Camara Municipal deliberou, aprova-la por unanimidade.

------ Esta deliberagao foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos.
Conhecimento da informagédo n® 7/2014/DC, datada de 30 de abril de 2014, referente aos
Ajustes Diretos Simplificados — Abril/2014.
Foi presente, para conhecimento, a informagdo n°® 7/2014/DC, datada de 30 de abril de 2014,

referente aos Ajustes Diretos Simplificados — Abril/2014.

---—- A C&mara Municipal tomou conhecimento.

Finangas Municipais.
---— Foi presente o Balancete de Tesouraria, respeitante ao dia de ontem, que acusa um saldo

em dinheiro no montante de trezentos e sessenta e cinco mil, e oitocentos e noventa e quatro

euros e oitenta e trés céntimos (€ 365.894,83).
—-— E nada mais havendo a tratar, sendo cerca das dezasseis horas e onze minutos, foi pelo
Senhor Presidente declarada encerrada a presente reunido. Para constar e devidos efeitos se
lavrou a presente ata q&}%%et assi elo Senhor Presidente e pelos Senhores Vereadores

presentes e por mim Maria Gabriela da Paima Gomes Cravinho,

Chefe da Divisdo de Admlnlstragao Gerdl, que a redigi.




