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11.2 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do
artigo 36.% sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Pro-
fissional de Selegao.

Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatoério pela ordem enunciada,
sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, nio lhe sendo aplicado o método seguinte.
A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento ¢
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, resultando da ponderagdo da
seguinte formula:

OF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)

Em que:

OF — Ordenacao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

11.3 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.4 — Opgao por métodos de selecdo: os candidatos abrangidos pelo
n.° 2 do artigo 36.° podem afastar os métodos de selegdo que lhe sdo
aplicados e optar pelos métodos previstos para os restantes candidatos.

11.5 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterado
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, sera utilizado faseamento
dos métodos de sele¢do no caso de serem admitidos candidatos em
numero igual ou superior a 100.

12) As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos sao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13) A publicitago dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletrénica do Municipio.

14) A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao, sera afixada
em local visivel e publico do edificio dos Pagos do Concelho e dispo-
nibilizada na péagina eletrénica do Municipio, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com informagdo sobre a
sua publicitagdo.

15) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

16) Composigao do Juri:

Presidente: Joaquim Josias Silva Almeida Antunes Carvalho, Diretor
do Departamento de Obras Municipais.

Vogais Efetivos: José Parcidio Meira Leite Salgado, Chefe da Divisdo
de Administra¢do Direta e Elsa Maria Ferreira Cordeiro Almeida, Chefe
da Divisdo Juridica.

Vogais Suplentes: Rui Miguel Lino Castro, Chefe da Divisdo de
Transito e Espago Publico e Maria Fernanda Fernandes Castro — Chefe
da Divisao de Empreitadas.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do juri ¢ substituido
pelo 1.° vogal efetivo.

4 de agosto de 2015. — A Vereadora de Recursos Humanos, por
delegacao de competéncias conforme despacho datado de 02/01/2014,
Dr.“ Adelina Paula Pinto.

308849513

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 9017/2015

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, 12 de setembro, conjugada com
o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a administracao local
pela Lein.®49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao conferida pela
Lein.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE), foi designado, por meu despacho de
22 de junho de 2015, em comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, Diretor do Departamento de
Administrac@o e Finangas da Camara Municipal de Lousada, a licenciada
Isabel Maria Alves Coelho, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do
Municipio de Lousada.

A presente nomeacao ¢ fundamentada na proposta de designagdo apre-
sentada pelo Juri do procedimento concursal para provimento do titular
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do cargo de Diretor do Departamento de Administracdo e Finangas da
Camara Municipal de Lousada, concluido apos a aplicagao dos métodos
de selecao (avaliagdo curricular e entrevista publica), homologada por
meu despacho de 22 de junho de 2015.

Os fundamentos da escolha assentaram no juizo ponderado dos refe-
ridos métodos de sele¢do, de acordo com a avaliagdo e fundamentacdo
que constam das deliberagdes do jiri exaradas nas atas que integram o
procedimento concursal.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada na reconhecida competéncia
profissional, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas do
visado para o exercicio das fungdes para que agora ¢ nomeado, como
se evidencia pela nota curricular, que se publica em anexo ao presente
aviso, do qual faz parte integrante.

Nota Curricular e Profissional
Nome — Isabel Maria Alves Coelho
Habilita¢Ges académicas

Licenciatura em Direito (Ciéncias Juridicas) na Universidade Por-
tucalense;

Formagdo complementar

Pos-Graduagdo em Direito dos Registos e Notariado, na Faculdade
de Direito da Universidade Catolica do Porto

Experiéncia profissional:

Entre 15/03/1992 e 31/12/1997 — Exercicio de advocacia em regime
de profissao liberal

De 20/03/1995 a 10/05/1999, exerceu fungdes de Técnica Superior
Jurista na Camara Municipal de Faro.

De 11/05/1999 a 17/02/2002, Chefe de Divisdo de Notariado e Exe-
cugdes Fiscais na Camara Municipal de Faro.

De 18/02/2002 a 30/04/2002, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, no Municipio de Lousada.

Entre 01/05/2002 e 31/01/2007, Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, no Municipio de Lousada.

Entre 01/02/2007 ¢ 29/04/2012, Diretora do Departamento Financeiro,
no Municipio de Lousada, em acumulagdo de fungdes;

Desde 30/04/2012 até a presente data, exerceu o cargo de Diretora
do Departamento Municipal Administrativo e Financeiro, atualmente
designado de Departamento de Administragdo e Finangas, no Municipio
de Lousada.

Formagdo profissional — ao longo do seu percurso profissional fre-
quentou diversas agdes de formagdo e seminarios do qual se destacam
os seguintes: A Auditoria do Tribunal de Contas; GEPAL — Curso de
Gestdo Publica na Administragdo Local; Novo Regime Juridico de Or-
ganizagdo dos Servigos das Autarquias Locais; Procedimento Concursal;
Regime de Vinculagao, Carreiras, Recrutamento e Remuneragdes; Semi-
nario de Alta Diregdo em Administragdo Local; A Gestdo de Recursos
Humanos no Contexto da Reforma da Administragdo Publica; Projeto
de Modernizacao Autarquica da Camara Municipal de Lousada; o Nota-
riado Privativo dos Municipios; Novo Regime Juridico da Urbanizagio
e Edificacdo; Regime Juridico das Despesas Publicas; O Novo Estatuto
do Pessoal Dirigente.

22 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Ma-
chado Gomes, Dr.
308829555

MUNICIPIO DE MANTEIGAS

Regulamento n.° 560/2015

Regulamento de Utilizacdo do Ninho de Empresas
de Manteigas — 1.” Alteracio

Preambulo

Nos termos do disposto na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, os municipios dispdem de atribui¢des
no dominio da “promogdo do desenvolvimento”, competindo 8 Cimara
Municipal “Apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o Municipio, incluindo
aquelas que contribuam para a promogdo da satde e prevencdo das
doencgas” e “Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a
realiza¢do de eventos relacionados com a atividade econémica de in-
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teresse municipal”, conforme preceituam as alineas u) e ff) do n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

A Camara Municipal de Manteigas, no quadro dessa atribuigao, pre-
tende apoiar entidades, empresas e empreendedores, com ideias e pro-
jetos com potencial econdmico, de interesse para o desenvolvimento e
competitividade local, regional e nacional e que potenciem a criagdo de
postos de trabalho e a fixagdo de profissionais qualificados.

Inserindo-se numa estratégia de desenvolvimento do Concelho de
Manteigas que da prioridade ao crescimento econémico € ao empre-
endedorismo, a constru¢cdo do Ninho de Empresas de Manteigas re-
presenta uma aposta forte do Municipio, nas pessoas e no seu capital
empreendedor.

Localizado na Vila de Manteigas, nas antigas instalagdes da SOTAVE,
o Ninho de Empresas de Manteigas tem ao dispor de empreendedores/
empresarios espagos individualizados, espagos de uso comum como
sejam salas de reunido/formagao, um espago polivalente com servigo de
bar e ainda um servigo geral de apoio administrativo basico.

Em suma, o principal objetivo do Ninho de Empresas ¢ a promogao
e acompanhamento de projetos empresariais, colocando-os num mesmo
espaco fisico e pondo ao seu dispor um conjunto de servigos e gabinetes
com areas individualizadas, proporcionando-lhes, desta forma, a insergcdo
num ambiente dotado de condigdes fisicas e técnicas facilitadoras da
sua atividade.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Repu-
blica Portuguesa, na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na alinea g) don.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) n.° 1
do artigo 33.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal
submeteu o presente regulamento, a prévia discussio publica e posterior-
mente a deliberagdo da Assembleia Municipal de 24/04/2015.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas de acesso e utilizag@o
do Ninho de Empresas de Manteigas.

Artigo 2.°
Espacos e servicos disponibilizados

1 — O Ninho de Empresas situa-se em prédio urbano propriedade
do Municipio de Manteigas, nas antigas instalagdes da SOTAVE, em
Manteigas.

2 — O Ninho de Empresas possui uma area de construciao de
1316,9 m?, é constituido por rés-do-cho e primeiro andar e tem um total
de nove espacos cujas areas variam entre os 32,4 m” e os 42,6 m>.

3 — O Ninho de Empresas de Manteigas colocara ao dispor das
empresas ¢ dos empreendedores, potenciais promotores de projetos
empresariais, que ai se vierem a instalar:

a) Infraestruturas — cedéncia do espago fisico para instalagdo da
empresa/pro-empresa, equipado com mobilidrio de escritdrio basico.

b) Servicos de logistica — possibilidade de utilizagdo de espacos
comuns.

Artigo 3.°
Candidatos

1 — Podem candidatar-se ao Ninho de Empresas de Manteigas, em-
presas nacionais ou estrangeiras constituidas hd menos de dois anos
ou em fase de constitui¢ao, sob qualquer forma e estrutura juridica,
que possuam projetos adequados ao desenvolvimento econdémico do
Concelho de Manteigas.

2 — Podem também candidatar-se pessoas singulares, maiores de
dezoito anos, individualmente ou em grupo, que tenham uma ideia de
negocio e que a pretendam concretizar no prazo limite de um ano, através
da criagdo de uma empresa com projeto adequado ao desenvolvimento
economico do Concelho de Manteigas.

Artigo 4.°
Condicdes gerais de acesso

A apresentagdo e aprovacdo da candidatura ao Ninho de Empresas
depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos, se apli-
caveis:

a) Cumprimento das condigdes legais de acesso e exercicio da ativi-
dade, nomeadamente licenciamento;

b) Situacao regularizada perante a Administragdo Fiscal, Seguranga
Social e Municipio.
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Artigo 5.°
Formalizacio das candidaturas

1 — As candidaturas ao Ninho de Empresas de Manteigas decorrem
de forma permanente e sdo formalizadas através do preenchimento
de um formulério de candidatura solicitado nos servi¢cos da Camara
Municipal de Manteigas ou obtido por download no site com a morada
www.cm-manteigas.pt ¢ devidamente acompanhado dos documentos
nele referenciados.

2 — Poderao ser anexados quaisquer elementos adicionais conside-
rados pertinentes para a analise da candidatura.

3 — A candidatura pode ser entregue pessoalmente, por correio regis-
tado com aviso de recegdo dirigida ao Presidente da Camara Municipal
de Manteigas, por correio eletronico ou por telecopia.

4 — No caso da candidatura ser apresentada por correio eletronico
ou por telecOpia, deverdo ser entregues ou remetidos no prazo de quinze
dias uteis todos os documentos auténticos ou autenticados que forem
exigidos.

Artigo 6.°
Critérios de aprovacio das candidaturas

Na avaliagdo/sele¢do das candidaturas, serdo considerados os se-
guintes critérios:

a) Adequagdo da ideia/projeto aos objetivos de desenvolvimento
econdmico do Concelho e aos objetivos do Ninho de Empresas, de-
signadamente a fixagdo de tecido econdmico-empresarial e criagdo de
emprego;

b) Apresentagdo do modelo de investimento de que conste:

i) apresentagdo de perspetivas de negocio;

ii) capital social;

iii) universo de clientes;

iv) universo de fornecedores;

v) postos de trabalho iniciais e a criar;

vi) gastos com funcionamento e de capital;

vii) despesas com pessoal, seguranga social, finangas, etc;
viii) volume de vendas;

ix) previsao de resultados.

¢) Relevéancia economico-social;

d) Potencialidade do projeto para a criagdo de postos de trabalho;

e) Grau de envolvimento dos candidatos e seu potencial empreen-
dedor, a aferir pelo tempo e capital proprio que tencionam afetar a
ideia/projeto;

f) Resultados previsiveis apds incubagéo;

2) Localizagdo futura da sede no Concelho de Manteigas.

Artigo 7.°
Avaliacio das candidaturas

1 — A avaliag@o e seleg@o das candidaturas de acordo com os requi-
sitos de acesso e os critérios de aprovagdo constantes do presente Regu-
lamento serfo da competéncia dos Servigos Técnicos Municipais.

2 — Para a avaliagdo das candidaturas, os Servigos Técnicos poderdo
solicitar aos candidatos quaisquer informagdes ou documentos que
considerem pertinentes, bem como recorrer a colaboragio de técnicos
especializados.

3 — Sem prejuizo do direito de audiéncia prévia, serdo excluidas as
candidaturas que ndo reunam os requisitos exigidos ou que ndo supram
as deficiéncias no prazo que para o efeito lhes for fixado.

4 — Para cada candidatura aprovada, os Servigos Técnicos Municipais
elaborardo um parecer fundamentado que remeterdo ao Presidente da
Céamara para decisdo.

Artigo 8.°
Decisio
1 — Compete ao Presidente da Camara proferir a deciso final sobre
a admissdo das candidaturas ao Ninho de Empresas.
2 — A decisao sera proferida no prazo maximo de 30 (trinta) dias a

contar da sua apresentacdo, sendo comunicada aos candidatos no prazo
de 10 (dez) dias.

Artigo 9.°

Titulo de instalacdo no Ninho de Empresas

A instalag@o e permanéncia no Ninho de Empresas de Manteigas
sera formalizada através de Contrato de Arrendamento, a celebrar até
60 (sessenta) dias apos a data da decisao final de acesso, podendo este
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prazo ser prorrogado a requerimento do interessado, em casos devida-
mente fundamentados.

Artigo 10.°
Prazo de permanéncia no Ninho de Empresas

1 — Os candidatos podem permanecer no Ninho de Empresas de
Manteigas por um prazo até trés anos.

2 — Com fundamento na analise dos resultados obtidos, o prazo re-
ferido no artigo anterior podera ser prorrogado por periodos sucessivos
de um ano, até ao limite maximo de duas prorrogacgdes.

Artigo 11.°
Renda

1 — Os candidatos instalados pagarao pela instalagdo e servigos, um
valor que sera fixado no contrato de arrendamento a celebrar e tendo
como base de calculo o valor de € 2,00 (dois euros), por metro quadrado
de area util e por més, atualizado anualmente de acordo com o indice
de pregos ao consumidor apurado pelo INE para o ano imediatamente
transato.

2 — Arenda serd paga em prestagdes mensais a liquidar até ao dia 8
(oito) do més anterior a que respeita, na Tesouraria da Camara Municipal
ou através de transferéncia bancaria.

Artigo 12.°
Obrigacdes dos utilizadores do Ninho de Empresas

1 — Os utilizadores do Ninho de Empresas serdo responsaveis, pe-
rante o0 Municipio de Manteigas, pela boa manutengdo dos espagos e
equipamentos atribuidos, bem como pela sua reparagao e/ou substituicdo
em caso de dano que lhes seja imputavel.

2 — Cada utilizador do Ninho de Empresas deve tomar as medidas
adequadas a que a sua atividade ndo perturbe a utilizagdo dos restantes
espagos, nomeadamente os de uso comum, nem cause inconvenientes
ao proprietario, aos restantes utilizadores e a terceiros.

3 — Cada utilizador deve colocar placas de identificagdo em local
previamente definido pela Camara Municipal e de acordo com o modelo
também previamente definido.

4 — Os espagos nao poderao ser objeto de modificagdes sem expressa
autorizagdo do Municipio.

Artigo 13.°
Apoios fornecidos pelo Municipio

Para além da cedéncia dos espagos o Municipio assegurara a ges-
tdo dos espagos comuns, bem como o fornecimento de eletricidade e
agua.

Artigo 14.°
Relacio entre o Municipio e o Utilizador

1 — O Municipio e o utilizador devem ser considerados entidades
completamente auténomas, no que respeita ao funcionamento, gestao
e patrimonio, ndo existindo qualquer relagdo de empregabilidade ou de
dependéncia entre ambos.

2 — O utilizador ndo pode estabelecer qualquer contrato em nome
do Municipio, nem usar o nome Ninho de Empresas de Manteigas na
identificagdo da sua empresa.

Artigo 15.°
Formas de cessaciio da ocupacio do Ninho de Empresas

1 — O arrendamento e, consequentemente a ocupagdo do espago,
pode cessar por acordo das partes, resolugdo, caducidade, dentncia ou
outras causas previstas na lei.

2 — O contrato de arrendamento pode ainda cessar pelo recurso a
figura da reversdo a favor do Municipio de Manteigas, sem direito a
qualquer indemnizagao para o utilizador, quando:

a) O arrendatario ndo iniciar a ocupagio no prazo maximo de 2 (dois)
meses a contar da data de formalizagdo do contrato de arrendamento;

b) O arrendatario exercer atividade diversa ou ndo exercer ininterrup-
tamente a atividade que constitui objeto do arrendamento, salvo se para
o efeito tiver autorizagdo expressa da Camara Municipal;

¢) O arrendatario ndo consentir na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagdes legais e regulamentares pelo Municipio;

d) O arrendatéario ndo proceder ao pontual pagamento mensal da
renda.
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Artigo 16.°
Dividas ou omissées

Quaisquer duvidas ou omissdes relativas a aplicagdo do presente Re-
gulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal, com a observancia
da legislagdo em vigor.

Artigo 17.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontra regulado pelo presente Regulamento,
aplicar-se-a0 as normas do arrendamento e demais legislagdo comple-
mentar.

Artigo 18.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 (quinze) dias ap0s a sua
publicitagdo nos termos gerais.

3 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, José Manuel Cus-
todia Biscaia.
208848339

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 9018/2015

Raul José Rei Soares de Almeida, Presidente da Camara Municipal
de Mira.

Faz publico que, em cumprimento de deliberacdo tomada pela Camara
Municipal, em reunido ordinaria de 25 de junho de 2015, se encontra
em fase de consulta publica, nos termos do disposto no artigo 101.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, pelo periodo de 30 dias tteis a
contar da publicag@o no Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento
da Universidade Sénior do Municipio de Mira.

Todo o processo referente ao Projeto podera ser consultado na Divisdo
Administrativa e Financeira, durante o seguinte horario: das 9h00 as
12h30 e das 13h00 as 16h30.

Todos os interessados poderdo apresentar observagdes ou sugestoes
por escrito no prazo supra referido, no Servigo de Atendimento ao Mu-
nicipe, no seguinte horario: das 9h00 as 12h30 e das 13h00 as 16h00.

Para constar e devidos efeitos, se publica este edital e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo, divulgado no site do
Municipio de Mira em www.cm-mira.pt, e publicitado nos jornais locais
editados na area do Municipio.

28 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Raul
José Rei Soares de Almeida.

Projeto de Regulamento da Universidade Sénior
do Municipio de Mira

Nota Justificativa

Executando a Ag¢do Social numa perspetiva de desenvolvimento e
coesdo social, podemos e devemos considerar que a mesma tem como
grande responsabilidade criar condi¢des para que todos os cidaddos
possam exercer os seus direitos, tenham acesso aos recursos, partici-
pem socialmente e sejam parte integrante da vida da sociedade onde
se inserem.

A Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na atual redagéo, atribui aos
Municipios competéncias no ambito da intervencao social, promovendo
a participagdo destes em programas no dominio do combate a pobreza
e a exclusdo social.

Desta forma e considerando a importancia crescente da populagido
sénior e sendo a Universidade da Sénior uma resposta social, que visa
criar e dinamizar regularmente atividades sociais, culturais, educacionais
e de convivio, preferencialmente para maiores de 50 anos, de acordo com
a defini¢do assumida pela Unido Europeia, num contexto de formagao ao
longo da vida, pretende o Municipio de Mira criar a Universidade Sénior
de Mira, bem como, através do presente regulamento definir as regras
que vao disciplinar o seu funcionamento, contribuindo para a resolugao
de um problema que assume proporgdes crescentes nos dias que correm:
o problema do isolamento, da soliddo e da deficiente qualidade de vida
que estes dois fatores provocam.

Ora os beneficios deste projeto obviamente suplantam em grande
medida os custos da sua promogdo, dado que o mesmo assume uma
vocagao pluralista, através da realizagio de atividades de envolvimento
intelectual e fisico para os seniores dos respetivos concelhos, preten-



